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SERMAYE ARTIRIMINDAN SAGLANACAK FONLARIN KULLANIM YERI RAPORU

Tarih

1-GENEL BILGILER

1.1 Sirket Bilgileri

Ticaret Unvam

Adresi

Meveut Sermaye
Vergi Dairesi
Vergi Numarasi
Ticaret Sicil Kaydi
Ticaret Sicil No

Tescil Tarihi

Kayith Oldugu Oda

Telefon
Faks

Kurumsal Internet Adresi

18.01.2021

: CELIK HALAT VE TEL SANAYIi A S.

: Ertugrul Gazi Mah. Sehitler Cad. No : 2 Kartepe / KOCAELI
: 16.500.000
: KOCAELI - Tepecik Vergi Dairesi Miidiirliigii
: 2400034725
: Kocaeli Ticaret Sicil Miidirliigii
: 6955-5814
: 23/03/1962
: Kocaeli Ticaret Odasi
10262 371 12 80
0262371 5115

: www.celikhalat.com.tr

1.2 Sirket’in sermayesinde %10 ve iizerinde paya sahip ortaklarina ait bilgiler;

Pay
Oram
Adi Soyady/Ticaret Unvani Pay Adedi (%) Adresi Vergi Dairesi/No
Burhaniye Mah. Kisikli Cad. | Biiyik Miikellefler
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. | 11.608.093,03 | 70,35 No:65 Uskiidar-{stanbul 3060050924
Borsada Islem Goren ve Diger 4.891.906,97 | 29.65 - -
Toplam 16.500.000,00 | 100,00

Sirket’in sermayesini temsil eden paylarin tamam: hamiline yazili olup, Sirket’te imtiyazl pay ve grup
ayirimi bulunmamaktadir.

2- SIRKETIN YASAL DEFTERLERININ TASDIKINE iLISKIN BILGILER

2018 Yihina Ait Defterler

DTE&%R DOGNEM TEKIL NO: | OLUSTURMA TARIHI ETTN
Kebir Defter | 01.01.2018-31.01.2018 | KEB201801000001 30052018 3edceTcd-36344a61-93 [2-6a5837672067
Kebir Defier | 01.12.2018-31.12.2018 | KEB201812000012 11042019 06226a95-3601-4960-8b98-197034cai94b
Vevmiye | 01,01.2018-31.01.2018 | YEV201801000001 30052018 2b407ad8-bbbI-4075-b5d0-bas8 1028599
VEUIE | 01.12.2018-31.122018 | YEV201812000012 11.04.2019 35201b1b-8927-4261-8¢93-202c 162¢89Te
Yasal Acils Kapams
Y | Defter Nev'i B Tasdik/No Tasdik/No
2018 | Envanter Defteri Kartepe Noten — Ahmet Karamanh 21069 21069
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2019 Yilina Ait Defterler

DEFTER TORD DONEM TEKIL NO: OLUSTURMA ETTN
TARIHL
Kebir Defter | 01.01.2019-31.01.2019 | KEB201901000001 25042019 a7ac56-a03 1-476¢-8dcd-3 Th76644d1d
Kebir Defter | 31.12.2019-31.12.2019 | KEB201912000179 20.04 2020 1292af805-bld9-4254-9d72-72 Td6addeefs
Yevmiye Defleri | 01.01.2019-31.01.2019 | YEV201901000001 2504 2019 41564a75-de3140c1-92[6-8890508532b4
Yevmiye DeRleri | 31.12.2019-31.12.2019 | YEV201912000179 20.04 2020 527¢08[4-2881-4530-b939-2c02de1964¢h
Yasal Aqilis Kapanis
Ll Defter Nev'i — Tasdik/No | Tasdik/No
2019 Envanter Defien Kartepe Noten — Ahmet Karamanh 25190 25190
2020 Yihina Ait Defterler
DEFTER TUR{ DONEM TEKIL NO: OULUSTURNA ETTN
TARIHL
Kebir Defter 01,01.2020-08 01 2020 | KEB202001000001 28.04.2020 Gac32bBd-eb02-dcee-98ed-9c 1 3 14c900ch
Kebir Defter 31.05.2020-31.05.2020 | KEB202005000068 31.08 2020 128b8c¢9¢c-fab7-43a0-b0d9-01bd | eelccbd
Yevimiye Detten | 01,01.2020-01.01 2020 | YEVZO200 100000 2BAM.20206 YdalaB3e-T36c~4Y46-0602-a6a743034680
Yevmiye Defleri | 31.05.2020-31.05.2020 | YEV202005000068 31.08 2020 621125b6-38bd-4 1 ch-a2e5-bi6e30192509
Yasal Acilis Kapamg
ul Defter Nev'i LS Tasdik/No | Tasdik/No
2020 Envanter Defteri Kartepe Noteri — Ahmet Karamanh 28091

3- SERMAYE ARTIRIMINDAN SAGLANAN FONUN KULLANIM YERI

Sirket’in 100.000.000,-Tiirk Lirasi kayith sermaye tavan: igerisinde, 16.500.000,-Tiirk Liras1 olan
¢ikarilmig sermayesinin, tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %]151,51515 oraninda
artirilarak 41.500.000,-Tiirk Lirasi’na ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Planlanan sermaye artinm tutar1 25.000.000,-Tiirk Lirasi’dir. Sermaye artinrmindan saglanacak fon ile
isbu Rapor’un 3.1 maddesinde detaylari verilen banka kredisi ana para ve iglemis faizi ile birlikte
vadesinde kapatilacaktir. ihrag maliyetleri dilsiildiikten sonra, sermaye artirim sonucunda saglanacak
tahmini nakit girigi yaklasik 24.877.500,-Tiirk Liras:'dir.

3.1 Banka Kredileri

Sirket faaliyetlerini kismen 6zkaynak, kismen de yabanci kaynak ile finanse etmektedir. Vadesi gelen
banka kredileri uygun finansman kosullar ile tekrar yenilenmektedir.

is bu Rapor tarihi itibariyle, Sirket'in banka kredilerinin toplami agagidaki Tablo’da da gdsterildigi tizere
yaklagik 81.093.000,-Tiirk Lirasi’dir. Isbu Rapor tarihi itibariyle tahakkuk eden faiz ve BSMV ile
birlikte toplam banka kredi yiikiimliiliigii 83.233.000,-Ttrk Liras: olarak hesaplanmaktadir.

Anapara

Faiz+BSMV

Toplam

Vade

81.093.000,-TL

2.140.000,-TL

83.233.000,-TL

25 Subat 2021 - 6 Mayis 2021

Sirket, sermaye artinmindan saglanacak fon ile banka kredilerinin bir kismm: kapatmay
hedeflemektedir. Bu kapsamda, sermaye artinmindan saglanacak fon, mezkur sermaye artiriminin
tamamlanmasina kadar ana para ve faizler dahil birlikte yaklasik 35.765.000,-Tirk Liras: tutarina
ulasacag tahmin edilen, Tiirkiye is Bankasi A.S.’den alinmis 25 Subat 2021 vadeli Spot Kredi’ni

ddenmesinde kullamlacaktir.
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3.2 Sermaye artinnm (ihrag) giderleri

Sermaye artirim siirecinde olusacak toplam sermaye artinm (ihrag) giderlerinin (SPK, Borsa istanbul
A.S., Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Takasbank, Rekabet Kurulu vb. kaywhizmet iicretleri/harciar,
aracilik iicreti ve diger masraflar) yaklasik 122.500,-Ttirk Lirasi olacag tahmin edilmektedir. Sermaye
artinm (ihrag) giderlerinin detay) asagidaki tabloda yer almaktadr;

(Tiirk Lirasi)

SPK Kurul Ucreti {%0,2) 50.000
Aracilik Hizmeti (vergiler harig) 40.000
Rekabet Kurulu (%0,04) 10.000
BIiAS Kota alma (%0,03) 7.500
MKK Sermaye arttirim1 Katilim 6.250
Diger (Tescil-Noter vs.) 8.750
TOPLAM 122,500

4. SONUC

Sermaye artrimindan saglanacak fonun kullanim vyeri asagidaki tabloda verilmektedir;

Sermaye Artinmindan Saglanan Fon Kullamim Yeri | Tutar (Tiirk Lirast)
Banka Kredisi 24.877.500
Sermaye artirumina iliskin olusacak yaklasik maliyet 122.500

TOPLAM 25.000.000

Sermaye artinminin tamamlanmasina kadar ana para ve faizler dahil birlikte yaklasik 35.765.000,-Tiirk
Lirast tutarina ulagacag tahmin edilen, Tiirkiye is Bankas1 A.S’den alinmis 25 Subat 2021 vadeli Spot
Kredi vadesinde tamamen kapatilacak olup, mezkur sermaye artirnmindan saglanacak fonun
24.877.500,-Tiirk Lirahk kismi 56z konusu kredinin kapatilmasinda kullanilacaktir.

Son olarak;

i.  Isbu Rapor’un konusunu olusturan sermaye artinminda, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Pay
Tebligi (VII.128.1)’nin 12’nci maddesinin 4’iincii fikrasinda diizenlendigi haliyle, isbu Rapor
tarihi itibariyle Sirketimizin herhangi bir ortagina borcunun bulunmadigini ve sermaye
artinminda herhangi bir ortak borcunun mahsubunun s6z konusu olmadifini ve,

ii.  Isbu Rapor’un konusunu olusturan sermaye artinmnda elde edilecek fonun Sirketimizin mevcut
sermayesini agmasina ragmen, isbu Rapor tarihi itibariyle Sirketimizin iliskili taraflara nakit
disindaki varlik devirlerinden kaynaklanan herhangi bir borcunun bulunmamasi ve bu itibarla
mezkur sermaye artinmindan saglanacak fonun $irketimizin nakit disindaki varlik devrinden
kaynaklanan herhangi bir borcunun 6édenmesinde kullanilmayacak olmasi nedeniyle, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Pay Tebligi (VI1.128.1)’nin 12’nci maddesinin 6’ne1 fikrasi kapsaminda
onemli nitelikteki bir islemin sdz konusu ofmadigini,

beyan edefjz.

Saygilanimizla,
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Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.
Yonetim Kurulu'na

Izahname igerisinde yer alan, Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. ("Celik Halat”)'nin Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar’na gore hazirlanan 31 Aralik 2019, 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihli finansal tablolar Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarnin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar uyarinca denetlenmis, Tiirkiye Muhasebe
Standartlan 34'e —"Ara Donem Finansal Raporlama” uygun hazirlanan 30 Haziran 2020 ve 30 Haziran 2019
tarihli finansal tablolar ise Sinirli Bagimsiz Denetim Standartlar: uyarinca sinirh denetime tabi tutulmusgtur.
S0z konusu 31 Aralik 2019, 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihli finansal tablolara iligkin sirasiyla 21 Subat
2020, 21 Subat 2019 ve 27 Subat 2018 tarihli bagimsiz denetci raporlarinda olumlu goriis beyan edilmistir.
So6z konusu 30 Haziran 2020 ve 30 Haziran 2019 tarihli finansal tablolara iligkin sirasiyla, 11 Agustos 2020 ve
8 Agustos 2019 tarihli sinirh bagimsiz denetgi raporlarinda olumlu gériig beyan edilmistir

Izahname'nin bir parcasi olarak, bu raporlardan (31 Aralik 2019, 31 Aralik 2018, 31 Aralik 2017, 30
Haziran 2020 ve 30 Haziran 2019 tarihli finansal tablolar ve denetim raporlar) izahname'ye aktarilan
bilgiler ile bu raporlarda yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tiim bilgiler gercevesinde, tiim 6nemli

yonleriyle ayni oldugunu, gergege uygun oldugunu ve anlamini degistirecek nitelikte bir eksiklik
bulunmamasi i¢in her tiirlii makul 6zenin gosterilmis oldugunu beyan ederiz.

Saygilarimizla
Pw-BagitiiSizDenetim ve

: £ "
I y ;o Vi

/»;rbem -Muhpgeb}%‘Mali Miisavirlik A.S.
b o R -

il 0 ' “f ’3

= |\ i) =

n \M /T
P =, r /
it L

Wert Tttt SMm
Sorufitha-Periétci

Istanbul, 25 Aralik 2020

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A4.5.
BJK Plaza, Siilevman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat.9 Akaretler Begiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, Mersis Numaranuz: 0-1460-0224-0500015
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) . CELIK HALAT VE TEL SANAYIii AS. _ _
YONETIM VE TEMSILE ILiSKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA iC YONERGE

Tarih : 21.07.2020
Sayr  :2020/01
BiRiNCi BOLUM
GENEL ESASLAR
1. AMAC VE DAYANAK

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (asagida kisaca “TTK" olarak amlacaktir) 367. maddesi ve Celik Halat ve
Tel Sanayii A.§. (asagida kisaca “Sirket” olarak amlacakur.) Esas Sozlesmesi’nin 9° uncu maddesi uyarinca
hazirlanan isbu I¢ Yénergenin amacy; Sirket'in Yonetim yapilanmasini diizenlemek, gerekli gérevleri tammlamak,
Yonetim Kurulu'nun yetki devir esaslarim ve bu kapsamda olusturulacak kurul ve komitelerin isleyislerini
belirlemekiir.

2, KAPSAM

Isbu ¢ Yanerge, Sirket’in yonetimini dizenler, gorevleri tanimlayarak yonetim yetkisinin devredilmis oldugu
departmanlarin ve komitelerin teskili, yapisi, toplantilari, galisma usulleri, igleri yiiriitme sekli, sorumluluk
alanlan, temsil, imza yetkilen ile igleyigine tligkin usul ve esaslar) kapsar.

3. ORGANIZASYON SEMASI

Aksi igbu I¢ Yonerge ile diizenlenmedikge, Organizasyon Semasi dahilindeki her birimin bir Gstindeki birime
bagli oldugu ve raporlama yaptigi kabul edilir.

4, SIRKETIN YONETIM ORGANLARI VE YONETICILERI
Sirketin Y onetim Organlan agagida belirtilmistir:

. Yénetim Kurulu

. fera Kurulu

. Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketin Ydnetim kadrosu agagida gosterilmistir:

. Yanetim Kurulu Baskam
. Yanetim kurulu Uyeleri
. fcra Kurulu Bagkam

. fcra Kurulu Uyeleri

. Diger Yineticiler

5. TEMEL ILKELER

Yetki ve sorumluluklarin devrine iliskin temel ilkeler asagida belirtilmistir:
5.1.  Delegasyon ilkesi

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatt basta olmak iizere yiiriirliikteki
mevzuat hilkimleri Sirket Esas S6zlesmesi ve/veya isbu I¢ Yénerge'nin sorumluluklann devredilemez olduguna
veya belli bir organa veya yoneticiye 6zgii olduguna hiikmettigi durumlar sakh kalmak zere, biitiin yénetici
organlar ve y8neticiler, gérev ve yetkilerini, o gérevlerin ifasina dair dogru kararlan vermek igin gereken bilgi ve
deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is birimlerine, yoneticilere veya organlara
devredebilir.

52.  Yetkinlik llkesi

Her i birimi ve her yonetici veya organ, kendisine verilen sorumluluk alam dahilinde dojru kararlan verebflmek
igin gereken biitiin yetkilere sahiptir. -

53. Yetkilerin Korunmasi
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Biitiln ybneticiler veya organlar, yukaridaki Madde 5.1 ve 5.2 hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, herhangi bir
zamanda, pézetim ve denetim hak ve yetkisi gergevesinde, hiyerarsik olarak altinda olan organlarnn veya
yoneticilerin girev ve yetkilerine mildahale etme ve s6z konusu organlar veya yoneticiler tarafindan yiritillmekte
olan faaliyetlerin sorumlulugunu alma hakkina sahiptir.

iKINCi BOLUM
YONETIM KURULU

6. YONETIM KURULU UYELERININ HAK VE YUKUMLULUKLERI

Yonetim kurulunun hak ve yiikiimliliikleri su sekildedir:

. Sitket, Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki istisnalar saklt kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu tarafindan yonetilir
ve temsil olunur.

. Sirketin temel hedef ve politikalan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

. Yonetim Kurulu; Genel Kurul'un ve diger yonetim organlarinin kanunla, Esas Sozlesmeyle veya sair
hukuki belgelerle yetkilendirilmedigi tiim konularda gérevli ve vetkilidir.

. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim

flkeleri, Sirket'in Esas Sozlesmesi ve yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gérevlerini ifa eder ve
yetkilerini kullanirlar.

7. YONETIM KURULU GOREY DAGILIMI, SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Yionetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir Bagkan, gerektifi kadar da Bagkan Vekili seger. Birden fazla bagkan
vekili secilmesi halinde Y6netim Kurulu, her bir baskan vekilinin gérev, yetki ve sorumluluk alanint belirler.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gérdilgi takdirde yetkilerinin bir bélomiinii, Sirket iglerinin belirli kisimlanm,
aldigt kararlarin uygulanmasinin izlenmesini dstlenecek murahhas iiyeleri de saptamak suretiyle gorev dagilimi
yapar. Bu halde, Yonetim Kurulu murahhas ilyelerinin her birinin sorumluluk alanlan, Yonetim Kurulu'nca
belirlenir.

Sirketin disaniya kars1 temsili Yonetim Kurulu tarafindan ifa edilir. Sirket tarafindan verilecek biltiin beigelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin sirket resmi unvam altina konulmus sirketi ilzama yetkili kisi veya
kigilerin imzasim tasimasi gereklidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sirlart Ydnetim Kurulu
tarafindan tespit edilip usulen tescil ve ilan olunur.

8. YONETIM KURULU MURAHHAS {I'YELER|

Yonetim Kurulu aynica gerekli gbrdiigii takdirde yetkilerinin bir bollimiini, Sirket islerinin belirli kisimlartni,
aldif1 kararlarin uygulanmasinin izlenmesini iistlenecek murahhas iiyeleri de saptamak suretiyle gérev dagilim:
yapabilir. Bu halde, Yénetim Kurulu murahhas iiyelerinin her birinin sorumluluk alanlan, Yénetim Kurulu'nca
belirlenir.

Murahhas liyeler, kendilerine birakilan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralnug olurlar. Bu kapsamdaki
islemler nedeniyle ve ancak miinhasiran Yonetim Kurulu'nun yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve
gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumlulugu sdz konusu
olmaz. Yonetim Kurulu ilyelerinin yaridan fazlasi yiiriitmede gorev istlenemez, bu husus &zellikle iiyelerin
gorevlerinin tammlanmasinda dikkate alinir.

Ydnetim Kurulunca sorumlbuluk alanina iliskin bir belirleme yapilmaksizin murahhas dye segimi yapilir ise,
murahhas iiyeler herhangi bir simirflama olmaksizm sirket isleri, yonetimi ve faaliyetler ile alman kararlarin
uygulanmasina iligkin tiim yetki ve sorumlulugu devralmig clurlar,

Murahhas iiveler icra Kurulunun dogal tiveleridir. iera Kurulu, Yénetim Kurulunca bir belirleme yapilmus ise,
kendilerine birakilan alanlara iliskin hususlarin; Yénetim Kurulu'nca bu ydnde bir belirleme yapilmadiysa
tamaminin yerine getirilmesi ve gézetiminden yetkili ve sorumiudurlar.

UCUNCU BOLUM
KOMITELER

Ya&netim Kurulu, gérev ve sorumluluklarnimn saglikh bir bicimde yerine getirilmesini saglamak iizere piirfirfikt
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9. KOMITELERIN KURULUSU VE GOREVLERI

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarninin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere Sirket'in
gereksinimlerini de dikkate alarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
diizenlemelerine uygun olarak basta zorunlu tutulan komiteler olmak iizere yeterli saytda sair komite olugturur.

Komitelerin olugturma kararlarinda gérev ve ¢alisma alanlan Esas Stzlesme hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli
olarak belirlenir. Yénetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve ¢aligma alanlarimi yeniden belirleyebilecegi gibi
iiyeliklerinde de gerekli gordiigil degisikleri yapabilir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte
bulunan ilgili sair mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri gergevesinde yapilandinlir ve faaliyette bulunur,

DORDUNCU BOLTM
YETKi DEVRi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

10. YETKi DEVRi

Yénetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarimin geregi gibi yerine getirilebilmesi igin iiyeleri arasinda ihtisas
gerekuren konularda sorumlu iiyeleri belirlemek ve bu arada gerekl gordiigii takdirde yetkilerinin bir bolimiindg,
Sirket islerinin belirli kisimlarini, aldsgi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini tstlenecek Murahhas Uyeleri de
saptamak suretiyle gérev dagilimi yapar.

. Murahhas Uyeler, kendilerine birakilan alandaki biitin yetkileri ve sorumlulugu devralmis olurlar. Bu
kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak miinhasiran Y netim Kurulunun yetkisine giren ve devri kabil olmayan
yetki ve gtirevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumlulugu stz
konusu olmaz.

. Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasi ylirlitmede gorev (stlenemez, bu husus dzellikle fiyelerin
gorevlerinin tammlanmasinda dikkate alir.

. Yonetim Kurulu, TTK, Esas Sozlesme hilkiimleri ve igbu i¢ ybnerge hilkiimleri gergevesinde iiyeleri
arasinda ihtisas gerektiren hususlarda sorumiu ilyeleri belirlemek suretiyle gorev dagihm yapar.

. Yénetim Kurulu, yiiriirlikteki mevzuat, Sirket Esas Stzlesmesi veya isbu i¢ Yénerge'de aksinin
Sngbriildiig  durumlar sakli kalmak {izere, bu f¢ Y8nerge ile belirlenen sekilde biitiin difer yonetim
fonksiyonlann, tiyelerden birine, fcra kurulu Bagkami'na, icra Kurulu'na veya fcra Kuruly {iyelerine havale
edebilir. Yonetim, devredilmedigi takdirde, ytinetim kurulunun tiim {iyelerine aittir.

. Yénetim gorevlerinin ve yetkilerinin, icra Kurulu altindaki organlara ve yéneticilere havale edilmesi,
ilgili fera Kurulu dyeleri tarafindan kendi béliimleri ve birimleri dahilinde diizenlenen talimatlar yoluyla
gerceklestirilecektir.

. Kanundan veya Esas Sozlesmeden dogan bir girevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina devreden
organlar veya kigiler, bu gérev ve yetkileri devralan kisilerin segiminde makul derecede 6zen géstermediklerinin
ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu clmazlar. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev/yetki
devrettigi organlar yiiriirlitkteki mevzuat gergevesinde belirlendiginden ve gdreviyetki devredilen kigiler sirket ve
kendilerine birakilan alanlarin sorumlulugunu alabilecek egitime, bilgi ve tecriibeye sahip oldugundan Yénetim
Kurulu Gyelerinin segimlerinde makul derecede 6zen gésterdikleri kabul olunur.

11, iCRA KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Ydnetim Kurulu, Sirket i§ ve islemlerinin kendisi tarafindan belirlenmis is program ve biitgesi gergevesinde
yilriitiilmesini gergeklestirmek iizere yeterli sayida iiyeden otusan bir lcra Kurulu kurar.

Icra Kurulu ¢alismalanm ydnlendirecek ve dolayisiyla Sirket is ve islemlerini deruhte edecek icra Kurulu Bagkani,

Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan belirlenir. Yonetim Kuruly, fcra Kurulu iyelerini belirlerken icra Kurulu
Baskanimin Snerilerini dikkate alir,

Icra Kurulu, Bagkani'min daveti izerine Sirket islerinin gerektirdigi siklikta toplamir. Toplantilara icra Baskaninin
uygun gordiigii Sirket yoneticileri ile iiglincii kigilerin de katilmasi miimkiindiir.

fcra Kurulu Sirket’in giinliik yonetim ve igleyisine iliskin kararlarin alinmasi ve uygulamasindan sorumludur. Bu

inceleme ve raporlama iglemlerinden de sorumludur.
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fera Kurulu'nun karar almaya yetkili olacagi konular ve siirlan asagida belirtilmis olup icra Kurulu'nu, isbu i¢
Ydonerge'de belirlenen hususiar disinda gérevlendirilmesi veya yetkilendirilmesi Ydnetim Kurulu’nun kararina
baghdir.

L icra Kurulu asagida sayilan ig ve islemlerin yiiriitilmesinden gorevli ve sorumludur.
. Sirket’in giinlilk ydnetim ve isleyisine iliskin kararlari almak ve uygulamak.
. Olusturulan hedef ve politikalar dogrultusunda; yeni is alanlari ve pazarlan tespit etmek.
. Faaliyetleri kalite ve verimlilik agisindan degerlendirerek, tammianmus hedef ve politikalara uygunlugu
takip etmek ve saglamak.
. Sirket faaliyetlerinin devamu igin, tiim kaynaklarin verimli, etkin ve yeterli Kullaninunmin saglanmasi

amaciyla gerekli stratejik hedef ve politikalar belirlemek ve her bir organizasyon biriminin bu dogrultuda
calismasim gozetmek ve koordine etmek.

. Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. nin kendi i¢ igleyigine iliskin siirecleri yoneimek.
1. fera Kurulu;
. Gayrimenkul alim-satim,
. Sirket gayrimenkul ve menkulleri iizerinde ipotek, rehin ve sair simrh ayni haklar tesisi,
. Sirket gavrimenkullerinin 3 ({i¢) vih asacak sekilde kiralanmasi veva Sirket adma 3 (iig) vili agacak
sekilde kiralama yapilmasi,
. Her nevi imliyaz, ihtira, patent, marka, know-how, lisans, arama izni, isletme ruhsati ile benzeri sair gayr
maddi haklarin edinilmesi ve bunlar iizerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunulmasi,
. Sirket varhklarimin tiimiinid veya dnemli bir béliiminii devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis etmesi
veya kiraya vermesi,
. Sirket’in dnemli bir varhi: devir almasi veya kiralamass,
. Sirket’in imtiyaz ongdrmesi veya mevcut imtiyvazlarnn kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa
kotundan gikmas:,
. Sirket’in her tiirlil iligkili taraf iglemlert,
. Ustineil kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesi,
. Sirket’in birlesme veya biliinme gibi iglemlere taraf olmasi hususunun énerilmesi,
. is saglig1 ve giivenligine iligkin alinacak her tiirlii tedbirler ve uygulamalar,
. Kigisel verilerin korunmas: hakkinda kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde alinacak her tiirlii tedbirler,

uygulamalar

konularinda 5n arastirmay1 yapmak/yaptirmak, gerekli inceleme ve raporlarin alinmasiu saglamak ve bu galisma
sonucunu Yénetim Kurulu'na bildirmek ile yetkili ve sorumludur. Bu gergevede, yukanda sayilan i ve iglemlere
ve Yonetim Kuruluna yapilan oneriler iliskin sorumluluk icra Kurulu ve icra Kurulu’nun alundaki organlara ve
yoneticilere havale edilmis ise anilanlara ait olacaktir.

lcra Kurulu, faaliyetlerini dzetleyen ve varsa dnerilerini igeren bir raporu ayhk olarak diizenleyerek Yéonetim
Kuruluna sunar.

BESINCi BOLUM

iMZA YETKILERI

Imza yetkileri, Birinci Derece ile ikinci Derece olmak fizere iki gruba ayrilmis olup, asagida posterilmektedir.

1 Sirket'imizi borg ve taahhiit altina sokacak her tiirli hukuki muamele, fiil, is ve islemler ile sGzlesmeler,
vekaletmameler ve borg senetlerinin gegerli ve Sirket’e kargi baglayici olabilmesi igin sz konusu islem
ve belgelerde birinci dereceden imza yetkililerinden herhangi ikisinin imzasin bulunmasi sarttir.

Ancak bu iglem ve belgelerden;

e  Kurulmus veya kurulacak sirketlere nakdi veya ayni sermaye koymak suretiyle istirak edilmesi,
kurulmus bulunan bir sirketin pay veya pay senetlerinin satin alinmasi veya bu sirketlerin sermaye
arunmlarinda riighan hakkinmn kullanilmast, girketin sahip oldugu istiraklerine ya da bagh
ortakhklarina ait pay veya pay senetlerinin satilmas: veya rehin edilmesi,

+  Pay senedi, tahvil, finansman bonosu ve sair menkul kiymet ihraci, emre muharrer senet
dilzenlenmesi,

*  Sirket gayrimenkul ve menkulleri iizerinde ipotek, rehin ve sair sinirli ayni haklar tesisi
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Gayrimenkullerin veya gayrimenkul sayilan haklarin alim-satimi veya satiminin vaad edilmest,
10.000.000 TL den (on milyon Tork Lirasi) fazla ve/veya muadili déviz tutarinda nakdi/gayrinakdi
kredi stzlesmeleri, faktoring ve finansal kiralama sézlesmeleri akdi,
Garanti, kefalet veya aval venlmesi,
Her nevi fikri, sinai ve dijital haklar, imtiyaz, ihtira, patent, marka, alan adi, know-how, lisans,
arama izni, isletme ruhsati ile benzeri sair gayr maddi haklann edinilmesi ve bunlar iizerinde
herhangi bir sekilde tasarrufia bulunulmas,

¢  Sirket lehine alinmig ipotek ve menkul rehinlerinin kaldirlmas,
Hisse senedi alimi, satimu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmas:,
Her tiirlii tagit alim ve satimana iliskin is ve islemlerin yapilmast

iglemlerinin ve bu islemlere iliskin belgelerin gecerli olabilmesi igin Sirketimizee Yénetim Kurulu Baskan,
Y@netim Kurulu Bagkan Vekili'nin olumlu oylan ile alinmis bir Yénetim Kurulu kararina dayanlarak yapilmig
olmasi sarttir.

2 Sirketimizi borg ve taahhiit aliina sokacak agagidaki islem ve belgelerinde, Ydnetim Kurulu Bagkam
veya Yonetim Kurulu Baskan Vekili’nden herhangi birinin imzasiyla birlikte, Yonetim Kuruiu
Murahhas Uyesi ve Genel Mildiir'iin miigterek imzasinin bulunmasi yeterlidir.

e Sirketi borg ve taahhiit altina sokacak. ! yildan uzun vadeli ve'veya 2.000.000,00

TL’den (iki milyon Tiirk Liras1) fazla ve/veya muadili déviz tutarinda her tiirlii

hukuki muamele, sdzlesmelerin akdi, yaurimlarin yapilmasi,

Ust ditzey yoneticileri ile milnferit is sozlesmeleri akdi,

Her tiirlii tiirev diriinlerle ilgili is ve islemlerin yaptlmasi, pay senedi, devlet tahvili,

hazine bonosu, 6zel sekttr tahvili ve yatinm fonu yatirimlan,

Tahkim, sulh ve ibra stzlesmeleri yapilmas,

Genel distribtérlilk ve acentahk sozlegmeleri akdi,

Kira stzlesmeleri akdi,

2.000,000,00 TL dan (iki milyon Tiirk Lirasi) fazla ve/veya muadili déviz tutarinda

banka talimatlar,

s 2.000.000,-TL den 10.000.000,TL (on milyon Tiirk Liras1) aras1 ve/veya muadili
doviz tutarinda nakdi/gayrinakdi kredi s6zlegmeleri, faktoring ve finansal kiratama
sozlesmeleri akdi.

3 Sirketimizi borg ve taabhilt altina sokacak asagidaki iglem ve belgelerinde, Yonetim Kurulu Murahhas
Uyesi ve Genel Mildiir veya Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi’ndan birinin imzasi olmasi sartiyla
herhangi iki yetkilinin imzasinin bulunmas: yeterlidir.

s Sirketimizin yaptigs islemler ile ilgili olarak tigiincii sahuslar tarafindan dilzenlenen
fatura ve gider belgelerinin Sirketimiz adina kontrol ve kabul edilmesi,

s  Sirketimizin bankalar nezdindeki hesaplannin mevcut bakiyeleri lizerine keside
edilecek gekler, verilecek tediye emirleri,

¢  Para, kambiyo senedi, kiymetli evrak ve ayniyat tahsil ve teselliimilne ait
makbuzlarin, mutabakat mektuplarinin ve dekontlarin diizenlenmesi, serhlerin
diigiilmesi,

Sirketimizin bankalar nezdinde hesap agihiglan,

2.000.000,00 TL na (iki milyon Tiirk Lirasi) kadar kadar ve/veya muadili doviz
tutarinda banka talimatlari,gayri nakdi kredi s6zlesmeleri ve teminat mektubu
talepnameleri,

o ihalelere teklif verilmesi,

s Sigoria islemlerine iligkin her tiirlil iglemler,

e 15.000.000,-TL na kadar Akreditif agilmasina, degigikliklerine ve iglemlerine
iliskin sdzlesme, taahiitname talimat ve kambiyo mektuplari ile ilgili tiim is ve
islemler,

¢  Miinhasiran kredi ana para ve faiz geri ddemeleri igin bankalara ait hesaplara
yapilan transferler, vadeli mevduat ile ilgili is ve islemler.

4  Sirket’imizi borg ve taahiit altina sokacak agafidaki islem ve belgelerinde miinhasiran sorumluluk Satig
ve Dis Ticaret Miidiirii’ne ait oldugundan, imzalardan birinin Satig ve Dis Ticaret Miidiiril’ne, iltinci
imzanin ise Satinalma Sefi, Miigteri Y&neticisi veya Dig Ticaret Sefi’'nden birine ait-cTmas. yéteflidjr.
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e fhracat ve ithalat ile ilgili; Antrepo, Dahilde isleme, Gegici Ithalat, Harigte isleme ve ihracat
Rejimleri yani sira her tiirlii tegvik ve istisnalar dahil tiim Giimriik islemlerine ait tutanak,
kongimento, ordino, ATR begesi, Mense Sehadetnamesi ve ilgili dilekge, bagvuru evraklan dahil
her tield iglem ve belgeler,

e Yurtigi ve yurt dist kamu veya 6zel kuruluslarla ilgili yapilan her tiirlii alim ve satisla ilgili ihalelere
iligkin evrak ve belgeler,

s Tagitlarin tesciline ve isletilmesine iligkin her nevi evrak,

s Konsimentolar ve nakliye evraki ordinolan ve giimriik islemlerine ait her tiirli evrak diizenlenmesi.

Yukarida belirtilen islem ve belgelerin 2.000.000,00 (iki milyon Tiirk Lirasi) ve iizeri olmasi durumunda
imzalardan birinin Y6netim Kurulu Bagkam veya Yonetim Kurulu Bagkan Vekili veya Yonetim Kurulu
Murahhas Uyesi ve Genel Miidiir'e ait olmas: diger imzanin ise Satis ve Dig Ticaret Miidiirii’ ne ait olmas
yeterlidir.

5 Sirketimizi borg ve taahhiit altina sokacak asagidaki islem ve belgelerinde ise herhang 1ki yetkilinin
imzasiun bulunmasi yeterlidir,

e  Sirketimizin Bankalar nezdindeki hesaplan arasinda yapilacak havale, transfer ve
virmanlara iligskin talimatlar,

o Bankalara yatirilmak iizere diizenlenen gekler, bankalara tahsile ve teminata
verilmek iizere yapilacak ¢ek ve emre muharrer senet cirolari,
Vergi incelemesi ile ilgili her ttrli tutanaklar,
PTT ve elektrik, su, dogalgaz gibi tiketime iliskin abonman stzlegmeleri, yazigma
ve makbuzlar,

*  Resmi mercilere ve mali milesseselere verilecek talepnameler, beyanname ve
bordrolar.

6 Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde yapilacak veya yaptirilacak tiim is ve islemlerde herhangi bir
rakamsal sinirlama olmaksizin Sirket imizin temsil ve ilzami igin Yonetim Kurulu Baskam, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili, Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Miidiir, Mali Isler Genel Midiir
Yardimeis: ve Biite Raporlama ve Yatinme: iligkileri Mildiril ve Genel Muhasebe Sefi’nden herhangi
ikisinin miisterek imzasinin bulunmas: yeterlidir.

7 Borsa Istanbul (BIST) ve Kamuyu Aydimnlatma Platformu nezdinde Ozel Durum Agiklamasi dahil her
tiirlil bildirimi yapmak ile sorumlu olan ve islem sirasinin gegici olarak kapatilmas: talebinde
bulunabilecek Sirket yetkilileri, Ydnetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Yénetim
Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Miidiir, Mali isler Genel Miidir Yardimeist, Biitge Raporlama ve
Yatinme Iligkileri Miidiirii ve Genel Muhasebe Sefi olarak belirlenmis olup, sayiian kisilerden herhangi
ikisi olarak belirlenmis olup, kisilerden herhangi ikisi anilan yetkilerini mistereken Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 6zel durumlann kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri dahilinde kullanabileceklerdir.

8 Sirketimizi borg ve taahhiit altina sokmayacak; belge ve yazilarin tanzimi, teslimi ve teselliimii ile fesih
harig her tiirlii ihbar ve ihtarlarin kesideleri de, Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Miidilr veya
Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi’ndan herhangi birinin imzasiyla birlikte, Yénetim Kurulu Murahhas
Uyesi ve Genel Miidir, Mali {ler Genel Midiir Yardimeis: veya ikinci derece imza yetkilisinden
herhangi birisinin imzasinin bulunmasi yeterlidir.

9  a. Isbu imza sirkillerinde yer alan yetkililerden; Maliye Bakanhg, Hazine Miistesarh@, T.C. Merkez
Bankasi1 A.S., Vergi Daireleri, Ticaret Sicil Memurluklari, Ticaret Odalan, Sanayi Odalari, Bankalar,
nezdinde elden evrak alip vermek, dilekge imzalamak dahil Sirketimize ait igleri takip etmeye Yénetim
Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Miidilr, Mali Iler Genel Mildiir
Yardimeisi, Biitge Raporlama ve Yatinme: iligkileri Midiirii ve Genel Muhasebe Sefi’nden herhangi
ikisi yetkili kilmmustir,

b. {sbu imza sirkiilerinde yer alan yetkililerden; Caligma Bakanhg, Cevre Bakanlif1, Valilikler, {1 Ozel idareleri,
Belediyeler, Bolge Calisma Miidirlitkleri, Cevre il Midirlikleri Sosyal Gilvenlik Kurumu dahil, i¢i saghg ve
gilvenligi konulari hakkinda her tirlii islem ve belgelerde Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Mildiir,
tnsan Kaynaklar: Miidiirii, Uretim Direktorii, AR&GE-Teknoloji Direktdrii, Kalite Miidiirii, Yatinm ve
tsletmeler Midiirii, Depo Operasyonlari Mildiiril, Satinalma Sefi, Milsteri Yneticisi, Endiistriyel i
SEC Sefi'nden herhangi ikisi yetkili kilinmgtir.
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10 imzalanin gegerli olabilmesi igin girket invam altina konulmus olmas: sarttir,

11 isbu i¢ Yénerge nin yiiriirlige girmesi ile bu tarihten énce gikartilmis bulunan tiim i¢ yonerge ve imza
Sirkillerlerimiz hilkiimsiiz kalmistir.

12 Sirket'in imza yetkilileri ve yetki dereceleri;
BiRINCi DERECEDEN YETKILI IMZALAR
Yonetim Kurulu Baskam
Ydnetim Kurulu Baskan Vekili

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Midiir
Mali isler Genel Miidiir Yardimeisi
Uretim Direhidri
IKINCi DERECEDEN YETKILi IMZALAR
AR&GE -Teknoloji Direktorii
Sati5 ve Dig Ticaret Miidiiril
insan Kaynaklan Mildiirii
Kalite Miidiirid
Biitge Raporlama ve Yaurima iligkileri Midiiri
Yatinm ve isletmeler Midiirii
Depo Operasyonlar: Miidilrii
Satinalma Sefi
Miisteri Y 6neticisi
Misteri Ydneticisi
Miisteri Ydneticisi
Genel Muhasebe Sefi
Dis Ticaret Sefi
SEC Sefi

Endiistriyel [ligkiler Sefi
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