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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

OYAK Yatirim Ortakligi A.S. Genel Kurulu’na
1)  Goriis

OYAK Yatirim Ortakhigi A.S. (“Sirket”) 1/1/2020-31/12/2020 hesap donemine ait tam set finansal tablolarini
denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y6netim Kurulu’nun
Sirket’in durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2)  Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlari’nin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (“BDS’lere”) uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine Iliskin Sorumluluklar: boliimiinde ayrmtili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (“Etik Kurallar’) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik
hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1/1/2020-31/12/2020 hesap donemine iligskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 29 Ocak 2021 tarihli denetgi
raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4)  Diger Hususlar

Tarafimizca raporumuzda bildirilecek diger husus olmadigina karar verilmistir.

Deloitte; Ingiltere mevzuatma gore kurulmus olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”) sirketini, iiye firma agindaki sirketlerden ve iliskili tiizel
kisiliklerden bir veya birden fazlasini ifade etmektedir. DTTL ve {iye firmalarmin her biri ayr1 ve bagimsiz birer tiizel kisiliktir. DTTL (“Deloitte Global” olarak
da anilmaktadir) miisterilere hizmet sunmamaktadir. Global iiye firma agimizla ilgili daha fazla bilgi almak i¢in www.deloitte.com/about adresini ziyaret ediniz.

© 2020. Daha fazla bilgi i¢in Deloitte Tiirkiye (Deloitte Touche Tohmatsu Limited iiye sirketi) ile iletisime geg¢iniz.
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5) Yénetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayilt Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516’nct maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”ne (“Teblig”)
gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve Genel Kurul’a sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akist ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve kargilagmasi muhtemel
risklere de agikea isaret olunur. Bu konulara iligkin Yo6netim Kurulu’nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar1 da icerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,
- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢alismalart,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile ist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptigt ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

6) Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii
igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari'ma ve
BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence
elde etmek tizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Zere Gaye Sentiirk’diir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Zere Gaye Sentiirk, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 29 Ocak 2021



OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No: 1
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YONETIM KURULU 2020 4DONEM FAALIYET RAPORU

A- GENEL BILGILER

1. Raporun Dénemi

01/01/2020-31/12/2020

2. Sirket Bilgileri

KURULUS TARIHI 03.11.2006

FAALIYET BELGELERI Portfoy Isletmeciligi

ODENMIiS SERMAYE 20.000.000.- TL

DONEM (SPK) KAR/(ZARAR) 5.580.779 .-TL

TICARET SICIL NUMARASI 604969

MERSIS NUMARASI 0649-0475-5170-0019

ADRES Ayazaga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi
Istanbul Park 7B Blok No: 7C Kat:20
Sarwyer/ISTANBUL

TELEFON (212) 319 14 01

FAX (212) 351 05 99

E-MAIL ADRESI iletisim@oyakyatirimortakligi.com.tr

WEB ADRESI www.oyakyatirimortakligi.com




OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Sayfa No: 2

(11-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI”HAKKINDA YONETMELIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2020 4DONEM FAALIYET RAPORU

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Kayitli Sermaye Tavani

Odenmis Sermaye

: 50.000.000.-TL
: 20.000.000.-TL

31.12.2020
ORTAKLAR GRUP ADET ORAN
HALKA ACIK ] (B GRUBU) 10.546.335 52,74%
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
(Halka Agik) (B GRUBU) 9.453.607 47,26%
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. | (A GRUBU) 58 0,000%
TOPLAM 20.000.000,00 100,00%

4. Sirketin Organizasyon Yapisi

O,

OYAK YATIRIM
ORTAKLIGI

OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

TEFTIS/iC KONTROL 4

RISK YONETIMI 4
( Digardan Alinan Hizmet)

GENEL MUDUR

PORTFOY YONETIMi
(Digardan Alinan Hizmet)

G MUHASEBE — OPERASYON
(Digardan Alinan Hizmet)

4

YATIRIMC! ILISKILERI BOLUMU d

- Dénem igerisinde organizasyon semasinda degisiklik olmamistir.
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5. imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Sirket sermayesinin 57,50-TL’lik kismi ile (A) grubu imtiyazli hisse senetleri temsil edilmektedir. Séz

konusu imtiyaz Sirketimiz Esas Sézlesmesinin 11’inci maddesi geregi Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi

ile sinirli olmak (lizere A grubu paylarin her biri 1.000.000 (bir milyon) oy hakkina sahiptir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu lyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geredince Sirketimiz Esas Sézlesmesi
hikdmleri gergevesinde secilirler. Dénem igerisinde gergeklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel

Kurul’'da onaylanmak (izere Yénetim Kurulu karari ile yapiimaktadir. Sirketin 2019 Yili Olagan Genel

Kurulu 31.03.2020 tarihinde yapilmistir.

Dénem itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri :

Temsilcinin  Sirket Disinda Yiiruttugul

Uyesi

Goreve Gorevler
Yonetim Kurulu Gorevi Basglama Tarihi
OYAK Finans Bagkani
OYAK Portfoy Yonetimi A.$ Yonetim 08/06/2018 OYAK Yatinm Menkul Degerler A.S., ile diger
Kurulu OYAK Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu
(Adina Hareket Eden Kisi: Emrah Baskani Baskanligi/Uyeligi (temsilen) gérevleri
SILAV) bulunmaktadir.
OYAK Kurumsal Finansman Ydénetmeni
OYAK Denizcilik ve Liman
isletmeciligi A.S Yonetim 28/01/2019 Diger OYAK Grup Sirketlerinde Yonetim
Kurulu Uyesi Kurulu Uyeligi (temsilen) gorevleri
(Adina Hareket Eden Kisi: Gokhan bulunmaktadir.
EROGLU)
OYKA Kagit Ambalaj Sanayii ve Yonetim OYAK Hazine Y&netimi Koordinatorl
Ticaret A.S Kurulu Uyesi 31/03/2017
OYAK Yatinrm Menkul Degerler A.S.de
(Adina Hareket Eden Kisi: ilker Yonetim Kurulu Uyeligi (temsilen)
Metin ORAK) bulunmaktadir.
Bagimsiz
Bekir Yener YILDIRIM Yonetim 11/12/2018 BYY Finans A.S., Kurucu Ortak, Yénetim
Kurulu Uyesi Kurulu Baskani
Neo Portféy Yonetimi A.S., Kurucu Ortak,
Yoénetim Kurulu Bagkani
Alaaddin VAROL Bagimsiz 30/04/2020 Serbest Avukat — Ankara Barosu
Yonetim
Kurulu
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a-) Yonetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler
31.03.2020 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisinda Tiizel Kigi Yénetim Kurulu

Uyelerimiz 3 yil i¢in, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimiz 1 yil igin segilmislerdir.

31.03.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, Sn. Bekir Yener YILDIRIM ve Sn. Mahmut
Cengiz AYDIN'n bir sonraki Olagan Genel Kurul toplantisina kadar Bagimsiz Yénetim Kurulu liyesi olarak
segilmislerdir. Ancak Sirket Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Mahmut Cengiz AYDIN’in 30.04.2020
tarinli dilekgesi kapsaminda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliginden ayriimasi sebebi ile yerine Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelidi igin belirlenmis gérev siiresinin sonuna kadar ve ayni haklarla gérev yapmak (izere
Sn Alaaddin VAROL gdéreviendirilmistir.

b-) Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sézlesmesinde
belirtilen gérev ve yetkilere haizdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri 31.03.2020 tarihinde yapilan toplantida, kendi aralarinda yaptiklari gérev bélimii
sonucunda ;

OYAK PORTFOY YONETIMI A.S. Yénetim Kurulu Bagkani (Adina Hareket Eden Kisi: Emrah SILAV),
OYAK Denizcilik ve Liman lIsletmeciligi A.S.( Adina Hareket Eden Kisi: Gékhan EROGLU ) Baskan
Yardimcisi olarak, OYKA Kagit Ambalaj Sanayii Ve Ticaret A.S.(Adina Hareket Eden Kigi: ilker Metin

ORAK) sirket ici islemlerde ig Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak géreviendirilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda, Denetimden Sorumlu Komitede Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Baskan ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mahmut Cengiz
AYDIN lye olarak gérevlendirilmistir. Ancak 30.04.2020 tarihli dilekgesi kapsaminda Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeliginden ayrilan Sn Mahmut Cengiz AYDIN’nin ayni gérevi kapsaminda yerine Sn Alaaddin
VAROL (liye olarak géreviendiriimistir.

Kurumsal Yénetim Komitesinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mahmut Cengiz AYDIN Bagkan,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM ve Yatirimei lliskileri Yéneticisi Naim ZORLU (iye
olarak géreviendirilmistir. Ancak 30.04.2020 tarihli dilekgcesi kapsaminda Bagimsiz Ydénetim Kurulu
Uyeliginden ayrilan Sn Mahmut Cengiz AYDIN'nin ayni gérevi kapsaminda yerine Sn Alaaddin VAROL

baskan olarak gérevlendirilmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Baskan,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mahmut Cengiz AYDIN iiye olarak géreviendirilmistir. Ancak 30.04.2020
tarihli dilekgesi kapsaminda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliginden ayrilan Sn Mahmut Cengiz AYDIN’nin

ayni gbrevi kapsaminda yerine Sn Alaaddin VAROL (iye olarak gbrevlendirilmigtir.
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c-) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina iligkin Beyanlar
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina lliskin Beyanlari EK-1'de yer almaktadir.

d-) Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhg, Yiriitiilen
Faaliyetleri de Igerecek Sekilde Galisma Esaslan ve Komitelerin Etkinligine
lliskin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevierini de yerine getirmek iizere Kurumsal Yénetim
Komitesi: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL Bagkan, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir
Yener YILDIRIM ve Yatirnmei lliskileri Yéneticisi Naim ZORLU olup, komite i¢ yénergesine uygun olarak
2020 yilinda 6 kez toplanmis Sirket uygulamalari ve Yénetim Kurulu Karalarini Kurumsal Yénetim llkelerini

esas alarak incelemistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Bagkan,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL (iye ve OYKA Kadit ve Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S
liye “adina hareket eden kisi” ilker Metin ORAK olup, komite i¢ ybénergesine uygun olarak iki aylik
dénemlerde olmak lizere 2020 yilinda 6 kez toplanmig, Sirket uygulamalarinin mevzuat hiikiimleri, sirket
ici risk ybnetim prosedlirii ve bu prosediirle belirlenmis olan risk kriterleri dogrultusunda gézlemleyerek

degerlendirmigtir.

Denetimden Sorumlu Komite: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Bagkan ve Badimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Alaaddin VAROL olup, komite i¢ yénergesine uygun olarak (iger aylik dénemlerde
olmak lizere 2020 yili faaliyetleri ile ilgili 4 kez toplanmis, Sirket muhasebe sistemi, finansal bilgilerin
kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligi sermaye piyasasi

mevzuatinda yer alan esaslara uygun olarak gbzden gegirilmigtir.

Yénetim Kurulu, sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim llkelerinin belirlenmesine
ve uygulanmasina iligkin tebligi dogrultusunda komite ¢alismalarinin saglikli bir sekilde strddrildigiind

gbzlemlemistir.
S6z konusu komitelere iliskin ybnergeler sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.

Komiteler tarafindan yil icerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamigtir.
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e-) Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin S6z
Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yénetim Kurulu 2020 yili dérdiinci ¢ceyreginde 10 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu lyeleri, toplantilara

diizenli bir bigimde istirak etmigtir.

Ust Yonetim

Ust Yénetim Gorevi Géreve Baslama Tarihi

Murat NERMIN Genel Midiir 01/11/2017

OYAK Yatirim Ortakhigi A.S. - Genel Miidiir (01/11/2017 — Devam ediyor)

OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. - Miidiir (06/2017 - 10/2017)

Is Portféy Yénetimi A.S. — Emeklilik Fonlari Portféy Yénetimi (09/2007 — 06/2017)
Is Portféy Yénetimi A.S. — Arastirma (10/2006 — 09/2007)

f-) Ust Yonetim’de Donem iginde Yapilan Degisiklikler
2020 yil dérdiinci geyreginde sirketimizin lst ybénetiminde herhangi bir degigiklik olmamigtir.

Sirketimiz personel sayisi (g kigidir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler
lle Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

Sirketin 2020 yili faaliyetlerine iliskin 31.03.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda
Yénetim Kurulu Uyelerine 2020 yili igin TTK’nin ilgili maddeleri gergevesinde islem yapabilme izni

verilmistir.

Bu Kapsamda bir igslem gergceklesmemistir.

8. Personel ve is¢i Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari, Personel ve isgiye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket ¢aliganlarinin tiimii 4857 sayili is kanununa tabi olup 01.01.2020-31.12.2020 déneminde
ortalama personel sayisi 3'tiir. SPK’ nin (Il-14.1) Teblige gére dénem sonunda ayrilan kidem tazminati

karsilik tutar1 57.210.-TL dir.

Sirketimizde Toplu Sézlesme uygulamasi bulunmamaktadir.
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9. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sirketimiz 1 Ocak—31 Aralik 2020 hesap déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim llkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasinda gerekli 6zeni

gostermistir.
10. Siirdiiriilebilirlik ilkelerine iligkin Agiklamalar

Sdrdiirdilebilirlik ilkeleri uyum cercevesinde yer alan temel ilkelere iligkin bilgiler faaaliyet raporu

EK-3te yer almaktadir.
11. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketin esas s6zlesmesinde herhangi bir degdisiklik yapilmamustir.

B- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye Kar Payi gibi Mali Menfaatler

31.03.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine net
6.900.- TL/aylik licret 6denmesine, diger Yénetim Kurulu (yelerine licret 56denmemesine karar verilmigtir.
Yénetim Kurulu lyelerine performansa dayali 6dillendirme niteliginde herhangi bir édemede

bulunulmamusgtir.

Dénem iginde higbir yénetim kurulu lyesine ve ybéneticilere borg verilmemis dogrudan veya lgiincl bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar

verilmemistir.

Sirket (st dlizey ybneticilerinin maaslari sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Sirket
icerisinde Sirket (ist dlizey ybneticileri de dahil olmak (izere kapsam disi personele performansa dayali

ek 6deme yapilmaktadir.

Sirket (st diizey ybneticilerine licret ve basari tegvik primi olarak rapor déneminde toplam 717.378.-TL

6denmigtir.
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2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil (_-?-iderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina lligkin Bilgiler

Sirketimiz personeli ile ilgili olarak rapor déneminde ézel saglik sigortasi ve hayat sigortasi

kapsaminda 27.707 TL tutarinda sigorta police bedeli 6denmistir.

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin ilgili dbnemde Ar-Ge faaliyeti yoktur

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLE iLGiLi ONEMLI GELISMELER

1- Yatirnm Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.
2- i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati gergevesinde giincellenmis olan ¢ Kontrol Prosediirii geregdi i¢ kontrol
faaliyetlerinin diizenli olarak ydiriitiilmesi ve raporlanmasi girket miifettisi tarafindan yapiimaktadir. Sirket
islemlerinin, portféy degerlemelerinin, mevzuat, ana sézlesme ve girketin ama¢ ve konusuna uygun
ydrttilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin sekilde islenmesi usulsiizliik ve

hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari seviyeye indirilmesi saglanmaktadir.

3- Dogrudan ve Dolayl istirakler
Sirketin igtiraki bulunmamaktadir.

Konsolidasyona Tabi istiraklere iligkin Bilgiler
Sirketimiz Konsolide mali tablo hazirlamamaktadir. Sirketimiz paylarinin % 47,26°s1 Kurucu ortak ve
ybnetimde s6z sahibi olan OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S.ye ait olup (oy hakki orani %86,40)
OYAK Yatirnm Menkul Degerler A.S. konsolide mali tablolarinda sirketimiz mali sonuglari konsolide

edilmektedir.

4- Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Bulunmamaktadir.

5- Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun finansal raporlama ve bagimsiz denetime iligskin uyulmasi zorunlu

diizenlemeler gergevesinde 01.01.2020-30.06.2020 dénemi finansal tablolar ile 01.01.2020-31.12.2020

dénemi finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirmektedir.
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6- Hukuki Konular

a- Davalar
31 Aralik 2020 tarihleri itibariyla Sirketimizin taraf oldugu dava yoktur, ancak sirketimiz arsivinin bulundugu,
arsivleme hizmeti sunan bir firmaya ait depoda ¢ikan yangin sonucunda zayi olan 2013 yilina ait Defter-i kebir
ve Yevmiye defterleri igin ilgili mahkemede zayi belgesi verilmesi talebiyle 1 Temmuz 2019 tarihinde hasimsiz
dava acgilmistir. Ayrica Sirketimizin kendi borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek, kefalet

(TRIK) veya Sirketimiz disinda herhangi bir kisi ya da kurulugun borcunu temin amaciyla vermis oldugu

herhangi bir teminat, rehin, ipotek veya kefalet (TRIK) bulunmamaktadir.

b- Idari-Adli Yaptinmlar

Bulunmamaktadir.

7- Genel Kurullar

Sirketin 31.03.2020 tarihinde gerceklestirdigi Olagan Genel Kurulunda alinan kararlar yerine getirilmektedir.

8- Yapilan Bagiglar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Bulunmamaktadir.

9- Sirketler Toplulugu
a) islemler

Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagl Ortakliklarimiz ile
iliskilerimizi agiklayan bir rapor hazirlanmis ve 29.01.2021 tarihli Yénetim Kurulumuzda onaylanmis olup

s6z konusu raporun sonug¢ Kismi;

“2020 faaliyet yilinda Sirketimizin hdkim ortagi Ordu Yardimlagsma Kurumu (OYAK) ve/veya OYAK’in bagli
sirketleri veya OYAK’in yénlendirmesiyle OYAK ya da ona bagl bir sirketin yararina yapilmig herhangi bir
hukuki bir islem, OYAK ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi
bir 6nlem bulunmamaktadir. 2020 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin
bagl sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin tiimii piyasa kosullarina uygun

sartlarda gerceklestirilmistir” seklindedir.

b) islemlere lliskin Aciklama

D/9(a)’da bahsedilen her hangi bir hukuki islem gerceklesmemistir.
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E- FINANSAL DURUM

1-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yoénetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirtilen Stratejik Hedefler

Karsisinda Sirketin Durumu:

Mali Tablolarin Ozeti

Bilango (TL)
Cari dénem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
31 Aralik 2020 31 Aralk 2019
Varliklar
Donen varhklar 34.554.444 30.249.091
Nakit ve nakit benzerleri 4.363.549 17.361.123
Finansal yatirimlar 29.066.856 10.339.937
Ticari alacaklar 48.109 803.567
Diger alacaklar 1.064.658 1.732.035
Pesin 6denmis giderler 8.678 11.738
Diger donen varliklar 2.594 691
Duran varhklar 177.168 -
Maddi duran varliklar 177.168 -
Toplam varhklar 34.731.612 30.249.091
Yiikiimliiliikler
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 124.813 123.088
Ticari borglar 58.820 62.514
- lliskili taraflara ticari bor¢lar 58.820 50.735
- lligkili olmayan taraflara ticari borglar - 11.779
Diger borglar 2.205 3.946
Calisanlara saglanan faydalar kapsamindaki borglar 35.585 31.244
Diger kisa vadeli karsiliklar 28.203 25.384
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 110.399 72.459
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli
karsiliklar 110.399 72.459
Ozsermaye 34.496.400 30.053.544
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 20.000.000 20.000.000
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 732.595 419.349
Gegmis yillar karlar1 veya zararlari 8.183.026 3.645.128
Net donem kart 5.580.779 5.989.067
Toplam kaynaklar 34.731.612 30.249.091
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Mali Tablolarin Ozeti (devami)

Gelir Tablosu (TL)

Cari donem

Onceki donem

Bagimsiz
denetimden
gecmis

1 Ocak -

31 Aralik 2020

Bagimsiz
denetimden
gecmis

1 Ocak -

31 Arahk 2019

Kar veya Zarar Kismi

Hasilat 83.396.807 66.546.780
Satiglarin maliyeti (75.903.058) (58.988.766)
Ticari faaliyetlerden briit kar 7.493.749 7.558.014
Briit kar 7.493.749 7.558.014
Genel yonetim giderleri (1.674.913) (1.407.296)
Pazarlama giderleri (238.048) (161.276)
Esas faaliyetlerden diger giderler 9 (375)
Esas faaliyet kari 5.580.779 5.989.067
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari 5.580.779 5.989.067
Dénem Kkari 5.580.779 5.989.067
Diger Kapsamh Gelir Kismi

Diger kapsamh gelir - -
Toplam kapsamh gelir 5.580.779 5.989.067
Siirdiiriilen faaliyetlerden pay bagina kazang 15 0,2790 0,2995
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2. Mali Giig

Sirketin TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama cgergevesinde

sermayenin karsiliksiz kalmadigi gérilmiigtiir.

3. Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigi

Politikalar

Mevcut kaynaklarin, Portféy isletmeciligi ve piyasa kogsullari dahilinde dederlendirilerek, Portfoy

getirisinin maksimize edilmesi amacglanmaktadir.

a-) Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Bu dénemde ihrag edilmis sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

Kar Payi Dagitim Politikasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:27 sayili Tebligi’'nde yer alan esaslar, esas s6zlesmede bulunan
hiikiimler ve sirketimizin kamuya acgiklanmis, 01.04.2015 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda kabul
edilmis kar dagitim politikasi gergevesinde ve Kurumsal Yénetim llkeleri kapsaminda, Sirketimiz biiyiime
politikasi ve pay sahiplerinin beklentileri de dikkate alinarak, Sirket karlihdi, faaliyette bulundugumuz sektériin
durumu ve beklentileri, genel ekonomik konjonktiir g6z 6niinde bulundurularak her yil olugsabilecek dagitilabilir
net karin, ortakligin sermaye yapisini ve portféy degerini olumsuz yénde etkilemeyecek sekilde nakit ve/veya
bedelsiz hisse senedi seklinde dagitiimasi olmakla beraber Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi, “Mevzuat
dahilinde degisen kosullara uygun olarak gézden gecirilebilecek sekilde belirlenmistir. Bu baglamda Sirket,
gegerli olan yasal diizenlemeler ve Sirket Ana Sézlesmesi hiikiimleri ¢cergevesinde, hesaplanan dagitilabilir

karin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslara uygun olarak ortaklara dagitacaktir.

Bu politika, mevzuata, ulusal ve global ekonomik sartlara, sirketin giindemindeki projelerine ve fonlarinin
durumuna gére Yénetim Kurulu tarafindan her yil gbzden gecirilir. Kar Dagitimi yasal sireler iginde

gerceklesmektedir.

31.03.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Yasal kayitlarda yer alan dagitilabilir kar
tutarindan hesaplanmak suretiyle 299.453.-TL 1.Tertip Yasal Yedek Akge ayrildiktan sonra, SPK kayitlarinda
yer alan 5.689.613.-TL'nin dagitilabilir kar olarak belirlenmesine ve dagitilabilir karin % 20’si olarak tespit
edilen Birinci Temetti tutari olan 1.137.923.- TL’nin ortaklara nakit olarak dagitimasina, yasal ve SPK
kayitlarinda kalan bakiyelerin de Geg¢mis Yil Kar/Zarar hesabina aktariimasina ve kar dagitimi tarihinin

29 Mayis 2020 tarihi olarak belirlenmesine karar verilmistir.
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4. ligletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektér Hakkinda Bilgi

Covid-19 salgini bireysel ve toplumsal diizeyde tiim diinyanin énemli kayiplar yasamasina neden olurken,
2020 yil belirsizligin ve ekonomik dalgalanmanin yiiksek oldugu bir yil olarak geride kalmigtir. 2019 yilinin
Kasim ayinda Cin’de baglayan salgin 2020 yilinin Mart ayindan itibaren {lkemiz dahil tiim diinyay: etkisi altina
almaya baslamis, bazi ekonomik faaliyetlerin ciddi oranda sekteye udgradigi, uluslararasi ticaret ve lojistigin
durma noktasina geldigi, blyiik ¢apli istihdam kayiplarinin yasandigi global bir durgunluk dénemi yasanmigtir.
Bunun yani sira ABD’de irkcilik kargiti protestolar, ABD secgimleri, ABD Bagkani Trump’in segimlerle ilgili

yolsuzluk iddialari 2020 yilinda risk fiyatlamasini etkileyen diger énemli unsurlar olmustur.

Salgina neredeyse tiim gelismis lilke merkez bankalan likidite musluklarini agarak karsilik vermigtir. ABD
Merkez Bankasi Fed'in bilangosu 7 trilyon ABD Dolarinin lizerine ¢ikarken, sagladigi mali tesvikler ilk etapta
2.3 trilyon ABD Dolarn olmus, yakin zamanda 900 milyar ABD Dolari tutarinda bir paket daha kongreden
gecmistir. Avrupa’da 1.35 trilyon Euroluk parasal destek kisa siire énce 1.85 trilyon Euro’ya yiikseltilirken 750
milyar Euroluk da mali destek saglanmistir. IMF 2020 yilinda %4.4’liik daralmanin ardindan kiiresel biyiimenin
2021°de %5.2 olmasini beklerken OECD 2020 yilinda dlinya ekonomisinin %4.2 daralacagini, 2021 ve 2022’de

sirayla %4.2 ve %3.7 bliyliyecegini tahmin etmektedir.

2021 yihinin genel olarak Tlirkiye gibi gelismekte olan (ilkeler icin 2020’ye nazaran daha olumlu gegmesini
beklemekle birlikte alinan 6nlemlerin mevcut kirilganliklari artirdigi gézlemlenmigtir. Salginin basladigi
dénemde artan nakit ihtiyaci nedeniyle TCMB faiz indirirken, yaz aylarinda bliylimeyi desteklemek lizere kredi
maliyetlerini diigtirmek icin alinan 6nlemler hem piyasalarda dalgalanmaya neden olmus, hem de talep
enflasyonu yaratmigtir. TCMB 2020 yili i¢erisinde yilsonunda %12.0 olan haftalik repo faizini Eyliil ayina kadar
%8.25 seviyesine indirmis ancak kur oynakligindaki artis nedeniyle Eyliil ayinda politika faizini %10.25°e
ylikseltmigtir. Kurdaki dalgalanmanin durulmamasi, enflasyonla miicadelenin etkin bir gekilde
gergceklesmemesi, yabanci sermayenin Tiirkiye’den ¢ikmaya devam etmesi TCMB’de baskan degisiminin
ardindan Kasim ayinda politika faizi %15.0’e, Aralik ayinda da %17.0’ye ylikseltilerek 2020 yili sonlanmigtir.
2019 yilini %11.80 seviyesinde kapatan yillik TUFE enflasyonu ise 2020 yili sonunda %14.60’a yiikselmisgtir.
Saglanan kredi ve istihdam tesvikleri sayesinde yilin ilk 9 ayinda %0.5 bliylyen Tiirkiye ekonomisinin 2020

yilini %1.5°e yakin bir blytme ile tamamlamasi beklenmektedir.

2020 yili Tirk Lirasi varliklar agisindan degerlendirildiginde; BIST-100 endeksi, 1144.25 puan seviyesinden
tamamladigi 2019 yili sonrasinda 2020 yilini 1476.72 puan seviyesine yiikselerek kapatmigtir. 2019 yilini
%11.70 bilesik faiz seviyesinden kapatan 2 yillik gésterge tahvilde ise 2020 yili kapanigi %14.96 bilesik faiz
seviyesinde gerceklesmigtir. 2019 yili sonunda 5.94 olan Dolar/TL ise 2020 yilini 7.42 seviyesinden
kapatmustir.
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5. igletmenin Sektér igerisindeki Yeri

OYAK Yatirim Ortakligi A.S. ; Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar
gercevesinde sermaye piyasas! araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize
piyasalarda islem gb6ren altin ve diger kiymetli madenler portféyii isletmek amaciyla 3 Kasim 2006 tarihinde
istanbul Ticaret Siciline 604969-552551 No ile tescil edilerek 10.000.000 TL sermaye ile kurulmustur.

Sermayesinin %99,95’i halka arz edilmisgtir.

Sirketin 11.500.000.-TL olan 6denmis sermayesi Bedelli Tahsisli sermaye artirimi ile 8.500.000.- TL artirilarak
20.000.000.- TL olmustur. Sirketin 31/12/2020 tarihi itibariyle dénem kar1 5.580.779 TL dir.

Finans sektériinde faaliyet gbsteren, sermaye piyasasi araglarina dayali menkul kiymet portféyi isletmek
amaciyla kurulan yatirim ortakhklarinin portféyleri, esas olarak hisse senetleri ve sabit getirili menkul
kiymetlerden olustugundan, global ekonomik, siyasi gelismeler ve piyasalardaki dalgalanmalardan fazlasiyla

etkilenmektedir.

Sirketimiz Tirkiye’de mevcut 9 Yatirnm Ortakhdi sirketinden biridir. Yatirim Ortakliklarinin 31.12.2020 tarihi
itibariyle toplam net aktif degeri 636.680.955 TL olup; Sirketimiz net aktif degeri, toplam dederin % 5,00 ‘ini

olusturmaktadir.

Yatirim ortakliklari, bazi kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amacglari menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olugsan olumlu fark ile bu menkul
kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluglardir. Sirketin finansman kaynagi, kendi 6z

sermayesidir.

Sirketimiz; belirlemis oldugu yatirrm kistaslari cercevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonktiirii yakindan
izleyerek ve degerleyerek aktif degerini arttirmay! hedeflemektedir. Ekonomideki bliyiime trendlerine paralel

olarak aktif yapisini blyiitmek igcin kurumsal bir Portféy ybnetim stratejisi uygulamaktadir.
6. Tesvikler

Bulunmamaktadir
7. ligletmenin Geligimi

Portféy toplam dederinin artiriimasi amaglanmaktadir.
8. isletmenin Uniteleri

Portféy Yéneticiligi hizmeti OYAK Portféy Yénetimi A.S’ den, Muhasebe ve Operasyonel hizmetleri ise

imzalanan sézlesmeler dogrultusunda OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S’den karsilanmaktadir.

9. Uriinler

Sermaye piyasasi araglari ile altin ve diger kiymetli madenlerden olusan Portféyiin Portfoy Isletmeciligi faaliyeti

yapilmaktadir.
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F- Riskler ve Yonetim kurulunun Degerlendirmesi

1- Risk Yonetimi Politikasi
Sirketin Risk Ybénetim Prosediri 29.09.2011 tarih, 2011/17 sayili Yénetim Kurlu Karari ile yliriirlige
konulmustur. Risk Yénetimi, Kurucu ortak OYAK Yatinm Menkul Dederler A.S.’nin Risk izleme Birimi
tarafindan Risk Denetim Programi araciligi ile Piyasa Riski, Karsi Taraf Riski, Likidite Riski, Stres Testi
bagliklari altinda tespit edilmis esaslar dogrultusunda gerceklestiriimekte ic Kontrolden Sorumlu Yénetim

Kurulu Uyesine raporlanmaktadir.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimizin 13.08.2012 tarih, 2012/17 sayili Yénetim Kurulu Karariyla, 1 Temmuz 2012 tarihinde ydirtirliige
giren 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 378'nci maddesine uyum amaciyla Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmus olup, 13.08.2012 tarihli 6zel durum agiklamasiyla KAP’ta duyurulmustur. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi i¢ ybnergesine uygun olmak lizere 2020 yilinda 6 kez toplanmig, Sirket uygulamalarinin
mevzuat hikidmleri, sirket ici risk ybnetim prosediirii ve bu prosedirle belirlenmis olan risk kriterleri
dogrultusunda gézlemleyerek degerlendirmistir. S6z konusu komiteye iliskin y6nerge sirketimizin internet

sitesinde yer almaktadir.

3. lleriye Doniik Riskler
Sirketimiz faaliyetleri sebebi ile herhangi bir (Kur veya Fiyat Riski) gibi bir riske maruz kalmamistir.

G- Diger Hususlar

1. Merkez Digi Orgiitler
Bulunmamaktadir.

2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Bulunmamaktadir.

3. Sirketin Yatirm Danigmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda Gikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Gatismalarini Onlemek Igin
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.
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4. Caliganlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor déneminde &ézel saglik sigortasi ve hayat sigortasi yaptirilmig ayrica lisans

yenileme stiresi dolan personele lisanslarini yenileme egitimlerine katilmasi saglanmaktadir.
5. iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iligkin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu Bilgiler

lliskili taraflar ile gerceklestirilen islemlere iliskin bilgiler Bagimsiz Denetimden ge¢memis 31.12.2020 tarihli
mali tablolarimizin 16 No’lu dipnotunda yer almaktadir.

6. Paydaslara Bilgi

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini

etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi bir konu bulunmamaktadir.

Yatirimci iliskileri Béliimii iletisim Bilgileri

Yatirimci lliskileri Yoéneticisi

Naim ZORLU
Telefon : 0212 319 14 01
Faks :0212 3510590

Email: zorlu.naim@gmail.com.tr

Yatirimci lliskileri Uzmani

Deniz HALILOGLU
Telefon : 0212 319 14 01
Faks : 0212 351 0599

Email: iletisim@oyakyatirimortakligi.com.tr
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Ek:1 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyani

BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatinm Ortakiffs AS. (Sirket) Yonetim Kuruls/nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasas
Kurulu'nun Kuremsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda “baghimsiz Giye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolind elinde bulunduran veya sirkette anemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarn
yanetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinc dereceye kadar kan ve sihri bisimlanm
arasinda; son bes yil icinde Gnemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylann %5 inden fazlasina birikte veya
tek bagina sahip olunmadigini ya da Gnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olduguny,

b) San bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergl denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve damismanligl olmak {izere, yapdan anlagmalar gercevesinde girketin dnemli dkude
hizmet veya Urln satin aldifi veya sattigr sirketlerde, hizmet veya iriin satn alindif) veyz satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri|, Gnemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yénetici pozisyonunda
caligmadiimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadsgimi,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle istienecegim gorevler geredl gibi yerine getirecek mesleki
eiitim, bilgi ve tecrubeye sahip oldufumu,

¢) Bagli olduklan mevzuata uygun olmasi sartryla, Universite 6gretim Gyeligi harig, iye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.['na gére Tirkiye'de yerlesmis sayildgmy,

e} irket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar ¢atismalarinda
tarafsizkipmi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate atarak dzgiirce karar vereblilecek giigll etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) irket faaliyetierinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendilim gorevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek diclide girket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

£] Sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
girketlerin Ogten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kuruly Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h} Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Bekir Yener YILDIRIM



OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No: 18

(11-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ B]j;LiRLENMESi”HAKKINDA“ YONETMELIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2020 4 DONEM FAALIYET RAPORU

BadInsSIZLIE BEYAN

OYAE Yatmim Ortakbg A.5. [Sirker) Yometim Kurulu'nda, miévzuat, #3535 sozlesme we Sermaye Pivasasi
Furulu'nun Kurumsal Yénetim Tebliginde belirtilen keiterler kapsamnda "bafimsiz dye” olarak gorev
yapmiaya aday oklufumu, bu kapsamda;

a) Jirket, sirketin yinetim kontroll ya da énemli dere cede etld sahibi aldufu artakiklar lle girketin yinetim
kontrolindl elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi alan ortaklar ve bu ortaklarn
yanetim kontraline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, efim ve iking dereceye kadar kan va sihri hissmlanm
arasinga; son bej wil icinde dnemli gbrey ve sarurmduluklar Ustlenecek winetici pozisyonunda kstihdam
iligkisinin bulunmadifin, sermaye veya oy hakdannin weya imtiyazh paylann %5 inden fazlasing birlikte VEYE
tek bagina sahip olunmadifne ya da &nemii nitelikte ticari iligkinin kurulmamig sldugn,

b} Son beg wl ierisinda, basta girketin denetimi {vergl denstimi, kanuni denetim, ic denetim de dahi),
derecelendirilmesi we danigmanidi olmak dzere, yapslan anlagmalar cergevesinde sirketin dnemb @lcide
hizmet veya drln satn aldef veya sati girkedlerde, hizmet veya Grin satin alindg veya satildif
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli gorev we sorumluluklar Gstlenccok yineticl pozisysnunda
caligmadigemi veya whnetim kuerulu dyesi almads§ima,

£ Bafamsz yinetim kurulu Oyesiolmam sebebiyle Gstlenece fim girevier geregi gibl verine getirecek mesleki
egitirm, bilgi ve tecribeye sahip oldudumu,

¢l Ba§h plduklar rmevzuata uygun olmas: sartyla, Gniversite Sfretim Uyelifi hare, dye olarak secildiicten sonra
kamw kurwm ve kurulygannda tam zamanh ¢alissmyor oldufum,

d] 31712/ 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Eanunu [G.V.K. ) na Bire Tirkive'de verlesmis sawldi@im,

@) Jirket faglivetlerine olumlu katiolarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki glkar catigmalannda
tarafsizhiima koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Gzgirce karar verebllecek gixchi etik
standartlars, mesleki itibara ve tecriibeys sahip oldufumu,

fi irket faaliyetierinin ijleyijini takip edebilecek ve Gstlendigim gorevierin geraklering tam olarak yerine
getirebilecak algice sifket islering zaman ayirabilecegimi,

gl Sirketin yiinetim kuruwlunda son on yil icerisinde altiyildan fazka yonetim kurulu Gyeligi yaprmadigem,

Bl Jirketin veya girketin yonetinm kontrollnid elinde bulunduran ortaklann yénetim kontroliine sahip oldugu
jirketherin dcten fazdasinda ve toplamda borsada iglern goren girketierin besten fazlasinda bagimsz yinetim
Burubu iyesi olarak gorey sbmiyor aldufiurm,

h) Yanetim Kurulu ivesi alarak segilen tiizel kisi adma bescl ve (lan edilmemis aldufuma,

biryan ederin.

Alaaddin VAROL (T¢ Kimlik No: 16471215614)

<
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Ek:2
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

OYAK Yatirnm Ortakligi A.S. (“Sirket”), degisen piyasa kogullarini takip ederek riski minimum diizeyde tutup
maksimum getiriyi saglamak, bu cergevede glivenilir, tercih edilen bir kollektif yatirrm kurulusu olmayi
hedeflemektedir. Bu c¢ergevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal ybénetimin temelini olusturan “egitlik’,
“seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPK”)’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami ézen ve

gayreti géstermektedir.

Bu gergevede kurumsal ybénetim g¢alismalari paralelinde, Sirket blinyesinde kurumsal yénetim mekanizmalari,

ilkeler dogrultusunda igletiimeye 03.11.2006 tarihinden itibaren baslanmistir.

OYAK Yatirim Ortakhidi A.S. Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun énemine inanmaktadir. Sirketimizce
31 Aralik 2020 tarihinde sona eren faaliyet débneminde de, Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili
mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmistir. ilgili
mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan génlillii ilkelere de uyuma azami 6zen gésterilmekte olup heniiz tam
olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugline kadar menfaat sahipleri arasinda

herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmamistir.

31 Aralik 2020 tarihinde sona eren faaliyet déneminde Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
ybnetim ilkelerine uyum ve henliz uyum saglanamayanlara iligskin agiklamalara faaliyet raporunda; Kurumsal
Yénetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (“KYBF”) ve raporun diger ilgili béliimlerinde

yer verilmigtir.

Gelecekte ortakligin kurumsal yénetim uygulamalarinda séz konusu ilkeler gergevesinde mekanizmalarin
daha iyi isletiimesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamig olan géndllii ilkeler dahil kurumsal ybnetim

uygulamalarimizi gelistirmeye ydnelik ¢alismalara devam edilecektir.

URF’de ya da KYBF’de dénem igcinde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi yapilmasinin

yani sira ara dénem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.
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EK-3

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

Uyum Durumu

ilkeler Aciklama
Evet Kismen Hayir | Muaf | llgisiz

A. GENEL ILKELER

ALl. Strateji, Politika ve Hedefler
Yonetim Kurulu; Cevresel, Sosyal ve Kurumsal ls etifgi kurall_z-m (;_er(;evesinde, pay .sahipleri," )
Yénetim (CSY) 6ncelikli konularini, risklerini ve men aat sahipleri ve kamuoyu ile !Il§kl!er_e y0r_16||k
firsatiarini belirlemistir. du%enlemeler mevc_u?tur. Ayrica sirketimize ait

X bagis ve yardim politikasi mevcuttur.
Yénetim Kurulu tarafindan CSY politikasi Ucretlendirme, kar dagitim, tazminat ile irket bagis
olusturulmustur. X ve yardim politikasi mevcuttur.
CSY politikalarinin etkin bir bigimde uygulanmasi Sirketimiz nezdinde kurumsal yonetim, denetim
bakimindan ortaklik igi ydonerge, is prosedurleri komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesi i¢
vb. dokiimanlar hazirlanmistir. X yonergeleri mevcuttur.
CSY politikalari icin Yénetim Kurulu karari almis Ucretlendirme, kar dagitim, tazminat ile girket bagis
ve kamuya aciklanmistir. X ve yardim politikalari mevcuttur.
is etigi kurallar gergevesinde, pay sahipleri,
CSY politika, risk ve firsatlarina uygun olarak menfaat sahipleri ve kamuoyu ile iligkilere yonelik
Ortaklik Stratejisi belirlenmistir. diizenlemeler mevcuttur. Ayrica sirketimize ait
X bagis ve yardim politikasi mevcuttur.

Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun
olarak kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve Sirketimizin yatirrm amaci ve stratejisi kamuoyuyla
kamuya aciklanmistir. X paylasiimistir.

A2. Uygulamalizleme
CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumiu Bu kapsamda sirketimizde kurumsal yénetim, riskin
komiteler ve/veya birimler belirlenmis ve kamuya erken saptanmasi ve denetim komiteleri
aciklanmistir. X olusturulmustur.
Belirlenen komite ve/veya birimler, CSY
politikalari kapsaminda gergeklestirdikleri
faaliyetlerini yilda en az bir kez ve her haliikarda
Yénetim Kurulu'nun ilgili duzenlemelerinde yillik
faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmsi igin
belirlenen azami sireler igerisinde kalacak
sekilde Yonetim Kurulu'na raporlamistir. X
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda uygulama ve eylem planlari Sirketimizin yatirrm amaci ve stratejisi
olusturularak kamuya aciklanmistir. X paylasiimistir.
CSY Kilit Performans Géstergeleri (KPG)
belirlenmis ve gostergeler yillar bazinda
karsilagtirmali olarak agiklanmigtir. X Mevcut durumda bulunmamaktadir.
KPG'ler yerel ve uluslararasi sektor
karsilastirmalari ile birlikte sunulmustur (teyit Sirketimiz tarafindan belirlenmis KPG
edilebilir nitelikli verilerin olmasi durumunda). X bulunmamaktadir.
is siireclerine veya iriin ve hizmetlere yonelik
gerceklestirilen, surdardlebilirlik performansini Sirketimiz portféyu igin uygulanan yatirim stratejisi
iyilestirici inovasyon faaliyetleri agiklanmistir. X bant araliklari agiklanmaktadir.

A3. Raporlama
Sdirdurulebilirlik performansi, hedefleri ve
eylemleri yilda en az bir defa olmak lzere P s

. erformans sunus raporlari yilda iki kez
raporlanmig ve kamu ile paylagiimigtir. aciklanmaktadir
Surdurilebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgiler ’
faaliyet raporu kapsaminda aciklanmistir. X
Paydaslar icin ortakhigin konumu, performansi ve
gelisiminin anlasilabilmesi igin 6nemli nitelikteki
bilgileri dogrudan ve 6zlii bir anlatimla (Ayrintil
bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica
aciklayabilir, farkli paydaslarin ihtiyaclarini
dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.)
paylagiimigtir. X
Aciklama ve raporlamalarda seffaf ve givenilirlik
bakimindan azami 6zen gésterilmistir. Dengeli
yaklagim kapsaminda aciklama ve
raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her
tirll gelisme obijektif bir bicimde aciklanmistir. X
Faaliyetlerin Birlesmis Milletler Strdurtlebilir
Kalkinma Amaglari'ndan hangileri ile iligkili Bu kapsamda bilgi paylagimi yapiimamistir.
oldugu hakkinda bilgi verilmisgtir. X
GSY konularinda aley_hte _agllan veiveya Sirketimiz bu yénde herhangi bir davaya taraf
sonuglanan davalara iligkin agiklamalar
olmamistir.

yapimigtir. X
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Uyum Durumu
ilkeler Agiklama
Evet Kismen Hayir Muaf ilgisiz

A4. Dogrulama

Bagimsiz liglincl taraflara (bagimsiz
surdurdlebilirlik giivence saglayicilarina)
dogrulatildig takdirde, strdurtlebilirlik
performans Olglimleri kamuya aciklanmigtir. X

Bu kapsamda bilgi paylasimi yapilmamistir.

B. CEVRESEL ILKELER

Cevre yonetimi kapsaminda olugturulan

politika ve uygulamalar, eylem planlari, Bu kapsamda herhangi bir program
cevresel yonetim sistemleri (ISO 14001) ve bulunmamaktadir.
programlar agiklanmistir. X

Cevre ve ilgili kanun ve ilgili diger
diizenlemelere uyum saglanmistir ve yapilan
calismalar agiklanmistir. X

Bu kapsamda herhangi bir galisma
bulunmamaktadir.

Sirdrilebilirlik ilkeleri kapsaminda
hazirlanan rapor icerisinde, yer verilen
cevresel raporun siniri, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, veri toplama sireci ve
raporlama kosullari ile ilgili kisitlara yer
verilmistir. X

Uyum ilkeleri kapsaminda istenen bilgiler 2020
Yili verileri ve uygulamalari gézetilerek
raporlanmistir.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili en

Ust dlizey sorumlu, ilgili komiteler ve gorevier Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma

bulunmamaktadir.

aciklanmistir. X

Hedeflerin gergeklestiriimesi de dahil olmak

Uzere, gevresel konularin yénetimi Bu kapsamda herhangi bir tesvik
kapsaminda galisanlara sunulan tesvikler bulunmamaktadir.

aciklanmistir. X

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigi
aciklanmistir. X

Bu kapsamda herhangi bir calisma
bulunmamaktadir.

is siireclerine veya iriin ve hizmetlerine
yonelik strdurulebilirlik performanslari ile bu
performanlari iyilestirici faaliyetler
aciklanmistir. X

Ortaklik portféyline iligkin yatirm strateji bant
araliklari ve risk yonetim raporlari
bulunmaktadir.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan
degil, ortaklik deger zinciri boyunca gevresel
konularin nasil yonetildigi ve stratejilerilere
tedarikgi ve musterilerin nasil entegre edildigi
aciklanmistir. X

Bu kapsamda herhangi bir galisma
bulunmamaktadir.

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi) politika olusturma
siireglerine dahil olunup olunmadigi; cevre
konusunda Uyesi olunan dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ile
yapilan is birlikleri ve varsa alinan gérevler
ve desteklenen faaliyetler agiklanmistir. X

Bu kapsamda herhangi bir yelik
bulunmamaktadir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayh), Kapsam-3 (Diger dolaylh)), hava
kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atiksu Bu kapsamda herhangi bir rapor
y6netimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) hazirlanmamaktadir.

1siginda cevresel etkiler ile ilgili bilgiler
dénemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
raporlanmistir. X

Verileri toplamak ve hesaplamak icin
kullanilan standart, protokol, metodoloji ve
baz yil ayrintilari agiklanmigtir. X

Bu kapsamda herhangi bir galisma
bulunmamaktadir.

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili
icin cevresel gostergelerin durumu (artis
veya azalma) agiklanmistir. X

Bu kapsamda herhangi bir aciklama
bulunmamaktadir.

Cevresel etkileri azaltmak icin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirlenmis ve bu hedefler
(Hedeflerin, Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi Taraflar Konferansi’nin énerdigi
sekilde bilimsel metotlara bagli olarak Bu kapsamda herhangi bir galisma
belirlenmesi tavsiye edilmektedir. ) bulunmamaktadir.

aciklanmistir. Daha dnce belirlenen
hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen
ilerlemeler mevcutsa, konu hakkinda bilgi
verimistir. X
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ilkeler

Uyum Durumu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

iklim krizi ile miicadele stratejisi ve eylemleri
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Sunulan Uriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini 6nleme veya etkileri minimize
etmek igin olusturulan program ya da prosedurler
aciklanmistir; Gglincu taraflarin sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlarini aciklanmistir.

Bu kapsamda hairlanan herhangi bir prosediir ya da
alinan bir aksiyon bulunmamaktadir.

Cevresel etkileri azaltmaya yénelik alinan
aksiyonlar, ylrdtilen projeler ve girisimlerin
toplam sayisi ve bunlarin sagladigi gevresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Toplam enerji tiketim verileri (hammaddeler
harig) raporlanarak enerji tiketimleri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak raporda verilmistir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor bulunmamaktadir.

Raporlama yilinda Uretilen ve tiketilen elektrik,
1s1, buhar ve sogutma verileri hakkinda bilgi
verilmistir.

Bu kapsamda herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir
veya dusuk karbonlu elektrige gegis konusunda
calismalar yapilmis ve bu calismalar
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir galisma bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verileri
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir galisma bulunmamaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yurutilmus ve bu
calismalar sayesinde elde edilen enerji tiketim ve
emisyon azaltim miktari aciklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir galisma bulunmamaktadir.

Yer altindan veya yer Ustinden cekilen,
kullanilan, geri donustirilen ve desarj edilen su
miktarlarini, kaynaklarini ve prosedurlerini
(Kaynak bazinda toplam su gekimi, su
cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri
donusturilen ve yeniden kullanilan suyun ylizdesi
ve toplam hacmi vb.) raporlamistir.

Bu kapsamda herhangi bir raporlama bulunmamaktadir.

Operasyonlar veya faaliyetlerin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadidi agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredilerine ait bilgi ve detaylar
aciklanmisgtir.

Bu kapsamda herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise bu uygulamaya ait ayrintilarin
aciklanmstir.

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Cevresel bilgilerin agikladidi tim zorunlu ve
gonulli platformlar agiklanmistir.

Sirketimiz faaliyet konusu geregi bu kapsamda herhangi bir
gonllli platforma taraf olmamistir.
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C. SOSYAL ILKELER
C1. insan Haklari ve Galisan Haklari
insan Haklari Evrensel Beyannamesine,
Turkiye'nin onayladigi ILO Sézlesmelerine ve
Tlrkiye’'de insan haklari ve ¢alisma hayatini
duzenleyen hukuksal cergeve ve mevzuata tam
uyumun taahhit edildigi Kurumsal Insan Haklari is etigi ; N
= M s etigi kurallari gergevesinde, pay sahipleri, menfaat
\ésngaslwagl_lt-_ll?:laerl F’Oclb_ltl'tll(l;e:]s:'lolug,tLJl;L:‘:m::tL_lll'e. ?o% sahipleri ve kamuoyu ile iligkilere yonelik diizenlemeler
usu politika ve politikanin uygu ! e Tigil mevcuttur. Ayrica sirketimize ait bagdis ve yardim politikasi

roller ve sorumluluklar kamuya aciklanmistir. X meveuttur
ise alim siireclerinde firsat esitligi saglanmaktadir. X
Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gézeterek adil
is gucl, calisma standartlarinin iyilestiriimesi, )
kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , Is Kanunu ve Esas
erkek , dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, engelli, Sézlesme gergevesinde gergeklestiriimektedir.
multeci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarda
yer verilmistir.

X
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktérlere .
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , Is Kanunu ve Esas
vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin Sozlesme cercevesinde gerceklestiriimektedir. Belirtilen
gobzetilmesi konusunda deger zinciri boyunca hususta agiklama yapilmamistir.
alinan énlemler agiklanmigtir. X
Ayrimcihi@l, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , is Kanunu ve Esas
zorla calistirmay! 6nleyici ve duzeltici Sozlesme cercevesinde gergeklestiriimektedir. Belirtilen
uygulamalara iligkin gelismeler raporlanmistir. X hususta raporlama yapilmamistir.

. . Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , is Kanunu ve Esas
gg;:;é%;f:rlE“:ﬂz:rmats.lrna yonelik Sozlesme cercevesinde gercgeklestiriimektedir. Belirtilen
¢ str- X hususta agiklama yapilmamistir.
Caliganlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, M . - - . . - .
) . Sl ) esleki ve kisisel gelisim egitimleri gergeklestiriimektedir.
send|kala$m§ hal.(k'.’ |§/.hay.at depge& cozlimleri Ucret ve tazminat politikalari yayinlanmaktadir.
ve yetenek yonetimine iligkin politikalar
aciklanmistir. X
_Qall_§an §|kay_etlen ve anlasmazliklanin goziimiine Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , Is Kanunu ve Esas
iliskin mekanizmalar olusturuimus ve uyusmazlk Sézlesme cergevesinde gerceklestirilmektedir
¢6zUm suregleri belirlenmistir. X ’
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik - . - . .
olarak yapilan faaliyetler diizenli olarak llgili faaliyetler gergeklestiriimekte olup, dlzenli olarak
aciklanmamaktadir.

aciklanmaktadir. X
Is sag!|g| ve glvenligi politikalari olusturularak Politikalar hazirlanmig ancak kamuoyu ile paylagiimamigtir.
kamu ile paylagiimigtir. X
Enf:;?/:znaﬁi kounmak ve saglgin korunmas! llgili politika olusturulmus, ancak herhangi bir kaza meydan
aciklanmigtir, X gelmediginden istatistik paylasimi yapiimamistir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi . .
politikalari olusturularak kamu ile paylagimistir. “ Politikalar hazirlanmig ancak kamuoyu ile paylagiimamigtir.
Etik politikasi (is, calisma etigi, uyum surecleri,
reklam ve pazarlama etigi, agik bilgilendirme vb. . )
calismalari dahil) olusturularak kamu ile Etik kurallari olugturulmus ve kamuoyu ile paylagiimigtir.
paylasilmigtir. X
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki Bu kapsamda herhangi bir galisma bulunmamaktadir.
calismalar agiklanmisgtir. X
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmisgtir. X Calisanlar igin egitimler dizenlenmektedir.
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C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Sdrdurulebilirlik alanindaki faaliyetler, tim paydaslarin
(calisanlar, misteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar,
kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum
kuruluslari vb) ihtiyag ve dncelikleri dikkate alarak
yuritilmektedir. X
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6ziimune iligkin Menfaat sahipleri sirketimiz internet sitesi ve
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenerek kamuya yatirimcli lligkileri bolimi araciligi ile talep,géris ve
aciklanmistir. X sikayetlerini bildirebilmektedir.
Paydas iletisimi surekli ve seffaf bir sekilde
yuritilmektedir. X
Hangi play(_ja_@IarIa, hapg_l _ama}_c;la_,_ ne "‘?T“!da vene Kamuya agiklanmamakla birlikte kurum iginde ilgili
siklikla iletisime gegildigi ile strdurulebilirlik bilgileri igeren raporlama yapilmaktadir.
faaliyetlerinde kaydedilen gelismeler agiklanmistir. X ’
Benimsenen uluslararasi raporlama standartlar (Karbon
Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girigimi
(GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC),
Surdurulebilirik Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB),
iklimle Iligkili Finansal Agiklamalar Gérev Giicli (TCFD)
vb.) kamuya agiklanmistir. X
imzacisi veya lyesi olunan uluslararasi kurulus veya
ilkeler (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre
Programi Finans Girigsimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiresel llkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Bu kapsamda herhangi bir agiklama
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi bulunmamaktadir.
uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi
Birligi (ICMA) Yesil/Sirdirdlebilir Tahvil Prensipleri vb.)
kamuya agiklanmistir. X
Borsa Istanbul Surdiriilebilirik Endeksi ve uluslararasi
surdirdlebilirlik endekslerinde (Dow Jones
Surdurilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak igin somut ¢aba
gbsterilmektedir. X
D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI
11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yoénetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi
gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tim
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi igin azami
caba gosterilmektedir. X
Sirketimiz faaliyet konusu Sermaye Piyasasi
Sirdurulebilirlik konusunu, faaliyetlerin gevresel etkilerini EanllJlnu ve ilgil nje\ézuatta bellrlgnm|§ ilke vel i
ve bu konudaki ilkeleri, kurumsal yonetim stratejisi :Jra Iar gerlg:e\llesm e germallyedplyasastl) araqgn e
belirlenirken géz 6niinde bulundurmaktadir. ulusal ve ulusiararasi borsajarda veya borsa digl
organize piyasalarda igslem géren altin ve diger
X kiymetli madenler portféyu isletmektir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat is etisi kurallar cercevesind hipleri
sahiplerine iligkin ilkelere uyum saglamak ve menfaat $ eligi kuralian gergevesinde, pay sahiplert,
RS h ha . ) menfaat sahipleri ve kamuoyu ile iligkilere yonelik
sahipleri ile iletigsimi gliclendirmek igin gerekli tedbirler diizenlemeler meveuttur
alinmaktadir. X )
Sdrdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin Menfaat sahipleri sirketimiz internet sitesi ve
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin géruslerine yatirimei lligkileri bolimi araciligi ile talep,goris ve
bagvurulmaktadir. X sikayetlerini bildirebilmektedir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve Kurum igi sirdariilebilirlik kapsamnda farkindalik
egitimler ile strdurllebilirlik konusu ve surdurdlebilrligin . . )
6nemi hakkinda farkindahgin artiriimasi konusunda arttinici faaliyetler bilgilendirme galigmalari
calismalar yuratilmektedir. X yapiimaktadir.
Ulusal ve uluslararasi insiyatiflere tiye olmak ve
Sdrdurilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve calismalara katki saglamak igin ¢caba
inisiyatiflere Uye olmak ve ¢alismalara katki saglamak gosterilmektedir. Bu kapsamda 2021
icin caba gosterilmektedir. yiindaTUSIAD ESG alt galisma grubuna katilim
X saglanmistir.
Bu kapsamda bir program bulunmamakla birlikte,
Rusvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan sirketimiz mali tablolar bagimsiz denetimden
durustlik ilkesine yonelik politika ve programlar gecmekte ve KAP'ta yayinlanmaktadir. Ayrica aylik
aciklanmaktadir. ic kontrol raporlari ve yillik teftis raporlari
X hazirlanmaktadir




