
YÜKSELEN ÇELİK ANONİM ŞİRKETİ  

ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

MEVCUT METİN YENİ METİN 

 

 

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’İ VE DEVRİ 

MADDE : 6 

 

a) Genel Hükümler: 

 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 

ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 26.05.2017 tarih ve 

22/736 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 152.500.000 

TL  (YüzElliİkiMilyonBeşYüzBin TürkLirası) olup, bu 

sermaye her biri  1 (Bir) Türk Lirası itibari 

değerde  152.500.000  (YüzElliİkiMilyonBeşYüzBin) 

paya bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2017-2021 yılları 

arasında 5 (Beş) yıl için geçerlidir. 2021 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 

2021 yılından sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım 

kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da 

yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan 

izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Beş) yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

Yönetim Kurulu kararı ile sermaye artırımsı yapılamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 125.000.000 TL 

(YüzYirmiBeşMilyon TürkLirası) olup söz konusu 

çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen 

ödenmiştir. 

 

Bu sermaye her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 

125.000.000 (YüzYirmiBeşMilyon) paya bölünmüştür. 

Bu sermayenin 48.415.492 TL 

(KırkSekizMilyonDörtYüzOnBeşBinDörtYüzDoksanİki  

TürkLirası) için her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 

48.415.492 

(KırkSekizMilyonDörtYüzOnBeşBinDörtYüzDoksanİki

) adet (A) grubu nama yazılı ve 76.584.508 TL 

(YetmişAltıMilyonBeşYüzSeksenDörtBinBeşYüzSekiz 

TürkLirası) için her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 

76.584.508 

(YetmişAltıMilyonBeşYüzSeksenDörtBinBeşYüzSekiz) 

adet (B) grubu hamiline yazılı paya bölünmüştür ve 

ortaklara payları nispetinde dağıtılmıştır.  

 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 

MADDE : 8 

 

Şirketin işleri ve idaresi Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak en az 5 (Beş), 

 

 

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’İ VE DEVRİ 

MADDE : 6 

 

a) Genel Hükümler: 

 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 26.05.2017  tarih ve 22/736 sayılı izni 

ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 600.000.000 

TL  (AltıYüzMilyon Türk Lirası) olup, bu sermaye her 

biri  1 (Bir) Türk Lirası itibari 

değerde  600.000.000  (AltıYüzMilyon) paya bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni,  2021- 2025 yılları arasında 5 (Beş) yıl için 

geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi,  2025 yılından sonra 

Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için; 

daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel 

Kurul’dan 5 (Beş) yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 

yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Yönetim Kurulu kararı ile sermaye artırımı 

yapılamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 125.000.000 TL 

(YüzYirmiBeşMilyon TürkLirası) olup söz konusu 

çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen 

ödenmiştir. 

 

Bu sermaye her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 

125.000.000 (YüzYirmiBeşMilyon) paya bölünmüştür. Bu 

sermayenin 48.415.492 TL 

(KırkSekizMilyonDörtYüzOnBeşBinDörtYüzDoksanİki  

TürkLirası) için her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 

48.415.492 

(KırkSekizMilyonDörtYüzOnBeşBinDörtYüzDoksanİki) 

adet (A) grubu nama yazılı ve 76.584.508 TL 

(YetmişAltıMilyonBeşYüzSeksenDörtBinBeşYüzSekiz 

TürkLirası) için her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 

76.584.508 

(YetmişAltıMilyonBeşYüzSeksenDörtBinBeşYüzSekiz) 

adet (B) grubu hamiline yazılı paya bölünmüştür ve 

ortaklara payları nispetinde dağıtılmıştır.  

 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 

MADDE : 8 

 

Şirketin işleri ve idaresi Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak en az 5 (Beş), en 



YÜKSELEN ÇELİK ANONİM ŞİRKETİ  
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en çok 7 (Yedi) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu en fazla 3 (Üç) yıl 

süreyle göreve gelir. Görev süresi tamamlanınca Yönetim 

Kurulu üyeleri sınırsız kez yeniden seçilebilirler. 

 

Genel Kurul’da herhangi birinin Yönetim Kurulu’na aday 

olabilmesi için Genel Kurul’un en az yüzde birinin oyuyla 

aday gösterilmesi ve Yönetim Kurulu’na seçilebilmesi için 

en az onda birinin oyunu alması gerekir. 

 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı 

ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak 

Yönetim Kurulu’nda en az 2 (İki) Bağımsız üye yer alır.  

 

Yönetim Kurulu görev ve sorumluluklarını yürütmeye 

yardımcı olması için Şirket bünyesinde Denetimden 

Sorumlu Komite, Kurumsal Yönetim Komitesi, Aday 

Gösterme Komitesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi ve 

Ücret Komitesi oluşturabilir. Ancak Yönetim Kurulu 

yapılanması gereği ayrı bir Aday Gösterme Komitesi, 

Riskin Erken Saptanması Komitesi ve Ücret Komitesi 

oluşturulmaması durumunda, Kurumsal Yönetim Komitesi 

bu komitelerin görevlerini yerine getirir. Komitelerin görev 

alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır. 

Komitelerin kurulması ve çalışmasında Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uyulur. 

çok 11 (on bir) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından 

yürütülür. Yönetim Kurulu en fazla 3 (Üç) yıl süreyle göreve 

gelir. Görev süresi tamamlanınca Yönetim Kurulu üyeleri 

sınırsız kez yeniden seçilebilirler. 

 

Genel Kurul’da herhangi birinin Yönetim Kurulu’na aday 

olabilmesi için Genel Kurul’un en az yüzde birinin oyuyla 

aday gösterilmesi ve Yönetim Kurulu’na seçilebilmesi için 

en az onda birinin oyunu alması gerekir. 

 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve 

nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak Yönetim Kurulu’nda en 

az 2 (İki) Bağımsız üye yer alır.  

 

Yönetim Kurulu görev ve sorumluluklarını yürütmeye 

yardımcı olması için Şirket bünyesinde Denetimden 

Sorumlu Komite, Kurumsal Yönetim Komitesi, Aday 

Gösterme Komitesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi ve 

Ücret Komitesi oluşturulur. Ancak Yönetim Kurulu 

yapılanması gereği ayrı bir Aday Gösterme Komitesi ve 

Ücret Komitesi oluşturulmaması durumunda, 

Kurumsal Yönetim Komitesi bu komitelerin görevlerini 

yerine getirir. Komitelerin görev alanları, çalışma esasları 

ve hangi üyelerden oluşacağı Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir ve kamuya açıklanır. Komitelerin kurulması ve 

çalışmasında Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

uyulur. 


