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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Verusaturk Girigsim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 hesap
donemine iligkin y1illik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’’na
(“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar: boliimiinde
ayrintili bir sekilde aciklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
goriisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda
14 Subat 2021 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme calismalarsi,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarh olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizi
igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Mert Tiiten, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 14 Subat 2021
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Glglu 6zkaynaklar: ve nitelikli
yatirimlarindan sagladig
gelirleri ile
Verusaturk Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakligr
gelecege saglam adimlarla
ilerlemektedir.
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Isbu Faaliyet Raporu ("Rapor”), Tiirk Ticaret Kanunu'nun 516. madde hiikmii, T.C. Ticaret Bakanhgi'nin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “"Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-14.1) sayili ‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi'nin 8. madde hiikmii ve (II-17.1) sayil ‘Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ilgili madde hiikiimleri uyarinca diizenlenmis olup,
Sirket'imizin 01.01.2020 - 31.12.2020 donemi itibari ile igletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi
verilmesi amacini tagir.

Sirket Kiinyesi
Ticaret Unvani : Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.

Merkez Adresi : Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. No:9 Iz Plaza Giz
K:14 D:49-50 Maslak, Sariyer/ ISTANBUL

Kurulus Tarihi : 09.01.2012

Ticaret Sicil No : 803377

Vergi Dairesi ve Numarasi : Istanbul Maslak Vergi Dairesi / 883 030 7726
Gikarilmis Sermaye : 52.000.000 TL

Kayith Sermaye : 250.000.000 TL

Halka Arz Tarihi : 11.11.2015

Islem Gordiigi Borsa : Borsa Istanbul (BIST)

Islem Gordiigi Pazar : Ana Pazar

Hisse Kodu : VERTU

Dahil Oldugu Endeksler : BIST TUM / BIST TUM-100 / BIST MALI /
BIST ANA / BIST HOLDING VE YATIRIM

Internet Adresi: www.verusaturk. com.tr

E-Posta : info@verusaturk.com

Tel : 0(212) 290 74 78

Faks : 0(212) 290 74 93
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Kisaca Verusaturk
Girisim Sermayesi
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Kisaca

Verusaturk Girisim Sermayesi

Is Odagimiz

Verusaturk Girisim
Sermayesi
sahip oldugu
tecribe, kurumsal
bilgi ve nitelikli
insan kaynagi
etrafinda
olusturulmus gugli
is modeli ile
gelecekte blyilime
potansiyeli yliksek,
teknoloji ve
inovasyona odakl
yeni sektorlere
yatirim yapmak
izere firsatlari
yakindan takip
etmektedir.

>>

Verusaturk Girigsim Sermayesi Yatirim Ortakligi
("Verusaturk”, "Sirket"), SPK'nin Seri: VI No:15
sayili "Girigim Sermayesi Yatirim Ortakliklarina
Iligkin Esaslar” Tebligi kapsaminda 09.01.2012
tarihinde Verusa Holding onciiliigiinde kurulmus bir
girisim sermayesi sirketidir. 2006 yilinda kurulan
Verusa Holding basta yenilenebilir enerji olmak
tizere, maden, gelik urinleri, kimya ve yazilim
sektérlerinde faaliyet gostermektedir.

Verusaturk, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
12.06.2012 tarihinde "Portfoy Isletmeciligi Yetki
Belgesi” almistir.

2015 yili Kasim ayinda Verusaturk sirket paylarinin
%42,30'u Borsa Istanbul'da (BIST) halka arz
edilerek Sirket paylari BIST'de islem gormeye
baslamigtir.

Verusaturk girisim sermayesi yatirimlarina
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi'ndan alinan
Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret A.S.
sirket paylari ile baglamis, yenilenebilir enerji ve
yazilim gibi gesitli sektorlerde yatirimlarina devam
etmigtir.

2018 yilinda Smartiks Yazilim A.S. ve Aciselsan,
2019 yilinda Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.
portfoy gikislari bagariyla tamamlanan girisim
sermayesi yatirimlaridir.

Cesitlendirilmis yatirim portfdyi ve siirdirdlebilir
yatirimlari 1s1ginda gelecege giivenle ilerleyen
Verusaturk, Tirkiye girisim sermayesi sektoriinde
lider konumuna ulagsmay: hedeflemektedir.
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2020 Yilina Bakis >>

Verusaturk'un gesitlendirilmis girisim sermayesi
yatirimlari arasinda basta Verusa Holding
liderliginde yenilenebilir enerji sektorii
gelmektedir. %51'ine ortak oldugu sektordeki
yatirimi Pamukova Elektrik Uretim A.S., 2020

yilinda halka agik bir sirket olan Pamukova
Yenilenebilir Elektrik Uretim A.S.'nin (PAMEL) yG'hr-'mlari'm'z
7%80'ini satin almigtir.

Verusaturk, yeni girisim sermayesi yatirimlarina
yazilim sektoriinde yenilikgi uygulamalar ve
projeler gelistiren "Core Engage” ve "Zeroone ‘/ ) e
Interactive” (dijital oyun ve yazilim), "GoLive"
(kurumsal yazilim ve goziimler), "Probel” (saglik yen' Ieneb J I r
bilgi yonetim sistemleri yazilimlari), saglik HH
sektoriinde Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Ener‘J'

UNICEF tarafindan yiritilen program
kapsaminda, basarili uygulamalarindan dolay:
Saglik Bakanligr tarafindan "Bebek Dostu
Hastane" édiiliine layik goriilen "Ozel Akhisar
Hastanesi " ve gida liretimi-perakende sektoriinde
ulastigi kahve zinciri pazar payi ile ilk 3 marka
arasina girmeyi bagaran, * yilin en giivenilir ve

bilinen yerli zincir markasi” odiillii "Kahve Diyari” \/ yOZ| l im

sirketlerinin sermayelerine ortak olarak devam

v’ Teknoloji

etmistir.
Verusaturk, Tirkiye'nin girisimcilik ekosisteminde
biyiime potansiyeli yiiksek, teknoloji ve inovasyon ‘/ G|da

odakl sirketlere uzun vadeli sermaye saglayarak,
portfoyiindeki sirketlerin biiylimesi ile
yatirimcilarina Sirket'in artan piyasa degeri -
iizerinden orta uzun vadede yiiksek getiri v sagl | k
saglamaya odaklidir.

Sahip oldugu tecriibe, kurumsal bilgi ve nitelikli
insan kaynagi etrafinda olusturulmus gigli is
modeli ile, istirak ettigi sirketlere rekabeti

zorlayan sartlarda kurumsallagma ve siirdirdlebilir
biyiimeyi devam ettirecek, stratejik ve etkin
¢oziimler liretmektedir.
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.'nin gikarilmis sermayesi her biri 1
TL nominal bedeldeki 52.000.000 adet paydan olusmaktadir. Sirket'in hakim ortagi %72
pay orani ile Verusa Holding A.S.'dir.

Sirketin, 75.000.000 (yetmisbes milyon) TL olan kayitli sermaye tavani 250.000.000
(ikiylizelli milyon) TL'ye yiikseltilmesine iliskin Esas Sozlesme degisikligi 27.04.2020
tarihinde SPK ve 30.04.2020 tarihinde T.C. Ticaret Bakanligi onayindan sonra,
06.05.2020 tarihinde diizenlenen Olaganiisti Genel Kurul'da kabul edilerek, 14.05.2020
tarihinde tescil edilmistir.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Verusaturk'un gikarilmis sermayesinin ortaklar

arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.
Ortaklik Yapisi

Ortaklar Sermaye Tutari  Sermaye Pay! " \I_/é::is:g
(TL) (%)

Verusa Holding A.S. 37.440.000 72 " Halka Agtk

Halka Agik 14.560.000 28

Toplam 52.000.000 100

Imtiyazli Paylar ve Oy Haklarina Iligkin Bilgiler

Sirket'in Esas Sozlesmesinin (*) 8. maddesinde yer aldigi iizere; 52.000.000 TL

tutarindaki gikarilmis sermaye, 1 TL nominal degerde 52.000.000 adet paya béliinmiis olup

bu paylardan;

e 4066.072 TL tutarinda nominal sermayeyi temsil eden 4.066.072 adetlik kismi A
Grubu Nama,

e 47.933.928 TL tutarinda nominal sermayeyi temsil eden 47.933.928 adetlik kismi B
Grubu Nama yazilidir.

A Grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyelerinin ig¢te ikisinin segiminde aday gésterme

imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin normal pay sahipliginden kaynaklanan hukuki

haklar haricinde herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

(*)Sirket esas sozlesmesinin tim metnine http://www.verusaturk.com/media/2455/esas-
sozlesme.pdf adresinden ulasmak mimkindiir.
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Kilometre Taslarimiz

2012

* Verusaturk kuruldu.

* Aciselsan hisseleri
Ozellestirme Idaresi
Baskanligi'ndan devralindi.

2013

*Verusaturk 6denmis
sermayesini 37.950.000
TL'ye yiikselti.

2015

* Kafein Yazilim Hizmetleri
Ticaret A.S.'ye %39
oraninda ortak oldu.

* Pamukova Elektrik Uretim
A.S.'nin kurucu ortagi oldu.

* Pamukova, Enda Enerji
Holding A.S.'ye %19,50
oraninda ortak oldu.

* Pamukova, Tortum
Elektrik Uretim A.S.'nin
%94 ,44 oraninda ortagi
oldu.

* Verusaturk halka arz
edildi.

2016

2018

2019

* Smartiks Yazilm A.$.'ye
%40 oraninda ortak oldu.

* Enda Enerji Holding A.$.'nin
73mw'lik RES yatirimlar
tamamland..

* Kafein Yazilim halka arz
edildi.

* Smartiks Yazilim'in
portfdy ¢ikisi tamamland..

* Aciselsan'in %47,3 payi
Verusa Holding'e satildi.

* Smartiks Yazihm A.S.
halka arz edildi.

* Kafein Yazilim'da portfoy
¢tkist tamamlandi.
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Vizyon, Misyon ve Hedeflerimiz

Surdirdlebilir Bluyime ve Gelecege Deger J
Katan Yatirimlar

Vizyon

Girisim .
Sermayesi MISYO n
yatirimlarini Etkin ve giiclii is
kurumsal yapi ve modeli ile Hedefler.
etik yonetim kaynaklarin Paydaslarina
anlayis: yonlendirildigi | | deger yaratan is
Gergevesinde sektérlerde modeliyle,
daha ileriye paydaslarimiza firsatlari
*95'.’“0‘( iz yiksek getiri yakindan takip
|s:r||-<.r'ar'||. saglamak ederek
I:.>-uyt.1-meyl sektordeki
surdirmek gli¢li konumunu
korumak
Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.S. 10
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Yatirim Modelimiz

Siirdiiriilebilir Is Modelleri Cercevesinde

Gicli Ortakliklar

YATIRIM
FELSEFEMiZ

Biylimeyi hedefleyen ve
istihdam saglayan sirketlere
yatirim yaparak tim
paydaslar igin deger
yaratmak yatirim
felsefemizin temelini
olusturur.

Ortaklarimizin stratejik
yatirimlar ve igbirlikleri
yaparak biyiimelerine,
rekabet avantajlarini ve
karhliklarini artirmalarina ve
en uygun sermaye yapilarini
olusturmalarina sirket
y6netimi ile birlikte karar
verir, destek oluruz.

YATIRIM
STRATEJIMiZ

Her yatirim ve her girigim
projesi igin ¢oziimlerimiz
"standart” degil, degisen

kosullara ve rekabet
avantajlarina gore esnek bir
¢alisma yaklagimi
yaratmaktir.

Odagimizdaki sirketler
Tiirkiye'de bolgesel ve global
pazarda farkliliklar
yaratarak rekabet avantaji
yaratan, basarili gegmis
performansa sahip liriin veya
hizmet yaratimini
tamamlamis, miisteri
iliskilerini gelistirmis,
blylimeye hazirlanan
sirketlerdir.

Yatirim yaptigimiz
sirketlerde kurumsal ve
sermaye yonetimi,
ortakligimiz oranindaki
temsil hakkimiz ile Yonetim

Kurulu seviyesinde belirlenir.

YATIRIM

KRITERLERIMIZ

Girigim sermayesi
yatirimlarimizda Verusa
Grubu yonetiminin ve
deneyimlerinin belirledigi
onemli basar: faktérleri yol
haritamizi olusturmaktadir.

Yatirim yapacagimiz
sirketlerle ilgili olarak
kriterlerimizi (gligli biyime
potansiyeli, siirdiriilebilir
karhlik, operasyonel
verimlilik, rekabetgi pazar
pay! ve piyasa giicii), onceden
belirler, siirece etkin
y6netim (sirket igi yonetim
kurulu ve st yonetime
katilim) ve stratejik planlama
(sermaye aktarimi, borg-
sermaye yeniden
yaptlandirma, markalasma,
pazar pay! ve rekabet giiciinii
arttiracak 6zgiin is plani) ile
y6n verir ve uygun zamanli
ikis yontemleri (stratejik
veya finansal bir aliciya satis,
mevcut pay sahiplerine satis,
halka arz) ile sonuglandiririz.

Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.
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Girigsim Sermayesi Yatirimlarinin Cog'r'afiE-

. PAMUKOVA

ELEKTRIK

¢, enda

‘Enerji Holding AS

OTORTUM

couve (&)

- L‘ ENGAGE lnnerzaEcu'Egr‘anme AS. @)

~—~~

' e Akhisar
’ Hastanesi
ﬂ

¢,enda e PAMEL

‘Enerji Holding A$

=2
¢ enda
‘Enerji Holding A$

&)
%af e @chm (Tiirkiye genelinde subeleri bulunmaktadir.)

PROBEL:
Rizgar Hidro Jeotermal Teknoloji Gida
Enerji Elektrik Enerji ve ve
Santrali Santrali Santrali Yazilm Perakende Saglik

® 2@ @ O O
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l Mevcut Yatirimlarimiz ]

Sahip oldugumuz varliklarimizla, istirak ettigimiz sirketlerin sirdirilebilir
biyiime yolculuklarina ve kurumsal déniisiimlerine katki ve destek
sagliyoruz.

Yenilenebilir Enerji

PAMUKOVA (‘ enda

ELEKTRIK Enerji Holding AS
J
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Mevcut Yatirimlarimiz

Teknoloji ve Yazilim

G CORE
\— ENGAGE VR TAS:

ﬁ\f’\,

—
r A\ e N\
LIVE PROBEL
& J & J
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l Mevcut Yatirimlarimiz ]
Gida

7&1509 @z'yan

)
(D) Hative Digar:
(.

J

Saglk

r N\
. ’Oﬁf\khisar
" astanesi |
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Finansal Gostergeler

Ozet Bilanco

(TL'000) 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017

Toplam Aktifler 376 213 181.844 162.866 151.992
Dénen Varliklar 376.212 181.835 162.837 151.942
Duran Varliklar 1 9 29 50

Toplam Yiikiimliilikler 12.222 198 183 4792

K.V. Yiikimlilikler 12.119 94 122 4.750
U.V. Yiikiimlilikler 103 104 61 42
Ozkaynaklar 363.991 181.646 162.683 147.200

Ozet Gelir Tablosu

(TL'000) 31.12.2020 31122019 31.12.2018 31.12.2017

Satiglar - 31.606 37.965
Briit Kar - 1.748 654
Esas Faaliyet Kari 181.983 31.408 16.300 21597
Net Dénem Kari 181.739 31.182 15.483 20.837
Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. 17
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Finansal Gostergeler

Aktif Biiyiklik (miyon 1)  Ozkaynaklar (Milyon TL)

2019 unl 2019 mﬁl

2020 yilinda Aktif Biiyiikliik bir 2020 yilinda Ozkaynaklar
onceki yila gore %107 artmistir. bir énceki yila gore %100 artmigtir.

Net Kar (milyon TL) Esas Faaliyet Kari (milyon TL)
2019 31,1 I 2019 ﬂ:.‘l

2020 yilinda Net Kar bir onceki 2020 yilinda Esas Faaliyet Kar:
yila gére %483 artmistir. bir onceki yila gore %479 artmistir.
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Mevcut Yatirimlar ve Ortaklik Paylari

Dogrudan Yatirimlar (Sirket Unvani) Sermaye (TL)  Pay (%)
Pamukova Elektrik Uretim A.S. 95.000.000 %51
Core Engage Yazilim A.S. 5.000.000 %50
GolLive Yazilim A.S. 20.380.000 %25
Probel Bilgisayar Yazilim Donanim San. ve Tic. A.S. 23.333.500 %10
Kahve Diyari Pazarlama Sanayi ve Tic. A.S. 20.500.000 %50
Ozel Akhisar Teshis Tedavi Turizm San. ve Tic. A.S. 16.000.000 %50
Vektora Bilisim Teknolojileri A.S. (*) 24.000.000 %60

(*) Verusaturk, 11.01.2021 tarihinde Vektora Biligim Teknolojileri A.S.'nin %60'ina
28.250.000 TL bedelle ortak olmustur.

Dolayli Yatirimlar (Sirket Unvani) Sermaye (TL)  Pay (%)

Enda Enerji Holding A.S.
(Pamukova Elektrik iizerinden)

Tortum Elektrik Uretim A.S.
(Pamukova Elektrik iizerinden)

Pamukova Yenilenebilir Elektrik Uretim A.S.
(Pamukova Elektrik tizerinden)

300.000.000 %9,95

43.000.000 %51

17.000.000 %35,7

Zeroone Interactive Yazilim A.S.

(Core Engage Yazilim iizerinden) 1.000.000 50

Sirket'in girisim sermayesi disindaki fonlari yasal mevzuata ve oranlara uygun olarak para ve
sermaye piyasalarinda degerlendirilmektedir.

2020 yilinda girisim sermayesi yatirimlar: disinda kalan portfoy TL ve doviz cinsi vadeli
mevduatta ve hisse senedinde degerlendirilmistir.

Verusaturk'iin 31.12.2020 yil sonu nakit bakiyesi 3,3 mn TL olmustur.
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Yonetim
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Yénetim Kurulu Uyeleri

Mustafa UNAL

Yénetim Kurulu Baskani

Mustafa Unal, Bogazigi
Universitesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi'nde lisans egitimini
tamamlamis, Bilkent
Universitesi'nden yiiksek lisans
derecesini (MBA) almigtir.

Is yasamina bankacilik ve finans
sektériinde baglayan Unal,
Garanti Bankasi'nda st diizey
yonetici olarak gorev yapmistir.

Halen Verusa Holding ve grup
sirketlerinin Yonetim
Kurullarinda Yonetim Kurulu
Baskani olarak gorevine devam
etmektedir.

Mustafa Unal Ingilizce ve Rusga
bilmektedir.

Reha ¢IRAK

Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

Orta ve lise 6grenimini Tzmir
Amerikan Lisesi ve Izmir
Atatiirk Lisesinde famamlayan
Reha Cirak, lisans egitimini
Bilkent Universitesi Isletme
Fakiiltesinde tamamlamistir.
Calisma hayatina New York'ta
bir finans sirketinde
basladiktan sonra Istanbul'da
finans sektoriinde gesitli gok
uluslu girketlerde calismigtir.

2003 yilinda Marmara
Universitesi Muhasebe ve
Finans baliimiinden yiiksek lisans
derecesi almaya hak
kazanmistir. 2004 yilinda
SMMM Ruhsatini alan Reha
¢irak UPENN Wharton, NYU
Stern ve Columbia Isletme
Okullarinda cesitli finans
egitimlerine katilmigtir.

Reha Cirak, Verusa Holding ve
grup sirketlerinin Yonetim
Kurullarinda gorev yapmaktadir.

Dr. Mustafa Necip
ULUDAG

Yénetim Kurulu Uyesi

Istanbul Teknik Universitesi
Makine Miihendisligi mezunu olan
Necip Uludag yiiksek lisans
derecesini Harvard ve Istanbul
Universitesi Uluslararasi
Isletme ortak programindan,
doktorasini ise Milan ve Istanbul
Universitesi ortak programindan
almigtir.

Kariyerine 2001 yilinda Boyner
Grubu'nda baglayan Necip Uludag
Benetton Ayakkabilari'nin Grup
Nafnaf ve Chevighon'un Genel
Miidiirliigii gorevlerini
ylrdtmistdr.

Azerbaycan Alfa Yatirim ve ABD
Teksas'ta kurulu IPF Uluslarasi
& Canam Yatirim Fonlarinin
Yonetim Kurulu lyeligi, 2004-
2007 yillari arasinda GYIAD'da
2 donem (st liste Bagkan
Yardimcihgi ve TEDMER'de 2006
ve 2007 yillarinda Yénetim
Kurulu Uyeliginde bulunan Necip
Uludag, halen Verusa Holding ve
grup sirketlerinin Yonetim
Kurullarinda gorev yapmaktadir.

Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.
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Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. M. Ege YAZGAN
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Halen Bilgi Universitesi'nde sgretim
gorevlisi olan Prof. Dr. M. Ege
Yazgan, 1991 yilinda Istanbul
Universitesi Tktisat Bslimi'nden
mezun olmusgtur.

Akademik hayatina 1992 yilinda
Istanbul Universitesi Iktisat
Béoliimi'nde Arastirma Gorevlisi
olarak baslayan Yazgan, ayni
bolimden yiiksek lisans derecesini
almigtir. Doktora ogrenimini, bir yili
Cambridge Universitesi'nde misafir
ogrenci olmak iizere, Ingiltere'de
Sussex Universitesi'nde
tamamlamistir.

Sussex Universitesi'nde egitmen
olarak ¢alisan Ege Yazgan, 2001-
2014 yillar arasinda Istanbul Bilgi
Universitesi'nde égretim iyesi,
program direktorlikleri, dekan
yardimcihgi ve dekanlik gibi idari
gorevler de istlenmis, 2008-2009
ytllari arasinda, Cambridge
Universitesi'nde misafir 6gretim
tiyesi olarak bulunmustur.

Yurt iginde ve yurt diginda
yayinlanan birgok makalesi
bulunmaktadir.

Mithat KILIC

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi
Baliimii'nden mezun olan Mithat
Kilig, Tiirkiye Sermaye Piyasalari
ve Araci Kurumlarinin teftis ve
yonetim béliimlerinde 25 yil
gorev yapmigtir.

Halen Verusaturk Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.
ve igtiraki Pamukova Yenilenebilir
Elektrik Uretim A.S.'nin Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeliklerini
yapmaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Beyanlar

VERUSATURK GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Yénetim Kurulu Baskanligi'na;

. VERUSATURK GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. (VERUSATURK, "Sirket");
VERUSATURK'un yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
y6netim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde énemli gorev ve sorumluluklar listlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

o Son bes yil igerisinde, basta VERUSATURK'un denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini
yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde VERUSATURK'un &nemli élgiide
hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, %5 ve iizeri ortak, 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek ysnetici pozisyonunda
galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

. Bagimsiz yonetim kurulu yesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim lyeligi harig; lye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismiyor oldugumu,

. VERUSATURK faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

. Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,
. VERUSATURK'un faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak

dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

o VERUSATURK'un yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmamis oldugumu,

. VERUSATURK'un veya VERUSATURK'un yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

o Yénetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yénetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Mithat KILIC
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Beyanlar

VERUSATURK GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Yénetim Kurulu Baskanligi'na;

. VERUSATURK GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. (VERUSATURK, "Sirket");
VERUSATURK'un yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
y6netim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde énemli gorev ve sorumluluklar listlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

o Son bes yil igerisinde, basta VERUSATURK'un denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini
yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde VERUSATURK'un &nemli élgiide
hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, %5 ve iizeri ortak, 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek ysnetici pozisyonunda
galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

. Bagimsiz yonetim kurulu yesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim lyeligi harig; lye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismiyor oldugumu,

. VERUSATURK faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

. Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,
. VERUSATURK'un faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak

dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

o VERUSATURK'un yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmamis oldugumu,

. VERUSATURK'un veya VERUSATURK'un yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

o Yénetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yénetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygtlarimla,

Prof. Dr. M. Ege YAZGAN
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Yonetim Kadrosu ve Komiteler

Yeni Genel Midiir Atamasi

Sirketimizin 31.03.2020 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirket'imiz Genel Miidiiri Sayin Serdar

Nuri ESER'in yerine Sayin Av. Dr. Zeki AKSOY'un Genel Miidiir olarak atanmasina karar verilmistir.

Av. Dr. Zeki AKSOY

Genel Miidiir

1995 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi'nden mezun olan Zeki Aksoy, 1997
ytlinda avukatlik gorevine baslamis ve 2000-
2006 yillarinda Borsa Istanbul Hukuk Isleri
Miidirligi'nde gérev yapmis, sonrasinda ise
serbest avukat olarak calismasina devam
etmigtir. 2019 yilinda Yeditepe Universitesi
Hukuk Fakiiltesi, Kamu Hukuku Baliimi'nden
Doktora derecesi almistir. 2006 yilindan
beri Verusa Holding ve grup sirketlerinde
st diizey yonetici olarak gorev yapan Zeki
Aksoy, 2020 yilinda Verusaturk GSYO
A.S.'nin Genel Midiird olmustur.

Barkan BAYBOGAN
Is Gelistirme ve Yatirimlar Yoneticisi

Mesut CILINGIR
Portfoy Yoneticisi

Mustafa ARSLAN
Yatirimei Iliskileri Boliim Yoneticisi

‘Kurumsal Yénetim Komitesi

Prof. Dr. M. Ege YAZGAN - Baskan
Mithat KILIC - Uye
Mustafa ARSLAN - Uye

Denetimden Sorumlu Komite

Mithat KILIC - Baskan
Prof. Dr. M. Ege YAZGAN - Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Mithat KILIC - Baskan
Prof. Dr. M. Ege YAZGAN - Uye
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Organizasyon Semasi

/ \
A\
Yénetim Kurulu
‘ /
b /
Denetimden Sorumlu ] [ Kurumsal Yénetim
v Komite Komitesi
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
r
\
Genel Midur
‘ J
Is Gelistirme ve ‘ [ Yatirimer Iligkileri
< Yatirim Yénetimi J | Yonetimi ,
[ Portfoy Yonetimi
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2020 Yili Yatinnm
Portfoyii Gelismeleri
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PAMUKOVA

(Pamukova Elektrik Uretim A.S.)

/Pamukova, 2020 yilinda \
Pamukova Yenilenebilir
Elektrik Uretimi A.S.'nin
%80 oraninda payini satin
alarak, yerli ve yenilenebilir
enerji alanindaki

\ya’nrlmlarma devam etti. /

2015 yilinda Verusa Grubu tarafindan yenilenebilir
enerji sektoriinde faaliyet gostermek (izere
kurulmus olan Pamukova Elektrik, sermayesine ortak
oldugu Enda Enerji Holding A.S. ve Tortum Elektrik
Uretim A.S.den sonra 2020 vyilinda yeni bir
yenilenebilir enerji yatirimina daha imza atti.

Pamukova Elektrik, biinyesinde Adiyaman ilinde
bulunan 6,744 MW kurulu glice sahip HES ile tfamami
yerli ve yenilenebilir kaynaklardan enerji Uretimi
yapan ve paylari Borsa Istanbul'da (BIST) islem
goren Pamukova Yenilenebilir Elektrik Uretimi
A.S.'nin %80 oraninda payini 21.842.000 TL bedelle
satin aldi.

Pamukova Yenilenebilir Elektrik, yenilenebilir enerji
sektoriinde  hedeflenen  stratejik  yatirimlar
kapsaminda olmakla beraber, halka agik sirket
ozelligi ile Verusa grubunun kurumsallik, seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkelerine tam uyum ve katki
saglamaktadir.

Pamukova Elektrik'in, yeni yatirimiyla beraber istirak
ettigi yenilenebilir enerji lretim portfoyl; 6 adet
hidro, 5 adet riizgar, 1 adet jeotermal enerji santrali
ile 194,414 MW toplam kurulu giice ulagsmigtir.

2020 yilhinda tim igtirakler (zerinden toplam
588.433 MW temiz enerji liretimi yapilmistir.

PAMUKOVA

ELEKTRIK

“Crpn

www.pamukovaelektrik.com.tr

Ortaklik yapisi
Verusaturk GSYO

= Verusa Holding

%49 %51

Mevcut yatirmlar ve istirak oranlari

Enda Enerji Holding A.S. %19,5
Tortum Elektrik Uretim A.S. %100

Pamukova Yenilenebilir Elektrik %70 (%)
(J

Uretim A.S.

(*) Pamukova Elektrik Uretim A.S. 20.12.2020
24.12.2020 tarihleri arasinda Pamukova Yenilenebilir
Elektrik Uretim A.S. paylarinda gerceklestirdigi satis
islemi sonucunda, sirket sermayesindeki payr %70
olmustur.

Pamukova Yenilenebilir Elektrik, HES tesisi,
Adiyaman
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PAMEL

(Pamukova Yenilenebilir Elektrik Uretim A.S.)

N

KPAMEL, 2020 yilinda Verusa
Grubu'nun yerli ve
yenilenebilir eneri
alanindaki yatirimlar: arasina

\kGTlldl. )

Verusaturk, 2020 yilinda yenilenebilir enerji yatirimlari
arasina katilan PAMEL'in sermayesine Pamukova iizerinden
%35,7 oraninda dolayli olarak istirak etmektedir.

PAMEL biinyesinde Adiyaman ilinde bulunan 6,744 MW
kurulu giice sahip yerli ve yenilenebilir enerji kaynagi HES
ile Tirkiye temiz enerji lretimine katkida bulunmaktadir.
Uretilen temiz enerji YEKDEM kapsaminda satiimaktadir.

Tesisin elektrik iretiminde kullandigi en onemli kaynak
bélgedeki Firat Nehri ve ona bagl akarsular ve derelerdir.
49 yillik tiretim lisansina sahip HES'te tiirbin ve ekipmanlar
Alman teknolojisi ile kurulmustur. Uzaktan otomasyon
sistemi sayesinde suyun kontrolii glivenli bir sekilde
saglanmakta, dretim ve performans olumlu
etkilenmektedir.

PAMEL kapasite kullanim orani ve karlihgi arttirmaya
yonelik projeleri degerlendirmek (zere, 9 Ekim 2020
tarihindeki Yonetim Kurulu Toplantisinda aldigi kararla,
Tortum Elektrik Uretim A.S. ile birlesme karari almis ve
konu ile ilgili galismalarina baglamigtir.

Verusa Grubu siirdiirilebilirlik politikalari ¢ergevesinde
Sirket'in ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi, ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
belgelerinin  alinmasi  kararlagtirilmigtir.  25.11.2020
tarihinde ilgili galismalara baslanmis ve denetim siiregleri
bagimsiz denetim kurulugsu farafindan tamamlanmis olup,
25.01.2021 tarihinde belgelendirilmistir.

PAMEL

Pamukova Yenilenebilir
Elektrik Uretim A.S.

WwWw.pamel.com.tr

Ortaklik yapisi

= Pamukova Elektrik = Halka Agik

Mevcut iretim bilgileri
Uretim portfoyii 1 adet HES
6,744 MW

2020 yih iiretim 15.511 MW

PAMEL, HES tesisi,
Adiyaman
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(Tortum Elektrik Uretim A.S.) LEKTRIK URETIM A

www.tortumelektrik.com.tr

\EYe g EV = 43.000.000 TL I

/Ver'usa Grubu yenilenebilir \
enerji yatirimi Pamukova
Yenilenebilir Elektrik A.S. = Pamukova Elektrik
kapasite kullanim orani ve
karlihgr arttirmaya yonelik
projeler kapsamindaTortum
Elektrik ile birlesme karari

\ald" / %100

2015 yilindan itibaren faaliyetlerine devam eden Tortum
Elektrik Uretim A.S., biinyesinde Erzurum ilinde bulunan
7,49 MW kurulu glice sahip HES ile Tiirkiye temiz enerji
iretimine katkida bulunmaktadir. Uretilen temiz enerji
YEKDEM kapsaminda satilmaktadir.

Ortaklik yapisi (*)

(*) 17.03.2020 tarihinde, Pamukova Elektrik
Uretim A.S.'nin  43.000.000 TL &denmis
sermayeli Tortum Elektrik Uretim A.S.'deki pay
sahipligi orani %94,4 den %100'e yiikselmistir.

Sirket 2020 yilinda, enerji sistemleri optimizasyonu ve Mevcut iiretim bilgileri
enerji verimliliklerini artiracak yeni fikirler ve projeler
lizerinde galismaya devam etmistir. Uretim portféyii 1 adet HES
HES tesisinde, santral ve regiilator arasinda canli 7,49 MW
baglanti sistemi kurulumu tamamlanmis, bu baglanti ile
suyun seviye bilgisine ve regilator kisminin kanal 2020 yili Giretim 8.461 MW
kapaklarinin galismasina erisim ve olasi  durumlarda
merkezden etkin miidahale ve kontrol saglanmistir.

HES caliganlari, risklere kargi farkindalik olugturmak
amactyla toplam 16 saatlik Temel Is Saghgi ve Giivenligi
egitimlerini tamamlamistir.

Ilk vakanin iilkemizde tespit edildigi 11.03.2020 itibariyla,
isletmede  Pandemik = Influenza  Faaliyet  Plani
olusturulmustur.

Yenilenebilir enerji yatirimlarina 2020 yilinda katilan
Pamukova VYenilenebilir Elektrik, stratejik hedefleri
arasinda bulunanan kapasite kullanim orani ve karlihg »
arttirmaya yénelik projeleri degerlendirmek (izere, 9 ' s :
Ekim 2020 tarihindeki Yonetim Kurulu Toplantisi'nda, Tortum Elektrik, HES fesisi,
Tortum Elektrik Uretim A.S. ile birlesme karari almigtir. Erzurum
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Enda
(Enda Enerji Holding A.S.)

(Enda, 2020 yilinda lrettigi
548.276 MW temiz eneri
ile son besg yillik toplam
iretimi 2.588.171 MW
olmustur.

-

Verusaturk'un, Pamukova iizerinden sermayesine dolayli
olarak 7%9,95 oraninda istirak ettigi Enda Enerji Holding
yenilenebilir enerji yatirimi projeleri gelistirmek ve
iretim santrallerini isletmek iizere 1993 yilinda Izmir'de
kurulmustur.

J

Sirket, %100 yenilenebilir enerji kaynaklari vasitasiyla
lirettigi  elektrigin  %99'nu YEKDEM  kapsaminda
satmaktadir.

Enda biinyesinde, gevre dostu profesyonel bir y6netim
anlayigiyla isletilen 10 elektrik iretim santralinin foplam
180,18 MW'lik yenilenebilir kurulu giiciini, 68,6 MW
kurulu glice sahip 5 adet RES (Germiyan, Urla, Alagati,
Mordogan, Yaylakoy), 104 MW kurulu giice sahip 4 adet
HES (Caygoren, Akgay, Eglence I, Eglence IT) ve 7,5 MW
kurulu giice sahip 1 adet JES (Tuzla) olusturmaktadir.

Planlanan 56 ,4MW ek kapasite artisi ile gelecekteki
kurulu glicii 236 5MW olacaktir.

Enda Enerji Holding 2020 yili toplam enerji lretimi
548.276 MW olup iiretilen enerji, %51 hidroelektrik,
%395 riizgdr ve %9,5 jeotermal kaynaklidir.

Sirket ve bagli ortakliklar: biinyesindeki iretim tesisleri,
ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001, ISO
27001 ve ISO 10002 entegre yonetim sistemi
sertifikalarina sahiptir.

e enda

Enerji Holding AS

www.endaenerji.com.tr

m Verusa Holding
(Pamukova)

Ortaklik yapisi

= Fina Holding
%26,8
= Cem Bakioglu
' m |nvestco Holding
3 " Arkas Holding

%4
m Diger 178 Ortak
(%3'Un altinda
kalan)

Mevcut iretim bilgileri

1 adet JES
Uretim portfoyii 4 adet HES

5 adet RES
2020 yihi liretim 564.462 MW

Enda Enerji Bagli Ortakliklar:

Egenda Ege Enerji Uretim A.S.
Eglence I HES / Eglence II HES / Germiyan RES /
Mordogan RES / Alagat1 RES

Akgay HES Elektrik Uretim A.S.
Akcay HES

Su Enerji Elektrik Uretim A.S.
Caygoren HES

Tuzla Jeotermal Enerji A.S.
Tuzla JES

Yaylakdy Res Elektrik Uretim A.S.
Yaylakdy RES

RES IYTE Elektrik Uretim A.S.
Urla RES

Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.

Faaliyet Raporu 2020

32


http://www.pamukovaelektrik.com.tr/

548.276 MW Yillik Uretim

?,?’i Gaygoren HES

46 MW

g,—‘ Akgay HES
" 2878 mw

Canakkale
Balikesir
= Lzmir
din
Adana
S
A
g r ,  Eglence I HES
J 43,5 MW
ﬁ, f Eglence IT HES
27,2 MW
Kaynaklara Gore Kurulu Gii¢ Dagilimi
Rizgar  Hidroelektrik Jeotermal
%35 %4
Kaynaklara Gére Yillik Uretim
Rizgar  Hidroelektrik Jeotermal
%39 %9
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Enda Enerji Uretim

Tizel Kisilik
Su Enerji Elektrik
Uretim A.S.

Tesis Yeri
Balikesir / Sindirg:

Kurulu Giig
4,6 M\W

Uretim Kapasitesi
20,7 GWh

Faaliyet Siresi
49 yil
(Baslangig 2003)

Satis Sozlesmesi

,f;:Z;ff_:c;.,

Tizel Kisilik
Akgay Elektrik
Uretim A.S.

Tesis Yeri
Aydin / Nazilli

Kurulu Giig
28,78 MW

Uretim Kapasitesi
77 GWh

Faaliyet Siiresi
49 yil
(Basglangig 2009)

Satis Sozlesmesi

Portfayi

Tzel Kisilik
Egenda Ege Enerji
Uretim A.S.

Tesis Yeri
Adana / Karaisall

Kurulu Giig
435 MW

Uretim Kapasitesi
127,3 GW

Faaliyet Siiresi
49 yil
(Baslangig 2007)

Satis Sozlesmesi

Tiizel Kisilik
Egenda Ege Enerji
Uretim A.S.

Tesis Yeri
Adana / Karaisall

Kurulu Giig
27,2 MW

Uretim Kapasitesi
78 GW

Faaliyet Siresi
49 yil
(Baslangig 2007)

Satis Sozlesmesi

) YEKDEM YEKDEM YEKDEM
E.'e"'”"" Serbest (Baslangic 2011) (Baslangic 2014) (Baslangic 2014)
iyasasi

Uretim (6W) Uretim (6W) Uretim (6W) Uretim (6W)
128
5,8 38

NN < N O N0 OO A NN < N O N 00O < 1n W N 0 O O n W N~ o0 O
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' Enda Enerji Uretim Portfoyii

vl ~ 0
Tuzla JES Germiyan RES Urla RES Alagat RES

Tizel Kisilik
Tuzla Jeotermal
Enerji A.S.

Tesis Yeri
Canakkale / Ayvacik

Kurulu Giig
75 MW

Uretim Kapasitesi
56 GW

Faaliyet Siiresi
40 yil
(Baslangig 2004)

Satig Sozlesmesi
YEKDEM

Tizel Kisilik
Egenda Ege Enerji
Uretim A.S.

Tesis Yeri
Izmir / Cesme

Kurulu Giig
10,8 MW

Uretim Kapasitesi
3416W

Faaliyet Siiresi
49 yil
(Baslangig 2008)

Satis Sozlegmesi

Tuzel Kigilik
Egenda Ege Enerji
Uretim A.S.

Tesis Yeri
Izmir / Urla

Kurulu 6Giig
13 MW

Uretim Kapasitesi
432 GW

Faaliyet Siiresi
49 yil
(Baslangig 2008)

Satig Sozlesmesi

Tiizel Kisilik
Egenda Ege Enerji
Uretim A.S.

Tesis Yeri
Izmir / Cesme

Kurulu Giig
16 M\W

Uretim Kapasitesi
47,3 GW

Faaliyet Siiresi
49 yil
(Baslangig 2008)

Satis Sozlesmesi

YEKDEM YEKDEM YEKDEM
Basl 2011
(Baslangi¢ 2011) (Baslangic 2017) (Baslangi¢ 2017) (Baslangic 2017)
Uretim (6W) Uretim (6W) Uretim (6W) Uretim (6W)
37'4 4611 47,9
-/'/\-/53 — ~ ~
dTNmsmnmo~ocano 9 5 ¥ I | s 5 3 2 8 © N~ © o 9
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' Enda Enerji Uretim Portfoyii

Mordogan RES Yaylakéy RES

Tzel Kisilik Tiizel Kisilik
Egenda Ege Enerji Yaylakoy RES
Uretim A.S. Elektrik Uretim A.S.
Tesis Yeri Tesis Yeri
Izmir / Karaburun Izmir / Karaburun
Kurulu Giig Kurulu Giig
13,8 MW 15 MW
Uretim Kapasitesi Uretim Kapasitesi
42,95 GW 38,6 GW
Faaliyet Siresi Faaliyet Siiresi
49 yil 49 yil
(Baslangig 2008) (Baslangig 2008)
Satis Sozlesmesi Satig Sozlesmesi
YEKDEM YEKDEM
(Baslangig 2017) (Baslangig 2017)
Uretim (6W) Uretim (6W)
48,8

42,6
— ~
(s} ~ oo} )] o [(e} ~ (o] )] o
S S &8 8 % S 8 § &8 ¢
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Teknoloji ve Yazihm

)

yazilim alanlarinda
faaliye’rc‘is’rer'en
vizyoner 4 yeni sirketin
blyilme hikayelerine
sagladigi girigim
sermayesi | '
prillsime




Core Engage
(Core Engage Yazilim A.S.)

/ 2020 yilinda Verusaturk \
girisim sermayesi ile kurulan
Core Engage, Mobil ve PC
oyunlarda yeni projeler ve
trinler gelistirmeye devam

kediyor'. j

Verusaturk'un girisim sermayesi yatirimlari arasinda
yer alan dijital oyun ve yazilim alaninda faaliyet
gosteren Core Engage Yazihm 2020 yilinda
kurulmustur.

Mevcut projeleri Mobil ve PC oyunlardir. Mobil oyun
projesi Iddle Western'i 01.06.2020 tarihinde yayina
almigtir.

PC  platformuna  yonelik  Strategy/Citysurvive
tirindeki yeni (rininin, prototipleme ¢alismalari
baslamis  olup, 2021 yilinin  son geyreginde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yine ayni alanda faaliyet gostermek lizere Zeroone
Interactive Yazilim A.S.'yi kurmustur.

Mobil cihaz kullaniminin yayginlagsmasi, giinden giine
gelisen teknoloji ve mobil oyunlara duyulan ilginin
artmasi ile bu platformda yiiksek biiyiime ve karllk
hedefleyen Core Engage ve Zeroone, iriin gaminin
gelistirilmesi izerinde galismaktadir.

¢ CORE
bh_, ENGAGE
WwWw.coreengage.com

Ortaklik yapisi

m Verusaturk GSYO
Diger

%50

Mevcut yatirimlar ve istirak oranlari

Zeroone Interactive Yazilim A.S. %100 |

Zeroone Interactive
Yazilim A.S.

= Core Engage Yazilim
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Golive
(GoLive Yazilim A.S.)

fGoLive kurumsal yazilim \
alaninda kokli deneyimi ile
dijital dénugimind en hizli ve
en verimli sekilde
gergeklestirmek isteyen
sirketlere etkin ¢oziimler

Qr'e‘rmek’red ir. /

2020 yilinda Verusaturk'in %25'ine 23.187.500 TL bedelle
ortak oldugu girisim sermayesi yatirimlarindan Golive
Yazilim, 2013 yilinda kurulmustur.

Yetkin yazilim gelistirme ve danismanlik ekibiyle, Kurumsal
Destek Yazilimlar, Proje Yénetimi, Ozellestirilmis Miisteri
Goziimleri, GolLive paket Coziimleri, Sireg¢ Danismanhgi,
SAP Uygulama Danismanhgi, AR-GE ve Roll Out Proje
Hizmetleri etrafinda projeler iretmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan
gelistirme  faaliyetleri  Tirkiye'de yiiksek teknoloji
tretimine destek olmakta, etkili yenilikleri ortaya koyarak
sektorlerin ve kurumlarin gelecege hazirlanmasina katkida
bulunmaktadir.

Tirkiye'nin onde gelen sektérlerinde ve gsirketlerine
kurumsal teknoloji ve danismanlik hizmetlerinde, SAP ve
diger alanlarda 120'nin iizerinde proje gergeklestirmistir.

Misteri portfoyii arasinda bulunan Zorlu, Ulker,
Eczacibasi, Eti Grubu, Pfizer, Tofas, Tirk Traktér, BMC,
Enerjisa, Aygaz, Calik Enerji, Trakya Elektrik, Aksa
Elektrik, Havelsan, Igdas, Opeft, Tipras, Tirk Petrolleri
onemli sirketlerden bazilaridir.

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri arasinda, Marmara
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Basketbol Takimi, Kadin
Voleybol Takimi ve Erkek Voleybol Takimi Rektorlik
Kupasi'nda spora ve geng takimlara destek olan Golive
forma sponsorlugu bulunmaktadir.

LIVE

www.golive.com.tr

Ortaklik yapisi

® Verusaturk GSYO

Diger

%75
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Probel PROBEL:

(Probel Bilgisayar Yazilim Donanim San. ve Tic. A.S.)

www.probel.com.tr

[ - cocoom. |

Ortaklik yapisi

Probel, tim saglik kurum ve
kuruluglarina "Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi” ¢oziimleri

sunmaktadir.
\ ) 5010/

= Verusaturk GSYO

Verusaturk'in 2020 yili girigim sermayesi yatirimlari Diger

arasinda yer alan Probel, kuruldugu 1998 yilindan

gliniimiize siirdiirdugi biyime ile IT sektoriinin en onemli

ve tek aynasi olarak algilanan ve bilisim sirketlerinin yani %90
sira kamu ve ozel sektér alimlarinda bir referans olarak
kullanilan Bilisim 500 verilerine gore,

Izmir Bilisim Sirketleri arasinda 10., Tiirkiye Merkezli
Yaziim Ureticileri arasinda 46., Tirkiye Merkezli
Ureticiler arasinda 94. siradadir.

Probel, Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri konusunda
hayata gegirdigi biyilik kurumsal projeler kapsaminda,
Tirkiye'nin 6nde gelen Egitim-Arastirma, Devlet ve
Universite Hastaneleri ile ¢alismaktadir. Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi “Kagitsiz Hastaneler” yaklasimi ile tim
saghk kurumlarinda idari, mali, tibbi bilgilerin depolandigi,
birimler arasi ve Saglik Bakanligi'nin denetimindeki dig
paydaslar ve sistemlerle paylasildigi, veri aligveriginin
yapildigi biitiinlesik bir sistemdir.

Probel sundugu diger proje ve ¢éziimlerden, Laboratuvar
Bilgi Yonetim Sistemi Radyolojik Goriintileme ve
Arsivleme Sistemi, Klinik Karar Destek Sistemi, Is
Zekasi, Mobil ve Hasta Basi Uygulamalari, Oracle
Danismanlik ve Satis Sonrasi Destek hizmetleri ile saglik
sektoriindeki her tirli degisimi yakindan takip ederek,
misteri ihtiyaglari dogrultusunda yazilim gelistirme,
danismanlik, 6zel proje gelistirilmesi, sistem ve veri
tabani destegi saglanmasi konularinda 220 kisilik uzman
ve nitelikli kadrosu ile hizmet vermekte ve en uygun
¢oziimleri Gretmektedir.

Verusaturk, Probel'in %10'una 9.000.000 TL bedelle ortak
olmustur.
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Verusaturk, "Kahve
Diyar” ile gida Uretim ve
perakende sektdriine
adim att.




Kahve Diyari

(Kahve Diyari Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

/ Kahve Diyari, pandemiye ragmen \
onimizdeki iki yilda 300 yeni sube
ve 1.500 kisiyi daha is sahibi
yaparak, istihdamini 5 binin
tizerine gikarmak lizere yeni

\ya‘rlmm kararlar: aldi. )

Verusaturk'un girisim sermayesi yatirimlari arasinda
yer alan yerli kahve zinciri, gida liretimi ve perakende
alninda faaliyet gosteren Kahve Diyari kurulusundan
bugline sahip oldugu sube ve franchise agini
genisleterek, hizli biiylimesini siirdiirmis, yerli kahve
zinciri sektoriinde "Kahve Diyari" markasi ile ilk 3'e
girmeyi basarmistir.

cahismalari ile frenchiselarina 6zel nitelikli drinler
gelistirerek markasina farkhlik kazandirmaya devam
etmektedir.

Yerli kahve ve gidada sahip oldugu genis (riin
yelpazesi ve mendilerini gligli sevkiyat agi ile
frenchiselarina ulagtirmaktadir.

Tiirkiye genelinde sahip oldugu sube agi ve kafe
restoran konseptiyle &zellikle ailelerin sosyallesme
mekani olan Kahve Diyari, pandemi déneminde
"AlGotir" konsepti ile degisen tiiketici aligkanliklarina
hizli yanit vermekte, ayrica akilli telefonlardaki QR
uygulamalari ile bireysel ftiiketicilerine online siparis
ve odeme kolayligi sunmaktadir.

Verusaturk, Kahve Diyar’nin %50'sine 15.500.00 TL
bedelle ortak olmustur. Bu ortaklik ile sirket, yaygin
sube agini biiylitmeye, marka bilinirligi, trin ve hizmet
kalitesini gelistirmeye devam edecektir.

Kahve Diyari, 10.000.000TL tutarindaki mevcut
sermayesini 20.500.000 TL'ye yiikseltmis, sermaye
artirim iglemi 30.12.2020 tarihinde tescil edilmigtir.

() Hassve Digar

www.kahvediyari.com.tr

Ortaklik yapisi

= Verusaturk GSYO

Diger

%50

r
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Kahve Diyari

(Kahve Diyari Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.)

Basinda “Kahve Diyar:”

Uluslararasi Kahve Organizasyonunun Diinya Tiketim
Raporuna gore, Tiirkiye'de kahve tiiketimi 100 bin

.....

s

milyar dolara ulagirken, Kahve Diyari Grubu her iki
sektor igin de yeni yatirim karart aldigini agiklamigtir.

2023 yilina kadar Kahve Diyari konseptleriyle 200,
Nur ve Hale Patisserie markalari ile 200, yeni markasi
Sicak Serbet Baklava ile 200 olmak iizere toplam 600
subeyle hizmet sunmay: planlayan grup, 5 binden fazla
kisiye istihdam firsati saglamay! hedeflemektedir.

Halen grup biinyesinde galisan 4 bin kisiden 3 binden
fazlasini 18-35 yas araliginda genglerin olusturdugu
Kahve Diyari, genglerin is hayatinda yer almalari ve
kendi islerinin patronlari olmalarini  destekleyen
projelere start vermis, gengler igin yeni yatirim
firsatlari  sunmustur. “Mahalleyi de iilkeyi de
canlandirmaya geliyoruz” slogani ve “"Serbet Sicak
Baklava” isimli yeni markasiyla genglerin diisiik yatirim
maliyetleriyle is hayatina atilmalarini desteklemistir.

@ HNatrve C/)zyar;

www.kahvediyari.com.tr

K’X\Slcak Serbet Baklava

Pandemi siirecinde bayilere destek
yonetimi

2020 yili pandemi déneminde Kahve Diyari
bayilerine 6demelerinde erteleme ve esneklik
saglamigtir. Uriinlerdeki maliyet artiglarina
ragmen fiyat artisi yapmayarak, siirekli
danismanlik egitim hizmeti vermistir.

Degisen  tiiketici  aliskanliklarina  uygun
AlGotir ambalajlari, CRM galismalarina uygun
sadakat programi igeren dijital mend, tek
kullanimlik malzemeler ve hijyen setleri ile
pandemi siirecinde bayilerinin risklerini en
aza indirerek yonetmistir.

Izmir depremi
Kahve Diyari, mobil araci ile 30 Ekim'de

gerceklesen Izmir depreminde, arama
Yatirimcilar igin ikinci segenek olarak daha disiik kurtarma calismalari boyunca
maliyetli "Kahve Diyari Yaninda” konseptini de hayata depremzedelere ve kurtarma ekiplerine
gegiren sirket, yeni subelerini AVM, lniversite licretsiz yiyecek ve icecek yardimi
kampdisleri, benzin istasyonlari, sahil seritleri ve ana saglamistir.
caddelere konumlamay: planlamaktadir.
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Verusaturk, saglk
sektorindeki yeni
yatirimi ile saglikls
gelecek nesillerin

yetismesine destek

A . veriyor.
N \\, "




Ozel Akhisar Hastanesi

. ’OétLY‘\khisar_'
(Ozel Akhisar Teshis Tedavi Turizm San. ve Tic. A.S.) Hastanesi

ﬁjzel Akhisar Hastanesi, \
bebeklerin dogum sonrasi tedavi
merkezi olan “yenidogan yogun
bakim birimi"” hizmeti ile Akhisar ve
¢evre halkinin 6nemli bir sorununu
¢ozmds ve balge sagligina biiyiik bir
Qa’rkl saglamistir.

Verusaturk'un %50 sermayesine 24.000.000 TL bedelle
ortak oldugu ve girisim sermayesi yatirimlar: arasinda
yer alan Ozel Akhisar Hastanesi, Manisa ili, Akhisar
ilgesinde hastane hizmetleri ve saglhk sektoriinde
faaliyet gostermektedir.

9.100 m?alanda kurulu hastanede, 110 adet yatak
kapasitesi, 9 dahili, 7 cerrahi brans ve 24 farkl saghk
birimi hizmeti ile, genel yogun bakim ve yeni dogan yogun
bakim initesi bulunmaktadir.

Uzman tibbi kadrosunun yani sira, tip teknolojisinin
modern cihazlarina sahip altyapisi ile sadece Akhisar'a
degil, gevre il ve ilgelere de birgok bransta hizmet
vermektedir. Genel Yogun Bakim ve Yeni Dogan Yogun
Bakim Uniteleri ile saghk sektsriinin en biyik
sikintilarindan  biri  olan yogun bakim eksikliginin
giderilmesine katkida bulunmaktadir.

Ozel Akhisar Hastanesi, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve
UNICEF isbirligi ile yiritilen program kapsaminda,
basarili  uygulamalarindan dolay1  Saglik  Bakanlig
tarafindan "Bebek Dostu Hastane" &diiline layik
gorilmustir.

Gelecek stratejileri arasinda, Ozel Akhisar Hastanesi
yaninda farkli uzmanlik alanindaki hastanelerin satin
alinmast  ve saglik  turizmine agirhk  verilerek
sirdirdlebilir biiylimeye devam etmek yer almaktadir.

www.akhisarhastanesi.com

Ortaklik yapisi

= Verusaturk GSYO

Diger

%50

- <2
" ~ \‘
l" SAGLIKLI BEBEKLER, “‘

\\l“ MUTLU GELECEKLER“DI
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Ozel Akhisar Hastanesi
(Ozel Akhisar Teshis Tedavi Turizm San. ve Tic. A.

Yenidogan yogun bakim dnitesi ile bélge
halkina saglanan katki

Ozel Akhisar Hastanesi insan odakli saglik anlayisi
ile kurdugu ve hizmete agtigi Akhisar, Gordes,
Kirkagag, Gdlmarmara ve yakin bdlgenin tek
yenidogan yogun bakimi {nitesi ile gevrede yasayan
ailelerin biyik bir saglik sorununu ¢ozmis ve
bolgeye 6nemli bir katki saglamistir.

Ulkemizde her yil ortalama 15 milyon bebek
dogmakta, ancak bu bebeklerin yaklasik 50 bini
yenidogan doneminde kaybedilmektedir.

Bebek oliimlerinin yarisindan fazlasi yasamini ilk
dort haftasinda, bunlarin da biiyiik bir gogunlugu ilk
24 saat iginde olmaktadir.

Bu nedenle bebegin sagliginin korunmasinin birinci
sarti dogumun yenidogan yogun bakim initesi olan
bir saglik kurulusunda gergeklestirilmesidir.

Ozel Akhisar Hastanesi'nin Yenidogan Yogun Bakim
Unitesi bu bilingle solunum  sikintisi, sarilik,
enfeksiyon gibi hastaliklari  olan  bebeklerin
tedavisinin yanisira prematiire dogan bebekler de
takip edilmekte, gerekli girisimsel miidahaleler de
(ventilatére-solunum cihazina baglama, siirfaktan
verme ) yaptlmaktadir.

’OZELY‘\khisqr
Hastanesi

www.akhisarhastanesi.com

Akhisar Belediye Basketbol
Takimi'na saglk sponsorlugu
destegi

Ozel  Akhisar  Hastanesi  Akhisar
Belediye Basketbol Erkek takiminin ve
Akhisar Belediye Futbol  takiminin
saglk taramalarini ve saglik hizmetlerini
kapsayan "Saglk Protokokoli” anlasmasi
ile spora ve geng sporculara kurumsal
destek saglamistir.

Akhisar Huzurevi ziyaretleri

Ozel  Akhisar Hastanesi  Akhisar
Huzurevi'nde yasayan yasllara saglik
taramasi  ve  bayramlarda  moral
ziyaretleri gergeklestirerek toplumsal
dayanismaya da  kurumsal  destek
saglamaktadir.

Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.
Faaliyet Raporu 2020

46


http://www.akhisarhastanesi.com/

Kurumsal Yonetim
likelerine Byum Raporu
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BOLUM I
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Kurumsal Yénetim Komitesince degerlendirilen 2020 dénemine iliskin Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum Raporumuz is bu beyan ekinde yer almaktadir.

Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigr A.S., ("Verusaturk” ve/veya
"Sirket") Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin egitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini
benimsemekte olup, bu ilkeleri dogru sekilde uygulayarak faaliyetlerini
surdirmektedir.

Sirket'in faaliyetlerinde; SPK'nin Seri: II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"
ekinde bulunan Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan uyulmasi zorunlu
olan/olmayan diizenlemelere uyum igin 2020 yilinda azami 6zen gosterilmistir. Bu
gercevede Sirket'imiz Yonetim Kurulu tarafindan 06.02.2014 tarihinde olusturulan
"Kurumsal Yonetim Komitesi”, "Denetimden Sorumlu Komite" ile “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi” etkin olarak faaliyetlerine devam etmistir. Komitelerde 2
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi gorev yapmaktadir.

Kurumsal yénetim Ilkeleri kapsaminda olugturulan politikalar ve komitelerin ¢alisma
esaslari internet sitemizde yer almaktadir.

cetsee

Diger taraftan zorunlu olmayan ilkelerin de biiyiik gogunluguna uyulmustur. Zorunlu
olmayan ilkelerin gogunlugu uygulanmakta olup uygulanmayan bazi ilkelerde de
herhangi bir ¢ikar gatismasi s6z konusu olmamaktadir.

Sirket'imizin finansal performansina verilen onem kadar, Kurumsal Yénetim
Ilkeleri'nin uygulanmasina da, gerek sermaye piyasasinin gelismesi, gerekse
menfaat sahipleri agisindan, biyiik 6nem verilmektedir.

Hazirlanan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ile ilkelerde agiklanmasi zorunlu
olan imtiyazli paylar, oy haklari, organizasyonel degisiklikler gibi Genel Kurul
bilgileri Genel Kurul'dan 3 hafta 6nce yatirimcilarimizin bilgisine sunulur.

Gelecekte Sirketin yonetim uygulamalarinda séz konusu ilkeler gergevesinde
degisiklik olmasi durumunda, ilgili bilgilere ara dénem faaliyet raporlarinda yer
verilecekfir.
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BOLUM IT
PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirma Iliskileri

Sirket'imizin pay sahipleri ile iligkileri,
Yatirimer  Iligkileri Béliimi  tarafindan
yiritilmektedir.

Yatirimer Iliskileri Bélimi, mevcut ve
potansiyel yatirimcilara, analistlere ve
talep dogrultusunda 3. kisilere Sirket
hakkinda dogru, zamaninda ve tutarli bilgi

sunmak,  Sirket'in  bilinirligini  ve
kredibilitesini artirmak, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nin uygulanmasi ve
sermaye piyasasi katilimcilari arasindaki
iletigimi  saglamak amaciyla faaliyet
gosterir.

Sirket, tim paydaslar: ile erigilebilir ve
seffaf bir iletigim platformu
olusturmustur. Bu  baglamda talep
edilmesi durumunda, toplantilar veya e-
posta aracihigiyla da sorulari
cevaplandirmaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarini ve
ortakliktan dogan haklarini eksiksiz ve en
kisa zamanda kullanabilmesi y6niinde
gerekli tedbirler alinmaktadir. Yatirimei
iliskileri bolimi tarafindan 6zel durumlar
kamuya aninda agiklanmakta, Borsa
Istanbul ve SPK gibi diizenleyici
otoritelere karsi sorumluluklar yerine
getirilmektedir.

Sirket'imizin  mali tablo ve dipnot
agiklamalar: ile operasyonel ve finansal
faaliyet  sonuglariyla  ilgili  olarak
hazirlanan “Faaliyet Raporlari” geyreklik
dénemler itibariyle KAP'ta agiklanmakla

Pay Sahipleri ile Iligkiler  Birimi
Sirket'imizin yapisi nedeniyle Yaonetim
Kuruluna ayrica bir rapor sunmamakla
beraber Yénetim Kurulu ve Ust Yénetimin
zamaninda  bilgilendirilmesi  konusunda
gerekli hassasiyeti gostermektedir.

Yatirimei .]'Iliskiler'i Béliimiiniin Gorevleri
Yatirimei Iligkileri Bolimi'niin mevzuattan
gelen baglica gérevleri asagidaki gibidir:

*Yatirimcilar ile Sirket arasinda yapilan
yazismalar ile diger bilgi ve belgelere
iliskin kayitlarin saglikh, givenli ve giincel
olarak tutulmasini saglamak,

*Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin  mevzuat ¢ergevesinde, igsel
bilgilere  erisimi  olanlarin listesini
hazirlamak ve bu listenin giincelligini
takip etmek,

*Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay
sahiplerinin  bilgi  ve incelemesine
sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak
ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata,
esas soOzlesmeye ve diger ortaklik igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini
saglayacak tedbirleri almak,

*Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma
ile ilgili her tiirli husus da dahil olmak
lzere sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan  yiikiimliliklerin ~ yerine
getirilmesini gozetmek ve izlemek,

*Internet sitesinde yer alan “Yatirimci
Tligkileri" boliminin igerigini dizenli
olarak takip etmek ve gerektiginde

birlikte  Sirket  kurumsal internet glincellemek,
sitesinde de yayinlanmaktadir.
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*Yatirimcr ve analistlerden gelen sorulari
degerlendirerek yanitlamak, gerektiginde
bire bir gorismeler yapmak veya bu
konuda  diizenlenen  konferans ve
toplantilara katilmak,

*Kamuyu aydinlatma mevzuatina iligkin
her tirli hususu gozetmek ve izlemek, bu
kapsamda Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yapilmasi gereken ozel
durum agiklamalarini  hazirlamak  ve
gondermek,

*Mevcut ve potansiyel yerli ve yabanci
yatirimcilardan telefon veya elektronik
posta yoluyla gelen soru ve Dbilgi
taleplerine, yasal mevzuatin imkan verdigi
olglide yanit vermek,

*Uger aylik faaliyet dénemleri itibariyle
Sirket'in ilgili déneme ait faaliyetleri ve

finansal  durumuna iligkin  raporlar
hazirlamak,
*Merkezi Kayit Kurulugsu biinyesindeki
Kaydi Sisteme dahil bilgilerin takibini
yapmaktir.

Pay sahipleri ile olan iligkileri yiiriten
Yatirimer Iligkileri Bolimdi ile ilgili bilgiler
asagida yer almaktadir:

Mustafa A_r'slan
Yatirimci Iliskileri Boliim Yéneticisi

Tel: 0(212) 290 74 78
E-Posta:
mustafa.arslan@verusaturk.com.tr

2020 Yili Gelismeleri

2020 yili igerisinde Yatirimci Iligkileri

Bolimi'nin aktif rol aldigi alanlar,

*Genel Kurul, yeni kurumsal internet sitesi
ve yeni girisim sermayesi yatirimlarina ait
glincellemeler ve faaliyet raporu siiregleri
olmustur.

*Sermaye  Piyasasi  Kurulundan gelen
sorularin  eksiksiz ve dogru olarak
cevaplanmasi, istenilen belge ve bilgilerin
ivedilikle temini, Kurul ile dogru ve etkin
iletigimin saglanmasi amaglanmis ve Yatirimci
Iligkileri  Bélimi'nin  faaliyetleri  bu
kapsamda ydritilmugtir.

*Kamuyu  Aydinlatma  Platformu  (KAP)
(www.kap.gov.tr) ve Sirket kurumsal internet
sitesi (www.verusaturk.com.tr) araciligiyla
kamuya yapilan agiklamalarin  zamaninda,
dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve
yorumlanabilir bigimde paylasiimasina 6nem
verilmis ve tim hissedarlarin gelismelerden
esit bigimde ve eszamanh olarak haberdar
edilmesine 6zen gosterilmistir.

*Yatirimcilardan gelen sorulara, gerekli geri
donigler saglanmistir.

2020 yili igerisinde yatirimcilardan gelen
sorular,  Sirket'in  finansal  tablolari,
nakit/borg yonetimi, yeni yatirimlar ve hisse
senedi performansi olarak 6zetlenebilir.

Dénem iginde pay sahiplerinden gelen
yaklasik 53 adet yazili ve sé6zli bilgi
talepleri, SPK Mevzuati ddhilinde ortaklar
arasinda higbir ayrim gozetmeksizin, sozli
veya vyazili olarak yanitlanmigtir. il
igerisinde ayrica diizenlenen yatirimci
konferansi ve/veya toplantisi olmamigtir.
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2020 Yili Hisse Performansi ‘
Verusaturk hisseleri 11 Kasim 2015'te Borsa Istanbul'da (BIST) VERTU koduyla islem
gormeye baslamistir.

Sirket hisseleri Borsa Istanbul hisse senedi piyasalarinda agagidaki endekslerde yer
almakta olup, 2020 yili hisse performansi grafikte gosterilmistir.

« BIST Istanbul
« BIST Tim-100

* BIST Tim
* BIST Ana
* BIST Holding ve Yatirim
. VERTU
' +%133
2 -
1,5 BIST XU100

+%29

0,5

2.07.2020
16.07.2020 A
8.10.2020
22.10.2020 A
5.11.2020
19.11.2020 A
3.12.2020

4.06.2020 -
30.07.2020 A

2.01.2020
16.01.2020 A
30.01.2020 A
13.02.2020 A
27.02.2020 A
12.03.2020 A

9.04.2020
23.04.2020 A

7.05.2020
21.05.2020 A
18.06.2020 A

26.03.2020 A
13.08.2020 A

27.08.2020 A
10.09.2020 A
24.09.2020 A
17.12.2020 A
31.12.2020 -

2020 yilinda %29 yiikselen Borsa Istanbul Endeksi - XU100 ile karsilagtirildiginda
%133 artisla endeks lizerinde getiri saglamistir.

31 Aralik 2020 tarihinde gergeklesen hisse kapanis fiyati ile Verusaturk'un piyasa
degeri 680 milyon Tiirk Lirasi olmustur.
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2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme
Haklarinin Kullanimi

Sirket'imizde, bilgi alma ve inceleme
hakkinin  kullaniminda,  pay  sahipleri
arasinda ayrim yapilmamaktadir. Her pay
sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki
vardir. Bu dogrultuda 2020 yil igerisinde
Yatirimer Iliskileri Birimine ulasan, ticari
sir  niteliginde veya heniz kamuya
agiklanmamis bir bilgi olmamak kaydiyla,
her tirli bilgi talebi titizlikle incelenmis,
telefon ya da e-posta yolu ile yazili ve
sozli olarak agik, net ve ayrintili bir
bigimde yatirimcinin talepleri karsilanmaya
galisilarak, cevaplandiriimigtir.

kullanimin
yatirimcilara

Pay sahiplerinin  haklarinin
etkileyecek  gelismelerin
duyurulmast 2020 d6nemi igerisinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracthgiyla yapilan 6zel durum agiklamalar:
(ODA) ve Sirketimiz internet sitesi
lizerinden saglanmistir.

Sirket'in kurumsal internet sitesinde yer
alan Bilgilendirme Politikasi, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hikimleri
ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
gergevesinde Sirket'in kamuyu aydinlatma
yéntem ve araglarini, ayrica sermaye
piyasasi katilimcilar: ile iletigime iligkin
usul ve esaslari belirler.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin
genigletilmesi ve haklarinin saghkli olarak
kullanilabilmesi amaciyla, mali tablolarin
yani sira gerekli bilgi ve belgeler giincel
olarak elektronik ortamda Sirket'imizin
kurumsal internet sitesi
www.verusaturk.com.tr igerisinde ayri bir

bolim olarak yer alan “Yatirimci
Iliskileri” (zerinden pay sahiplerinin
bilgilerine sunulmaktadir.

Sirket, 6zel denetim  yapilmasini
zorlastirici  igslem yapmaktan kaginir.
Ozel denet¢i atanmasi talebi hakkina
iligkin olarak Esas Sozlesme'ye ayrica bir
hiikim konulmamigtir.

2020 yilinda 6zel denet¢i tayini hakkinda
herhangi bir talep gelmemistir.

2.3 Genel Kurul Toplantilar:

Sirket'in olagan genel kurulu, Sirket'in
faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay
iginde ve yilda en az bir defa toplanir ve
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
glindemdeki konulari gorisip karara
baglar.

Genel kurul foplantisina ait bildirimler ve
ilanlar, miimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay! saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her ftirli iletisim
vasitast ile Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirlenen asgari
sureler dikkate alinarak ilan edilir.

2019 yili Genel Kurul oncesinde, toplanti
ilani ile birlikte, Sirket'in mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve
agiklamalarin yani sira Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan II-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.1
no.lu ilkesinde yer alan hususlari
icerecek sekilde hazirlanmis olan Genel
Kurul Bilgilendirme Dokimani, Sirket'in
kurumsal internet sitesi ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu “"KAP" vasitasi ile
yatirimcilara duyurulmustur.
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Sirket'imizin 2019 yili faaliyet dénemine
iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi,

06 Mayis 2020 Cargsamba glini, saat
10:30'da Eski Biiylikdere Cad. Ayazaga
Yolu, Iz Plaza Giz No:9 Kat:14 D:49-50

34398

Maslak-Istanbul adresinde

yaptlmigtir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda 6zetle;

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan

2019 Yili Faaliyet Raporunun
onaylanmasina,

2019 VYili  hesap dénemine iligkin
Bagimsiz Denetim Raporunun

onaylanmasina,

2019 Yili hesap donemine iliskin Finansal
Tablolarin onaylanmasina,

Yonetim Kurulu lyelerinin Sirket'in 2019
ytli faaliyetlerinden dolay! ayri ayri ibra
edilmesine,

Kar dagitimi  konusundaki  Yonetim
Kurulu'nun onerisinin aynen
onaylanmasina,

Yonetim  Kurulu  iyelerinin  aylik

tcretlerinin belirlenmesine,

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye ve
Paylar" baslikli 8. Maddesinin
degistirilmesine,

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali  Misavirlik A.S. (a
member of PricewaterhouseCoopers)
Bagimsiz Denetleme Kurulusu olarak
secilmesine,

- Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
gergevesinde izin verilmesine oybirligi ile
karar verilmigtir.

Genel Kurul'da toplantinin yapilabilmesi
igin gerekli nisap saglanmis ve Genel

Kurul Toplantisi, mevzuat tarafindan
uygun goriilen siire iginde
gerceklestirilmistir.

Genel Kurul'a Elektronik Genel Kurul

Sistemi araciligiyla elektronik ortamda
da katilim gergeklesmistir. Genel Kurul'a
katilmak isteyen pay sahiplerinin
katilimini saglayacak tedbirler alinmigtir.

Genel Kurul, Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu,
Sirket kurumsal internet sitesinin yani
sira Elektronik Genel Kurul Sistemi
aracthigiyla da kamuya duyurulmustur.

Genel Kurul oncesi Faaliyet Raporu ve

Bagimsiz  Denetim Raporu internet
sitemizde  yayinlanmis  ve  sirket
merkezinde diger pay sahiplerinin

bilgisine hazir tutulmustur.

Genel Kurul'un sonucuna iligkin detaylar
ve duyurular Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu,
Sirket internet sitesi ve EGKS
sisteminde  yatirimcilarin bilgisine
sunulmustur. Sirketimizin Olagan Genel
Kurul  Toplantisi  kararlari  Istanbul
Ticaret Sicili Midirligi tarafindan
14.05.2020 tarihinde tescil edilmistir.
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2.4 Oy Haklari ve Azlik Haklar

Sirket'imizin sermaye piyasasi mevzuati
gergevesinde  hazirlanan ve  SPK
onayindan gegen Esas Sozlesmesi, 8.
Madde “"Sermaye ve Paylar” bashginda
(www.verusaturk.com/media/2455/esas-

2.5 Kadr Payi Hakki ve Kar Dagitim
Politikasi

Sirket'imizin Esas Sozlesmesi, Madde
33, 34 ve 35 "Kar Dagitimi ve Yedek
Akgeler”
(www.verusaturk.com/media/2455/esas-

sozlesme.pdf) Sirket'imiz sermayesinde
temsil edilen A ve B grubu paylarinin pay
sahipliginden kaynaklanan hukuki haklari
agiklanmigtir.

(B) grubu paylarinda oy hakkina ait
imtiyaz bulunmamaktadir.

Ote yandan, A Grubu paylarin, Yénetim
Kurulu yeliklerine aday gosterme
imtiyazi bulunmaktadir.

Sirket'imiz halka agilma sonrasinda SPK
mevzuatina gore higbir sekilde Yonetim
Kurulu Uyeligine aday gosterme imtiyazi
da dahil olmak (zere vyeni imtiyaz
yaratmayacagini agiklamistir,

Pay sahipleri Merkezi Kayit Kurulusu
sistemi Uzerinden elektronik ortamda
Genel Kurula (Elektronik Genel Kurul
Sistemi) katilabilir, paylarindan dogan
haklarini  kullanabilirler. Hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri paylarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler. Vekdleten oy
verme iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Karsilikli istirak iginde olan pay sahibi
sirket bulunmamaktadir. Halka agik
paylarin sahiplerinin yénetimde temsilini
engelleyecek  herhangi  bir  Sirket
politikasi veya uygulama
bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme'de ayrica azhk haklari
belirlenmemistir.

sozlesme.pdf) boliminde belirtildigi
izere kar dagitimina iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulmaktadir.

Sirket'in - kdar  dagitiminda  imtiyaz
bulunmamakta olup, kar dagitiminda
mevcut paylarin tamami esit sekilde kar
payindan yararlanmaktadir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede
pay sahipleri igin belirlenen kar payi
nakden ve/veya pay senedi bigiminde
dagitilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kdr aktarilmasina,
yonetim kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kdr pay! dagitiimasina
karar verilemez.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
cergevesinde pay sahiplerine kdr payi
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar
pay! avansi futarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Sirket  Kdar Dagitim  Politikasi'nda
detaylandirildigi izere, kdr dagitiminda
pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda dengeli bir politika
izlenir.
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2020 Yili Kér Payi Dagitim Islemleri
Sirket'imizin 07.04.2020 tarihli yonetim
kurulu toplantisinda, Sirket Kar Dagitim
Politikasi kapsaminda, ¢tkarilmig
sermayenin %12,00'si oraninda toplam
6.240.000 TL (briit = net) nakit kar payi
dagitilmasina iligkin karar 06.05.2020
tarihinde Genel Kurul'da oy goklugu ile
kabul edilmigtir.

Nakit kdr payr dagitimi iglemleri
12.05.2020 tarihinde tamamlanmigtir.

2.6 Paylarin Devri
Sirket Esas
Maddesinde  paylarin
konular agiklanmistir.
A ve B grubu paylar nama yazihdir.
Paylarin devri, TTK ve SPK mevzuati
hiikimlerine  tabi  olmakla birlikte
Borsada islem goéren (B grubu) nama
yazil paylarin devri kisitlanamaz.

Sozlesmesi'nin 8.
devrine iligkin

Borsa'da islem gormeyen (A grubu) nama
yazili paylarin devrinde TTKn'nun 493. ve
494. maddeleri uygulanir. Ancak her
durumda sermaye piyasasi mevzuatinda
tanimlanan lider sermayedarin yonetim
kontrolii  saglayan imtiyazli paylarin
gogunlugu da dahil olmak iizere,
sermayenin asgari 7%25'i oranindaki
paylari  sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca ulasiimasi gereken asgari halka
agiklik oranini temsil eden paylarin halka
arzinda satig siiresinin bitimini takip
eden iki yil boyunca bir baskasina
devredilemez.

Belirlenen siire dolduktan sonra, soz
konusu paylar: devralacak kisilerin lider

sermayedara iligkin  0zel  sartlari

saglamasi zorunlulugu bulunmaz.

Lider sermayedarin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almaksizin
gerceklestirdigi pay devirleri ortaklik
pay defterine kaydedilmez. S6z konusu
aykirihga ragmen pay defterine yapilan
kayitlar hiikimsiizddr.

Halka arzdan once Sirket sermayesinin
%10 ve daha fazlasini temsil eden paylar
ve imtiyazl paylarin devirleri SPK iznine
tabidir.

Halka arzdan sonraki donemde, yénetim
kontroliinin elde edilmesini saglayan
miktardaki imtiyazli paylarin devri SPK
iznine tabidir.
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BOLUM III

KAMUYU AYDINLATMA VE
SEFFAFLIK

3.1 Bilgilendirme Politikasi

Verusaturk, basta Sermaye Piyasasi
Kurulunun  “Ozel Durumlarin  Kamuya
Agiklanmasina Iligkin Teblig" ve “Girigim
Sermayesi Yatirim Ortakliklarina Iligkin
Esaslar Tebligi" olmak iizere, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sirket paylarinin islem
gormekte oldugu Borsa Istanbul A.S.
("BIST") mevzuati ile ilgili her tirli

finansal bilgi, acgiklama ve
bilgilendirmeleri, genel kabul gormis
finansal raporlama standartlari ve

kurumsal yoénetim ilkelerini gozeterek
yerine getirir. Sirket bu kapsamda
ayrintili bir bilgilendirme ve kamuyu
aydinlatma politikas: yirdtir.

Sirket'imizin  Bilgilendirme  Politikasi,
ticari sir niteligi tasimayan her tirld
bilgilerin,  Sirket'in  seffafhgi  ve
gikarlarinin korunmasi arasindaki denge
gozetilerek, Sirket'in gercgeklesen
gegmis performansi, gelecekle ilgili plan
ve beklentileri, stratejisi, hedefi ile ilgili
geligsmeleri, pay sahipleri, hissedarlar ve
menfaat sahiplerine karar vermelerinde
yardimci  olacak  gekilde  dogru,
zamaninda, eksiksiz, anlagilabilir, egit
sekilde ve kolay erisilebilir bir bigimde

3.2 Kurumsal Internet Sitesi ve Igerigi

Sirket'in kurumsal internet sitesi adresi
www.verusaturk.com.tr olup, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi'nin 2.1 no.lu ilkesine, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uygun olarak hazirlanir ve sitede
yer alan bilgiler Yatirimer Iligkileri Birimi
sorumlulugunda siirekli olarak giincellenir.

Sirket Kurumsal Internet Sitesi'nde; pay
sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve
hizli gekilde siirdirebilmek amaciyla, SPK
sekilde mevzuat uyarinca agiklanmasi
zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili
bilgileri, son durum itibariyla ortakhk ve
y6netim yapisi, istirakler hakkindaki genel
bilgiler, Sirket Esas Sozlesmesinin son hali,
ozel durum agiklamalari, finansal raporlar,
faaliyet raporlari, yatirimci sunumlari, Genel
Kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar
cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten
oy kullanma formu, komiteler ve politikalar
hakkinda bilgiler giincel halleriyle yer
almaktadir.

Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere
Sirket Kurumsal Internet Sitesinde yer
verilmektedir.

Internet sitesinde yer alan bilgiler,
uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi
agisindan  ayrica  Ingilizce  olarak
hazirlanmaktadir.

kamuya sunabilmek amaciyla

hazirlanmistir. Sirket hakkinda daha fazla bilgi almak
isteyen menfaat sahipleri

Bilgilendirme Politikasi, Sirket kurumsal info@verusaturk.com.tr veya

intfernet sitesi www.ver'usa’rur'k.qom.fr mustafa.arslan@verusaturk.com.tr

adresinde "Yatirimei Iligkileri”  elektronik  posta  adresi  araciligiyla

béliminde yaylmlanmak‘radlr‘. ye'l'kililer'e ulasabilirler.
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3.3 Faaliyet Raporu

Sirket  faaliyet  raporu,  Sirket
faaliyetleri hakkinda kamuoyunun
zamaninda, tam ve dogru bilgilere
ulasmasini  saglayacak nitelikte, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin

eetsee

uygun olarak hazirlanmaktadir.

Faaliyet raporu, kamuoyunun Sirket'in
faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagmasini saglayacak ayrintida,
TTK ve SPK diizenlemeleri esas alinarak
hesap doneminin bitimini izleyen iki ay
icinde hazirlanir.  Sirketin ~ Yénetim
Kurulu baskan ve iyeleri tarafindan
imzalanarak onaylanir.

Faaliyet  raporu, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde yer alan tiim bilgileri igerir.

Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi
birinin yillik faaliyet raporunda yer alan
bilgilerle ilgili farkh goriste olmasi
halinde, itiraz ettigi hususlar gerekgeleri
ile  birlikte yillik faaliyet raporunda
belirtilir. Bu donem boyle bir itiraz
olmamistir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

ayrica  Faaliyet  Raporu igerisinde
raporlanmaktadir.

Verusaturk GSYO A.S.  Yohetim
Kurulu'na, Sermaye Piyasasi  Kurulu

tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin (II-17.1) 11. Maddesi uyarinca
hazirlanmis 2020 yillik faaliyet raporu
yatirimcilarin  ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

BOLUM IV
MENFAAT SAHIPLERI

4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Menfaat sahipleri, Sirketin hedeflerine
ulagmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan
¢ahisanlar, misteriler, tedarikgiler, gesitli
sivil foplum kuruluglar: gibi kigi, kurum veya
¢ikar gruplaridir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin ilgili
bélimlerinde belirtildigi lzere, Sirket
faaliyetlerinin, kamuyu aydinlatma ilkeleri
gergevesinde diriist, giivenilir ve kamuya

actk olmasi  da, menfaat sahiplerinin
Sirket'in durumu hakkinda bilgilenmelerini
temin eder. Bu anlamda sirketimiz

faaliyetleri ile ilgili tim onemli gelismeleri
ilgili  mevzuat  ¢ergevesinde  kamuya
duyurmaktadir.

Sirket'imiz menfaat sahiplerinin haklarinin
korundugu ilgili mevzuat hiikiimlerine
uymaya ve Sirket sermayesinin korunmasina
azami 6zen gostermektedir. Sirket'imizin
kurumsal yonetim uygulamalari ve etik
kurallari, menfaat sahiplerinin mevzuat ve
karsilikli sozlesmelerle diizenlenen haklarini
garanti altina almaktadir.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve
sozlesmelerle korunan haklarinin ihlal
edildiginin fark edilmesi halinde haklarin
geri tesis edilmesini saglamak (izere
diizeltici onlemler etkili ve siiratli bir
sekilde alinir.

Sirket ile menfaat sahipleri arasinda
yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢o6ziime ulastiriimasinda
Sirket oncii rol oynar.
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Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat
ve sozlesme ile  diizenlenmedigi
durumlarda, menfaat sahiplerinin
¢ikarlart iyi niyet kurallari cergevesinde,
Sirketin de haklari, imkanlari ve itibari
gozetilerek korunur.

Sirket ile
¢tkarlarinin
beklenir.
Sirket  yonetimi  tarafindan  gikar
gatismasinin  olusmasini  engelleyecek
tedbirler alinir.

menfaat  sahiplerinin
ayni  dogrultuda olmasi

Menfaat sahipleri Sirket'in mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Denetimden Sorumlu Komite'ye ayni
zamanda komite baskanlari olan bagimsiz
tyeler vasitasiyla iletebilmektedir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime
Katilimi

Sirket Esas Sozlesmesi'nde menfaat
sahiplerinin yonetime katilimini 6ngdren
bir diizenleme yer almamakla birlikte,
halka agik bir girket olarak seffaf,
diirlist ve hesap verebilir bir yénetim
anlayisi  iginde girket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde galisanlar basta
olmak lizere menfaat sahiplerinin sirket
y6netimine katilimini saglayacak kanallar
agik tutulmakta ve destekleyici modeller
gelistirilmektedir.

Menfaat sahiplerinin bildirdigi sirketin
ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemler kurumsal yonetim
komitesine iletilmek lizere Yatirimci
Tliskileri Bolimdi tarafindan
diizenlenerek rapor haline getirilir.

ceen

durumlarda konuyu Yonetim Kurulu'na iletir.

Sirket, galisanlariyla agik ve diiriist iletisim
kurma anlayisini Insan Kaynaklari Yénetimi
politikasinin temeli olarak gérmektedir. Bu
kapsamda Insan Kaynaklari Béliiminden
destek alinarak galiganlarin memnuniyetini
ve verimliligini artiracak  uygulamalar
olusturur.

Sirket caliganlari ile ilgili pay edindirme
plani ve galisanlar ile iligkileri yiritmek igin
temsilci atanmasi ya da ayri bir birim
kurulmasi gibi uygulamalar yoktur.

4.3 Insan Kaynaklari Politikasi

Insan  Kaynaklar  politikasinin  amaci,
Sirket'imizin  hedef ve  stratejileri
dogrultusunda  galisanlarin  verimliligini
saglamak,  performans  degerlendirme,
egitim ve benzeri insan  kaynaklar
araglarinin -~ etkin  kullanimina  yonelik
uygulamalari gelistirmektir.

Sirketimiz Verusa Holding istiraki olarak
Grubun temel aldigi insan kaynaklari
politikasini benimsemistir. Bu politikanin
ozeti asagida yer almaktadir.

*Sirketimiz, insan kaynaklarimizin,
surdirdlebilir biylmenin en 6nemli unsuru
oldugu inanci ile ¢aliganlarimizin  6zlik
haklarinin fam ve dogru bigimde kullanildigt,
diiriist ve adil, ayrimci olmayan, glivenli ve
saglikli bir ¢alisma ortami ve firsat esitligi
saglamayr ve iletisimde oldugu tim
paydaslara karsi saygili olmay! saglamayi
hedefler.
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*Ticari faaliyetlerini insan haklarina
saygl temelinde, diiriist ve ahlaka uygun
olarak ifa etmeyi ve faaliyet gosterdigi
her yerde kanunlara ve diizenlemelere
uygun hareket etmeyi taahhiit eder.
*Diirist ve seffaf bir yénetim anlayisi
benimser, faaliyetlerini kurumsal
yonetim ilkeleri ve etik kurallara
gergevesinde yiritir.

*Insan haklarina saygilidir.

*Galisanlarin yetkinlikleri ve
performanslart  dogrultfusunda sirket
iginde kariyer imkanlari sunar.

*Ise alma, licretlendirme, performans ve
is akti siireglerinde yas, cinsiyet, irk,
din, dil, etnik koken, inang, medeni,
sosyal veya ekonomik durum, engellilik
hali, politik goris, sendikal faaliyetlere
katilim ve iyelik, hamilelik ya da askerlik

hizmeti durumu agisindan ayrimcilik
yapmamaya, ayrimcilik olusmasini
engelleyici  mekanizmalari  siireglere

entegre eder.

*Adil ve rekabetgi lcret politikalari,
etkin  ve  objektif performans
degerlendirme sistem ve uygulamalari ile
basariy odiillendirir.

*Insan kaynaklari politikalarini siirekli
gelistirmeyi ve iyilestirmeyi hedefler.
*Calisanlarinin  insan  onuruna  uygun
calisma kosullarinda, saghkli ve giivenli
bir ortamda ¢alisma hakki oldugu bilinci
ile glivenligini saglar ve korur.
*Calisanlarin mesleki oldugu kadar kisisel
gelisimlerine  yonelik esitlik esasina
dayali ve  herhangi  bir  ayirim
gozetmeksizin egitim imkanlari saglar.
*Calisanlardan sirkete ve paydaslara ait
bilgi ve  varhklarin  bitiinliglni
korunmasini bekler.

*Calisanlar Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diizenlemelerde belirlenmis iceriden
ogrenenlerin ticareti faaliyetinde bulunmak
veya lgtlinci sahislara menfaat temin etmek
amactyla heniiz  kamuya agiklanmamis
bilgileri kullanamaz veya usuliine aykiri
olarak agiklayamaz.

*Calisanlar ¢ikar c¢atismasina neden olacak
higbir is veya faaliyet iginde olamaz.
*Calisanlar daima kanunlara ve insan haklari
konusundaki kanun ve kapsaminda bulunulan
uluslararas: diizenlemelere, etik ilkelere
uymak zorundadirlar. Kanun, eftik ilkeler,
temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde
gorevlerini yerine getirmek ve kurallara
uygun hareket etmek konularinda azami
ozeni gostermekle yikimlidir. Uyumsuzluk
halinde disiplin cezasi ve is akdinin feshine
giden yaptirimlar uygulanabilir.

*Caliganlarin  Politika'nin  ihlal  edildigini
ogrendikleri veya siliphelendikleri durumda
bunu st amirine ya da Denetim Komitesine
bildirmesi gerekir.

*Tedarikgilerin irk, din, cinsiyet, milliyet,
yas, sosyal stati, fiziksel yapi, ise alma,
licretlendirme, egitim imkani, terfi ve
emeklilik uygulamalari, siyasi goriis veya
medeni duruma gore  higbir sekilde
ayrimcilik yapmamasini, ¢alisanlarina esit
firsatlar yaratmasini, ayrimcilik ve taciz ile

ilgili  yerel, ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uygun hareket etmesi
beklenir.

*Politika'nin  tim c¢aliganlara bildirilmesi,
egitimlerin ~ verilmesi,  ftam  uyumun

saglanmasi orta ve st diizey yonefticilerin
asli gorev ve sorumluluklari arasinda olup,
Politika'nin uygulanmasi ve takibi konusunda
Kurumsal Yonetim ve Denetim Komiteleleri
yetkilendirilmistir.
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Insan Kaynaklari Yénetimi

Verusaturk, ise alim ve vyerlestirme
sirasinda Sirket kiiltir ve degerlerine
uygun, isin/pozisyonun gerektirdigi bilgi,
beceri, deneyim ve yetkinliklere sahip,
Sirketi ileriye  tasiyacak adaylarin
Sirket'e kazandirilmasini  ve boylece
Sirket strateji ve hedeflerine hizmet
edilmesini  amaglar. Ise alim ve
yerlestirme siireglerinde en objektif
kararin verilmesini destekleyecek gagdas
degerlendirme sistemleri kullanilarak
dogru ise dogru c¢alisan segilmesi
prensibi ile hareket eder.

Calisanlarla iliskiler Verusa Holding
Insan Kaynaklari tarafindan
yiridtilmekte olup, ¢alisanlar igin bir
Calisan Temsilcisi atanmamigtir.

Insan Kaynaklari c¢alisan ile yénetim
arasinda kopri gorevi gorerek galisanin
talep ve isteklerini y6netime iletir ve
ihtiyaglar ~ dogrultusunda  ¢o6ziimler
tretilmesi konusunda Sirket yonetimi ile
birlikte galisir. Insan Kaynaklari, Is

Kanunu'nun  ve  Insan  Kaynaklari
sireglerinin  saglikh  yiiritilmesinden
sorumludur.

Performans yonetiminde, Sirket

galiganlar: ve ist yonetim, hedefler, hak
ve yikimlilik konularini  periyodik
toplantilarda gorismekte olup heniiz bir
galisan ftemsilcisi tayin edilmemistir.

Calisan personelin tazminat ve her tiirli
ozliik haklari Insan Kaynaklar: Politikalari
ve yasalarin belirledigi 6lglide ayrilan
karsiliklarla teminat altindadir.

Donem icinde calisanlardan, ¢calisma sartlart,
personel politikalari gibi konularda sikayet
gelmemistir. Calisan haklarinin ihlali ile ilgili
Sirket  aleyhine  agilan  bir  dava
bulunmamaktadir.

Covid 19 Siireci

Sirket, 2020 yilinda COVID 19 ile miicadele
kapsaminda ¢alisan sagligini giivence altina
almak adina harekete gegmis, c¢alisanlarin

fiziksel ve  zihinsel  saghgi  igin
uzaktan/evden calisma kapsaminda
diizenlemeler uygulanmig, is surekliligini

saglamak adina esnek galisma modelleri ve
dijitallesme siireglerinden faydalanilmigtir.

Calisanlara diizenli araliklarla PCR Covid
testi yapilmig, temel gida, hijyen, maske ve
dezenfektan gibi saglik irinleri igin tedarik
saglanmistir.

Tim gahsanlara, lcretleri disinda saglanan
yan o¢denekler 2020 yilinda da kesintisiz
olarak devam etmistir.
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4.4 Etik Kurallar
Etik Kurallar, basta Yonetim Kurulu
uyelerimiz ve Sirket'imiz Yoneticileri
olmak tizere tim galiganlarimizin uymalar:
ve uygun hareket etmeleri gereken
kurallar bitinidiir.

Sirket'in faaliyetleri, SPK, TTK kanun ve
hiikimleri ve kurumsal internet sitesi
vasitasiyla  kamuya agiklanan  Insan
Kaynaklari ve Etik Kurallar gergevesinde
yurdtdlir.

Sirket menfaat sahiplerinin mevzuat ve
karsilikli sozlesmelerle diizenlenen
haklarini  garanti altina alir. Menfaat
sahipleri, Sirket'in mevcut mevzuat ve
etik kurallar geregince olusturdugu
politika gergevesinde bilgilendirilir.

Etik Kurallara uyumun saglanmasi, Etik
Davranis  Kurallarinin  tim ¢alisanlara

bildirilmesi, ¢alisanlarin  bu kurallara
gerekli onemi vermelerinin saglanmasi ve
Etik DavranigKurallarina uyulmasi
konusunda gerekli ¢aba ve liderligin

gosterilmesi Sirket'imizde goérev yapan
orta ve Ust diizey yéneticilerin asli gorev
ve sorumluluklari arasinda olmakla
beraber, Etik kurallarin uygulanmasi ve
takibi konusunda Kurumsal Yonetim ve
Denetim Komiteleri yetkilendirmistir.

Sirket, irtikap ve riigvet dahil olmak
tzere her tirli yolsuzluga karsi 6nlem
alir, gerekli bilinglendirme ve kontrol
aktiviteleri Insan Kaynaklari ve ilgili
komiteler tarafindan koordine edilir.

Sirket, galisanlarinin daima yasalar, insan
haklari ve temel ahlaki degerler

gergevesinde gorevlerini yerine getirmeye
azami 0zen gostermekle yiikimli oldugunu
kabul eder, aksi takdirde disiplin cezasi ve
is akdinin feshine giden yaptirimlari uygular
ve Etik Davranis Kurallarinin ihlal edildigini
ogrendikleri veya siiphelendikleri durumda
bunu lst amirine ya da duruma gére ilgili
komitelere bildirmesini bekler.

Calisanlar Etik Kurallar konusunda,
gerektiginde ust yoneticilerine veya ilgili
insan kaynaklari ydneticisine danigabilir,
Etik Kurallarin ihlaline iliskin herhangi bir
durumda ve/veya kurallara aykiri  bir
davranis ya da uygulamaya @ tanik
olundugunda s6z konusu durumu Kurumsal
Yénetim Komitesi'ne veya bir Verusa Grubu
istiraki olarak Verusa Etik Hatti'na e-posta
ile (etikhat@verusa.com.tr) ya da 0(212)
290 74 90 numarali telefon ile bildirimde
bulunabilirler.

Etik kurallar, yonetmelikler, prosediirler ve
diger diizenlemeler, faaliyetlerin yasalara
uygun, dogru, adil ve dirist bir sekilde
yiritilmesini destekler nitelikte olup,
rigvet ve yolsuzluk ile miicadele konusunda
uygulanan " Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi” bu konuya verilen onemin bir
geregi olarak tim Grup sirketlerinde hayata
gegirilmistir.

Verusaturk bir Verusa Holding istiraki
olarak, Verusa Holding Risvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi kapsaminda
hareket eder.

Verusa Grubu Tim tlkelerdeki
faaliyetlerinde riisvet ve yolsuzlugu agik bir
sekilde yasaklamaktadir.
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Bu ilkeler  Verusa  Holding ve
istiraklerinde gorev yapan tim galisanlar,
yoneticiler ve satis ya da hizmet
temsilcileri, ortak, acente, tedarikgiler,
vekil, arabulucu, danisman, ortak girisim
ortagi ya da Verusa Holding ve istirakleri
adina hareket eden herkes igin gegerlidir.

Konuya iligkin  tim  politikalar ve
uygulamalar Sirket internet sitesinde ve
faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

4.5 Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Verusaturk, tim yatirim faaliyetlerinde

gevre ve topluma  karsi  olan
sorumlulugunun bilinciyle hareket
etmektedir.

Verusa Holding Sirdirilebilirlik

Politikalari'nin benimsemis ve bu politikalr
dogrultusunda yenilikgi, cevreyle uyumlu,
gelecek nesillere katma deger yaratacak
yenilenebilir enerji, teknoloji, gida ve
saglik yatirimlarina odaklanmistir.

Cevre Politikasi  kapsaminda, girigim
sermayesi yatirimlarinin  yonlendirildigi
sektorlerdeki sirketlerin tim
faaliyetlerinin gevre mevzuatina tam

uyumu konularina 6zen gosterilir.

Yatirim yapilan sirketlerin biyiimesi,
gelisimi ve ekonomiye sagladigi katki
disinda  kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri ile toplumsal standartlarin
ylkseltilmesi sorumlulugunun da
bilincindedir.

Bu baglamda yatirim portfoyiinde yer alan

bagis ve sosyal yardimlarla, toplumsal
zenginlesmeye katki saglamaktadir.

Verusaturk, sosyal sorumluluklar, insan
haklari, cevre, etik kurallar ve kamu
sagligina karsi duyarh ve saygihdir.

Kurumsal  Sosyal Sorumluluk ilkeleri
cercevesinde  Sirket'imiz, COVID-19
salgini ile miicadele kapsaminda "Biz Bize
Yeteriz Tirkiyem” kampanyasina 25.000
TL tutarinda bagis yapmigtir.

BOLUM V
YONETIM KURULU

5.1 Yénetim Kurulu'nun Yapisi ve
Olusumu

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve mevzuati uyarinca
Genel Kurul tarafindan en gok 3 yil igin
secilen ve ikisi (2) bagimsiz olmak iizere,
3i A grubu paylar tarafindan aday
gosterilen, toplam (5) lyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare
edilir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadig
zaman vekdlet etmek lzere bir bagkan
vekili seger.

Bir fiizel kisi yonetim kuruluna iye
segildigi takdirde, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi tescil ve ilan olunur, ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin

sirketler  fadliyetlerinin  yer  aldigi kurumsal internet sitesinde kamuya
bolgelere oncelikli olarak egitim, gevre, agiklanir.
spor ve kiiltiirsanat, gibi farkh alanlarda
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Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket igleri igin
yeterli zaman ayirmaktadir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin bagka bir sirkette
yonetici ya da Yénetim Kurulu Uyesi
olmasi veya baska bir sirkete danismanlk
hizmeti vermesi halinde, s6z konusu
durumun g¢ikar ¢atismasina yol agmamasi
ve tyenin Sirket'teki gorevini
aksatmamasi esastir.

Bu kapsamda, iiyenin Sirket disinda baska
gorev veya gorevler almasi belli kurallara
baglanmamis veya sinirlandiriimamigtir.

Yénetim  Kurulu  Uyelerinin  Sirket
disindaki gorevleri ile ilgili bilgiler de,
faaliyet  raporu  Kurumsal  Yonetim
Ilkelerine Uyum  Béliminde (5.5)

yatirimcilarin bilgisine sunulmustur.

Yonetim  Kurulu Uyeleri igerisinde,
gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz lyeler
bulunur.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizin
Bagimsizlik Beyanlari Faaliyet Raporu'nda
yer almaktadir.

2020 ytlinda bagimsiz tyelerin
bagimsizhigini ortadan kaldiran bir durum
ortaya gtkmamistir.

Sirket'in  mevcut Yonetim Kurulunda
kadin yonetim kurulu Uyesi yoktur.
Yénetim Kurulu'na kadin lye atanmasi
Sirket hedefleri arasinda olup, bu
hususta saglanacak ilerleme Ydnetim
Kurulumuzca takip edilmektedir.

Yonetim Kurulu
Mustafa UNAL Yénetim Kurulu Bagkani

Reha CIRAK Yonetim Kurulu Baskan
Yrd.
Dr. M. Necip ULUDAG Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. M. Ege YAZGAN 5‘;2:?5'2 Yénetim Kurulu
Mithat KILIC L.B)cng’lrr.\SIz Yénetim Kurulu
yesi

5.2 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulu sirketi yonetir ve
temsil eder.

Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda Bagkan
ve Baskan Vekili atamalar: yapilarak gorev
dagihmi  yapilmigtir. Bagimsiz yonetim
kurulu tyelerine Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatla tfaninan gérevler, haklar
ve yetkiler sakhdir.

Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve
kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan
sorumludur. Yénetim Kurulu, faaliyetlerini
seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu
bir sekilde ylrutir.

Yonetim Kurulu mevzuatta o6ngoriilen
komite  ve  komisyonlari  kurmakla
yiukimlidir. Bu komitelerin disinda sirket
isleri ile ilgili karar ve politikalarinin
uygulanmasini  yiritmek veya onlari
gozlemlemekle gorevli komisyon ve
komiteler de kurabilir.

Yénetim  Kurulu uyelerinin  lcretleri
G R Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel
|3<31r'1uzluzozt? elgr(']imh'angc;i?mzrl;blozgndg Kurul bagimsiz olan ve olmayan tyelerin
4 Y Y cretini Sermaye Piyasasi mevzuatina
almaktadir. - :
gore tayin eder.
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Yonetim kurulu dyelerinin goérevlerini
yaparken kusurlariyla Sirkete
verebilecekleri zararlar igin, Sirket

tarafindan yapilan dogrudan bir “Yénetici
Sorumluluk Sigortasi” bulunmamaktadir.

5.3 Yoénetim Kurulu Toplantilari
Sirket'imiz Yonetim Kurulu toplantilarinin
toplanma sikhgi ile toplanti ve karar
nisabina iliskin hususlar Sirketimiz Esas
Sozlesmesinde belirlenmistir.

Buna gore Yonetim Kurulu sirket isleri

ve muameleleri lizum gosterdikge
toplanir. Tirk  Ticaret Kanunu'nun
toplanti  ve karar nisabi ile ilgili

maddesi ve hiikimleri uygulanir.

Yonetim kurulu, girket igleri agisindan
gerekli gérilen zamanlarda, bagkan veya
baskan  vekilinin  gagrisiyla  foplanir.
Yo6netim kurulu iyelerinden her biri de
baskan veya baskan vekiline yazil olarak
bagvurup kurulun toplantiya gagrilmasini
talep edebilir. Baskan veya bagkan vekili
yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
lyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Yénetim  kurulunun toplanti  giindemi
yonetim kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yoénetim kurulu karari ile glindemde
degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket
merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar

Toplantilarda her iyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim kurulu iyeleri birbirlerini
tfemsilen oy veremeyecekleri  gibi,
toplantilara  vekil  aracihgiyla  da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o
konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu
oneri reddedilmis sayilir. Kararlarin
gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina
baghdir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket'in  yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, TTK'nin 1527. maddesi

uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapildigr  hdllerde esas sézlesmede
ongorilen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin hikiimler aynen uygulanir.

Yénetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin
gerektirdigi  siklikta toplanmakta ve
Sirket yoneticilerinin Sirket performansi
hakkinda hazirladig raporlari
gorismektedir.

Ilgili dénem siiresi iginde 19 adet Yénetim
Kurulu toplantisi yapilarak, 23 adet karar
alinmistir.

Bu toplantilara Yonetim Kurulu Gyelerinin

almak sarti ile baska bir yerde de  ¢ogunlugu  katilmis  olup,  kararlar
toplanabilir. toplantiya katilan iyelerin oybirligi ile
alinmistir.

Y6netim  kurulu dye fam sayisinin

gogunlugu ile toplanir ve kararlarini

toplantida  hazir  bulunan  iyelerin

gogunlugu ile alr.
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5.4 Yonetim Kurulu'nda Olusturulan
Komiteler

Sirket'imizde Yonetim  Kurulu'na ki
bagimsiz liye atamasi yapilmig, Yonetim
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerine

uygun  bir  yapiya  kavusturulmasi
saglanmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan  Kurumsal Yonetim Tebligi
esaslarina gore, Yonetim Kurulu'na bagh
olarak ¢alisan Denetimden  Sorumlu
Komite, Kurumsal VYonetim Komitesi,
Riskin  Erken  Saptanmasi  Komitesi
olugsturulmustur. Bu komitelerin gorev ve
calisma esaslari  Sirket'in  kurumsal
internet sitesinde detayli olarak yer
almaktadir.

Komitelerde gorev alan Yonetim Kurulu
Uyelerinin iki tanesi bagimsiz iyedir.
Komitelerin tamaminin bagimsiz yelerden
olugmasi adina, bir Yénetim Kurulu Uyesi
ayni anda birden fazla komitede gorev
yapmaktadir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri
igin gereken her tirli kaynak ve destek
Yo6netim Kurulu tarafindan  saglanir.
Komiteler, gerekli gérdikleri yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini
alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak
ihtiyag gordiikleri konularda bagimsiz
uzman  gériglerinden  yararlanabilir.

Komitelerin ihtiyag duyduklar: danigsmanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. 2020 yilinda boyle bir hizmet
alinmamigtir.

Galismalarinin etkinligi igin gerekli gériilen
ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta
toplanan Komiteler, galismalari hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren goriis
ve raporlari Yonetim Kurulu'na sunar.

Denetim Komitesi

Denetimden Sorumlu
Yonetim  Kurulumuzun
tyesinden olusmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite
Mithat KILIG Komite Baskani

Prof. Dr. M. Ege YAZGAN

Komite Uyeleri
bagimsiz ki

Komite Uyesi

Yonetim Kurulu'na bagh
yapan komitenin amaci; Sermaye Piyasasi
mevzuatina yer alan esaslara uygun olarak

olarak gorev

Sirket'in  muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gozetiminde
Yénetim Kuruluna yardimci olarak, yaptigi
degerlendirmeler gergevesinde tespit
ettigi  hususlari  degerlendirmek ve
Yénetim Kuruluna raporlayarak énerilerde
bulunmaktir.

Komite, mali tablolarin incelenmesi ve
bagimsiz denetim girketinin segimi igin
yilda en az 5 kez toplanmaktadir.

2020 yilinda Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan 5 adet toplanti
gercgeklestirilmis, toplantilarda i¢ denetim
faaliyetleri ve bagimsiz denetim sonuglari
ile ilgili bilgi paylasilmistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Yénetim Kurulu'nun aldigi karar uyarinca,
Kurumsal Yonetim Komitesi bagkanlgina
Prof. Dr. M. Ege Yazgan, lyeliklerine ise
Mithat Kilig  ve Mustafa Arslan

getirilmiglerdir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Prof. Dr. M. Ege YAZGAN Komite Baskani

Mithat KILI¢ Komite Uyesi

Mustafa ARSLAN

Komite Uyesi

Yonetim Kurulu'na bagl olarak gorev
yapan komitenin amaci; Sermaye Piyasasi
mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan
esaslara uygun olarak, Sirket'in kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunun izlenmesi,
yonetim kurulu uyelerinin belirlenmesi,
yonetim kurulu Uyeleri ve (st dizey
yoneticilerin licret, performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusunda Sirket yaklasiminin, ilke ve

uygulamalarinin  belirlenmesi, yatirimci
iliskileri  faaliyetlerinin  gozetilmesi
konularinda  faaliyetlerde  bulunarak

yonetim kuruluna destek ve yardimci
olmaktir.

Komite, bu amaglar dogrultusunda yilda
en az 1 kez olmakla birlikte giindem ve
ihtiyaca  gore  gerekli  sikhklarda
toplanmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, 2020 yilinda
1 defa toplanmigtir.

Riskin _Erken Saptanmasi _Komitesi
Yonetim Kurulu'nun aldigi karar uyarinca,
Riskin  Erken  Saptanmasi  Komitesi

baskanligina Mithat Kilig, Komite lyeligine
ise  Prof. Dr. M. Ege Yazgan tayin
edilmiglerdir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Mithat KILIC Komite Bagkani

Prof. Dr. M. Ege YAZGAN

Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Tiirk
Ticaret Kanunu, Sirket esas sozlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Tebligi dogrultusunda;
Sirket'in  faaliyetlerini etkileyebilecek
stratejik, finansal, operasyonel risklerin
ve firsatlarin belirlenmesi, tfanimlanmasi,

etki ve olasiliklarinin  hesaplanarak
onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gozden
gegirilmesi; maruz  kalinabilecek  bu

risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin
sirket risk profiline ve istahina uygun
yonetilmesi, raporlanmasi karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi
konularinda Yénetim Kuruluna &neri ve
tavsiyelerde bulunmaktadir.

Bu vyaklasimla risklerin belirlenmesi,
olgilmesi ve yonetilmesi siirekli ve
sistematik bir sireg olarak

uygulanmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2020
ythinda 6 kez toplanmis ve calismalar
hakkinda bilgiler ile yil iginde yapilan
toplantilarin sonuglarini igeren raporlarini
Yonetim Kurulu'na sunmustur.
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5.5 Yénetim Kurulu'nun Sirket Digindaki Gorevleri
Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Sirket disindaki gorevleri asagida yatirmcilarin bilgisine
sunulmustur.

YONETIM .
KURULU Diger Sirketlerdeki Yonetim Kurulu Uyelikleri / Gorevleri

Investco Holding A.S. YK Baskani/ Verusa Holding A.S. YK Baskani /
Aciselsan Acipayam Seliiloz San. ve Tic. A.S. YK Baskan Yrd. / Ata
Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. YK Baskani/ Pamukova Elektrik
Uretim A.S. YK Baskani / Standard Boksit Isletmeleri A.S. YK
Bagkani / Galata Altin Isletmeleri A.S. YK Bagkani/ Innoted Teknoloji
A.S. YK Baskani / Aldem Celik Endiistri Sanayi ve Ticaret A.S. YK
Bagkan Yrd. / Enda Enerji Holding A.S. YK Uyesi / Tortum Elektrik
Uretim A.S. YK Baskani / Pamukova Yenilenebilir Elektrik Uretim A.S.
YK Bagkani / Core Engage Yazilim A.S. YK Baskani/ Zeroone
Interactive Yazilim A.S. YK Baskani/ Golive Yazilim Hizmetleri A.S. YK
Baskan Yrd.

Investco Holding A.S. YK Uyesi/ Verusa Holding A.S. YK Bagkan Yrd./
Aciselsan Acipayam Seliiloz San. Ve Tic. A.$. YK Baskani/ Pamukova
Elektrik Uretim A.$. YK Bagkan Yrd./ Enda Enerji Holding A.$. YK
Uyesi

Mustafa UNAL

Yonetim Kurulu
Baskani

Reha CIRAK

Yonetim Kurulu
Baskan Yrd.

Dr. M. Necip

ULUDAG Verusa Holding A.S. YK Uyesi/ Pamukova Elektrik Uretim A.S. YK

Uyesi/ Pamukova Yenilenebilir Elektrik Uretim A.S. YK Uyesi/
Aciselsan Acipayam Seliiloz San. ve Tic. A.$. YK Uyesi/ Aldem Celik
Endiistri Sanayi ve Ticaret A.$. YK Uyesi/ Innoted Teknoloji A.$. YK
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Prof. Dr. M. Ege
YAZGAN

Verusa Holding A.S. Bagimsiz YK Uyesi/ Aciselsan Acipayam Seliiloz
Bagimsiz San. ve Tic. A.S. Bagimsiz YK Uyesi

Yonetim Kurulu

Uyesi

Mithat KILIC

Bagimsiz Pamukova Yenilenebilir Elektrik Uretim A.S. Bagimsiz YK Uyesi
Yonetim Kurulu
Uyesi
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5.6 Risk Yanetimi ve I¢ Kontrol

Yé6netim Kurulu, basta pay sahipleri olmak
izere Sirket'in  menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en
aza indirebilecek risk yonetim ve ig
kontrol sistemlerini, ilgili Yonetim Kurulu
komitelerinin goriisini de dikkate alarak
olusturur.

Kurumsal Risk Yénetimi c¢ergevesinde
sirketin hedeflerine ulasmasi agisindan
olusabilecek onemli firsat ve riskleri
belirleyerek, bunlari sirketin ileriye
yonelik hedeflerine uygun olarak yoneftir.

Sirket Risk Yonetimi Yonetim Kurulu
biinyesinde olusturulan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

I¢ Kontrol ve Istiraklerle Iliskiler Birimi,
girisim  sermayesi  sirketlerinin  ve
istiraklerinin ihtiyaglarinin belirlenmesi,
faaliyetlerindeki etkinlik ve verimliligin
artirilmasi, finansal raporlama konusunda
givenilirligin saglanmasi ve kanun ve
diizenlemelere uygunluk konulari basta
olmak Uzere etkin denetim, kontrol ve

grup  igi  iletisimin  ydritilmesini
saglamakta, konu ile ilgili sonuglari
Denetimden Sorumlu Komite'ye

raporlamaktadir.

I¢ denetim faaliyetleri finansal tablolarin
SPK ilke ve mevzuatlarina gore
hazirlanmasi, kamuya zamaninda
agiklanmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun
olarak, bagimsiz ve tarafsiz
gercgeklestirilmesi  Bagimsiz  Denetim
Kurulusu ve Mali Isler Birimi tarafindan

bagl olarak ¢alisan Denetimden Sorumlu
Komite aracihgi ile yapilmaktadir.

Iki adet Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi bu
komitelere atanmis olup, komitelerin
calisma esaslari Sirket kurumsal internet
sitesinde yer almaktadir.

5.7 Riskler ve Risklerin Degerlendirilmesi
Sirket'imizin faaliyetleri sirasinda
karsilasabilecegi riskler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

Sektorel Riskler

Verusaturk sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda girisim sermayesi yatirim
ortakhgi sektoriinde faaliyet

gostermektedir.

SPK'nin ITI-48.3 sayili Girisim Sermayesi
Yatirim  Ortakliklarina  Iliskin  Esaslar
Tebligi (Teblig) uyarinca  faaliyet
alanlarinda  belirli  sinirlamalara  uyma
zorunlulugu bulunmaktadir.

Sirket'imiz, ilgili  teblig  kapsaminda
portfoyiinin en az yiizde %5lini girisim
sermayesi yatirimlarina ayirmak zorundadir.
(Aktif toplaminin % 5'inden fazlasi KOBI
sartlarini tagiyan sirketlere yatirim yaptigi
takdirde bu oran % 35 olarak uygulanir.)

Ikinci el piyasalarda islem géren ve nakit
portfoyl degerlendirmek igin kullanilacak
yatirim araglarinin  tutari ise portfoyiin
7%49'u ile sinirlandirilmistir.

Sirket tabi oldugu bu mevzuat ve/veya
yasal sinirlamalar  nedeniyle, ekonomik
belirsizliklere =~ kisa ~ zamanda  tepki
vermeyebilir, bu durumda faaliyetlerinin

takip edilmekte, tim kurumsal yonetim olumsuz etkilenmesi s6z konusu
siireglerinin isleyisi Yonetim Kurulu'na olabilecektir.
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Yatirim Riskleri

Verusaturk'un girigim sermayesi
niteliginde yatirim yaptigi sirketlerin
ekonomik belirsizlik durumlarindan
olumsuz etkilenmesi, belli o&lcilerde

Sirket'e de yansiyacaktir.

Ayrica girisim sermayesi yatirimlarinda
portfoy ¢ikisi planlandigi dénemlerde var
olan ekonomik kosullar, kimi zaman
finansal yatirimlarinin degerinin
dismesine neden olacak bu da Sirket
karlihgr lzerinde olumsuz yoénde etki
yaratabilecektir.

Sirket'in yatirim yaptigi girisim sermayesi
sirketlerin sayisinin artmasinin getirdigi
idari ve mali zorluklar ile yeni kurulan
sirketlere yapilan yatirimlarin geri donds
siirelerinin uzun olmasi da, Sirket'in
karlihg igin ayri bir risk faktori olarak
degerlendirilebilir.

Ozellikle vergi mevzuatindaki (tesviklerin
ve istisnalarin kaldirilmasi) degisiklikler
de Sirket ve portfoydeki girisim
sermayesi yatirimlari  agisindan  risk
olusturabilmektedir.

Sermaye Ydnetimi Riski

Sirket, sermaye y6netiminde,
faaliyetlerinin  siirekliligini  saglamaya
galisirken, borg ve 6zkaynak dengesini en
verimli sekilde kullanarak karini artirmayi
hedeflemektedir.

Sirket'in Yonetim Kurulu sermaye yapisini
yilda iki kez olmak iizere inceler. Bu
incelemeler sirasinda kurul, sermaye
maliyeti ile birlikte her bir sermaye

sinifiyla iligkilendirilen riskleri
degerlendirir.
Sirket,  kurulun  yaptigi  dnerilere

dayanarak, sermaye yapisini yeni borg
edinilmesi veya mevcut olan borcun geri

odenmesiyle  oldugu  kadar, tfemetti
odemeleri, yeni pay ihract ve paylarin geri
satin alimi yollariyla dengede tutmayi
amac¢lamaktadir.

Kredi Riski

Karsi tarafin anlasma gereklerinden dogan
yikimliliklerini yerine getirememesidir.
Sirket, islemlerini yalnizca kredi
glivenirliligi olan taraflarla gergeklestirme
ve mimkin oldugu durumlarda, yeterli
teminat elde etme yoluyla kredi riskini
azaltmaya galismaktadir.

Likidite Riski

Ihtiyath likidite riski yénetimi, yeterli
miktarda nakit ve siiratli sekilde nakde
gevrilebilen finansal yatirim saglamak,
yeterli kredi imkanlari yoluyla fonlamayi

mimkin  kilmak ve agik  pozisyonu
kapatabilme yeteneginden olusmaktadir.
Sirket'in  faaliyet gosterdigi  sektorin

ozelliginin dinamik yapisindan dolayi, kredi
yollarinin hazir tutulmasi yoluyla fonlamada
esnekligi amaglamistir.

Kur Riski

Sirket'in, doviz kurlarinda meydana gelen
degismelerden etkilenmesidir.

Iigili  faaliyet donemi itibariyla ofis
kiralama depozitosu olarak verdigi 17.000
ABD dolari alacagi oldugundan ciddi anlamda
bir kur riski soz konusu degildir.

Faiz Orani Riski

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin
finansal araglarin fiyatlarinda
dalgalanmalara yol agmasi, faiz orani

riskiyle karsilasiimasi anlamina gelmektedir.
Faiz orani riskine duyarlilik, biyik 6lglide
aktif ve pasif hesaplarin vadelerinin
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uyumsuzluguyla ilgilidir. Sirket bu riski
faiz oranina duyarli olan varhk ve
ylikimliliklerini  dengelemek suretiyle
olusan dogal tedbir ile yonetmektedir.
Sirket'te ilgili faaliyet donemi itibariyla
faiz riskine konu olabilen degisken faiz
oranl finansal borcu bulunmamaktadir.

5.8 Sirketin Stratejik Hedefleri
Sirket'imizin  SPK'nin ITI-48.3 sayih
tebligi  kapsaminda temel faaliyeti,
biylime potansiyeline sahip sirketlere
girisim sermayesi yatirimi yapmaktir.

Sirket'in stratejik hedefleri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmekte ve genel

piyasa sartlarina uygun olarak
glincellenmektedir. Stratejik hedeflere
iliskin  olusturulan  6neriler  Yonetim

Kurulu'na raporlanmakta ve hedeflerin en
kisa zaman igerisinde  uygulanmasi
yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin
mevzuata, Esas Sozlesmeye, ic
diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir.

Sirket'in ilgili doneme ait finansal ve
operasyonel hedeflerine ulasma derecesi
Yénetim Kurulu toplantilarinda
gorigilmektedir.

Yénetim Kurulu bu kapsamda yilda bir kez,
Sirket'in hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve gegmis performansin
gozden gegirmek amaciyla yilhk bir

5.9 Mali Haklar
Yonetim  Kurulu, Sirket'in belirlenen
hedeflerine ulasmasindan sorumludur.

Sirket'in
performans

operasyonel ve  finansal
hedeflerine ulagip
ulasamadigina iliskin  degerlendirmeler
dikkate alinarak odiillendirmekte ve

ticretlendirme yapilmaktadir.

Bu amagla hazirlanan yonetim kurulu ve
st diizey yoneticiler igin Performans ve
Ucret Politikasi, Sirket'in  kurumsal
internet sitesinde yer almaktadir.

Bagimsiz  Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
icretlendirmesinde  kar  payi,  pay
opsiyonlari veya Sirket'in performansina
dayali 6deme planlari kullanilmamaktadir.
Bagimsiz  Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
tcretleri  bagimsizliklarint  koruyacak
diizeyde tespit edilmeye ¢alisiimakta

ve lcretleri Genel Kurul tfoplantisinda
belirlenmektedir.

Sirket, herhangi bir Yénetim Kurulu
Uyesi'ne veya (st diizey yéneticilerine
bor¢ vermemekte, kredi kullandirmamakta
veya lehine kefalet gibi teminatlar
vermemektedir.

2020 yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine
saglanan mali  haklara asagida yer
verilmistir.

Mali Menfaatlerin Toplami (TL)

degerlendirme yapar ve gikan sonuca gore Yénetim Kurulu Uyeleri [RSEIRY:]
gerekli aksiyon planlarinin yiiritilmesini
saglar.
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5.10 Denetg¢i Kurulus Bilgileri

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hikimleri esaslarina uygun
olarak, Yonetim Kurulu ve Denetimden
Sorumlu Komitenin goriisii dogrultusunda,
Sirket'imizin 2020 yilina iligkin finansal
tablolarinin  denetlenmesi  igin  PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik A.S.'nin (a member of
PricewaterhouseCoopers) Bagimsiz
Denetleme Kurulusu olarak segilmesine
06.05.2020 tarihinde yapilan Genel
Kurul'un onayt ile karar verilmigtir.

BOLUM VI
DIGER BILGILER

6.1 Esas Sozlesme Degisikligi
Sirket'imizin 07.04.2020 tarihli Yonetim
Kurulu toplantisinda, Sirket'imizin mevcut
75.000.000 TL kayith sermaye tavaninin
2020-2024 yillari arasinda gegerli olmak
lizere 250.000.000 TL'ye artirilmasina ve
buna iligskin Sirket Esas So6zlesmesi'nin
“Sermaye ve Paylar” baglikli 8. Maddesinin
degistirilmesine ve yasal prosedirlerin
tamamlanabilmesi  amaciyla ~ Sermaye
Piyasasi  Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligi'na basvuruda bulunmasina karar
verilmigtir.

Konuya iliskin esas sozlesme degisiklik

tasarisi igin yapilan bagvuru Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan 27.04.2020
tarihinde, T.C.  Ticaret  Bakanhgi

tarafindan ise 30.04.2020 tarihinde

onaylanmistir.

6.2 Pay Geri Alim Programi

Yé6netim Kurulu  tarafindan  alinan
12.03.2020 tarihli paylarin geri alimina
iligkin  karar  kapsaminda:  Sirket'imiz

16.03.2020 - 27.03.2020 tarihleri arasinda
3,11 ortalama fiyattan 1.000.000 adet
VERTU payi karsiligi toplam 3.105.974,08
TL tutarinda geri alim yapmistir. Bu
kapsamda,  Sirketimizin  sahip  oldugu
paylarin toplami 1.000.000 adete ulagmis ve
geri alinan paylarin Sirket sermayesine
orani % 1,923 olmustur.

Ilgili mevzuat geregince yapilacak ilk genel
kurul toplantisina kadar gegerli olan geri
alim karari, 06.05.2020 tarihinde genel
kurulumuzun yapilmasi nedeniyle
kendiliginden sona ermistir.

6.3 Iktisap Edilen Paylar

Geri alinan Sirket paylar: ile ilgili olarak
9,82 - 9,93 TL fiyat arahgindan 1.000.000
TL toplam nominal tutarh satis islemi
gercgeklestirilmis ve 02.12.2020 tarihinden
itibaren Verusaturk'in iktisap ettigi kendi
pay! kalmamigtir.

6.4 Cikarilmis Pay Senedi ve Tahviller
Sirket'in ilgili donem igerisinde g¢ikarilmig
pay senedi veya ihrag ettigi tahvil yoktur.

6.5 Hizmet Alinan Kurumlarla Sirket
Arasindaki Cikar Catigsmalari

Iigili déneme ait Sirket'in danigmanlik
hizmeti aldigi kurumlarla arasinda herhangi
bir ¢ikar g¢atismasina sebep olacak bir iligki
bulunmamaktadir.
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6.6 Alacak Tahsiline Iligkin Bilgi
Sirket'imizin ~ Profreight  Tasimacilik
Hizmetleri A.S.'de sahip oldugu paylarin
satisina  iliskin  olarak  diizenlenen
08.03.2018 tarihli pay devir sozlesmesi ve
31.10.2019 tarihli ek protokol kapsaminda,
alacakli oldugumuz 5.000.000 TL tutar 1
Temmuz 2020 vadesinde, 6.250.000 TL
tutar ise 31 Aralik 2020 vadesinde tahsil
edilmigtir. Bu kapsamda s6z konusu pay
satigindan  kaynaklanan tim alacaklar
ticari faiziyle birlikte tahsil edilmis ve
ilgili hesap kapanmigtir.

6.7 Ozel ve Kamu Denetimleri

2020 hesap donemi igerisinde
Sirket'imizde mevzuat kapsaminda
yuritilen bagimsiz denetim ile Sirket ig
kurallari uyarinca yapilan i¢ kontroller
gercgeklestirilmistir.

Sirket ilgili donem igerisinde kamu
denetimine tabi bir incelemeden
gegmemistir.

Tim faaliyetler SPK mevzuatina uygun
olarak gergeklestirilmis, gerekli
raporlamalar yapilmistir.

6.8 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Sirketimizin Ar-Ge faaliyeti
bulunmamaktadir. Piyasa arastirma ve
degerleme raporlari, gerekli goriilen diger
analizler, profesyonel danismanlik hizmeti
veren kuruluslar araciligiyla yiirdtdlir.

6.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket
Mali Durum ve Faaliyetleri
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalara

Iliskin Bilgi
Sirket'in donem igerisinde taraf oldugu
dava veya hukuki takibat

bulunmamaktadir.

6.10 Dénem Iginde Yapilan Mevzuat
Degisiklikleri

2020 yili iginde Sirket faaliyetlerini anemli
derecede etkileyecek mevzuat degisikligi
olmamigtir.

6.11 TIlgili Dénem Sonrasindaki Gelismeler

Golive Yazilim Hizmetleri A.S.halka arz
karari

Golive Yazilm Hizmetleri A.S. Yonetim
Kurulu'nun 13.01.2021 tarihli
toplantisinda, sirketin halka agilmasina, bu
kapsamda ¢alismalara baglanmasina ve
gerekli bagvurularin  yapilmasina  karar
verilmistir.

Yeni Girisim Sermayesi Yatirimi
Sirket'imiz Yonetim Kurulu'nun 11.01.2021
tarihli  karari  dogrultusunda, yazilim
sektorinde faaliyet gosteren Vektora
Biligim Teknolojileri A.S.'ye 1.015.500 adet
pay i¢in 28.250.000 TL karsihginda %60
oraninda ortak olunmustur.

25 Ocak 2021 tarihinde Vektora Bilisim
Teknolojileri  A.S.'nin 1692500 TL
tutarindaki  mevcut  sermayesinin g
kaynaklardan karsilanmak tizere 22.307.500
TL bedelsiz artirimla 24.000.000 TL'ye
¢ikarilmasina iliskin sermaye artirim islemi
tescil edilmistir.

Bedelsiz  sermaye  artirim  islemleri
sonucunda Verusaturk 13.384.500 TL
nominal degerli bedelsiz pay elde etmis
olup, sermaye pay! tutar: 1.015.500 TL'den
14.400.000 TL'ye yiikselmistir.
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Vektora
(Vektora Bilisim Teknolojileri A.S.)

fVek’ror‘a, Tirkiye'de hem \
SAP'nin hem de Microsoft'un
Gold Partneri olarak 15 yili
askin siiredir bilisim
sektorinde hizmet veriyor,
dijital doniigime destek

\sa‘g’llyor. j

Verusaturk'un 2021 yilh  girisim  sermayesi
yatirimlar: arasinda yer alan Vektora, kuruldugu
2003 yilindan itibaren dijital doniisimde
miisterilerine verimliligi artirici, oncii ¢oziimler ve
hizmetler sunan, yerli sermayeli bir teknoloji ve
danigmanlik firmasidir.

Tiirkiye'de hem SAP'nin hem de Microsoft'un Gold
Partneri olarak, g¢ogunlugu kendi biinyesinde
yetistirilip sektére kazandirilan 200'in lzerinde
yetkin danismaniyla gergeklestirdigi ugtan uca
goziimlerle “ilk ve tek" olma 6zelligi tasiyan 300'in
lzerinde bagarili projeye imza atmis ve bu
projelerle yurt ici ve yurt digindan cgesitli
teknoloji ddiilleri kazanmigtir.

Miisteri portfoyli ve projeleri arasinda Tiirk
Kizilay, Brisa, Kale Grubu, Ege Fren, Boyner,
Vestel, Enda Enerji, HepsiBurada, Eti, Tat Gida,
Sisecam, Eczacibasi, Sanko gibi Tiirkiye'nin dnde
gelen sirketleri bulunmaktadir.

vektora

www.vektora.com
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