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Yeni $ekilMADDE 6 - SE
PAYLARIN DAGILIMI

$irket, 0362 sayrlr Kanun hUkUmlerine gore
Kayrtlr se{maye sistemini kab+rl etmig " veSeqgVe Piyasasr Kurulu'nun 01.10.2013 tarihve 33/110O"sayrlr ilni ile bu sisteme gegmigtir.

f1r!e,,iin 
t<aVrlll sermaye tavanr 2SO.OOO O00,00lL (lKl yuz elt milyon TUrk Lirasr) olup, her biri1,00 TL (Bir TUrk Lirasr) itibari degerde namayazl250,000.000 (iki yiz eili mityon) adet paya

bolunmugtUr.

Serrnaye Piyasasr Kurulunca venten kayrilr
sermaye tavan izni, 2018_2022 yrilarr (5 yrl) igingegerlidir. 2022 y.ilt sonunda izin verilen-t<ayitir
sermaye tavanrna ulagrlamamtg olsa dahi, ZOZZyrlrndan sonra yonetim kurulunun sermaye
aftrrrm kararr alabilmesi igin, daha once izinverilen tavan ya da yeni bir tavan tutarr igin,
Sermaye _ 

piyasasr Kurulundan izin atma(
suretiyle Genel Kuruldan 5 yrlr gegmemek Uzereyeni bir sure igin yetki arrnmasizoruntudur. soz
Konusu yetkinin alrnmamasr durumunda yonetim
kurulu kararryla sermaye aftrrrmr yaptrermaz.

$irketin grkanlmrg sermayesi, 84.5OO.00O,OO_TL
(Seksen dort miiyon beg yuz bin uTurk Lirasr)
krymetindedir. Bu sermayenin her biri 1,OO TL
ti?erl krymetinde 9.7bO.000 adet A Grubu,
6 500 000 adet B Grubu ve 68.250.000 adet CGrubu olmak Ozere toptam 84.500.000 adethamiline yazh 

. .hisseye ayntmlg olup,
muvazaadan ari gekilde tamamen odenmistir.

Sermaye artrrrmrarrnda yonetim Kururunca aksi
kararlagtrrrlmadrkga, her grup kendi grubundan
rUghan hakkr kulianrr. A ve B G-rubu p;t
sahiplerinin rughan hakkr kuilanrmrndan artakalan paylar olmasr durumund a arl.a kalan bupaylar bagkaca bir igleme gerek kalmaksrzrn CGrubu ve hamilin e yaztlt paya d6nUEUr.;,nncat<
Yonetim Kuruiu pay,Fahiplerinin VeAij,p;u rfr"

MADDE6-M VE
PAYLARIN DAGILIMI

$irket, 6302 saytlr Kanun hUkUmlerine gore

[lll!l sermaye sistemini kabul etmig veDermaye pryasasr Kurulu,nun 01.10.2013 tarihve 33/1100 sayrlr izni ile bu sisteme gegmigtir,

$irke_tin kayrilr sermaye tavanr 422.500.000,00
JL (?c,rt yUz yirmi iki mityon beg yUz bin TUrk
Lrrast) otup, her brri 1 TL (Bir TUrk Lirasr) itibari
degerde 422.500.000 (Dort yuz yirmi if.i *ify",
beg yUz bin) adet paya botUnhUg'tU,

Sermaye Piyasasr Kurulu,nca verilen kavrilr
sermaye tavan izni 2020_ 2024 yrllarr (S yrl) igingegerlidir. 2024 yrlr sonun da izin verilen'f.'ayitf i
sermaye tavanrna ulagrlamamrg olsa dahi,2024yrlrndan sonra yonetim kurulunun sermaye
artrrrm karan alabilmesi igin, daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarr igin,
Sermaye Piyasasr Kuiulu,nda n izin almak suieti
ile genel kuruldan 5 yrlr gegmemek Uzere yeni
Pi, sUre igin yetki alrnmair zorunludur. 'So=

Konusu yetkinin alrnmamasr durumunda
yonetim kurulu kararryla sermaye artrrrmr
yaptlamaz.

$irketin grkallmrg sermayesi 84.S00.000,00 TL
!:-l=i dort milyon beg yiz bin TUrk Lirasr)
krymetindedir. Bu sermayenin her biri 1,00-ii
itibari degerde 9.250,000 adet nam a yaztlt A
grubu, 6.500,000 adet nama yaztlt B giubu, ve
68.250.000 adet hamiline yazil1 C grubu olmak
Uzere toplamda 84 500.000 adet paya ayrrlmrgolup, muvazaadan ari gekilde tamamen
odenmigtir,

Sermaye artrrrmlarrnda yonetim kurulunca aksi
kararlagtrrrlmadrkga, her grup kendi grubundan
rUghan hakkr kullanrr. A ve B gruou pay
sahiplerinin rUghan hakkr kullanrmrndan arti
kalan paylar olmast durumund a arla kalan bu
paylar bagkaca bir igleme gerek kalmaksrzrn C
grubu ve hamilin e yaztlt paya donugUr. yonetim
Kurulu -pql* Sbh,ipJgrinin yehi pay alma hakkrnr
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hakkrnr krsriladrgr takdirde gkariladk yen
paylarrn tumU C Grubu ve hamiline vazil olarak
gtKanltr, Ayrrca, yOnetim kurulu sermave
afirnmlannda A ve B Grubu paylar kargrllgrnda
C Grubu hamiline pay grkarmaya da yetkilidir.

Yonetinq Kurulu, Z018-2022 yrllarr arastnda,
Sermaye Piyasasr Mevzuatr hUkUmlerine uygun
olarak, gerekli gordUgU zamanlarda kaylflr
sermaye tavanlna kadar, pay ihrag ederek
grkarrlmrg sermayeyi artrrmaya ve itibari
de$erinin Uzerinde pay grkarrlmasr, imtiyazlt pay
sahiplerinin haklarrnrn krsrilanmasr ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinrn
srntrlandrrrlmasr konularrnda karar almava
yetkilidir

A, B ve C grubu paylar ilgili mevzuat
hUkUmlerine uygun olarak serbestge
devredilebilir. Payiarrn devrinde, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye piyasasr Kanunu, Sermave
Piyasasr Kurulu dUzenlemeleri, Sermaye
Piyasasr mevzuatrnrn ilgili sair dUzenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem kurallarr ve hisselerin
kaydilegtirilmesi ile ilgili sair dUzenlemelere
uyulur.

$irketin sermayesi TUrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasr Kanunu ve ilgili mevzuat
gergevesinde arll rr I rp eksiltilebilir.

v
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme
esastan gergevesinde kayden izlenir

krsrtladrgr takdirde 9@
tUmu C grubu ve hamiline yazrh olarak erkarrlrr.
Ayrrca, yonetim kurulu sermaye aftrrrmlarrnda,A
ve B grubu nama yazfi paylar kargrlr$rnda C
grubu hamiline pay grkarmaya da yetkilidir.

YOnetim kurulu, 2020-2024 yrllarr arasrnda,
Sermaye Piyasasr mevzuatr hUkUmlerine uygun
olarak, gerekli gordUgU zamanlarda kayrflr
sermaye tavanrna kadar, pay ihrag ederek
grkanlmrg sermayeyi artrrmaya ve itibari
de$erinin Uzerinde pay grkarrlmasr, imtiyazh pay
sahiplerinin haklarrnrn krsrflanmasr ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarrnrn
srnrrlandrrrlmasr konularrnda karar almava
yetkilidir

A, B ve C grubu paylar ilgili mevzuat
hUkUmlerine uygun olarak serbestge
devredilebilir. Paylarrn devrinde, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasr Kanunu, Sermaye
Piyasasr Kurulu dUzenlemeleri, Sermaye
Piyasasr mevzuatrnrn ilgili sair dUzenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem kurallarr ve hisselerin
kaydilegtirilmesi ile ilgili sair dUzenlemelere
uyulur.

$irketin sermayesi TUrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasr Kanunu ve ilgili mevzuat
gergevesinde artr rr I r p eksiltilebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme
esaslarr gergevesinde kayden izlenir.
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