BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET A.S’NIN
01.06.2019-31.05.2020 OZEL HESAP DONEMINE ILISKIN 23.12.2020 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS! BILGILENDIRME DOKUMANI

. 01.06.2019-31.05.2020 OZEL HESAP DONEMINE iLISKIN OLAGAN GENEL
KURUL DUYURUSU

Sirketimiz 01.06.2019-31.05.2020 &zel hesap dénemi Olagan Genel Kurul Toplantisi,
01.06.2019-31.05.2020 6zel hesap donemi galismalarini incelemek ve asagidaki giindemi
goruslp karara baglamak Uzere, 23.12.2020 gund saat 10.30'da, Visnezade Mahallesi
Dolmabahce Caddesi No:1 Vodafone Park Besiktas istanbul adresindeki Vodafone Park
Basin Toplanti odasinda yapilacaktir.

SPK dizenlemelerine gore hazirlanmis 01.06.2019-31.05.2020 6zel hesap ddénemine ait
Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu'nun 01.06.2019-31.05.2020
0zel hesap déneminde zarar olusmasi nedeniyle kar dagitimi yapilamayacagina iliskin onerisi,
Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Ydnetim ilkeleri Uyum Raporu ve glindem
maddeleri ile Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren bilgilendirme
notlari genel kurul toplantisindan en az ¢ hafta énce Visnezade Mahallesi Dolmabahce
Caddesi No:1 Vodafone Park Dolmabahge Girisi Kat:-2 i¢ Kapi No:1113 Besiktas Istanbul
adresindeki Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/
adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde(“e-GKS”) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantis'na katiimak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit
Kurulusu’nun kamuya ilan ettigi prosedurleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan
hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin “pay sahipleri listesi” toplanti baslamadan énce Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantis’na katilmak igin fiziken toplanti
salonuna gelen Kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontroli anilan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulukleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6érnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalethame formu
ornegini Sirket Merkezimizden veya http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/ adresindeki
Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurarlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Gagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdérilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Ticaret Bakanhgrnin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” kapsamindaki yiikimlUliiklerini yerine
getirebilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulugu'ndan veya Sirketimizin Yatirime iligkileri'nden bilgi
edinmeleri rica olunur.
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6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 GncU fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu gergevede,
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’'na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik
gOstermeleri gerekli ve yeterlidir.

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullanma hudkimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile acgik oylama ydntemi
kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Besiktas Futbol Yatirrmlan San. Ve Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhgi

Il. SPK DUZENLEMELERiI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili tebligi uyarinca yapiimasi gereken ek
acglklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddelerinde yapiimig
olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

1.0rtaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin a bendi uyarinca,
“Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.” pay sahiplerimize
sunulmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) kayitli olup hisselerinin %49’u Borsa Istanbul'da
islem gormektedir.

Sirket'in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

oY
- PAY HAKKI

PAY SAHIBI GRUBU PAY TUTARI (TL) PAY SAVYISI ORANI OY HAKKI ORANI
%

Besiktas Jimnastik | A Grubu 600.000 60.000.000 900.000.000 | 3,62..%
Kuliibii Dernegi (BJK | (imtiyazh) : e 51% e e
Dernek) B Grubu 121.826.085|  12.182.608.529 12.182.608.529 | 49,04..%
Halka agik B Grubu 117.573.914,71|  11.757.391.471 49% |  11.757.391.471| 47,33.%
TOPLAM 240.000.000|  24.000.000.000 100% |  24.840.000.000|  100%




Sirket Esas sotzlesmesinin 8. Maddesine Yonetim kurulu Uyelerinin tamaminin (A) grubu
hissedarlarinin gésterecedi adaylar arasindan secilecegine iliskin hiikim bulunmaktadir. Bu
gergevede, A Grubu paylar “Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi”
hakkina sahip bulunmaktadir. Ayrica Sirket Esas Sdzlesmesinin 11. Maddesi uyarinca “.....Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu hissedarlarin veya vekillerinin her bir hisse icin 15
(onbes) oy imtiyazi ” bulunmaktadir.

2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirime iligkileri Boliimii’ne
Yazili Olarak iletmis Olduklari Talepleri

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei lligkileri Bélimii'ne yazili
olarak iletmig olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem &nerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen &neriler ile ret gerekgeleri.” pay sahiplerine duyurulur.

Sirketimizin 01.06.2019-31.05.2020 6zel hesap doénemi faaliyetlerinin gorusulecedi Olagan
Genel Kurul toplantisi giindemine eklenmek Uzere is bu bilgilendirme tarihi itibariyle herhangi bir
madde talebi gelmemistir.

3. Sirketin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin b bendi uyarinca,
“Ortakhigin ve badl ortakliklarinin gegcmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini énemli Olgiide etkileyecek ybnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.” pay sahiplerine
duyurulur.

Sirketimizde yonetim imtiyazini haiz pay senetlerine sahip olan Begiktas Jimnastik Kulibu
Derneg@i’nin 20.10.2019 tarihli secimli genel kurul toplantisi ile yeni yonetim kurulu Uyeleri
secilmis ve buna bagh olarak Sirketimizin yonetim kurulu Gyeliklerinde gergeklesen istifalar
nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak Uzere yonetim kurulu Uyesi
atamalari yapilmigtir. Sirket yonetim kurulunda meydana gelen degisikliklere iliskin olarak
01.11.2019 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda gerekli agiklamalarda bulunulmustur.
Yoénetim Kurulu Uyeliklerine yapilan atamalar Sirketimizin 09.01.2020 tarihinde gergeklesen
Olagan Genel Kurul Toplantisinda genel kurul tarafindan onaylanmistir.

Besiktas Sirketler Grubu Genel Koordinatérii ve Sirketimiz Yatirimcer iligkileri Yéneticisi olarak
gorev yapmakta olan Sayin Ugur Gékhan Sari 21.10.2019 tarihinde istifaen gdrevinden
ayrilmistir. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 07.01.2020 tarihli 2020/1 sayih karari ile, Sirketimizde
yatinmci iligkileri faaliyetlerinin yonetimi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi sifatiyla Yatinmci
iligkileri M{idir(i olarak Sayin Kadriye Terzi atanmistir. Kadriye Terzi, 14.08.2020 tarihinde istifaen
gorevinden ayrilmistir. Sirketimizin Yatinmc lligkileri Yéneticisi atanana kadar, ilgili bélimiin
gorevleri Butce ve Raporlama Mudirligl bolimimuiz tarafindan yerine getiriimektedir. Bu
konuda 07.01.2020,17.08.2020 ve 22.09.2020 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
gerekli agiklamalarda bulunulmustur.

29.01.2020 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklandidi tzere, Profesyonel Futbol
Takimi Teknik Direktori Sayin Abdullah Mucib Avci gérevinden ayriimis ve Profesyonel Futbol
Takimimizin Teknik Direktorlidl konusunda Sayin Ali Riza Sergen Yalgin ile 1.5 yillik
So6zlesme imzalanmistir.



Yukarida belirtilenler disinda, Sirketimizin 01.06.2019-31.05.2020 6zel hesap ddneminde
gerceklesen veya is bu ilan tarihi itibariyle dniimutzdeki hesap dénemlerinde planlanan Sirket
faaliyetlerini Snemli dlgude etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina kurumsal
internet sitemizdeki http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/ adresinden ulasilabilir.

4. Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gésterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Genel kurul toplanti giindeminde ydnetim kurulu lyelerinin azli, degistiriimesi veya sec¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, ybnetim kurulu Uyeligi adaylgi ortakliga iletilen kisilerin;
o6zgecmisleri, son on yil igerisinde ydrtttligl gbrevier ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve énemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu Kigilerin ybnetim kurulu dyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi.” pay sahiplerine duyurulur.

SPK dizenlemeleri, "Turk Ticaret Kanunu" (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak GUimruk ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hikimleri geregince Esas Sdzlesmesinin
8.maddesinde belirlenen sayi araligina uygun olarak yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi s6z
konusu olup, (A) Grubu pay sahibi tarafindan Yoénetim Kurulu Uyeligine aday gdsterilecek kisilere
iliskin bilgiye Ek/2’de yer verilmistir.

. 23.12.2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERI VE
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN AGIKLAMALAR

1-Acilis ve Toplanti Bagkanhgr'nin secilmesi

TTK ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Genel Kurul
Yénetmeligi’) hilkiimleri ve Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesi gergevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan
Genel Kurul i¢ Yénergesi'ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeterli
sayida oy toplama memuru segilir.

2- Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi Hususunda Toplanti Bagkanhgr’na
Yetki Verilmesi

Tark Ticaret Kanunu ve Genel Kurul Yénetmeligi hikimleri ¢cergcevesinde Genel Kurul'da
alinan kararlarin tutanaga gegiriimesi konusunda, Genel Kurul'un Toplanti Bagkanligi'na yetki
vermesi hususu oylanacaktir.

3-01.06.2019-31.05.2020 6zel hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun
okunmasi, muzakeresi ve onaylanmasi hususunun gorisulmesi

TTK, Genel Kurul Yonetmelik hikimleri ve SPK dizenlemeleri gergcevesinde, Genel Kurul
toplantisindan énceki t¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde
(http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol _as/) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
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kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 01.06.2019 — 31.05.2020 hesap
doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay
sahiplerimizin géristine ve onayina sunulacaktir.

4-01.06.2019-31.05.2020 6zel hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor
ozetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan énceki Gi¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirket internet sitesinde
(http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol _as/) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
01.06.2019-31.05.2020 06zel hesap donemine ait TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 0Ozeti okunarak pay
sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

5- 01.06.2019-31.05.2020 6zel hesap donemi SPK duzenlemelerine gore hazirlanan
finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi hususunun gorisiilmesi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK mevzuati cercevesinde Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-
GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/) pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay
sahiplerimizin gérustine ve onayina sunulacaktir.

6- 01.06.2019-31.05.2020 6zel hesap donemi faaliyet ve iglemlerinden dolayr Yonetim
Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibrasinin oya sunulmasi

TTK ve Genel Kurul Yénetmelik hikimleri gercevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerimizin
01.06.2019— 31.05.2020 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirt ayri ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7-01.06.2019-31.05.2020 6zel hesap doneminde zarar olugsmasi nedeniyle kar dagitimi
yapilamayacagina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiuilerek karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1.14-1 sayil Finansal Raporlamaya lligkin
Esaslar Tebligi hikimleri cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
uyumlu olarak hazirlanan ve Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S tarafindan
denetlenen 01.06.2019 — 31.05.2020 hesap doénemine ait finansal tablolarimiza gore,
01.06.2019-31.05.2020 donemi faaliyetlerimiz 477.704.296-TL net donem zararn ile
sonuclanmistir.

Kar dagitimi yapilmamasina iliskin yonetim kurulu kararinin Sirketimiz Genel Kurulu'nda
ortaklarimizin onayina sunulmasina karar verilmis ve 15.10.2020 tarihinde bu karar KAP’da
duyurulmustur.

8- Yoénetim Kurulu iye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen lye
sayisina gore sec¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

TTK ve Yonetmelik hikiimleri geredince Esas S6zlesmemizde yer alan yonetim kurulu segimine
iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu Uye sayisi ve gorev sureleri belirlenecektir.
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Sirket Esas Sézlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslikli 8. Maddesi ¢ergevesinde; Yonetim
Kurulu Uye sayisi en az 5 en ¢ok 9 kisi olarak belirlenebilmektedir. Yine Sirket Esas S6zlesmesinin
“Yoénetim Kurulu ve Siresi” baglikl 8. Maddesi cergcevesinde; Yonetim Kurulu’nun tamami A
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir.

Sirket Esas Sdzlesmesinin “Yénetim Kurulu ve Suresi” basglkli 8. Maddesi gergevesinde; Yonetim
Kurulu dyeleri 2 (iki) yillik bir sire igin segilebilecedi duzenlenmig olup, Genel Kurul'da ayrica
Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev suresi de belirlenecektir.

SPK duzenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyelerimiz
segilecektir. Ayrica SPK’nin [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla bagimsiz
Uye secimi gerceklestirilecektir.

SPK duzenlemeleri gercevesinde, secilecek Yonetim Kurulu (iye sayisinin en az Ugte birinin
Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagsimasi zorunludur. Kendisine
iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin dnerisi Uzerine Yonetim Kurulumuz
tarafindan alinan karar ile Sn.Ozgiir Mert Balci, Sn.ibrahim Burak Aslanoglu ve Sn.Kerem Giirel
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adayi olarak belirlenmigtir. Yonetim Kurulu Uye adaylarinin
0zgecmigleri Ek/2'de yer almaktadir.

9- 01.06.2020-31.05.2021 6zel hesap donemi i¢in Yonetim Kurulu tlyeleri ile bagimsiz
yonetim kurulu liyelerine huzur hakki ve licret 6denip-6denmeyecegi hususunun
gorusiliip karara baglanmasi

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, Sirketimizin Ucret Politikasi
kapsaminda yonetim kurulu tGyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki ve tcret
O0denip-6denmeyecedi hususu ile 6denmesi durumunda aylik brit Gceretleri belirlenecektir.

10-6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 1211 sayili
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu, 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
ile bu kapsamda yiiriirliikkte olan ikincil mevzuat ve ilgili diger diizenlemeler uyarinca
01.06.2020 - 31.05.2021 o6zel hesap donemi hesap ve iglemlerinin denetimi igin
15.10.2020 tarih ve 2020/22 sayili Yonetim Kurulu karan ile belirlenen Arkan Ergin
Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.$ ’'nin ve gorev siiresinin gorusiilmesi, Genel Kurul’un
onayina sunulmasi

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diuzenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 15.10.2020 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorusu
alinarak, Sirketimizin 01.06.2020 - 31.05.2021 6zel hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yarutmek
uzere Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’nin Bagimsiz Denetim
firmasi olarak bir yil sureyle segilmesine, s6z konusu segimin ve gorev suresinin yapilacak ilk
olagan Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmis olup, Genel Kurul’da bu
secim ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11- TTK 376. madde kapsaminda donem iginde yapilan islemler ve isletme surekliliginin

saglanmasi adina alinacak tedbirler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

TTK 376. Madde kapsaminda yapilan islemler hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.gov.tr'de) 10.08.2020 ve 12.10.2020 tarihinde gerekli agiklama yapilmistir.



http://www.kap.gov.tr'de/

12- Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 - 396. Maddeleri uyarinca, Yonetim Kurulu lyelerine
Sirketimiz ile gerek kendisi gerekse baskalari adina iglem yapabilmeleri, Sirketimizin
isletme konusuna giren ticari isg tlirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapabilmeleri ve Sirketimizle ayni tir ticari iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nin "Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag!"
baslikli 395 ve "Rekabet Yasagdi" baslikli 396'inci maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
icin yetki verilmesi hususu Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir.

13-SPK 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda igslem olup
olmadigi konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu utyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is
turinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari iglerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
igslemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir. 01.06.2019-31.05.2020
0zel hesap doneminde SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda islem
olmadigi konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

14- SPK mevzuati gergevesinde; Sirketin 01.06.2019 - 31.05.2020 6zel hesap doneminde
yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 01.06.2020-31.05.2021 6zel
hesap doneminde yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca,
yil icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagiglar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.

Sirketimizin 01.06.2019 - 31.05.2020 déneminde bagis ve yardim adi altinda herhangi bir
kisi/kurum ya da kurulusa 6deme yapmamistir. Bu kapsamda verilecek olan bilgi genel kurulun
onayina iliskin olmayip, sadece bilgi verme amacini tagimaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 01.06.2020-
31.05.2021 6zel hesap doéneminde yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

15- 01.06.2019 - 31.05.2020 6zel hesap donemine iligkin Sirketin 3. kigiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi

SPK 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ergevesinde; 3.
Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkindaki bilgiye 31.05.2020 tarihli finansal tablolarimizin 16 no'lu dipnot
maddesinde yer verilmistir.



16- Sirketimiz ve Besiktas Jimnastik Kuliibii Dernegi’nin bankalardan olusan
konsorsiyum nezdindeki finansal borgluluklarinin yapilandiriimasina iligkin olarak 28
Eylil 2020 tarihinde Sirketimizce imzalanan niyet mektubunda yer alan Finansal
Yeniden Yapilandirma Temel Prensiplerine iligkin olarak ortaklarimiza bilgi verilmesi;
Finansal Yeniden Yapilandirma Temel Prensipleri dogrultusunda Sirketimizin taraf
olmasi planlanan Finansal Yeniden Yapilandirma Sozlegsmesinin Yonetim Kurulu
tarafindan miizakere edilmesinin ve Sirketimiz tarafindan imzalanmasinin onaylanmasi;
01 Haziran 2020-31 Mayis 2021 tarihleri arasinda uygulanan ve uygulanacak Sirket
bitcesinin ve bu biitgenin Yonetim Kurulu tarafindan bahsi ge¢cen Finansal Yeniden
Yapilandirma Soézlesmesine uygun sekilde ve Finansal Yeniden Yapilandirma
Sozlesmesindeki gelir paylasim ve biitceleme esaslarina uygun olarak hazirlanmig
oldugunun onaylanmasi; gelecek yillardaki bit¢celerin de Finansal Yeniden
Yapilandirma Sozlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan ayni sekilde
hazirlanmasinin ve Finansal Yeniden Yapilandirma Sozlesmesi siiresince yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda da Yonetim Kurulu tarafindan bu sekilde hazirlanacak
butcelerin Genel Kurul onayina sunulmasinin onaylanmasi; bunlardan herhangi birinin
aksine durumun bahsi gecen Finansal Yeniden Yapilandirma Soézlesmesi tahtinda bir
temerrit hali teskil edecegi hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17- Dilek, temenniler ve kapanis.

IV.  01.06.2019-31.05.2020 OZEL HESAP DONEMINE iLISKIN OLAGAN GENEL
KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI EKLERI

Ek/1 — Vekaletname Ornegi
Ek/2 — Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz Gye adaylarinin bagimsizlik
beyanlari



[ EKI1 VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI 'NA

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI'nin
23.12.2020 glni, saat 10.30'da, Visnezade Mahallesi Dolmabah¢e Caddesi No:1 Vodafone
Park Kat:-2 Besiktas Istanbul adresindeki Vodafone Park Basin Toplanti odasinda yapilacak
olan 01.06.2019 - 31.05.2020 6zel hesap dénemi olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak (zere asadida detayli olarak tanitilan
.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri | Kabul | Red Muhalefet Serhi
*)
1.
2.
3.




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goruslu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul glninden bir gin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timuinin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI



EK/2- YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

1. AHMET NUR GEBI (Yoénetim Kurulu Uye Adayi)

1959 yilinda Trabzon’da dogmustur. 1978 yilinda TED Karabuk Koleji'nden 1983 yilinda ise
Marmara Universitesi Ekonomi béliminden mezun olmustur. Kaptan Demir Celik, Cebi
Denizcilik, Nur Gemicilik, Cebi Enerji ve Martas Liman Tesisleri Yonetim Kurulu Baskanligi ile
Kaptan Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Bagkanvekilligi goérevlerini yurtitmektedir. Evli ve Gg¢
cocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.

2. EMRE KOCADAG (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1983 yilinda istanbul’da dogmustur. Kog Universitesi Sosyoloji béliimii mezunudur. s insani
Kocadag, evli ve bir cocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.

3. KEMAL ERDOGAN (Yonetim Kurulu Uye Aday)

1970 yilinda Sanhurfa’da dogmustur. Londra Richmond Universitesi isletme ve Ekonomi
bélimi mezunudur. is insani Erdogan, evli ve dért cocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.

4. FIRAT FiDAN (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1979 yilinda Diyarbakirda dogmustur. Virgina Tech Endustri Muhendisligi boliminden
mezundur. is insani Fidan, bekar ve bir cocuk babasidir. ingilizce ve Almanca bilmektedir.

5. ADNAN DEMIR (Ydénetim Kurulu Uye Adayi)

1961 yilinda istanbul Karagiimrilk’de dogmustur. ilk,Orta ve Lise egitimini istanbul'da
tamamlamistir. 1991-2007 yillarinda Orta Asya Tiirk Cumhuriyetlerinde Tekstil Sanayii, ingaat,
Turizm-Otelcilik, Zincir Magazacilik, Tarim, Hayvancilik sektorlerinde yatirimlar yapmistir.
2004 yilinda Besiktas Yéneticisi ve icra Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. Halen, Prodem
Demir Celik A.S. Yénetim Kurulu Bagkanhdi yapmaktadir. ingilizce ve Rusga bilen Adnan
Demir evli ve iki gocuk babasidir.

6. CELAL ARAL (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1971 yilinda Yozgat'ta dogdu. ilk orta ve lise egitimini Yozgat'ta yapan Celal Aral 1994 yilinda
Gazi Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. Cesitli kamu ve
dzel sektor yiksek teknoloji sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyelikleri olan Celal Aral, evli ve bir
cocuk babasidir.



7. 0ZGUR MERT BALCI (Bagimsiz Uye Adayi)

1972 yilinda Karasu/Sakarya'da dogmustur. 1993 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesi'nden mezun olmugtur. 1995’te bir yil sureyle IH Londan’da ingilizce egitimi almigtir.
istanbul Zaim Universitesinde Temel Arabuluculuk Egitimi programini tamamlamistir.2003-
2013 yillar arasinda Tirkiye Futbol Federasyonu il Disiplin Kurulu Bagkanhgi, 2013-2016
yillari arasinda Istanbul Karasulular Dernegi Baskanligi yapmistir. 25 yildir serbest avukatlik
yapan Ozgiir Mert Balcl, evli bir cocuk babasidir ve ingilizce bilmektedir.

8. IBRAHIM BURAK ASLANOGLU (Bagimsiz Uye Adayi)

1977 yihinda Adana’da dogmustur. Lisans egitimini Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Kamu Yonetimi bolumunde tamamlamistir. Maliye Bakanligi'nda Vergi Denetmen
Yardimcisi olarak gérev yapmasinin ardindan, Stajyer Gelirler Kontrolorligl sinavini
kazanmig, Gelirler Kontrolérligi'ne atanmistir. 2011-2014 vyillarinda istanbul Bilyiik Olgekli
Mikellefler Grup Baskan Yardimciligi gorevini yiriitmis, 2014-2018 yillarinda ise istanbul
Defterdar Yardimcihidi gérevinde bulunmustur. Halen Yeminli Mali Musavirlik yapmakta olup,
ingilizce bilmektedir.

9. KEREM GUREL (Bagimsiz Uye Adayi)

1986 yilinda istanbul’da dogmustur. Karadeniz Teknik Universitesi Fizik bdliimi mezunudur.
Is insani Gurel, evli ve bir cocuk babasidir. Ingilizce bilmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYAN!

Begiktas Futbol Yatnmlan Sanayi ve Ticaret A.$.(Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

<)

d)

e)

g

h)

i)

Sirket, sirketin yonetim kontrold ya da dnemli derecede etki sahibl oldugu ortakliklar ile sirketin
ydnetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklann ydnetim kontrollne sahip oldugu taze! kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sithri issmlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylann %5‘inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
Onemli nitelikte ticari itigki kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig olmak Gizere yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin
onemli dlglide hizmet veya (inin satin aldif veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindi veya satildifi ddnemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
ybnetici pozisyonunda galigmadigimi veya ydnetim kurulu diyesi olmadigimi,

Bagimsiz ydnetim kurulu dyesi olmam sebebiyle distlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite ogretim Gyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslannda tam zamanh ¢aligmayacagimi,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu(G.V.K)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalannda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce
karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgtde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligimi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul'da islem gdren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu diyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

p2eve mzﬂ/)c % /



BAGIMSIZLIK BEYANI

Besiktas Futbol Yatirimlar Sanayi ve Ticaret A.$.(Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye”” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak tizere yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
dnemli 6lciide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Grln satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gérev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu dyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Gniversite dgretim lyeligi harig, tye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu(G.V.K)'na gore Tirkiye'de yerlesik
saylldigimi

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligimi
yapmadigimi,

sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yoénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gdrev almiyor oldugumu,

Yonetim kuruly iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,




BAGIMSIZLIK BEYANI

B?siktgs Futbol Yatinmlari Sanayi ve Ticaret A.S.(Sirket)
Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye

Piy.asasx Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “’bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da nemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya girkette Onemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da oOnemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigsmanligi olmak iizere yapilan
anlagmalar c¢ergevesinde sirketin onemli Olgiide hizmet
veya iiriin satin aldig1 veya sattig: sirketlerde, hizmet veya
iiriin satin alindig1 veya satildigi1 donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici
pozisyonunda c¢alismadigimi veya yonetim kurulu iyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle
iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim uyeligi harig,
iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh galismayacagimi,

sayih  Gelir Vergisi
> yerlesik sayildigimi

rda bulunabilecek,



sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi  koruyabilecek, menfaat  sahiplerinin
haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibbeye sahip
oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢lide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti
yildan fazla yonetim kurulu iiyeligimi yapmadigimui,

i) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolunu elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bag1ms1z yonetlm_ _
kurulu uyes1 olarak gorev a1m1yor oldugumu,



