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KURULUS — KURUCULAR - UNVAN - iSLETME KONUSU — MERKEZ — SURE

MADDE 1 - KURULUS

Bu esas sdzlegmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlari, tabiiyet ve adresleri yazili
kurucular tarafindan, Tirk Ticaret Kanununun ani kurulusa iligkin hikimlerine gore bir
anonim sirket kurulmustur.

MADDE 2 - KURUCULAR

1. T.C.Uyruklu, istanbul, Taksim, Miralay Sefik Bey Sokak Ak Han N.15-17'de mukim,
AKSA AKRILIK KIMYA SANAY| ANONIM SIRKETI

2. T.C.Uyruklu, istanbul, Taksim, Miralay Sefik Bey Sokak Ak Han N.15-17'de mukim,
AK-AL TEKSTIL SANAYi ANONIM SIRKETI

3. T.C.Uyruklu, Istanbul Begiktas Spor Cad. Acisu Sk. Ferah Apt. N.7'de mukim,
AKKIM KIMYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI

4. T.C.Uyruklu, Istanbul Taksim Miralay Sefik Bey Sokak Ak Han N.15-17'de mukim,
AKTOPS TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

5. T.C.Uyruklu, istanbul, Bakirkdy Osmaniye Aksu Caddesi N.11/2 adresinde mukim,
AKSU IPLIK DOKUMA VE BOYA APRE FABRIKALARI TURK ANONIM SIRKETI

6. T.C.Uyruklu, Istanbul, Eylp Fethi Celebi Caddesi adresinde mukim, DINARSU
IMALAT VE TICARET ANONIM SIRKETI

7. T.C.Uyruklu, Istanbul, Bakirkéy Aksu Caddesi No.38/1 adresinde mukim, EMBOY-
YUNAS BIRLESIK iPLIK KAMGARN VE STRAYGARN [PLIK IMALCILIGI ANONIM SIRKETI

8. T.C.Uyruklu, Istanbul, Bakirkdy Yenibosna Koyl Mevkii adresinde mukim,
ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEKSIYON FABRIKALARI ANONIM SIRKETI

MADDE 3 - UNVAN

Sirketin Ticaret Unvani : “AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI"dir. Bu

sdzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.
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Sirket, elektrik enerjisi Gretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi Gretimi, Gretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin misterilere satisi ile
istigal eder.

MADDE 4 - I(SLETME KONUSU

Sirket bu amacini gergeklestirmek (zere elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata
uygun olarak asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Gretmek amaciyla her turlu tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel Kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tlzel kisilere ve serbest tuketicilere ikili anlagmalar yoluyla
satmak

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak da@itim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek,

Diger taraftan Sirket, isletme konusu ile ilgili hususlar gergeklestirmek igin sirket
faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir:

1) lIsletme konulari ile ilgili olarak, acenteler, mumessillikler, subeler agmak ve
pazarlamacihk faaliyetinde bulunmak,

2) Isletme konular ile ilgili olarak, yurtici ve yurtdigsindan makine ve ekipman kiralamak,
satin almak ve satmak,

3) Isletme konulari ile ilgili olarak tesisler inga etmek, tesisleri kiralamak, kiraya vermek,
satin almak, satmak ve igletmek,

4) isletme konulari ile ilgili olarak yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller
kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslara uyulmasi ve gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla her turla menkul ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek,
bunlar igletmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, ipotek almak ve vermek,
gayrimenkule muteallik tevhit, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tum iglemleri yapmak,
sirketin leh ve aleyhine ayni haklar ve sinirli ayni haklar tesis etmek,

5) Sirketin ihtiyaci i¢in para temini amaciyla yerli veya yabanc! sirket ve bankalardan uzun,
orta ve kisa vadeli her nevi kredi almak; Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati gcergcevesinde belirlenen esaslara uyulmasi, yatinmcilarin aydinlanmasini
teminen gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve elektrik piyasasina iligkin ilgili
mevzuata uygun olmak kaydiyla, gerek kendi, gerekse Uglincli gergek veya tlizel kisilerin
bor¢ ve/veya kredileri icin ipotek vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek, sirketin
alacaklarini teminat altina alabilmek icin ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlar fek etmek,
isletme ve/veya ekipman rehini tesis etmek,

6) Isletme konulari ile ilgili olarak miinferiden veya yerli ve/veya yabanci sirketler ile
anlagmalar yapip, yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhitte bulunmak,

7) Kurucu olarak katildigr ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak, L3

8) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi sakli ka}mak k&'i(ehyla Sirket'in igletme
konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaﬁz: §rrkq;ler| “atli sirket ve gergek
kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar vq" |§ \orta ’hlg I kum'iak kurulmus
ortakliklara katiimak, bunlarin hisse senetlerini ve tahwlle‘l@m Ryl -h:Zmeth'ﬁ ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla almak ve satmak, Q . A\
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9) Isletme konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak, tglinct sahislaria teknik,
ticari, hukuki konular ve hizmet alimi konusunda isbirligi yapmak,

10) Amact ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know how) ve diger sinai mulkiyet
haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar tzerinde lisans anlagmalari yapmak,
teknolojik gelismeleri arastirarak Arastirma ve Gelistirme calismalari ve harcamalar
gerceklestirmek,

11) Sirket igleri igin gerekli her turli deniz, hava ve kara nakil araglarini iktisap etmek,
kiralamak, devretmek, kiraya vermek ve bunlar Uzerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmak,

12)Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayal elektrik Gretimi icin; ilgili
mevzuat cercevesinde, her nevi madenleri ve gazlar, petrol, dogalgaz ve tarevlerini,
jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her tirlii enerji kaynagini ve elektrik tiretimi
icin gerekli her turli hammadde ve yardimci maddeleri satmak, satin almak, islemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihrag etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek
resmi gerek 6zel her tirl() ihalelere istirak etmek, anlasmalar akdetmek,

13) Elektrik Uretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan Urinleri
satmak, depolamak, degerlendirmek,

14) Yeralti ve yeristl maden ve tabii kaynaklari, jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklari
ve jeotermal kékenli gazlari mevcut kanunlara uygun olarak aramak, gikartmak, isletmek,
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularia
ilgili arama ve igletme ruhsati almak, maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak,
igletme hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak, devri kabil
madenlerin haklarini devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her turli maden ve
kémur ocaklari agmak ve isletmek, maden isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak,
madencilik ile ilgili makine, yedek parga, techizat ve tesisati Uretmek, almak, satmak,
pazarlamak, ithalat ve ihracatini yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak,

15) ligili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslar ve belediyelerce agilacak ihalelere
katimak ve gerekli yetki ve izinleri almak kayd: ile; icme, kullanma ve endistri suyu
ihtiyacinin her nevi yeralti ve yerUstii kaynaklarindan saglanmasi, satim ve dagitiminin
yapilmasi igin; her tirld tesisin etlt ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri kurmak veya kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, kurulu olanlari devralip
isletmek,

16) Resmi makamlardan gerekli igletme izinlerini almak kaydi ile her tiirlii kiyi tesisi kurmak,
isletmek, sirkete ait liman, iskele ve rihtimlarda, ylkleme, bosaltma, aktarma, depolama,
hamaliye isleri yapmak ve bu isler icin gerekli tesisleri kurup isletmek, liman isletmesi,
tagima, yukieme ve bosaltma igin gerekli her tirlis arag, gerec ve hizmetleri almak,

17) Yatinmcilanin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca alinacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla Personel yardim ve tasarruf
sandiklar ve sair yardim teskilati kurulmasi ve idamesi maksadiyla sair yardim kuruluslari ve
vakiflar (egitim ve saglk agirlikh) kurmak veya kurulmus olanlara katilmak,

18) Yapilacak bagislarin Gst sininnin genel kurulca belirlenmesi ve belirlenen bu sinirn
asllmamasi, Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde ve yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, bagiglarin Sermaye Piyasasi Kanununun
ortult kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayac Jrsehlde genel bitceye dahil
dairelere, katma butgeli idarelere, il 6zel idarelerine gbei diy&erQV' kéylere, Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaaﬁln,,i 3 I%e“eklere yerel spor
kulplerine, bilimsel arastirma ve gelistirme faallyeﬁnde N

Universitelere, 6gretim kurumlarina ve benzeri kurumlal ra‘yarder A |
s N
5? 8 T
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Yukarida goésterilen iglemlerden bagka ileride sirket igin faydali ve lizumlu gérilecek
bagka islere girigilmek istendigi takdirde yénetim kurulunun teklifi Uzerine keyfiyet genel
kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Esas s6zlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin sirket Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu, Sermaye Piyasas! Kurulu ve Gumrilk ve Ticaret Bakanliginin énceden
onay ve iznini alacaktir.

MADDE 5 - SIRKETIN MERKEZi

Sirket'in merkezi istanbul ili, Beyoglu ilgesidir. Adresi, Miralay Sefik Bey Sokak Akhan
No: 15-17 Kat:3-4 Gumussuyu - istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicil’ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanli§i, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurumu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmig adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini stresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket; Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumriik ve
Ticaret Bakanhdrna bildirmek kaydiyla yurt iginde ve disinda subeler, irtibat ofisleri, satis
magdazalari, fabrikalar, depolar, yazisma ofisleri ve acentelikler kurabilir.

MADDE 6 — SIRKETIN SURESI
Sirket'in hukuki varligi herhangi bir stire ile kisitlanmamstir.

BOLUM : 1l
SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI

MADDE 7 — SIRKETIN SERMAYESI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gére ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
31.5.2000 tarih ve 61/922 sayil izni ile kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve kayitli
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitll sermaye tavani 1.500.000.000.-TL. (Bir milyar bes yiz milyon Tirk
Lirast) olup, herbiri 1.-KR (bir Kurus) itibari degerde 150.000.000.000 (yuz elli milyar) adet
paya ayriimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca izin verilen bu tavan, 2017-2021 yillan (5 yil) igin
gegerlidir. 2021 yili sonunda 1.500.000.000-TL kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2021 yilindan sonra Yo&netim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha
énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak sureti ile yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. Bu yetkinin stresi bes yillik dénemler itibariyla genel ku.rul kararlyla uzatilabilir.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket, yoneﬂ kurufu kararlyla sermaye
artinmi yapamaz. . '
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Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamamen 6denmis 729.164.000,00 (yedi yuz yirmi
dokuz milyon ytiz altmig dért bin) Turk Lirasi’dir. Bu sermayenin 667.124.000,00-TL'lik kismi
nakden édenmistir. 9.915.567,36-TL'lik kismi Deder Artis Fonu’ndan, 284.432,64-TL’lik kismi
Istirakler Deger Artis Fonu'ndan, 25.054.049,22-TL’si Kar Paylarindan, 20.678.403,00-TL'si
Emisyon Priminden, 515.499,10-TL'si Gayrimenkul Satis Karindan ve 5.592.048,68-TL'si ise
Olaganustu ihtiyatlarin sermayeye ilavesi ile karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu Deger
Artis Fonu, Istirakler Deger Artis Fonu, Kar Paylari, Emisyon Primi, Olaganustii Ihtiyatlar ve
Gayrimenkul Satig Kari karsilifinda cikarilan pay senetleri sirket hissedarlarina paylari
nispetinde bedelsiz olarak dagitiimistir.

Sirket'in sermaye piyasasi mevzuatina gére borsada islem goérenler disindaki
paylarinin tamami nama yazihidir. Sirket'in borsada islem gérmek Uzere ihra¢ edilen ve
edilecek paylari da nama yazilidir.

Yonetim kurulu, 2017-2021 yillan arasinda, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas! Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigu zamanlarda nama yazili payi
ihrag ederek g¢ikarilmis sermayeyi artirlabilir. Yénetim Kurulu, itibari dederi Uzerinde pay
cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi, primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Rughan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riighan hakki kullaniminin
kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerinin altinda olmamak tizere
piyasa fiyati ile Sermaye Piyasasi Kurulunun tebligleri uyarinca halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak sekilde
kullanilamaz.

MADDE 8 — PAYLARIN DEVRI

Onlisans siresi igerisinde ve Uretim lisansi alinincaya kadar, Elektrik Piyasas! Lisans
Yénetmeliginde belirtilen istisnalar diginda, Sirket'in ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli
olarak degigmesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve
islemler yapilamaz. Séz konusu hikim borsada gergeklestirilen pay devir islemleri igin
uygulanmaz.

Uretim lisansi alindiktan sonra Sirket sermayesinin yizde bes veya daha fazlasini
temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye payi degisikliklerinden badimsiz olarak Sirket'in
ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri veya
bu sonucu doguran diger islemler igin — islem gergeklestirimeden énce - her defasinda,
Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurumu onayinin alinmasi zoruniudur. Onay verildigi tarihten
itibaren alti ay igerisinde, pay devri tamamlanmadig: takdirde, verilen onay gegersiz olur. S6z
konusu hikim borsada gergeklestirilen pay devir igslemleri i¢in uygulanmaz.

Gayri kabili ricu olarak saglanan proje finansmani kapsaminda, bankalar ve/veya
finans kuruluglarinin Sirketin 6demelerde temerriide dﬂgr;;esis':ggm;g_jgi I_lzredi sbzlegmesi
hiuktumleri geredi olarak Sirket (zerinde kontrol sahLl;;‘- ﬂo[dgm@ﬁ a. Sirketle istirak
iligkisinin olustugu hallerde ilgili mevzuatta éngérilen 1y§i’sa wl arigasildigi takdirde,

bu bankalar ve/veya finans kuruluglarina Enerji Piyasasi=ve [ egflirumu tarafindan

} 1R o 3
v
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Sirket'in borsada iglem géren paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

verilen sire iginde s6z konusu ihlal giderilecektir.

Sirketin paylarinin devri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Elektrik
Piyasasi Kanunu’'nun ilgili hikimlerine tabidir.

BOLUM : 1l
BORGLANMA ARACI NIiTELIGINDEKI SERMAYE PiYASASI ARAGLARI

MADDE 9 - Isbu madde kaldiriimistir.

MADDE 10 - BORGLANMA ARACI NITELIGINDEKIi SERMAYE PiYASASI ARAGLARI
iHRACI

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dijer mevzuat
huktmleri uyarinca Genel Kurul karari ile her turlii tahvil, finansman bonosu, varlik teminatii
menkul kiymet ve diger. borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag
ededbilir.

ihrag edilebilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

BOLUM : IV
YONETIM KURULU - MURAHHAS UYE VE GENEL MUDURLER - TEMSIL

MADDE 11 - YONETIM KURULU

Sirket, zaman zaman Genel Kurul tarafindan belirlendigi sekilde en az 6 (alti) lUyeden
(“Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisi’) olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan idare
edilir.

Tuzel kigi ya da kisiler, yonetim kurulu Qiyesi segilebilirler. Ttizel kisinin yénetim kurulu
Uyesi secilmesi durumunda, ilgili ttizel kisi ile birlikte ve o tiizel kisi adina sadece bir gercek
Kisi tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapimis oldugu $|rket in internet sitesinde
aciklanir. Tuzel kisi adina tescil edilmis gergek kisi yonetlm ufgﬂ.‘l?fg antilarina katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu (yesi olan tizel kisi kendi aduya tesci cﬁh‘n Ian gergek kisiyi
her zaman degistirebilir. g ;,f‘ \

Lt fﬁr

rgek kisinin tam
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ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.
Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas
s6zlesmesi, genel kurul kararlar ve ilgili mevzuat huktmleri ile verilen gérevleri yerine getirir.

Tark Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya esas s6zlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina
bagl tutulan hususlarin disinda kalan tim konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uyulmasini zorunlu kildig kurumsal
yénetime iliskin dizenlemelerine uygun olarak segilir ve gérev yapar.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal yoénetim ilkelerine gére tespit
edilir.

MADDE 12 - UYELiK SURESI VE UYELIGIiN AGILMASI

Yénetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan 3 (lg) yillik bir stre igin atanir. Genel
kurul, yénetim kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Turk Ticaret Kanununun 363.
Maddesi kapsaminda (yeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde yerine yeni Gye tayini
yonetim kurulunun kalan Gyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde secilen yeni Giye veya Uyeler ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapar.
Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina baglidir. Yoénetim kurulu tarafindan tayin
olunan tye genel kurulca onaylanmadid: takdirde, bosalan Uyelige genel kurulca yeni bir
secim yapilir.

MADDE 13 - igbu madde kaldiriimistir.

MADDE 14 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve bu Esas Sézlegme uyarinca genel kurulun
yetkisinde bulunanlar disinda sirketin isletme konusunun gergeklestiriimesi icin gerekli olan
her cesit i ve iglemler hakkinda karar almaya yetKkilidir.

Yénetim Kurulu, gérev, sorumluluk ve yetkilerinin belli bir kismini veya tamamini bir i¢
ybénerge dizenleyerek, (i) lcra Komitesi'ne, (ii) mistereken hareket etmek kaydiyla sayilari 2
(iki)'ye tam bélunebilir adette Yonetim Kurulu Gyesine veya (iii) mUstereken hareket etmek
kaydtyla sayilan 2 (iki)'ye tam bélunebilir adette Ugtincl kisilere, sartlari ve sinirlar agikga
belirtilecek sekilde devredebilir. Yénetim Kurulu, lcra Komitesi'ne, Yénetim Kurulu lyelerine
veya Uglincu kisilere devrettigi gérev, sorumluluk ve yetkilerini kendi takdirinde zaman zaman
kullanmaya daima yetkili olacaktir.




208 44

Yénetim Kurulunun bazi gérev, sorumluluk ve yetkilerini devredebilme hakkina
bakilmaksizin, asagidaki iglemler her haliikarda Yénetim Kurulu’nun bu amagla alacagi bir
karari gerektirir:

a. Tek veya bir dizi iglemde, Sirket'in toplam net varliklarinin %5'ini (ylizde bes) asan
tutarlarda gayrimenkul alim ve satimi;

b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in toplam net varliklarinin %5'ini (yizde bes) asan
tutarlarda Sirket'in menkul ve gayrimenkull tzerinde her tirl( takyidat olusturulmasi;

C. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarin iktisap edilmesi, satiimasi veya bagka
sekilde devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi iglemde, Sirket'in toplam net varliklarinin %5'ini (ylzde bes) asan
tutarlarda kredi anlagmalarinin imzalanmasi, bu anlasmalarda degisiklik yapilmasi veya
bunlarin yenilenmesi;

e. Tek veya bir dizi iglemde, Sirket'in toplam net varliklarinin %5'ini (ylizde bes) asan
tutarlarda yeni varlik iktisap edilmesi veya Sirket'in varliklarinin satiimasi;

f. Yilhk is plani velveya bultgcenin onaylanmasi veya bunlar (zerinde degisiklik
yapilmasi;
g. icra Komitesi'nin Uyelerinin atanmasi veya azlediimesi ya da bunlarin is

sdzlesmelerinin akdi, bunlarla ilgili degisiklik yapiimasi veya feshedilmesi;
h. Isbu Esas Sézlegsme’nin 4.maddesi kapsaminda bagis ve yardim yapiimasi.

Sirket blnyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ¢ercevesinde ilgili komiteler olusturulur. Riskin erken saptanmasi amaciyla komite
olusturulmasi zorunludur. Komitelerin sayisi ve komite Uyelerinin nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulw’nun uyulmasi zorunlu kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine ve Tirk Ticaret
Kanunu hukimlerine gére tespit edilir.

MADDE 15 - SIRKETIN TEMSILI

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam etmek yénetim kuruluna aittir. Sirket
adina yazilan ve verilen bitiin belge ve kagitlarin ve sirket adina yapilan bilcimle baglanti ve
sOzlesmelerin muteber olmasi ve sirketi temsil edebilmesi icin bunlarin yénetim kurulunca
usulline uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan sirket unvani altinda
imzalanmis olmasi lazimdir.

Yénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesinde dizenlendigi Gzere temsil
yetkisini devredebilir.

Yénetim Kurulu, Sirketin temsil yetkisi ile idare yetkisinin tamamini veya bir bolumuni
pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan yénetim kuru;uriﬁfaé_;i%j;ﬁ‘;.ﬁl&yeya birka¢ murahhas
llyeye veya en az bir yonetim kurulu Gyesi ile birlikté",,rﬂﬁﬂduv[lrbjga“ bilir. Yénetim Kurulu
uyelerinden en az birinin Sirket imza Sirkuleri gefégi_termsils etkisini haiz olmasi sarttir.
Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi uaé'ugﬁ\gﬁilgg ukiim ifade etmez;
endigine veya birlikte
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kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun
371., 374., ve 375.'nci maddesi hikumleri sakhdir.

Murahhas azalarin ve mudurlerin gérev ve yetkileri Yénetim Kurulu tarafindan tayin
olunur.

Sirketi iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yénetim Kurulu luzum ve ihtiyag gérdugu
takdirde idare iglerinin ve goérevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI- TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Yoénetim Kurulu, olagan yilik Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda
Uyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi seger. Gérev sireleri dolanlar
yeniden segilebilir.

Yoénetim Kurulu Sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda ve her halde yilda en az dért
kez toplanir. Yénetim Kurulu toplantilari, Turkiye'de veya Yénetim Kurulu’nun bu yéndeki
kararina dayali olarak yurtdisinda dizenlenir.

Yoénetim Kurulu Bagkani, toplanti gindemi ve giindem ile ilgili bilgileri de igerir sekilde
Yonetim Kurulu Gyelerini yazili olarak toplantiya davet eder. Isbu davet toplanti giintinden en
ge¢ 15 gun 6nce her bir Yoénetim Kurulu Uyesine génderilmelidir. Toplanti glindemine
herhangi bir gindem maddesi ilave etmek isteyen Yénetim Kurulu tyesi bu hususu toplanti
gundnden 10 giin énce Yénetim Kurulu Baskanina bildirir.

Boyle bir durumda, Yénetim Kurulu Baskani s6z konusu oneriyi toplantt giindemine
ekler ve yeni toplanti gtindemini Yénetim Kurulu Gyelerine génderir.

Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi toplanti yapilmasini talep etmedikge, kararlar Turk
Ticaret Kanunu'nun 390. madde hilkmi uyarinca alinabilir.

Yénetim Kurulu toplantilarinda Yénetim Kurulu Uyelerinin  Toplam Sayisinin
yarisindan en az 1 (bir) fazla sayida Yénetim Kurulu Gyesinin hazir bulunmasi gerekir ve
Yénetim Kurulu kararlani da ayni sekilde Yénetim Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisinin
yarisindan en az 1 (bir) fazla sayida Y6netim Kurulu Giyesinin olumlu oyu ile alinir.

Her Yoénetim Kurulu Gyesi bir oy hakkina sahip olup Yoénetim Kurulu Bagkani
belirleyici oy kullanma hakkina sahip degildir.

Yoénetim Kurulu tyeleri, Esas S6zlegsme’nin 27. maddesi uyarinca Sirket karlarindan
pay alma hakkina sahiptirler. Buna ilave olarak, katildiklari her Yénetim Kurulu toplantisi igin
Genel Kurul tarafindan kararlastirilacak belirli bir miktar veya aylik veya yillik bir ticret alma
hakkina sahiptirler.

Yénetim Kurulunun karar alma strecine iliskin diizenlemelegs , Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat dugenlem‘gl m{:‘ \y un olacaktir.
: i
Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan & ,’Il nlteﬂkte‘sayll n islemlerde,
$|rket in her turlu |I|§k||| taraf |§lemler|nde ve uguncu kisil ‘!ehm emlnat mehln ve ipotek
43 an Sermaye
ulur.
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Bagimsiz Yénetim Kurulu Oyelerine iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tespit ettigi
uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim dtzenlemeleri saklidir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig htikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 17 - ICRA KOMITESI VE YATIRIM KOMITESI
A) ICRA KOMITESI

Sirketin isleri, gtinlik iglerin idaresiyle sorumlu olmanin yani sira, kendisine Yénetim
Kurulu tarafindan devredilmis veya yetki verilmis olan hususlarda karar alma yetkisine sahip
bir icra Komitesi tarafindan yartulir.

icra Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen 4 (dért) veya 6 (alt)) Gyeden
olusur.

icra Komitesi'nin baglica gérev, sorumluluk ve yetkileri Yénetim Kurulu'nun alacagd bir
karar ile belirlenir.

B) YATIRIM KOMITESI

Yatirim Komitesi tyelerinin sayisi 2 (iki) ile bélunebilir olmasi sarti ile Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastinihir. Yatinm Komitesi, Sirket'in yeni bir yatinma girisip girismeyecegi
konusunu degerlendirir ve bu hususta Yonetim Kurulu'na rapor verir. Turkiye'de enerji
sektorinde Sirket tarafindan takip edilebilecek bltln yatirm firsatlar, Yatinm Komitesi
tarafindan degerlendirilecektir.

BOLUM : Vv
DENETIM

MADDE 18 — DENETIM
Her faaliyet dénemi itibariyle Genel Kurul tarafindan denetg¢i segilir. Segimden sonra,
Yonetim Kurulu gecikmeksizin denetleme goérevinin hangi denetgiye verildigini Ticaret

Sicili’ne tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili denetim hususunda Sermaye Piy éféas; Kanunu
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uyulur. &

MADDE 19 - isbu madde kaldirilmistir.

MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTILARI - TOPLANTI VE

10
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Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganistlii olmak Uzere Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine ve Esas So6zlesmede yazili hikumlere gére
toplanir.

11
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Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap dénemi sonundan itibaren {i¢ ay icinde
gecmis hesap dénemine iligkin mali tablolari onaylamak tizere olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda, giindem maddeleri Uzerinde karar
vermek Uzere yurlrlikteki mevzuat ve igbu Esas Soézlesme hlkUmleri gergevesinde
olaganusti olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundudu yerde veya Yénetim Kurulunun
verecedi karar Uzerine Sirketin Merkezinin bulundudu sehirde baska bir yerde toplanir.
Toplanti yeri Genel Kurul toplantisi daveti ile ilgili yapilan ilanda belirtilir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun daha yUksek
nisap 6ngdren hukumleri saklt kalmak kaydiyla, Sirket sermayesinin en az % 69'unu temsil
eden pay sahiplerinin hazir bulunmasit ile toplanip kararlarini yine Sirket sermayesinin en az
% 69'unu temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu ile alir.

Genel Kurulun yetkileri Turk Ticaret Kanunu’nun emredici hUkimleri uyarinca
kendisine verilen gorevler, sorumluluklar ve yetkilere ek olarak asagidakileri kapsar:

a) Esas Sozlesmede degisiklik yapmak;

b) Sermayenin artiriimasi veya azaltiimasi;

c) Hisseye doénusturtlebilir menkul kiymet ihraci, hisseler igin istirak taahhiudinde
bulunma veya opsiyon hakki verilmesi;

d) Bor¢ senedi ihrac,

e) Hisselerin tr(l veya bigiminin degistiriimesi veya hisselerle ilgili haklarda degisiklik
yapilmasi, hisselerin borsaya kote edilmesi;

f) Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuatl uyarinca kolaylastinimig usulde

birlesme hikiumleri sakii kalmak kaydiyla, birlesmeler, ayriimalar, bélinmeler veya diger
sirket yeniden yapilandirmalari;

9) Denetgilerin atanmasi, azledilmesi ve bunlarin ticretlerinin onaylanmasi;
h) Ydnetim Kurulu Gyelerinin atanmasi, azledilmesi ve bunlarin {icretlerinin onaylanmasi;
i) Mali durum tablolarinin onaylanmasi;
) Kar dagitimi, temett(i politikalarinin onaylanmasi veya bu hususta degisiklik yapiimasi
k) Dagitiimamis kardan sermaye fonu veya baska fonlar olugturulmasi;
)] Yonetim Kurulu tyelerinin herhangi bir sorumluluktan dolay! ibra edilmesi;
m) Ticari Unvanda degisiklik yapiimasi;
n) Tescil edilmis idare merkezinin veya faaliyetlerin yerinin bagka bir sehre tasinmak
suretiyle degistiriimesi;
0) Sirketin faaliyet amacinin degistiriimesi veya sona erdiriimesi;
p) Sirketin faaliyetlerine son verilmesl, Infisahi, tasfiyesi ve tasfiye memurunun
atanmasi;
Q) Sirketin elektrik santrali, Uniteleri veya ortak kisimlarinin insasi, isletmeye alinmasi,
isletilmesi, bakimi ve isletiimesine son veriimesi ile ilgili olmayan bir faaliyette bulunmasi;
r) Uzun dénemli strateji veya uzun dénemli is planinin onaylanmasi veya degisiklik
yapilmasi; )
s) Sirketin tabiyetinin degistiriimesi; <
t) Sirket ortaklarinin sermaye katilim taahhtlerinin artlrllma_\pma -'
& AT\ %

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi baklrn*mdan{." iy nit€likte sayilan

islemlere, Sirket'in her tlrlQ iligkili taraf iglemlerine ve uguncé k|$|!ef Ie‘ﬁi dgtaminatrehin ve
g{-,:‘-?.‘*ﬁig-'v 12
et T 8¥ "
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ipotek veriimesine iligkin islemlere dair alinacak Genel Kurul kararlarn bakimindan Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zoruniu kilinan kurumsal yénetim ilkelerine uyulur.

Yénetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak
“pay sahipleri gizelgesi’ne gére hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirh olarak pay
devrinin yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri saklidir.

Yénetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu uyarinca Genel Kurul ¢alisma esas
ve usulline iligkin bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel Kurul onayiyla yurtrluge konulur. Bu i¢
yonerge tescil ve ilan ettirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik
hikumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, géris acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas
sdzlesmenin bu hikm{ uyarinca, kuruimus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 21 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNDURULMASI

Olagan ve olaganustii genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde
yapilacak toplantilarda Turk Ticaret Kanunun 407. maddesine gére Bakanlik temsilcileri
yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Turk Ticaret Kanunun 407. maddesi uyarinca Bakanlik
temsilcileri ile ilgili diger dUzenlemelere uyulur.

MADDE 22 - TOPLANTIYA DAVET

Genel kurulu olagan toplantiya yénetim kurulu ¢adirir. Gagn usulit Turk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimlerine gére yapilir.

Yénetim Kurulu diginda Genel Kurulu toplantiya gagirmaya yetkili olanlar hususunda
Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili emredici mevzuat hiktmileri uygulanir.

Genel kurul, stiresi dolmus olsa bile, Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.
Tasfiye memurlari da, goérevleri ile ilgili konular igin, Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilirler.
Tark Ticaret Kanunu'nun 411. maddesi hukiimleri sakhdir.

MADDE 23 - OY HAKKI 5 e

§ e 5; :
Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarinda hazn' ‘Bﬁu ﬁﬂ@ _{f}lerinin

kendilerini Turk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye PlyasaS| mevzuatln[ §ilF i RU PR gbre
diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temSIl e?f‘flreblllr 2L 9
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari
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oylart da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda séz
konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,

Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya
G¢lncl bir kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kigi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

BOLUM : VI
MALi HOKOMLER

MADDE 24 - HESAP DEVRESI

Sirketin hesap devresi bir takvim yilidir. Ancak birinci hesap devresi farkl olarak kesin
kurulus tarihinden baglamak Gzere o yilin Aralik ayinin sonuncu ginii nihayet bulur.

MADDE 25 - YILLIK RAPORLAR

Yoénetim Kurulu ve Murakiplarin raporlari ile yillik bilango ve kar-zarar cetveli, genel
kurul tutanaklan, hazirun cetvelleri ikigser niisha halinde genel kurulun toplandigi glinden
itibaren bir ay iginden Gumruk ve Ticaret Bakanligi'na gonderilir veya toplantida hazir
bulunan Bakanlik Temsilcisi’'ne verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6n gériilen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen usul ve esaslar dairesinde kamuya duyurulur.

MADDE 26 - isbu madde kaldirilmistir.
MADDE 27 - NET KARIN TESPITi VE DAGITILMASI

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi; sirketce ddenmesi ve ayriimasi
zaruri olan meblaglar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden dustldikten sonra geriye kalan ve yilik bilangoda
gorilen net kardan, varsa gegmis yil zararlarinin digtiimesinden sonra sira ile:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i kanuni yedek akge ayrilir,

Birinci Temettii: 5 a2
Tha B

b) Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile hesaplanacakfm i
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi gergevesinde ve..fl'l‘iﬂf;' :
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettt ayrilir. -
c) Kalandan genel kurul en fazla % 2,5'a (yuzde ikibuguga) kadar bir meblagi yénetim
kurulu Oyelerine dagitilmak Gzere ayirabilir. Ayrica genel kurul en fazla % 1,5'a (yuzde
birbuguga) kadar bir meblagi da var olan veya yeni kurulacak Egitim ve Saglik agirlikli
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vakif/vakiflara tahsil edilmek Gzere ayirabilir.
ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, a, b, ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar disuldikten sonra kalan
kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akg¢e olarak
aylrmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastinlmis olan
kisimdan %5 oraninda kar pay! dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2.fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f)  Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay! ayriimadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve belirlenen kar payi dagitiimadikga yonetim kurulu Gyeleri ile Egditim ve Saghk agiriikli
vakif/vakiflara kardan pay dagitiimasina karar verilmez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlann ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak kararlastirilir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati gergevesinde ortaklara
kar payi avansi dagitilabilir.

Bu esas sézlesme hilkiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

MADDE 28 - YEDEK AKCELER

Genel kanuni yedek ak¢ce 6denmis sermayenin % 20’sine ulagincaya kadar ayrilir.
Ancak kanuni yedek akce herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin % 20’sinden agagi
distigu takdirde miteakip yillarda kanuni yedek akge ayrilmasina devam edilerek noksan
kisim tamamlanir.

MADDE 29 - ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Sirket esas sodzlesmesi degisikliginde Sermaye Piyasasi Kurulunun ve Ticaret
Bakanliginin izinlerinin veya uygun goruslerinin alinmasi zorunludur. Bu husustaki
degisiklikler usuliine gére tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra tglncu kigiler igin
ilanlan tarihinden itibaren gegerli olur,

l\"‘:%‘ﬁ;

Onlisans sirresi igerisinde ve Uretim lisansi alinincaya kadar Sirket'in pay s’enet i l;’ ;

nevi ve ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacagina iligkin hikim ile $|rket sﬂ;m s
miktarinin dugtrilmesine iliskin esas sézlesme degisikliklerinde Enerji Piya asu -Diizenle

m
Kurumu onay! alinmasi zorunludur. 1 ; &
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yénelik esas s6zlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Dlizenieme Kurumu onayi alinmasi
zorunludur.

Yukarida bahsi gegen Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurumu onayl haricinde esas
sozlesme degisikliklerine iliskin sermaye piyasasi mevzuati hikkimleri sakhdir.

BOLUM : VI
GESITLI HUKUMLER

MADDE 30 - GENEL KURUL TOPLANTILARI — SERMAYENIN AZALTILMASI VE
TASFIYEYE AIT ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu hikimleri sakli kalmak sartiyla, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun tebli§ ve diizenlemelerine uyularak Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve
Sirket'in internet sitesinde yapilir.

MADE 31 - isbu madde kaldiriimistir.
MADDE 32 - KANUNi HUKUMLER

Bu esas sézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu htkUmleri uygulanir. Bir paya sahip olmak bu esas sdézlesme
hikimlerinin kabuliinii tazammum eder.

MADDE 33 - BIRLESME HUKUMLERI

Sirket diger sirketlerle tim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir, tam veya kismi olarak
bélunebilir. Birlesme ve béliunme, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Elektrik Piyasasi Mevzuati ve
Turk Ticaret Kanunu’'nun yararlakteki hikimieri uyarinca yapilir.

Sirket'in, kendi veya diger bir tlzel kisi bunyesinde tim aktif ve pasifleri ile birlikte
birlesmek istemesi ya da tam veya kismi olarak bélinmek istemesi halinde, birlesme veya
bélunme islemi hakkinda, birlesme veya béliinme islemi gergeklesmeden énce, Sermaye
Piyasas! Kurulu ve Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurulundan onay alinmasi zorunludur. lzinin
verildidi tarihten itibaren alti ay igerisinde, birlesme veya bélinme islemi tamamlanmadigi
takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu durumda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu karari ile
yeniden izin almaksizin birlesme veya bélinme islemlerine devam olunamaz.

S6z konusu birlesme sézlesmesi tiketicilerin hak ve alacaklarini ihlal edecek veya
sirketin borglarini  ortadan kaldiracak hikimler icermeyecek ve Elektrik Piyasasi
Mevzuatinca gerekli tutulan sartlar kapsayacaktir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinin birlesme ve béllinmeye iligkin dizenlemeleri saklidir.
EK MADDE 1- PAYLARIN DEGIiSiMi

Paylarin nominal degerleri 1.000,-TL iken énce 5274 sayili Turk Ticaret Kanununda
degisiklik yapilmasina dair Kanun uyarlnca 1 Yen| Kurug, daha sonra 4 lean

degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000-TL’lik 10 ade pay Kee
(Yeni) Kurug nominal degerli pay verilmistir. Sézkonusu degisim ile |lg|[L OIéJ.Z",
sahip olduklan paylardan dogan haklari saklidir.
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Isbu esas sézlesmede yer alan “Turk Liras)” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu Karari uyarinca degistiriimis ibarelerdir.

EK MADDE 2- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu
kararlari gecersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.




Isbu suretin ilgilisi tarafindan ibraz edilen ve tasdikli bir sureti ile birlikte getirene geri verilen
Besiktay 5.Noterliginden 30/05/2019 tarih ve 8269 yevmiye numarasi ile tasdiklenen ana stzlesme tadil metni ile
yine Tirkiye Ticaret sicili gazetesinin 04/12/2020 tarih ve 10217 sayilt niishasinda tescil ve ilan edilen
AKENERJI ELEKTRIK URETIM A.$.'ne ait ana sézlesmenin, tadil edilmis maddelerinin son haliyle ANA
SOZLESMENIN ashna uygun oldugunu tasdik ederim. Ikibinyirmi y1li aralik ayinin dokuzuncu giinii. 09/12/2020
d.a.






