AViIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. UCUONCU FON SEPETI
EMEKLILIK YATIRIM FONU icTUZUGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sdzlesmesi
gercevesinde alinan ve katihmcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve ‘inangh malkiyet esaslarina gére isletiimesi amaciyle
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Uglincl Fon Sepeti Emeklilik Yatinm Fonu kurulmustur,

Bu ictlizikte Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. “SIRKET”, Ak Portféy Yonetimi A.S.
"PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI
KURULUS”, Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Uclincli Fon Sepeti Emeklilik Yatinm Fonu
"FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu "KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Emeklilik Yatirm
Fonlarimin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve
degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatinm Fonlarina iliskin Rehberi (REHBER),
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise "KAP” olarak ifade edilecektir.

FON’UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI]
MADDE 2- Sirket'in merkez adresi, Saray Mah. Dr. Adnan Blyikdeniz Cad. No:12
34768 Umraniye-Istanbul’dur.

Fon‘un merkez adresi, Akbank Bankacilik Merkezi Cumhuriyet Mah. Plevne Cad.
No:1 41420 Sekerpinar, Cayirova-Kocaeli'dir.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon’un tutan 1.000.000.000-(Birmilyar) TL'dir. Fon 100.000.000.000
(ylzmilyar) paya bélinmistir. Pay sayisimin artirilmasi ve artirilan tutar temsil eden
fon paylarinin kayda alinmasina iliskin karar yoénetim kurulu tarafindan alinir.

Fon slresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portfoyiin( Yénetmelik gergevesinde bu igtlizlk hikimlerinde yer
alan portfoy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

- Sirket, fona 500.000-(besylizbin) TL avans tahsis eder ve bu avansa karsilik
gelen fon paylarini aktifine alir.

- Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféylni Yénetmelik ve bu ictiizlk
hikimlerindeki portféy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

- Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katilimcilar tarafindan yapilan pay
alimlari ile esanli olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir.
Bu islem Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar

,;:-mw& surddralar. Sirket aktifinden Fona iade edilecek pay sayisi hesaplanirken

yQpllmaz Fon paylarinin satisa sunulmasindan énce tahsis edilmis olan avansa
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karsilik alinan paylar disinda fon pay, Sirket aktifine alinmaz. Fon paylarinin
satisa sunulmasini takip eden 1 vilin sonunda Sirket aktifindeki paylarin
tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen slrenin sonunda bu paylarin
tamami fona iade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar fon tarafindan
Sirket'e édenir.

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inanch milkiyet esaslarina gére katima
haklarini koruyacak sekilde yénetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon portfoy(, portféy ydneticisi tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy yénetim
szlesmesi cercevesinde bu ictlizik ve Yonetmelik hikimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yénetmeligin 12. ve 14. maddeleri cercevesinde belirtilen
asgari sartlari haiz en az (g kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetci tarafindan
yUrGtaldr., Fon kurulu Oyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin dizgln yiratilebilmesini teminen Avivasa Emeklilik ve
Hayat A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve &érglitlenmenin kurulmasini, fon islerini
ylratecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14.
maddesi cercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve
cercevesinde risk yénetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk yénetim
sistemlerine uygun gdrev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi
ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katiimalara iliskin muhasebe, kayit ve belge
sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi sadlayacak teknik altyapinin kurulmus
olmasini saglar.

Fon yénetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katimcilar arasindaki iliskilerde bu ictiizik hiktimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hitkiimleri, hikiim bulunmayan hallerde ise Bor¢lar Kanunu'nun vekalet akdi
haktmleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdidgi para ve sermaye piyasasi araclan,
kiymetli madenler ile diger varhklar yapilacak sozlesme cercevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanmir. Takasbank'a disanda saklanan varhklar ve bunlann
degerleri konusunda gerekli bilgilerin aktarilmasi veya erisimine olanak saglanmasi
zorunludur.

Saklayic, fon portféylandeki varliklanin saklanmasina iliskin olarak ilgili
mevzuatta éngdrilen gérevleri yerine getirir.

FONUN YONETIM STRATEJiSi

MADDE 7- Fon’un yatinm stratejisi dogrultusunda fon portféylinin en az %80’'i devamli
olarak yatirnm fonlan ve borsa yatinm fonlarinin katilma paylarina yatirilir. Fon, orta-
uzun vadede biylime amacl olarak yilksek reel getiri performansi hedefiyle hareket
eder.

,»f'““‘”‘w Fon stratejisi kapsaminda yapilan ¢esitlendirme ile katihmcilann farkh wvarhk
A“"ﬂ sSimflarnndaki kazanca istirak etmesi hedeflenmektedir. Yabanci borsalarda islem géren
g Vg ks porsa yvatinm fonlarinin katiima paylarna ve atnlma payl satisina iliskin izahnamesi
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Kurulca onaylanan vyabana fonlann katilma paylanina vyapilan vyatinrm %80
hesaplamasinda dikkate alinir.

Fon portfoy degerinin en fazla %50’sini yabanci para ve sermaye piyasasi
araclarina yatirabilir.

Fon'un yatinm hedefi, dncelikle 18 - 39 yaslar arasinda yer alan ya da bireysel
emeklilik sisteminde en az 10 yil vadede yatinm planlamasi bulunan, risk profili uyumiu
katihhmcilarin birikimlerinin yénetilmesidir. Fon; ilgili risk profilindeki katilimcilara, yasam
déngllerinin belli bir asamasinda, birikimleri yénlendirecekleri tasarruf/yatinnm Grin(
alternatifi sunar.

Fon ybnetim stratejisi geredi sahip oldugu risk hedeflemesi ile uyumlu olarak
Bireysel Emeklilik Sistemindeki tim katiimcilarin yatinm yapmasina uygundur.

Fon portféylnin yénetiminde varlik cesitlendirmesi esastir. Yapilan cesitlendirme
ile yerli ve yabanci para ve sermaye piyasas! aracglar, ortaklik paylan, borglanma
araglari, kiymetli madenler gibi varliklara yatinm yapan yatinm fonlari ve borsa yatinm
fonlarinin katilma paylarina vyapilacak yatinmlar ile varlik siniflan arasindaki ters
korelasyon iliskisi yoluyla riskin azaltilmasi gdzetilmektedir. Fon orta ve uzun vadeli
getiriyi artirmak amaciyla yiksek riskli finansal varliklara ve yatirnm fonlarina yatinm
yapabilir.

Fon, yatinm stratejisi geredi adirlikli olarak Yatinm Fonlarina Iliskin Esaslar
Tebligi (I1I-52.1)'nde vyer alan borglanma araclari, ortaklik paylan, déviz ve altin
fonlarina yatinrm yapacak olup, orta ve uzun vadeli getiriyi artirmak amaciyla risk
hedeflemesi ile uyumiu bir sekilde ilgili tebligde yer alan diger fon tiirlerine, gayrimenkul
yatirim fonlarina, girisim sermayesi yatinm fonlarina, BIST'te islem géren borsa yatirim
fonlarina ve yabanci borsalarda islem géren yatirim fonlari ile borsa yatirim fonlarina da
yatirim yapacaktir.

Fon yoneticisi risk-getiri perspektifiyle, hedeflenen volatilite aralifina karsilik
gelen azami getiriyi saglama hedefiyle yatinm vyapar. Fon portfoyinin volatilite
araliklarinin karsilik geldigi risk degeri 4 ile 5 arasi dizeyde kalacaktir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portféyindeki varliklarin degerlemesinin her gin itibariyle yapilimasi
esastir. Portféydeki varliklarin dederlemesi Yénetmelikte yer alan esaslar gcercevesinde
yapilir. Dederleme esaslari Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar cercevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA iLiSKiN iLKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarlidi Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictlizigu ve ilgili
diger mevzuattan dogan yikumliliklerinin yerine getirilmesi disinda hicbir amacla
kullanilamaz. Fon malvarhgd rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gésterilemez, (¢lnch sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI "y

P ‘MADDE 10- Fon malvarligindan fon portféyinin /onetlml ile ilgili Sirket'e 6denecek fon
“i_wlsletlm gider| ve izahnamede belirtilenler disinda r:arcama yapilamaz.




Harcamalarin belgeye dayandirilmasi zorunludur. Fon malvarhgindan piyasa
rayici Gzerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) st sinir
fon net varhk degerinin glinlik %0,0062466's|
(yUzbindealtivirgllikibindértytzaltmisaltl) [yilhik %2,28 (ylzdeikivirgllyirmisekiz)]
olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Orani limiti iginde
kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan badimsiz olarak fona gider tahakkuk
ettirilmez. Ayrica, Fon portféyline alinacak yatirim fonlar igin édenen yénetim Ucreti ile
Fon'un vyillik toplam gider oraninin toplami, fon net varlik dederinin glnlik
%0,008986sini (ylzbindesekizvirglldokuzylizseksenalti) [yilhk %3,28'ini
(ylzdelicvirgllyirmisekiz)] asamaz.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un ydnetim ve temsili ile Fon’a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsiligi ile sinirli olarak, Sirket'’e,
fon net varlik degerinin glnlik %0,0061644'linden
(ylzbindealtivirglbinaltiylizkirkddrt) [yillik yaklagik 9%2,25 (ylzdeikivirgllyirmibes)]
olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu lcret her ay sonunu izleyen
bir hafta icinde Sirket ile y6netici arasinda imzalanan sézlesme cergevesinde belirlenen
paylasim esaslarina gére kurucuya ve yéneticiye fondan édenecektir.

Bu ictliziikte belirlenen glnlik kesinti oraninin asilip asilmadigi sirket tarafindan
glnlik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde glnlik oranlann gunldk
ortalama fon net varlik degerine gére birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin asildiginin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde glnlik olarak fon
kayitlarina alinir. Ilgili takvim yilinin sonunda varsa fon icttiziginde belirlenen oranlari
asan kisim ilgili ddnemi takip eden bes is glinu iginde sirketce fona iade edilir.

Fonun paylannin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfive olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu gtnler
dikkate alinarak yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11- Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden édenmesi sartiyla
katihmeinin bireysel emeklilik hesabina aktanhir. Fonun pay dederi, net varlik degerinin
dolasimdaki pay sayisina bélinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat islemlerinin s6z konusu olmasi halinde, lic basamagda kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katilimcilara aciklanir.

FON HESAPLARI

MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yihdir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un
kurulus tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin gonuna kadar olan stredir.

Hazirlanan bilanco ve kar ve zarar t blosunun Fon denetgisi tarafindan
,.mcelenmeg sonucu dilizenlenen raporla birlikte, |rke1[: in yonetlm kuruluna sunulur ve
na‘vLyIa kesinlesir. |




FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI

MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu igtizigin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen ginlik fiyatlarina yansir. Fon portféylinde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylan, kar payr dagitim tarihinin baslangic gliniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isglini Fon’'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklar siire icin Fon'da olusan kardan paylarini almis olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temetti dagitimi séz konusu degildir.

FON iLE iLGiLiI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir.

FON’'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI

MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar cercevesinde gergeklestirilir.

FON’UN BIRLESMESi, DONUSUMU VE DEVRI

P ..16- Fonlarin birlesme, dénisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
,ﬁé@:‘*RﬁéBfER'&"%\beiirlenen esaslara uyulur. (19.11.2020)
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Erkan SAGINLER |
Genel/Mixdir Yardimaisi

Bu ictiuziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu
ictiziik hiikiimlerinin degistiriimesini her zaman talep edebilir ve
ictiiziik standartiarini degistirebilir.




