AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. iKINCI FON SEPETI
EMEKLILIK YATIRIM FONU i¢TUZUGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirnim Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sézlesmesi
cercevesinde alinan ve katiimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve inanch milkiyet esaslarina gore isletiimesi amaciyla
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Ikinci Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Bu ictliziikte Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. "SIRKET”, Ak Portféy Yénetimi A.S,
“PORTFOY YONETICISi”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI
KURULUS"”, Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Ikinci Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu
“FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu "KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN", Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Emeklilik Yatinm
Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve
dedisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatinm Fonlarina Iliskin Rehberi (REHBER),
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise "KAP” olarak ifade edilecektir.

FON’UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI

MADDE 2- Sirket'in merkez adresi, Saray Mah. Dr. Adnan Blylikdeniz Cad. No:12
34768 Umraniye-Istanbul’dur.

Fon‘un merkez adresi, Akbank Bankacilik Merkezi Cumhuriyet Mah. Plevne Cad.
No:1 41420 Sekerpinar, Cayirova-Kocaeli'dir.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'‘un tutan 1.000.000.000-(Birmilyar) TL'dir. Fon 100.000.000.000-
(ylUzmilyar) paya bélinmustir. Pay sayisinin artirilmas: ve artirilan tutarn temsil eden
fon paylarinin kayda alinmasina iliskin karar yonetim kurulu tarafindan alinir.

Fon siresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portféylni Yonetmelik cergevesinde bu igtlizlk hilkiimlerinde yer
alan portfoy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur,

- Sirket, fona 500.000-(besylizbin) TL avans tahsis eder ve bu avansa karsilik
gelen fon paylarini aktifine alir.

- Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféylini Yénetmelik ve bu ictiizik
hikimlerindeki portfoy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

- Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katihmcilar tarafindan yapilan pay
alimlan ile esanh olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir.
Bu islem Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar
surdiraltr. Sirket aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken
katilmcilar tarafindan fona iade edilen pay dikkate alinarak netlestirme
yvapilmaz. Fon paylannin satisa sunulmasindanidnce tahsis edilmis olan avansa




satisa sunulmasini takip eden 1 yilin sonunda Sirket aktifindeki paylarin
tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen sirenin sonunda bu paylarn
tamami fona iade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar fon tarafindan
Sirket'e ddenir.

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin daditilmasi ve inangli mulkiyet esaslarina gére katilima
haklarini koruyacak sekilde ydnetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon portfdyli, portféy yoneticisi tarafindan
Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy yonetim
sozlesmesi gercevesinde bu ictlzik ve Yonetmelik hikimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yénetmeligin 12. ve 14. maddeleri cercevesinde belirtilen
asgari sartlan haiz en az ¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan
yurataltr. Fon kurulu Gyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili iglemlerin dizgin yUritilebilmesini teminen Avivasa Emeklilik ve
Hayat A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve &rgltlenmenin kurulmasini, fon islerini
yuritecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14,
maddesi ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yérnetmeligin 15. maddesi ve
cergevesinde risk yénetim sisteminin olusturulmasi, personelin ic kontrol ve risk yénetim
sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi
ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iliskin muhasebe, kayit ve belge
sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus
olmasini saglar.

Fon yonetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katimcilar arasindaki iligkilerde bu igtliziik hikimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hikimleri, hiikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu’nun vekalet akdi
hikimleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasas! araclari,
kiymetli madenler ile diger varliklar yapilacak sdzlesme cercevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir. Takasbank’a disarida saklanan varliklar ve bunlarn
degerleri konusunda gerekli bilgilerin aktarimasi veya erisimine olanak saglanmasi
zorunludur.

Saklayici, fon portfdyundeki varliklarin saklanmasina iliskin olarak ilgili
mevzuatta dngdérlilen gérevleri yerine getirir.

FONUN YONETIM STRATEJiISI

MADDE 7- Fon'un yatinm stratejisi dodrultusunda fon portféylinin en az %80 devaml
olarak yatirim fonlar ve borsa yatinm fonlarinin katilma paylarina yatirilir. Fon, orta-
uzun vadede gelir amacl olarak hem sermaye kazanc hem de fon katilma paylarinin
iade edilmesinden veya satisindan elde edilen kazang ile temetti ve faiz geliri elde
etmeyi hedefler.
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Kurulca onaylanan vyabanca fonlarnn katilma paylarnna vyapillan vyatirm %80
hesaplamasinda dikkate alinir.

Fon portféy degerinin en fazla %50'sini yabanci para ve sermaye piyasas
araclarina yatirabilir.

Fon’un yatinm hedefi, éncelikle 40 - 52 yaslari arasinda yer alan ya da bireysel
emeklilik sisteminde en az 5 yil vadede yatirm planlamasi bulunan, risk profili uyumiu
katilimailarin birikimlerinin yonetilmesidir. Fon; ilgili risk profilindeki katihmcilara, yasam
dongdlerinin belli bir asamasinda, birikimleri ydnlendirecekleri tasarruf/yatinm Grin(
alternatifi sunar.

Fon y®netim stratejisi geredi sahip oldugu risk hedeflemesi ile uyumlu olarak
Bireysel Emeklilik Sistemindeki tim katihmcilarin yatinm yapmasina uygundur.

Fon portféylnin yonetiminde varhk gesitlendirmesi esastir. Yapilan cesitlendirme
ile yerli ve yabanci para ve sermaye piyasasl araclarn, ortaklik paylan, borglanma
araclari, kiymetli madenler gibi varliklara yatinm yapan yatinm fonlari ve borsa yatinm
fonlarinin katiima paylanina yapilacak vyatinmlar ile varlik siniflart arasindaki ters
korelasyon iliskisi yoluyla riskin azaltiimasi gézetilmektedir. Fon orta ve uzun vadeli
getiriyi artirmak amaciyla yiksek riskli finansal varlklara ve yatirnm fonlarina yatirm
yapabilir.

Fon, yatinm stratejisi geredi adirlikli olarak Yatirrm Fonlarina Iliskin Esaslar
Tebligi (III-52.1)'nde yer alan borglanma araglan ve para piyasasi fonlarinin yani sira
ortaklik paylari, déviz ve altin fonlarina yatinm yapacak olup, orta ve uzun vadeli getiriyi
artirmak amaciyla risk hedeflemesi ile uyumlu bir sekilde ilgili tebligde yer alan diger
fon tirlerine, gayrimenkul yatirnm fonlarina, girisim sermayesi yatirim fonlarina, BIST'te
islem goren borsa yatinm fonlarina ve yabanci borsalarda istem géren yatinm fonlar ile
borsa yatinm fonlanina da yatinm yapacaktir.

Fon ydéneticisi risk-getiri perspektifiyle, hedeflenen volatilite aralidina karsilik
gelen azami getiriyi saglama hedefiyle yatinm vyapar. Fon portféylinan volatilite
arahliklarinin karsilik geldigi risk degeri 3 ile 4 arasi diizeyde kalacaktir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portfoylindeki varliklarin degerlemesinin her gin itibariyle yapiimasi
esastir. Portféydeki varliklarin dederlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar cercevesinde
yapilir. Degerleme esaslar Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar cercevesinde dederlenir.

FON MALVARLIGINA ILiSKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarligi Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictizidu ve ilgil
diger mevzuattan dogan yikimitluklerinin yerine getiriimesi disinda hicbir amacla
kullanilamaz. Fon malvarligi rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gdsterilemez, Uc¢lincl sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
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Harcamalarin belgeye dayandirnlmasi zorunludur. Fon malvarhidindan piyasa
rayici Uzerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) Ust sinin
fon net varlik degerinin glinliik %0,0062466's|
(ylzbindealtivirgllikibindértylzaltmisaltl) [yilhik %2,281 (ylzdeikivirgilyirmisekiz)]
olarak uygulanacak olup séz konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Orani limiti icinde
kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk
ettirilmez. Ayrica, Fon portféylne alinacak yatinnm fonlari igin édenen yénetim lcreti ile
Fon'un vyillik toplam gider oraninin toplami, fon net varlik degerinin giinlik
%0,008986'sin (ylzbindesekizvirglldokuzylizseksenaltr) [yillik %3,28'in
{ylzdelgvirgllyirmisekiz)] asamaz.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yénetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilidi ile sinirh olarak, Sirket'e,
fon net varlik degerinin glnlik %0,0061644'(inden
(ylzbindealtivirgllbinaltiylzkirkdért) [yillik yaklasik %2,25 (ylzdeikivirgllyirmibes)]
olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu Ucret her ay sonunu izleyen
bir hafta icinde Sirket ile yénetici arasinda imzalanan sézlesme cercevesinde belirlenen
paylasim esaslarina gére kurucuya ve yéneticiye fondan édenecektir.

Bu ictuzikte belirlenen gunlik kesinti oraninin asihp asiilmadidi sirket tarafindan
gutinlik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde ginlik oranlann glinlik
ortalama fon net varlik degerine gére birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin asildiginin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon
kayitlarina alinir. Ilgili takvim yilinin sonunda varsa fon ictiiziigiinde belirlenen oranlar
asan kisim ilgili dénemi takip eden bes is gln( iginde sirketce fona iade edilir.

Fonun paylanmn ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu gtnler
dikkate alinarak yapilr.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11- Fon paylari, temsil ettigi dederin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla
katilimcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degeri, net varlik degerinin
dolasimdaki pay sayisina bdélinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kisurat islemlerinin s6z konusu olmas! halinde, U¢ basamaga kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katiimcilara agiklanir.

FON HESAPLARI

MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap d&énemi Fon'un
kurulus tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
lenmesi sonucu dliizenlenen raporla birlikte, Firket’in yOnetim kuruluna sunulur ve
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FON GELIiR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI

MADDE 13- Fon’da olusan kar, fon paylarinin bu ictizigin 8. maddesinde belirtilen
esaslara goére tespit edilen giinliik fiyatlarina yansir. Fon portfoylinde bulunan ortaklk
paylarinin kar paylar, kar payr dagitim tarihinin baslangi¢c gliniinde tahsil edilmesine
bakiimaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isglini Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklar slre icin Fon'da olusan kardan paylarini almis olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettl daditimi sz konusu degildir.

FON ILE iLGILI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde aciklanir,

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI

MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar cercevesinde gergeklestirilir.

FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI

¢MDDE 16~ Fonlarin birlesme, dénisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
,5* ﬁ”REHBI:‘:R’de belirlenen esaslara uyulur. (19.11.2020)

AvivaSA\mekl_ilik. E Haya\A.s.
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/A/n,

Tugrul Gemici
/G up Middra

Bu ictiiziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuziuk olustugu zaman Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu
ictiizik hiikiimlerinin degistiriimesini her zaman talep edebilir ve
ictiiziik standartiarini degistirebilir.




