PAMUKOVA YENILENEBILIiR ELEKTRIK URETIM ANONIM SiRKETI ESAS SOZLESMESI

Madde 1: Kurulus
(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Bomonti Elektrik Miihendislik Miisavirlik Ingaat Turizm ve Ticaret Limited Sirketi iinvanl sirketin 6762 sayili T.T.K.nun 152 inci
maddesi geregi nev’i degistirmek suretiyle bu sozlesmenin ikinci maddesinde adlari, soyadlari, agik adresleri ve uyruklari yazili
kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani siiretle kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gére bir anonim
sirket teskil edilmistir.

Madde 2: Sirketin Kuruculari
(06.08.2010 tarih ve 7623 Sayil1 TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

No Adi Soyadi Uyrugu T.C.Kimlik No  Adresi

1. Bayram KINAY T.C. 20222455754  Bahgesehir 1.Kisim Mah. Albatros Sok.No:25 Basaksehir/Istanbul
2. Kemal KINAY T.C. 20207456264  Senlikkdy Mah. Karanfil Cicegi Sok.17/6 Bakirkoy/Istanbul

3. Emine KINAY T.C. 20069460850  Bahgeschir Selale Evleri F-7 Blok. Kat.4/29 Basaksehir/istanbul

4. Aysun KINAY T.C. 19943465012  Senlikkéy Mah. Karanfil Cicegi Sok.17/6 Bakirkdy/istanbul

5. Tiilay ER T.C. 14438891918  Bahgesehir 1.Kisim Mah. Albatros Sok. No:25 Basaksehir/istanbul

Madde 3: Sirketin Unvam
(23.11.2020 tarih ve 10208 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)
Sirketin unvan1 Pamukova Yenilenebilir Elektrik Uretim Anonim Sirketi’dir.

Madde 4: Sirketin Siiresi
(06.08.2010 tarih ve 7623 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)
Sirketin siiresi tescil ve ilan edildigi tarihten baglamak tizere sinirsizdir.

Madde 5: Sirketin Merkez ve Subeleri

(09.10.2020 tarih ve 10178 Sayilit TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Sirketin merkezi Istanbul Ili, Sariyer Ilcesindedir. Adresi, Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi iz Plaza Apt. No:9/53
Sartyer/Istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir, ayrica Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'na, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumuna ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yiirtirliikteki mevzuata uymak sarti ile yurt iginde ve diginda subeler, acentelikler, miimessillikler, irtibat biirolar1 agabilir.

Madde 6: Sirket’in Amac¢ ve Konusu

(23.11.2020 tarih ve 10208 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Sirket, basta hidroelektrik santral, riizgar santrali, jeotermal santral ve giines enerjisi santrali olmak iizere her tiirlii elektrik enerjisi
tiretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi {iretimi, iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin
miisterilere satisi ile istigal eder. Sirket bu amacii gergeklestirmek iizere elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir.

1) Elektrik enerjisi tiretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende sati lisans1 sahibi tiizel kisilere ve
serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

3) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 21/1 fikrasi hiikkmiine aykiri olmamak sartiyla, kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
elektrik enerjisi liretim ve/veya dagitim sirketleri ile istirak iligkisine girmek,

4) Sermaye Piyasasit Kanunu’nun 21/1 fikrasi hitkmiine aykir1 olmamak sartiyla, kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim
sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

Diger taraftan sirket, amag¢ veya konusu ile ilgili hususlar ger¢eklestirmek igin sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla asagidaki
konulart ile de istigal edebilir;

1) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, acenteler, miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik faaliyetlerinde bulunmak,

2) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurti¢i ve yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin almak ve satmak,

3) Faaliyet konular ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve igletmek,

4) Faaliyet konular1 ile ilgili olarak her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek, bunlar isletmek, satin almak, satmak,
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ipotek almak ve vermek, gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri yapmak, sirketin leh ve
aleyhine ayni haklar tesis etmek,

5) Kendi ihtiyaci i¢in para temini amaciyla yerli ve yabanct sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, miisterek
borglu ve miiteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak

6) Faaliyet konular ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlagsmalar yapip, yurti¢i ve yurtdiginda ihalelere girmek ve
taahhiitte bulunmak,

7) Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini saglamak,

8) Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/1 fikras1 hitkmiine aykirt olmamak sartiyla, faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve i ortakliklar1 kurmak,
kurulmus ortakliklara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla almak ve satmak,

9) Faaliyet konularina giren smai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

10) Amac ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know-how) ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag
etmek ve bunlar iizerinde lisans anlagsmalari yapmak,

Sirket Bu Amag ve Konularim Gergeklestirebilmesi i¢in:

1) i¢ ve dis bankalardan, devletten ve piyasadan, uzun, orta ve kisa vadeli krediler temin edebilir. Her tiirlii kredi saglar.

2) Temsilcilik, komisyonculuk, acentelik, toptancilik, bayilik, ithalat, ihracat, imalat, taahhiit pazarlamacilik ve ticaret iglemleri istigal
edebilir.

3) Sirket konusu igin her tiirlii taginabilir ve taginmaz mal satin alabilir, bunlari isletebilir, kiraya verebilir, satabilir, devredebilir, ferag
ve rizay1 taksim edebilir. Sermaye piyasast mevzuatina uygun olmak sartryla, Sirkete ait veya bagkalarina ait taginabilir ve taginmaz
mallar ipotek, rehin ve kendi iistiine tescil ettirmek, ipotek vermek ve almak, gerektiginde fekketmek, bunlar iizerinde dogmus ve her
tiirlii haklart iktisap etmek.

4) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 fikras1 hilkmiine aykiri olmamak sartiyla, Sirketin ele aldig1 konularda is yapmakta olan ger¢ek
ve tiizel kisilerle ortak girisimlerde bulunmak, gerekirse ortakliklar kurmak, konusu ile ilgili faaliyet gdsteren sirketlere ayni ve nakdi
sermaye vaz etmek suretiyle istirak etmek, ticari ve sinai isletmelere istirak etmek.

5) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 fikrast hitkmiine aykir1 olmamak sartiyla, konusu ile ilgili faaliyet gosteren yurt disindaki gergek
ve tiizel kisilerle kanun hiikiimleri ¢ergevesinde her tiirlii ortak faaliyetlere girismek ve ortakliklar tesis etmek. Sirketce tesis edilen
kuruluglar isletme karsiligi kiraya vermek. Konusu ile ilgili olarak meydana getirilen veya edinilen her ¢esit ortaklik veya sahiplik
haklarim gerektiginde, yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydi ile satmak, devretmek veya elden ¢ikartmak.

6) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 fikrasi hilkmiine aykiri olmamak sartiyla, Kanunlar ve mevzuat hiikiimleri dahilinde sirketin
amag ve konularma giren islerle ilgili yerli ve yabanci sermaye ortakliklari kurabilir, lisans, imtiyaz, telif, ihtira berati, ticaret unvani ve
fabrikasyon marka ve alameti farikalar gibi gayri maddi haklar iktisap edebilir, kullanabilir, devredebilir, satabilir, kiralayabilir ve
kiraya verebilir.

7) Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, patent, ihtira berati, ustalik ve diger miilkiyet haklarini elde etmek, devretmek, ferag ve bunlar
tizerinde lisans anlagmalar1 yapmak

8) Istigal konularmin gerceklestirilmesi amaci ile nakil vasitalar iktisap etmek, kiralamak, isletmek, sirket adin tescil ettirmek, kiraya
vermek ve satmak.

9) Sirketin amag¢ ve konular ile ilgili arastirma, etiit, plan, proje, kontrolliikk, teknik miisavirlik, miimessillik ve benzeri hizmetleri
vermek.

10) Sirket amag ve konusuna giren her tiirlii mal ve malzemeleri ithal edebilir, gerektiginde konusu ile ilgili ithalat ve ihracat yapabilir.

11) Sirket amag¢ ve konular ile ilgili olmak sarti ile ilgili makamlardan izin alarak toplanti ve seminerler diizenleyebilir. Bunlar igin
gerekli aletleri ithal edebilir, kiraya verebilir ve kiralayabilir.

12) Sirket amag ve konulari ile ilgili olmak sarti ile ilgili makamlardan izin alarak tanitim ve reklam amagli, kitap, dergi, brosiir, kisa
ve uzun metrajli tanitim filmleri yapabilir.

13) Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine bagl kalinmasi, kendi ama¢ ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum
aciklamalarmin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarmm genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla g¢esitli amaglarla
kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger ¢esitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin iist sinirmin genel
kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu sinir1 agan tutarda bagis dagitilamaz.

Madde 7: Sermaye ve Paylar

(23.11.2020 tarih ve 10208 Sayili TTSG’nde ilan edilmig seklinin aynisidir)

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére Sermaye Piyasast Kurulunun 15/08/2013 tarih ve 28/916 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan1 200.000.000 (ikiyiizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 200.000.000 (ikiyiizmilyon)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2020-2024 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2024 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamus olsa dahi, 2024 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle

Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim kurulu kararryla
sermaye artirimi yapilamaz.
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Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 17.000.000 (onyedimilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde, 1.360.000 adet nama yazili (A) Grubu. 15.640.000 adet hamiline yazili (B) Grubu
olmak {izere toplam 17.000.000 adet paya boliinmiistiir.

(A) grubu paylar isbu Esas sozlesmenin 11, 14, 15,17. maddeleri (Y6netim Kurulu, Y6netim Kurulunun siiresi, Yonetim Kurulunun
Yetkileri, sirketi temsil ve ilzami ile Genel Kurul) gergevesinde yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakk:
kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamustir. Sermayeartirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay ihra¢ edilecektir. Yapilan
sermaye artirimlarinda sadece (B) grubu pay ihrag edilmesine yonetim kurulunca karar verilmesi durumunda (A) grubu pay sahiplerine
de sermayeleri oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir.

Yonetim Kurulu, 2020 - 2024 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar (A) ve/veya (B) grubu yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayenin artirtlmasi, imtiyazli pay ihra¢ edilmesi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.
Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iliskin diizenlemeler ile diger
mevzuat hiikiimlerine ve esas sdzlesmeye uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

Madde 8: Paylarin Nev’i
(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)
Sirketin paylari, nama yazili A grubu ve hamiline yazili B grubu hisselerden olusmaktadir.

Madde 9: Paylarin Devri

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Sirketin sermayesinin ylizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarmn, dogrudan veya dolayli olarak bir gergek veya tiizel kisi
tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yiizde besini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya
bir ortaga ait paylarn yukaridaki oranlarin altina diigmesi sonucunu veren pay devirleri veya yukarida belirlenen pay edinimlerinden
bagimsiz olarak tiizel kisinin ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren pay devirleri hallerinde her defasinda Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun onay1 alinacak, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalari yapilacaktir.

Bu hiikiim oy hakki1 edinilmesi halinde de gegerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut paylar lizerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldirilmasi veya intifa senedi
¢ikarilmasi yukarida dngoriilen oransal sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'nun onayina sunulacaktir.

A Grubu nama yazili paylarin devri i¢in Yonetim Kurulu’nun onay1 sarttir.

Nama yazili paylarin, mevcut nama yazili pay sahipleri digindaki kisilere devri sirkete karsi ancak Yo6netim Kurulunun onayi ile hitkiim
ifade eder.

Yonetim Kurulu; onay taleplerini, devrin (A) grubu pay sahipleri disinda kisilere yapilmis olmasi veya devralanin, paylar1 kendi adina
ve hesabina aldigini agikga beyan etmemesi sebeplerini gerekge gostererek veya devredene, paylarini, basvurma anindaki gergek
degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri ya da tiglincii kisiler hesabina almay1 6nererek reddedebilir.

Borsada islem goren (B) grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Gayri kabili riicu olarak saglanan proje finansmani kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluslarinin Sirketin ddemelerinde
temerriide diismesi hali gibi kredi s6zlesmesi hiikiimleri geregi olarak Sirket iizerinde kontrol sahibi oldugu ve/veya Sirketle istirak
iligkisinin olustugu hallerde ilgili mevzuatta 6ngoriilen piyasa pay1 sinirlari agildig takdirde, bu bankalar ve/veya finans kuruluglarina
Enerji Piyasasi ve Diizenleme Kurumu tarafindan verilen siire i¢inde s6z konusu ihlal giderilecektir.

Is bu maddenin yukarida belirtilen hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, sirketin nama yazili paylarmin devri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Mevzuatinin ilgili hitkiimlerine tabidir.

Madde 10: Bor¢lanma Araci Cikartilmasi

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore her tiirlii bor¢lanma araci ihra¢ etmeye
yetkilidir.
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Borg¢lanma araglarina iliskin ihrag limiti ve katsayi, ilgili kanun ve diizenlemelerde yer alan esaslar gergevesinde tespit olunur.

Madde 11: Yénetim Kurulu

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile igbu Esas s6zlesme hiikiimleri uyarinca Genel Kurul tarafindan
segilecek en az 5 (bes) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Yonetim Kuruluna icra yetkisi olmayan
bagimsiz liye atanabilecektir.

En az 5 (bes) tiyeden olusan Sirket Yonetim Kurulunun yarisinin (A) Grubu pay sahiplerinin gésterecekleri adaylar arasindan ve genel
kurulca secilmesi sarttir. Kiisuratlar kiigiik tamsayiya yuvarlanir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz liyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, caligma esaslar1, gérev alanlari
ve benzeri konular, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gére
tespit edilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alman Yonetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Madde 12: Yoénetim Kurulunun Siiresi

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla 3 (iig) yillik bir siire icin secilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyesi tekrar secilebilir.
Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gegici olarak seger ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bagimsiz iiyelerle ilgili bir bosalma olmasi
halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak segim yapilir.

Atanan yeni iiye veya tyeler igin ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin oluru alinir. Genel Kurulca onaylanan iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.
Yonetim kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Madde 13: Yonetim Kurulunun Toplantilar:

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikge iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Yonetim Kuruluna ait kararlar
mevcut tiyelerin ekseriyetiyle verilir. Yonetim kurulu toplantilar sirketin idari merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi yonetim kurulu karartyla baska bir sehirde de yapilabilir,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 390. maddesi uyarinca, yonetim kurulu kararlar1, yonetim kurulu {iyelerinden birinin yazili olarak yaptigi
teklifin yonetim kurulunun diger tiim iiyelerinin imzalar1 ile onaylanmasi halinde toplanti yapilmaksizin da almabilir; ancak bunun i¢in
yonetim kurulu iiyelerinden hi¢ birinin s6z konusu teklife iliskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini talep etmemis olmasi
gerekir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Madde 14: Yonetim Kurulunun Yetkileri

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin énemli nitelikteki iligkili taraf
islemlerinde ve ticiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca, Sirketin
i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen
Yonetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi
olciide diger komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, caligma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu, tiyelerinin se¢iminin yapildigi her Genel Kuruldan sonraki ilk toplantisinda (A) grubu nama yazili pay sahiplerinin
gosterdigi adaylardan segilen iiyeler arasindan bagkan ve bagkan vekili secer.

Madde 15: Sirketin Temsil ve ilzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketi her konu ve islemde en genis manada temsil ve ilzamu igin, (A) Grubu
pay sahipleri tarafindan segilen yonetim kurulu iiyelerinin herhangi ikisinin Sirketin unvani altina miistereken atacaklari imzalarin
bulunmasi gerekli ve yeterlidir.
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Yonetim Kurulu, Sirketin yonetim yetkisinin tamamini veya bir boliimiinii bir veya birkag yonetim Kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye
devredebilir. Ayrica yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tgiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetimin kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya iglincii kisiye devredilmesi, Yonetim Kurulu'nun
diizenleyecegi i¢ yonergeye gore gerceklestirilir.

I¢ yonerge ile, sirketin islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulunun liizum ve ihtiyag gérdiigii takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi {iyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegi hilkkme baglanir.

Sirketi iglerinin ve faaliyetinin geligsmesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag gordiigii takdirde idare islerinin ve gérevlerinin kendi
tiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretleri ve huzur haklar1 Genel Kurulca kararlastirilir. Sermaye Piyasast Kurulu kurumsal yonetim
ilkeleri kapsaminda segilen bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik ticretleri veya huzur haklari, bagimsizliklarini etkilemeyecek
diizeyde olur.

Madde 16: Denetciler ve Bagimsiz Denetim

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Sirketin denetimi, genel kurul tarafindan segilen denetgiye aittir. Denetgi, Sirketi TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak denetler. Sirketin bagimsiz denetimi hususunda ilgili kanun ve diizenlemelere uyulur.

Maddel7: Genel Kurul

(18.07.2016 tarih ve 9117 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 413 maddesi hiikmii goz 6niine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konulan goriislip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili hiikkiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Genel kurul toplantina ait bildirimler ve ilanlar, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme
dabhil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarm yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim tikelerinde belirtilen hususlar ayrica pay sahiplerine duyurulur.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 15 oy hakkina, (B) grubu
pay sahipleri her bir pay i¢in 1 oy hakkina sahiptirler.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette
pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarn sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamenin seklini Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulu belirler. Vekaletnamenin yazili olmast
sarttir.

Temsilci, yetki devreden ortagin vekaletnamesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilmas1 konusunda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gergevesinde vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay

sahiplerinden sirket sermayesinin yirmide birine sahip olanlarin istegi lizerine gizli oya basvurulur.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde yonetim kurulunun uygun
gorecegi yerlerde yapilir.

Genel kurul, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret
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Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonergeye gore tertip edilir
ve sonuglandirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goériis agiklamalarina,
oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Madde18: Toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcisinin Bulunmasi

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Mevzuatin zorunlu tuttugu hallerde, Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi'nin hazir
bulunmas: sarttir. Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi'nin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcisi'nin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

Madde 19: ilan

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 35. Maddesinin 4. Fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sart1 ile Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun teblig ve diizenlemelerine uyularak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve internet sitelerinde yapilir.
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az on bes giin evvel yapilir. Ancak Genel Kurul toplantisina ait ilanlar
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddeleri hiikiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az {i¢ hafta evvel
yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyesine ait ilanlar i¢in Sermaye Piyasast Mevzuatina aykiri olmamak kaydryla Tirk Ticaret
Kanunun 473, 474, 475. Maddeleri hiikiimleri uygulanir. Ayrica sirketin internet sitesinde genel kurul toplant: ilanlar ile birlikte,
yonetim kurulu adaylart ile ilgili bilgiler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kamuya agiklanir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliilikleri saklidir.

Madde 20: Yillik Raporlar

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Yonetim kurulu ve denetgi raporlari ile yillik bilango ve kar/zarar hesaplarindan, genel kurulda hazir bulunacak hissedarlarin isim ve
pay miktarlarini gosteren hazirun cetvelinden ve genel kurul zaptindan birer niisha, genel kurul toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay
zarfinda, Giimriik ve Ticaret Bakanligina gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Bakanlik temsilcisine verilecektir.

Ayrica kamuyu aydinlatma platformunda ve sirketin internet sitesinde mevzuatin 6ngdrdiigii sekil ve sartlarda yayimlanacaktir.

Madde 21: Hesap Donemi

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Sirketin hesap yili Ocak Ayinin ilk giiniinden baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii biter. Fakat ilk hesap yili sirketin Ticaret Siciline
tescil suretiyle tiizel kisilik kazandig tarihten baslar ve o yilin Aralik aymin son giinii sona erer.

Madde 22: Kar’in Tespiti Ve Dagitimi
(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)
Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

Sirketin kar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve dagitilir.
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler ve bilciimle mali yiikiimliiliikkler hesap yil1
sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge;
a) Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi hiikiimlerine gore %35 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli
amaglarla kurulmusg vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
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Ikinci Temettii:
d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi. Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettii pay1 olarak dagitmaya veya kendi istegi ile ayirdig1 yedek akgce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis sermayenin % 5'i oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettii nakden
ve/veya pay bigiminde dagitilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda, yénetim
kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki diizenleme ¢ergevesinde ortaklarina temettii avansi dagitabilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Madde 23: Esas Sozlesme Degisiklikleri

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Sirket esas sOzlesmesinin degisikliginde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanliginin uygun goriisiiniin ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diger onaylarin alinmasi zorunludur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu, Bakanlik ve diger mercilerden gerekli izinler alindiktan sonra esas

s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda ve sonrasinda imtiyazli pay sahipleri genel kurulunun da Kanun ve
esas sozlesmede belirtilen hitkiimler ¢ercevesinde onay1 alinmak suretiyle esas sdzlesme degisikligine karar verilir.

Imtiyazli pay sahiplerinin haklarimi ihlal edecek nitelikte esas sdzlesme degisiklikleri, TTK 454 iincii madde cergevesinde imtiyazli pay
sahipleri 6zel kurulu onayima sunulur.

Madde 24: Kanuni Hiikiimler

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde25: Birlesme Hiikiimleri

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Sirket diger sirketlerle tiim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirliikteki hiikiimleri uyarinca
yapilir. Bir veya birden fazla lisans sahibi tiizel kisinin kendi aralarinda ya da lisans sahibi tiizel kisiler ile lisans sahibi olmayan tiizel
kisilerin, lisans sahibi bir tiizel kisi blinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemeleri halinde, 4054 sayili Rekabetin
Korunmas1 Hakkinda Kanunun birlesme ve devralmaya iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, birlesme izni hakkinda Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulundan onay alinmasi zorunludur.

Bahsi gegen onay alindiginda, birlesme islemleri onay tarihini takip eden yiiz seksen giin i¢inde sonuglandirilacaktir.

S6z konusu birlesme sdzlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarmi ihlal edecek veya sirketin borg¢larmi ortadan kaldiracak hiikiimler
icermeyecek ve elektrik piyasasi mevzuatinca gerekli tutulan sartlar1 kapsayacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun birlesmeye iligskin diizenlemeleri saklidir.

Madde 26: Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG’nde ilan edilmis seklinin aynisidir)

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerine ve tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykir sayilir.
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