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GULER YATIRIM HOLDING A.S.
01.01.2020 — 30.09.2020 DONEMI
SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLiGI’NE

(11-14.1) ISTINADEN HAZIRLANMIS YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

1. Raporun Dénemi : 01.01.2020- 30.09.2020

2. Ortakhgm Unvam : GULER YATIRIM HOLDING A.S.

3. Déonem i¢inde yonetim ve denetleme kurullarinda 01.01.2020 — 30.09.2020 tarihi itibariyle aktif olarak
gorev alan baskan ve iiyelerin, ad ve soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangic ve bitis

tarihleriyle):

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirketimiz Ana Sozlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde
Yonetim Kurulu iiyelerinin ve denetcinin se¢imleri Genel Kurul tarafindan gerceklestirilmektedir. Donem
icinde Yonetim Kurullarinda gorev alan tyeler ve denetcinin, gorev siireleri ve yetki smirlari asagida

gosterilmistir.

Yonetim Kurulu:

Adi1 Soyadi Gorevi Gorev Baslangic Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Murat Giiler Yonetim Kurulu Bagkani 07/10/2020 07-10-2023
Ayse TERZI Yonetim Kurulu Uyesi 07/10/2020 07-10-2023
Yénetim Kurulu Uyesi/ Ucret

Atilla ESEN Kom.Uyesi/ Kurumsal 07/10/2020 07-10-2023
Yon.Kom.Uyesi

Dilek SARMAN | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 07/10/2020 07-10-2023

Dilek SARMAN | Denetim Komitesi Bas./Ucret 07/10/2020 07-10-2023
Kom.Uyesi

yse L Tmay Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 07/10/2020 07-10-2023
Denetim Komitesi

Ayse Hiimay Uyesi/Kurumsal e

YILDIZ Yon.Kom.Bas./Riskin Erken 07/10/2020 07-10-2023
Sap.Kom.Bas.

Saban Orgun N . e

KALKAN Yonetim Kurulu Uyesi 07/10/2020 07-10-2023

4. Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmigsa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin neler

oldugu:

Sirketimizin donem igerisinde esas s6zlesme degisikligi olmamustir.

5. Ortakhgin Sermayesi:

Sirket’in 120.000.000-TL kayitl: sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi 30.000.000 TL dir.




6.0rtakhigin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler,sermayesinin %10’undan fazlasina
sahip olan ortaklarin adlari, paylarinin miktari ve sermayedeki oranlari:

30.09.2020 ve 31.12.2019 itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir:

30.09.2020 31.12.2019
Pay Oram Pay Tutan Pay Oram Pay Tutan
Unvan (%) (TL) (%) (TL)
Murat Giiler 0,25 75.000,00 20,58 6.175.000,82
Halka A¢ik Kisim 99,75 29.925.000,00 79,42 23.824.999,18
Sermaye 100% 30.000.000,00 100% 30.000.000

7. Varsa c¢ikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakhgifinansman bonosu, kara
istirakli tahvil, hisse senetleri ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri) tutari, bunlarin ortakhga
getirdigi yiik ve 6deme imkanlar:

Sirketimizin 30.09.2020 dénemi igerisinde ¢ikarmis oldugu tahvil, kar ve zarar ortakligi,finansman bonosu, kara
istirakli tahvil, hisse senetleri ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri bulunmamaktadir.

8. Ortakhigin faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgi:
Sirketin faaliyet alani;

Yeni sirketler kurabilme, satin alabilme ya da ortakligina katilabilme konularini kapsamaktadir. Bu kapsamda
Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, ingaat, taahhiit, petrol, petrol iiriinleri, telekomiinikasyon ile
her tiirlii tagimacilik, otomotiv, madencilik, enerji iiretim, enerji dagitimi, dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz
toptan satis1 veya turizm sektorii konulart ile istigal eden sirketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, araci
kurum, sigorta, yatirim ortakligi, factoring ve finansal kiralama ve diger alanlarda faaliyet gésteren sirketleri
bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir, idarelerini iistlenebilir. Bu maksatla
kurdugu veya istirake uygun gordiigii yerli veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Sirket,
kendisinde mevcut paylari vadeli veya vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlar1 baska paylarla
degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarini rehin alabilir. Kendi paylarint iktisap edebilir, rehin
alabilir. Sirket, sermaye istiraklerinde bulunabilir. Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildig1 sirketlerin ve
bunlara bagli kurum ve igletmelerin ihtiyaglari i¢in bankalardan, dig kredi miiesseseleri ve firmalardan teminatl
veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya yonetimine katildig: sirketlere
ve bunlara bagli kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir.

9. Ortakhigin personel, isci hareketleri, toplu sdzlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler hakkinda bilgi:

Sirket calisanlar1 icin Is Kanunu’nda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir.Ayrica personelin 6zel saglik
sigortas1 bulunmaktadir.

10. Ortakhgn yil icinde yaptig1 bagislar hakkinda bilgi:

Sirketimizin 30.09.2020 dénemi igerisinde yapmis oldugu bagis bulunmamaktadir.



Il - FAALIYETLER

1.Cari donem ve gecmis donem sermaye artirimlari :

A)Sirketimizin  36.000.000 TL olan kayith sermaye tavani igerisinde 16.000.000 TL olan ¢ikarilmis
sermayesinin mevcut ortaklarin riighan haklarinin kisitlanmayarak tamami nakden olmak iizere 14.000.000 TL
tutarinda (%87,50 bedelli) artirilarak 30.000.000 TL’ye ¢ikartilmasi ile ilgili olarak ihrag¢ edilen 14.000.000 TL
nominal degerli pay i¢in riighan haklar1 26 Ekim — 9 Kasim 2017 tarihleri arasinda 15 giin siireyle kullanilmig
olup, riichan haklarinin kullanilmasinin ardindan kalan 219.796,57 TL nominal degerli paylar 14 — 15 Kasim
2017 tarihleri arasinda 2 is giinii siire ile Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da satis1 neticesinde, Birincil

Piyasa’da halka arz iglemleri kapsaminda paylarin satig1 15.11.2017 tarihi itibariyle tamamlanmstir.

Artirilan 14.000.000 TL sermayeyi temsil eden paylar karsiliginda bu paylart satin alan kisiler tarafindan yeni
pay alma haklar1 kullanma siiresi (26.10.2017 — 09.11.2017) igerisinde 13.780.205,26 TL ve kalan paylarin 14 —
15 Kasim 2017 tarihlerinde Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasa’da olusan fiyatlardan satilmasindan 233.092,09

TL olmak {izere toplam 14.013.297,35 TL nakit girisi saglanmustir.

Tamamlanan islemler sonucunda Sirketimiz sermayesinin nominal tutar1 30.000.000 TL olmustur.

2. Finansal Yapiya iliskin Bilgiler:

Sirketin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi’ne (II-14.1) gore hazirlanmisg

konsolide mali tablo ve dipnotlara gore;

30.09.2020 doneminde konsolide net donem kar1 46.775.769,00 TL olarak gergeklesmistir.

Ana ortakliga ait 6zkaynak tutar1 103.873.498,00 TL’ dir.

Stnirl Bagimsiz
Denetim'den Denetim'den
Gegcmis Gegmis
Dipnot Cari Donem | Ge¢mis Donem
Referanslari 30 Eyliil 2020 | 31 Arahk 2019
VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR 525,469,542 215,120,035
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 20,411,854 39,027,294
Finansal Yatirnmlar 8 4,949,059 4,295,944
- Gergege Uygun Deger Farki Kar/Zarara Yansitilan Finansal Varliklar 4,949,059 4,295,944
- Alim Satim Amaclh Elde Tutulan Finansal Varliklar 8 4,949,059 4,295,944
Ticari Alacaklar 29,258,434 6,748,610
- Hiskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 29,258,434 6,748,610
Finans Sektorii Faaliyetlerinden. Alacaklar 362,685,461 140,444,139

- Finans Sektorii Faaliyetlerinden Iliskili Olmayan Taraflardan
Alacaklar 12 362,685,461 140,444,139
Diger Alacaklar 13,907,609 14,639,360
- iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6-13 - 1,499,980
- iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 13 13,907,609 13,139,380
Stoklar 11 49,179,687 2,964,756
Pesin Odenmis Giderler 15 10,361,363 763,333
Cari Donem Vergisiyle Hgili Varliklar 16 20,058,614 3,121,337
Diger donen varliklar 24 7,657,461 3,115,262
ARA TOPLAM 518,469,542 215,120,035
Satis Amagli Siniflandirilan Duran Varliklar 15 7,000,000 -
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 525,469,542 215,120,035




DURAN VARLIKLAR 56,824,713 54,004,821
Finansal Yatirnmlar 8 7,332,594 6,647,594
- Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli
Gelire Yansitilan Finansal Varliklar 8 7,332,594 6,647,594
Ticari Alacaklar - 322,761
- {ligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 - 322,761
Diger Alacaklar 1,081,248 835,820
- {ligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 13 1,081,248 835,820
Yatirnm Amach Gayrimenkuller 21 14,594,246 21,594,246
Maddi Duran Varhklar 18 23,057,625 15,730,355
- Arsalar 5,540,530 5,255,000
- Binalar 2,540,884 2,764,499
- Tesis, Makine ve Cihazlar 12,048,165 5,492,125
- Tasitlar 1,203,892 1,095,106
- Mobilya ve Demirbaglar 1,341,253 1,052,340
- Yapilmakta Olan Yatirimlar 382,901 71,285
Kullammm Hakki Varhklari 20 2,444,446 2,664,568
Maddi Olmayan Duran Varhklar 19 5,638,619 5,264,188
- Serefiye 19.1 4,595,485 4,595,485
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 1,043,134 668,703
Pesin (")denmis Giderler 15 1,110,788 422,535
Ertelenmis Vergi Varligi, net 33 1,565,147 522,754
TOPLAM VARLIKLAR 582,294,255 269,124,856
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 353,548,860 134,416,999
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 9 98,572,584 58,422,394
- Banka Kredileri 9 98,569,935 58,415,221
- Diger Kisa Vadeli Borglanmalar 9 2,649 7,173
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 9 4,685,471 6,743,897
Ticari Borglar 23,195,778 1,441,527
- {ligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 10 23,195,778 1,441,527
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borclar 134,452,614 61,308,522
- Finans Sektorii Faaliyetlerinden Tliskili Olmayan Taraflara Borglar 12 134,452,614 61,308,522
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 14 834,214 651,323
Diger Borg¢lar 49,679,232 825,115
- {liskili Taraflara Diger Borglar 6-13 47,573,000 -
- Tliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 13 2,106,232 825,115
Ertelenmis Gelirler 15 11,612,708 51,296
- Hiskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 15 11,612,708 51,296
Donem Kar1 Vergi Yikiimliligii 33 27,098,973 3,871,964
Kisa Vadeli Karsiliklar 23 3,417,286 1,100,961
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 23 372,171 295,791
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 23 3,045,115 805,170
UZUN VADELI YOKUMLULUKLER 3,266,930 6,450,583
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 9 2,244,341 5,702,754
- Diger Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 9 2,244,341 5,702,754
Uzun Vadeli Karsihiklar 23 1,022,589 747,829
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 23 1,022,589 747,829
OZKAYNAKLAR 225,478,465 128,257,274
Ana Ortakhiga Ait (")zkaynaklar 103,873,498 52,691,825
Odenmis Sermaye 25 30,000,000 30,000,000
Paylara Iliskin Primler (Iskontolar) 25 3,363,361 3,363,361
Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilmayacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)

- Tamimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplari) 25 (55,542) (49,553)

Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)




- Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan
Finansal Varliklardan Kazanglar (Kayiplar) 25 2,445,416 2,294,792
Kardan Ayrilan Kisitlannis Yedekler 25 151,029 151,029
Gegmis Yillar Karlari veya Zararlart 25 21,193,465 12,979,102
Net Donem Kari veya Zarari 46,775,769 3,953,094
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 25 121,604,967 75,565,449
TOPLAM KAYNAKLAR 582,294,255 269,124,856
Stnirl Stnirl Stnirl Stnirl
Denetim'den | Denetim'den | Denetim'den | Denetim‘den
Gegcmis Gegcmis Gegcmemis Gegcmemis
Gegcmis Gecmis
Cari Donem Dénem | Cari Donem Donem
Dipnot 01.01.- 01.01.- 01.07.- 01.07.-
Referanslari 30.09.2020 30.09.2019 30.09.2020 | 30.09.2019
Hasilat 26.1 123,172,811 12,604,964 45,872,922 3,506,518
Satiglarin Maliyeti 26.2 (61,099,779) (9,254,239) | (23,413,534) | (2,594,800)
TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR
(ZARAR) 62,073,032 3,350,725 22,459,388 911,718
Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilati 27.1 875,045,236 236,792,916 | 572,860,478 | 68,283,045
Finans Sektorii Faaliyetleri Maliyeti 27.2 (764,481,511) | (206,837,618) | (543,898,203) | (57,648,637)
FiNANS SEKTORU FAALIYETLERINDEN BRUT KAR (ZARAR) | 110,563,725 29,955,298 | 28,962,275| 10,634,408
BRUT KAR (ZARAR) 172,636,757 33,306,023 51,421,663 | 11,546,126
Genel Yonetim Giderleri 29.1 (30,539,095) | (19,998,559) | (10,619,071) | (6,533,904)
Pazarlama Giderleri 29.2 (33,535,961) | (10,881,492) | (15,343,434) | (3,548,054)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 29.3 (3,453,118) (3,095,073) (1,207,572) | (1,220,289)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 30.1 29,578,350 27,557,877 13,950,836 4,604,520
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 30.2 (12,500,392) | (18,790,162) | (5,330,789) | (2,690,846)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 122,186,541 8,098,614 32,871,633 2,157,553
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 31.1 8,711,176 3,991,726 1,849,424 267,852
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 31.2 (2,521,383) (2,966,330) | (1,560,913) (113,484)
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI
(ZARARI) 128,376,334 9,124,010 33,160,144 2,311,921
Finansman Gelirleri 32.1 4,586,733 1,359,211 2,293,340 279,656
Finansman Giderleri 32.2 (10,643,309) (5,131,034) (4,633,615) | (2,172,134)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI (ZARARI) 122,319,758 5,352,187 30,819,869 419,443
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri
Donem Vergi (Gideri) Geliri 33 (27,098,973) (2,637,592) (7,235,608) (986,363)
]?rtele‘r.lmi§ Vergi (Gider.i) Geliri _ 33 1,033,995 1,255,350 239,239 400,379
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI
(ZARARI) 96,254,780 3,969,945 23,823,500 (166,541)
DONEM KARI (ZARARI) 96,254,780 3,969,945 23,823,500 (166,541)
Dénem Karinin (Zararinin) Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 49,479,011 2,674,109 12,915,180 (269,557)
Ana Ortaklik Paylari 34 46,775,769 1,295,836 10,908,320 103,016
Pay basina kazang / (kayip) 34 1.5592 0.0432 0.3636 0.0034
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
DONEM KARI (ZARARI) 96,254,780 3,969,945 23,823,500 (166,541)
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacaklar
Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglari
(Kayiplarr) (41,987) (32,091) (67,109) 39,877
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacak
Diger Kapsamh Gelire Iliskin Vergiler
Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar (Kayiplari), 8,398 6,418 13,422 (7,975)




Vergi Etkisi
DiGER KAPSAMLI GELIR (GIiDER) (33,589) (25,673) (53,687) 31,902
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GiDER) 96,221,191 3,944,272 | 23,769,813 (134,639)
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 49,451,411 2,689,520 12,875,693 (285,670)
Ana Ortaklik Paylari 46,769,780 1,254,752 10,894,120 151,031
3. idari Faaliyetler:

Sirketin iist yonetimi soyledir:

Yonetim Kurulu Bsk : Murat GULER
Yonetim Kurulu Uyesi : Atilla ESEN

Genel Miidiir/ Yoénetim Kurulu Uyesi : Ayse TERZI

Yonetim Kurulu Uyesi : Saban Orgun KALKAN
Yonetim Kurulu Uyesi(bagimsiz) : Dilek SARMAN
Yonetim Kurulu Uyesi(bagimsiz) :Ayse Hiimay YILDIZ
Muhasebe Miidiirii : Ozcan CAN

Sirketin 30.09.2020 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri harig¢ toplam personeli 1 kisidir.
4.Diger Onemli Gelismeler.

COVID-19 salgini, 2020°nin ilk ¢eyreginde viriisiin diinyaya yayilmasiyla saglik sistemleri ve ekonomi {izerinde
ciddi etkilere neden olmustur. Ulkeler, salginin yayilmasini yavaslatmak icin hastalarin test ve tedavi edilmesi,
seyahat kisitlamalarinin uygulanmasi, vatandaglarin karantinaya alinmast ve biiylik toplantilarin iptal edilmesi
gibi onlemler almigtir. Bu sosyal dnlemlerle birlikte, ekonomik goriiniim {izerindeki olumsuz etkileri azaltmak
icin kapsamli finansal onlemler de es zamanli olarak alinmistir. Benzer sekilde, Tiirkiye de vatandaslarin
saghgim ve glivenligini saglamak igin birgok onlemin yani sira sirketleri ve hane halkin1 bu zorlu kosullarda
desteklemek igin diizenleyici, mali ve parasal aksiyonlari hayata gecirmistir. Sirketler ve belirli sektorler
tizerindeki olumsuz etkilerle miicadele i¢in ilave 6nlemler agiklanmaya devam etmektedir.

Grup sirketlerinden RTA Laboraturvarlar1 Biy.Ilagc Mak.San .AS iiretmis oldugu molekiiler tani testlerinden elde
etmis oldugu hasilat 2020 Mart ayindan itibaren 6nemli tutarda artmaya baslamistir. Grup yonetimi COVID-19
salgininin Grup’un konsolide finansal durumuna, konsolide finansal performansina ve konsolide nakit akislarina
olan etkilerini etkin bir sekilde yonetmek adina tiim gelismeleri yakindan takip etmekte ve gerekli tedbirleri
almaktadir. Grup yOnetimi, mevcut belirsiz ekonomik gériiniime ragmen Grup’un ticari risklerini ve likidite
rezervlerini bagarili bir sekilde yonetebilecegine inanmaktadir.

Grup sirketlerinden RTA Laboraturvarlar1 Biy.ilag Mak.San .AS 14.08.2020 tarihinde Devlet Malzeme Ofisi
Genel Miidiirligii ile SARS- Cov-2(2019-nCov)RT-gPCRTespit Kitinin temini hususunda 2020-2021 dénemi
icin 1 yillik Saglik Market Tibbi Malzeme Cerceve Anlagsmast imzalanmistir.

RTA Laboratuvarlar1 A.S. olarak Covid-19 tanisinin ilk basamagi olan 6rnek alma agamasinda kullanilan SWAB
materyalinin, RTA Laboratuvarlari biinyesinde kurulacak tam otomatik iiretim hatti ile iiretilmesi i¢in teknolojik
yatirnm ve is ortakligi anlagmasi imzalamigtir. Yatirnmin tamamlanmasi ve iiretime gegisi i¢in gerekli olan
islemler tiim hiztyla devam etmektedir.

Grup sirketlerinden RTA Laboratuvarlart  Covid-19 pandemisinin tamisi ve bagisikligin tespiti amaciyla
kullanilmak tizere bir LFT (Lateral Flow Test) hizli tan: testi (Rapid Test) olan Max-Sure Markali testimizin
caligmalar1 tamamlanarak ve Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi UTS sistemine kayd: gerceklestirilmistir.

Ayrica Diger iilkelerin de tilkemizdekine benzer sekilde kendi temin altyapilarini gelistirmis olmalar1 ve Birlesik
Arap Emirligi ile yasanan siyasi gelismeler RTA Laboratuvarlarinin yurtdisi satiglarini olumsuz etkilemekte,
Pazardaki iiretici sayisin artisindan kaynakli olarak kit satis fiyatlarinda diisiis gozlenmektedir.




11l - KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

1) Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi

2) Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
3) Genel Kurul Bilgileri

4) Oy Haklar1 ve Azinlik Haklar1

5) Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

6) Paylarin Devri

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7) Sirket Bilgilendirme Politikasi

8) Ozel Durum Agciklamalari

9) Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

10) Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Ag¢iklanmasi

11) iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

12) Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

13) Menfaat Sahiplerinin Y6netime Katilimi

14) Insan Kaynaklar1 Politikasi

15) Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler
16) Sosyal Sorumluluk

BOLUM 1V - YONETIM KURULU

17) Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

18) Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

19) Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

20) Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmast

21) Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

22) Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslart

23) Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

24) Etik Kurallar

25) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizligi
26) Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM BEYANI

Sirketimiz ticari faaliyetlerini siirdiiriirken Sermaye Piyasast Mevzuati’nin hiikkiimlerini yerine getirmeye azami
6zen gostermektedir. Bu igleyis icerisinde kurumsal yonetim ilkelerine uyum g¢alismasi da yer almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
1.1. Yatirnma iliskileri Boliimii

Sirketimizin, tim pay sahiplerine esit muamele edilir. Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler, yatirimcilarin
taleplerine ve istenilen bilgilere ulagilmasi konusu Ozcan CAN tarafindan yiiriitiilmektedir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere uyulmakta
ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii 6nlem alinmaktadr. iletisim bilgileri:

Tel : 0212 290 25 90 pbx

Faks  :0212 290 25 96

E-mail adresi: ocan@gulerholding.com.tr
Web: www. gulerholding.com.tr



1.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Sirketin 30.09.2020 tarihli finansal tablolar1 ve raporlari mevzuat gergevesinde pay sahiplerine zamaninda
duyurulmustur. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesini teminen ve bilgi alma haklariin genisletilmesi amacina
yonelik olarak her tiirlii bilgi Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla duyurulmakta ve elektronik
ortamda www.gulerholding.com.tr adresinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

01.01.2020 — 30.09.2020 donemi igerisinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca toplam 54 adet
6zel durum agiklamasi yapilmistir. SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasina iliskin
uygulanan herhangi bir yaptirim olmamustir.

Sirket Esas sozlesmesinde pay sahiplerinin Ozel Denetgi isteme hakki diizenlenmemistir. Dénem igerisinde pay
sahipleri 6zel denetgi tayini talebinde bulunmamistir

1.3. Genel Kurul Toplantilar:

Sirketimiz 2019 yih Olagan Genel Kurul Toplantis1 07/10/2020 tarihinde gerceklestirilmis olup Toplanti
Tutanagi asagida yer almaktadir.

1- Toplant1 Bagkanligina Murat GULER &nerildi. Baska éneri olmamasi iizerine oylamaya
gecildi. Yapilan oylama sonucunda toplant1 baskanligina Murat GULER 26.344 red oyuna
karsilik 283.892,822 olumlu oyla ve oy coklugu ile se¢ildi. Toplanti baskani, tutanak
yazmanlhigma Ayse TERZI’yi, oy toplama memurluguna ilayda TERZIyi, Elektronik Genel
Kurul islemleri i¢in Elektronik Genel Kurul Sertifikasi olan Adem KARATEPE’yi
gorevlendirdi.

2- Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Bagkanlik Divani'na yetki verilmesine
3.526 red oyuna karsilik 306.710,822 olumlu oyla ve oy ¢oklugu ile karar verildi.

3.2019 yilna iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu'nun ayri
ayr1 okunmasi, 2019 yili Bilanco ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdik
edilmesi maddesine ge¢ildi. Yonetim Kurulu iiyesi Ayse Terzi raporlarla hesaplarin KAP’ta
yayimlandigini okunmasinin uzun siirecegini bu neden ile sadece bagimsiz denetim raporunun
0zet kisminin okunmasi ile yetinilmesinin zamandan tasarruf saglayacagini belirtti. Toplanti
Bagkan1 bu o6neriyi Genel Kurulun oylara sundu. Yapilan oylama sonucunda s6z konusu
raporlardan bagimsiz denetim raporunun Ozetinin okunmasina diger rapor ve hesaplarin
okunmus kabul edilmesine 3.526 red oyuna karsilik 306.710,822 olumlu oyla ve oy coklugu
ile karar verildi. Bagimsiz denetim raporunun 6zeti toplantida hazir bulunan Ata Uluslararasi
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. temsilcisi Sn. Engin Sarikaya tarafindan okundu.
Miizakere acildi, s6z alan olmadi yapilan oylama sonucunda; okunan raporlar ile 2019 yil
bilango kar zarar hesabinin onaylanmasina 3.526 red oyuna karsilik 306.710,822 olumlu oyla
ve oy ¢oklugu ile karar verildi.

4. Yonetim Kurulu'nun kar dagitim kararinin goriisiilerek karara baglanmasi maddesine
gecildi. Toplantt Baskan1 “Yonetim Kurulumuzca; Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: II, 14.1 sayili Tebligi hiikiimleri ger¢evesinde Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Ata Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik A.S tarafindan denetlenen 01.01.2019 - 31.12.2019 hesap donemine ait konsolide
finansal tablolarda 3.953.094,00 TL ana ortaklik kari, yasal kayitlarda ise 12.264.799,20 TL
kar edilmesine karsilik, kar dagitimi yapilmamasi yoniindeki karari ortaklarin onayima sunmak
istiyorum” dedi. Ortaklardan Abdullah Alyamag soz alarak “Yonetimden bizleri mutlu etmek
adina en azindan bedelli veya bedelsiz hisse vermelerini istiyorum dedi.” Baska s6z alan
olmadi. Yapilan oylama sonucunda 2019 yili sirket karindan kanun ve ana sdzlesme geregi



ayrilmasi gereken miktarlar ayrildiktan sonra kalan kismin dagitilmamasina 29.991 red oyuna
karsilik 280.245,822 olumlu oyla ve oy ¢oklugu ile karar verildi.

5. 2020 ve izleyen yillara iliskin kar pay1 dagitim politikasinin ortaklarin bilgisine sunulmasi
maddesine gegildi. Toplant1 Baskan1 “Sirketimizin 2020 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikasinin, “Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde, sirketin mali yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir géz 6niinde
bulundurularak, her yil olusmasi halinde dagitilabilir net karin ortakligin sermaye yapisini ve
portfoy degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse
senedi yolu ile dagitilmasi ve/veya yedeklere ayrilmasi seklinde kar dagitim karar1 alinarak
genel kurulun bilgisine sunulmasi” seklinde belirlenmesine karar verilmis olup bu politika
ulusal ve uluslararast ekonomik sartlara ve finansal piyasalarin durumuna gore yOnetim
kurulu tarafindan her yi1l gézden gegcirilecektir Genel Kurulun bilgisine sunuyorum” dedi.

6. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregince Yonetim Kurulu tarafindan
2020 yili i¢in segilen bagimsiz denetim kurulusunun genel kurulun onayina sunulmasi
maddesine gecildi. Toplanti Baskan1 Murat GULER, “Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu geregince Yonetim Kurulu tarafindan 2020 yili i¢in secilen bagimsiz
denetim kurulusu Ata Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S’ ile caligilmasi
hususunu genel kurulun onayina sunuyorum” dedi. Yapilan oylama sonucunda 2020 yil1 i¢in
bagimsiz denetim kurulusu olarak Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S’nin
secilmesine 29.871 red oyuna karsilik 280.368,822 olumlu oyla ve oy coklugu ile karar
verildi.

7.Yénetim Kurulu Uyelerinin 2019 yili, muamele, fiil ve islerinden otiirii ayr1 ayri ibra
edilmeleri maddesine gegildi. Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu tyelerinin ibra
edilmelerine 29.871 red oyuna karsilik 280.365,822 oyla ve oy coklugu ile karar verildi.
Yo6netim Kurulu tiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar.

8. 2019 yili iginde bosalan Y&netim Kurulu Uyeliklerine yapilan atamalarin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi maddesine gecildi. Yapilan oylama sonucunda 17.04.2019 tarih 2019/07
sayil1 yonetim kurulu karar1 uyarinca Yonetim Kurulu iiyesi Asiye GULER’in atanmasinin
onaylanmasina 29.871 red oyuna karsilik 280.365,822 oyla karar verildi.

9. Gorev siireleri sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyeleri
yerine, Yonetim Kurulu iyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin se¢imi ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretin belirlenmesi maddesine gegildi. Gorev
Stireleri Sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri yerine 3 yil siire ile gorev yapmak {lizere Aday
olarak Murat GULER, Ayse TERZI, Atilla ESEN, Saban Or¢un KALKAN, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak Ayse Hiimay YILDIZ ile Dilek SARMAN’1 aday gdsteriyorum
ve ayrica Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine aylik net 1.500,- TL huzur hakki 6denmesi
onerildi. Oneri oyland1 ve 41.941 red oyuna karsilik 268.295,822 oyla oneri kabul edildi.
Buna gore toplantida hazir bulunan ve gorevi kabul ettiklerini sozlii olarak beyan eden
62113288966 T.C. kimlik numarali Murat GULER, 15827767722 T.C. kimlik numarali
Ayse TERZI, 41836593144 T.C. kimlik numarali Atilla ESEN, 25351061418 T.C. kimlik
numarali Saban Or¢gun KALKAN, bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine ise goérevi kabul
ettiklerine dair yazili beyanlar1 bulunan 18350303788 T.C. kimlik numarali Dilek SARMAN
ile 27035003370 T.C. kimlik numarali Ayse Hiimay YILDIZ 1n 3 yil siire ile gorev yapmak
lizere secilmelerine, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine aylik net 1.500,- TL huzur hakki
O0denmesine 41.941 red oyuna karsilik 268.295,822 olumlu oyla karar verildi.



10- Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu liyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsamina giren
hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesine 63.705 red oyuna karsilik
246.531,822 oyla karar verildi. Bu esnada toplantiya elektronik ortamda katilan ortak Harika
Cicek “TTK 395 ve 396 maddesi geregi Genel Kuruldan Kanunun gerekcesinde de ifade
edildigi tizere, sirket malvarligindan pay sahiplerine veya pay sahibi olmayan Yonetim
Kurulu iiyeleri ile bunlarin belirli derecedeki yakinlarina belirtilen sekillerde menfaat
saglanmasina yonelik uygulamalar sirketin, pay sahiplerinin zararmadir. Bu durumdan dolayi
genel kurul iiyelerinin, pay sahiplerinin onayina sunulan ilgili izin maddesinin oylamasina
itiraz ederim. Genel Kurulun 395 ve 396 mad. Oylamasina itiraz ederek oy kullanir itirazimin
da zapta gecirilmesini talep ederim.” dedi. Talebi yerine getirildi.

11- Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli Basin Duyurulari
dogrultusunda 2019 yili igerisinde sirketimiz paylarinin geri alimina iliskin karar hakkinda
Genel Kurulun bilgilendirilmesi maddesine gegildi. Toplanti Baskani “Sirket Yonetim
Kurulunun 28.02.2020 ve 16.03.2020 Tarihli Kararlar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 21
Temmuz ve 25 Temmuz 2016 tarihli basin duyurularinda verilen izine istinaden Sirketimizin
borsada kendi paylarmin Bagl ortakliklar1 araciligt ile geri alim Programi
gerceklestirilmesine karar vermis olup, bu siiregte bagl ortakligimiz Al Capital Yatirim
Menkul Degereler A.S. araciligr ile 3.000.000 adet, 4.255.931,15 Tiirk liralik hisse alim1 ve
yine Bagl ortakhigimiz ICG Finansal Danismalik A.S. aracihigi 500.808 adet, 683.212,81
Tiirk liralik hisse alimi gergeklestirilmistir.” diyerek Genel Kurulun bilgisine sundu.

12- Sirket'in 2019 yili igerisindeki bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020
yilinda yapilacak bagislar icin {ist sinir belirlenmesi, Toplant1 bagskan1 “Sirketimiz tarafindan
2019 yilinda herhangi bir bagis ve yardimda bulunulmamigtir. 2020 yili ig¢in yapilabilecek
yardim ve bagislarin azami 100.000 TL ile siirlandirilmasini 6neriyorum” dedi. Miizakere
acild1. Toplantiya elektronik olarak katilan ortak Harika CICEK “2020 senesi i¢in toplamda
100.000,- (yilizbin) Tirk Lirasina kadar kabul ediyorum. Zapta bu sekilde yazilmasini
istiyorum” dedi, talebi yerine getirildi. Baska teklif olmadi. Yapilan oylama sonucunda 2020
yil1 igerisinde yapilacak bagis ve yardimlar1 100.000,- TL ile siirlandirilmasina 63.705 red
oyuna karsilik 246.531,822 oyla karar verildi.

13- Ugiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve
menfaatlere iliskin bilgi verilmesi maddesine geg¢ildi. Bu konuda Yonetim Kurulu Baskani
Murat Giiler “Istiraklerimiz Al Capital Yatirm Menkul Degerler A.S.ve RTA
Laboratuvarlari  Biyolojik Uriinler ilag ve Makine San. Tic. A.S.’nin bankalardan
kullandiklar krediler karsilig1 Kefalet verilmis olup, bunun disinda herhangi bir {i¢iincii sahis
lehine kefalet, rehin ve ipotek verilmemistir.” Bilgisini ortaklara sundu.

14. Dilek ve temennilere ge¢ildi. Sirast ile s6z alan ortaklardan:

Paydaslardan Ahmet Caligkan “Bize fabrikada test yapildi. Test RTA Lab.dan alinmist1 fakat
biz paydaslara buna dair herhangi bir bilgi verilmedi. Biz bir ay igerisinde yapilan satiglarin
miktarinin paydaglara bildirilmesini talep ediyoruz. Ayrica; bir medya yoneticisi istihdam
edin, maasin1 vallahi ben cebimden verecegim” dedi.



Paydaslardan Ciineyt Oter “Bu kagida kimin baski yaptigini bulun. Her giin sabah 500.000
satig giriliyor. Kiigiik yatirimciy1 boyle kagiriyorsunuz.” Dedi

Paydaslardan Hiisamettin Yildiz “ Ben 19,75 TL’ye Giiler Yatirim hissesi aldim simdi 18,-
TL verene hemen verecegim dedi.”

Ismini paylasmayan bir ortak ise oturdugu yerden “UTS kaydini ne i¢in yapryorsunuz?” diye
sordu.

Elektronik ortamda toplantiya katilan paydas Barbaros Ergene “Cirrus tami kitinin akibeti
nedir? Biogenz ortakligi {irliniin satisi ne durumdadir? Yurt dist siparigler ve iilkeleri
hakkinda kamuoyuyla bilgiyi paylasmay1 diisiiniiyor musunuz? 7 Milyon liralik tazminat
davasi ne asamadadir? Yeni fabrika ile ilgili gelismeler nelerdir? WHO ve KANADA onay
stireci ne asamadadir. DMO siparisleri kaplar1 diizenli atilacak midir? Enzim c¢alismalari ne
asamadadir? Dubai’deki satiglar ile ilgili detayli bilgi. Giiler ve RTA’da hisse geri alimi
distinliyor musunuz? Karlar ne sekilde degerlendirilecek? Yatirirma mi doniisecek yoksa
sermaye artirimina mi gidilecek?” diye sordu.

Toplant1 ve Yonetim Kurulu Bagskam1 Murat Giiler tiim soru ve elestirilere cevap verdi.
“Resmi toplantiyr kapatalim Holding ve Holding dis1 tiim sorularinizi tek tek cevaplayayim.”
Dedi ve Toplant1 Bagkani tarafindan saat 16:50°de kapatildi.

-Giiler Yatirnm Holding Anonim Sirketi’nin, Olagan Genel Kurul toplantist 17.04.2020 tarihinde saat 11.00’da
Beybi Giz Plaza Meydan Sok. No:1 K:2 D:5-6 Maslak / Istanbul adresinde T.C. Giimrilk ve Ticaret
Bakanligi’nin Istanbul Ticaret i1 Miidiirliigii’niin 16.04.2020 tarih ve 53908343 sayili gorev emri geregince
gorevlendirilen Bakanlik temsilcisi Kadir ASLAN gézetiminde toplandi.

Toplantiya ait davet Kanun ve esas sézlesmede ongoriildiigii gibi ve giindemi ihtiva eden 20.03.2019 tarihli
Hiirses Gazetesi’nde ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 20.03.2019 tarih ve 10041 sayili niishasinda, sirketin
internet sitesi www.gulerholding.com.tr adresinde ve KAP’ta 16.03.2019 tarihinde ilan edilmek suretiyle siiresi
icerisinde yapilmistir.

TTK ‘nin 414. maddesine gore yapilmak istenen bu toplantida pay sahiplerinin ve yetkililerin herhangi bir
itirazlar1 olmadigi ve hazirun cetvelinin tetkikinden sirketin 30.000.000 TL (Otuz milyon Tirk Lirasi)
sermayesine tekabiil eden 30.000.000 adet paydan, 5.050.000,00 TL tutarinda sermayeyi temsil eden
5.050.000,00 adet payin asaleten, 1,00 TL tutarinda sermayeyi temsil eden 1 adet paym elektronik ortamda
olmak iizere toplam 5.050.001,00 TL tutarinda sermayeyi temsil eden 5.050.001,00 adet payin toplantida temsil
edildiginin ve boylece TTK’nin ve SPK’nin 6ngérdiigii toplanti nisabinin mevcut olmadiginin anlagilmasiyla
toplantinin TTK m.418 geregince toplantinin ileri bir tarihe ertelenmesine karar verilmistir.

-Sirketimiz 2019 yili 17.04.2020 Tarihli Olagan Genel Kurulu toplanti nisabinin saglanamamasi nedeni ile
ertelenmis, ertelenen Genel Kurul toplantisi , ayni giindem maddeleri ile 15.05.2020 giinii saat 11.00, “Maslak
Meydan sk. BeybiGiz Plaza kat:2 D.5-6 ” adresinde icra edilmesine oy birligiyle karar verilmis ise de ;
COVID-19 salgim nedeniyle hastaligin Ulkemizde yayilmasinin énlenmesine dair almacak tedbirlere yonelik
tavsiyeler ¢ergevesinde anilan Genel Kurul toplantimizin ileri bir tarihe ertelenmesine karar verilmistir.

1.4. Oy Haklar1 ve Azhik Haklar1

Sirketimizde oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kagimilmaktadir; her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 ana sdzlesme ile saglanmustir.

Ana sdzlesmenin 8. maddesine gore, (A) Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gostermede imtiyazi mevcut
olup, (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyaz1 bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami (A) grubu
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pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Sermaye artinmlarinda yeni (A) Grubu pay ihdas
edilemez.

Ana sozlesmenin 27. Maddesine gore, Sirket bu ana sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) Hikiimleri
uyarinca fesih ve tasfiye olunur. Sirketin iflastan bagka bir sebeple genel kurul tarafindan tasfiye karar1 alinmasi
durumunda, bu karar A grubu pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek mahiyette ise, A grubu pay sahiplerinin
ayrica yapacaklar1 hususi bir toplantida onaylanmadikca gegerli olmaz.

Esas sozlesmemizde pay sahibi olmayan kisi veya kurumun temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini
engelleyen hiikiim bulunmamaktadir.

Azinlik haklarinin kullanilmasinda azami 6zen gosterilir.
1.5. Kar Pay1 Hakka

Sirketin kér pay1 imtiyazi tantyan hisse senedi yoktur. Dagitilacak kar tutari, yapilacak yeni yatirimlar ve likidite
durumu dikkate alinmak suretiyle belirlenmektedir.

1.6. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan 6zel bir hitkiim bulunmamaktadir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09/12/2003 tarih ve KYD-537-15337 sayili yazis1 geregince Kurumsal internet
adresi ve “Kamuyu Siirekli Bilgilendirme” sayfasi olusturulmustur. Sirketin internet adresi:
www.gulerholding.com.tr’dir. Bu adreste bulunan Kamuyu Siirekli Bilgilendirme sayfasinda; Sirketin Esas

Sozlesmesi, izahnamesi, mali tablolari, ortaklik yapisi, Yonetim Kurulu bilgileri, yatirim ve ydnetime iliskin
bilgiler verilmekte ve bu bilgilerdeki degisiklikler sayfa iizerinde giincellenmektedir.

2.2. Faaliyet Raporu

Sirketimizin Faaliyet Raporu diizenlenirken Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak hazirlanmasi konusunda
gereken azami 6zen gosterilmistir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Tabi oldugumuz yasal mevzuat gercevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlari tiim hissedarlara zamaninda, tam
ve dogru agiklamak seklinde ifade ettigimiz kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikamiz ¢ergevesinde
sermaye piyasasi mevzuatt geregi yapilmasi gereken her tiirlii agiklama zamaninda yapilmaktadir. Gerekli
aciklamalar zamaninda mevzuatta ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri belirtilen bicimde bilgilendirme politikasi
asagidaki sekilde olusturulmustur.

3.1.1- Bilgilendirme Politikamizin Ana Cergevesi:

Kamuyu Aydinlatma ve Bilgilendirme Politikamiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporumuzda agiklanan
ilkelere ve Sirketimizin etik kurallarina bagli kalinarak olusturulmustur. Bilgilendirme Politikamiz agiklik ve
seffaflik ilkeleri {izerine oturmakta, pay sahipleri ile menfaat sahiplerimiz esit, adil ve dogru bir bigimde
bilgilendirilmektedir.

Kamuya agiklanacak bilgilerin pay sahipleri, menfaat sahipleri ve diger ilgili tiim taraflara en genis kanallardan
ulastirilmasini saglamak amactyla gerekli teknik altyap1 hazirlanmistir.
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3.1.2- Kamuya Aciklanacak Bilgilerin Kapsam:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun; Seri IV No: 1 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar” Tebligi, Seri VIII No: 54 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina
[liskin Esaslar” Tebligi ile BIST diizenlemeleri SPK ilke kararlar1 dogrultusunda belirtilen konularda ve
belirtildigi sekilde agiklama yapilacaktir.

3.1.3- Bilgilerin Kamuya Aciklanma Sekilleri:

Dénem icerisinde kamuya agiklanacak onemde gelismeler olmasi halinde, gerekli Ozel Durum Agiklamalar
yapilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yukarida belirtilen tebligleri kapsaminda yapilan Ozel Durum Agiklamalarinin,
BIST ve SPK’ya yapilan bildirimleri disinda kamuya agiklama sekilleri asagida belirtilmistir.

a.internet Sitesi:

Sirketin internet sitesi adresi www.gulerholding.com.tr’dir. Internet sitesinde ana sayfada bir link ile ulasilabilen
SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Boliim madde 2.2.2 sayilan bilgilere yer verilmistir.

b. Faaliyet Raporu:

Sirketimizin yillik faaliyet raporlari, sirket merkezinde ve internet sitesinde genel kuruldan 21 giin Once
yatirimeilarin incelemesine sunulmustur.

c. Basin Biiltenleri:

Basin biilteni seklinde agiklamalar, kamuyu bilgilendirmek amaciyla Sirketimizin Yatirimer {liskileri
Departmani tarafindan hazirlanir ve bilgilendirme politikas ilkelerine uygun olarak dagitimi yapilir.

d. Telefonla Gelen istekler:

i. Telefonla istenen bilgiler internet sitemizde mevcutsa, istekliler ilgili adrese yonlendirilecektir.
ii. Telefonla istenen bilgiler internet sitemizde mevcut degilse, mutlaka elektronik posta olarak istenip yine ayni
sekilde bir hafta i¢inde cevaplandirilacaktir.

3.1.4- Bilgilendirme Politikasinin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Kisiler:

Miinhasiran kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve sirkete yoneltilen sorulari cevaplamak
tizere Genel Miidiir Yardimcist gorevlendirilmistir. Dénem igerisinde sirkete yoneltilen yazili ve sozlii sorular bu
birim tarafindan cevaplandirilmakta, sorulan sorular ve cevaplari hakkinda Yonetim Kurulu da
bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme politikasinin yiiriitilmesinden sorumlu Kkisilerin isimleri asagida yer
almaktadir:

1-Ayse Terzi: Genel Miidiir
2-Ozcan Can: Yatirimet {liskileri Boliim Yoneticisi

3.1.5 -Menfaat Sahiplerinin Yoénetime Katilim

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda herhangi bir model olusturulmamistir. Ancak menfaat
sahiplerinden bize ulasan bildirim ve tavsiyeler, {ist yonetimin degerlendirmesine sunularak ¢6ziim &nerileri ve
politikalar gelistirilmektedir.

3.1.6-insan Kaynaklar1 Politikasi
Sirketin Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerine 07/10/2020 tarihinde yapilan Genel Kurulda aylik 1.500,00 TL net

ticret 6denmesine karar verilmistir olup, diger iiyelere Yonetim Kurulu {iyesi olmalar1 nedeni ile herhangi bir
0deme yapilmamustir.



Ust diizey calisanlara iicret ddenip ddenmemesi hususunda, Sirketin mali durumu, yil i¢inde kar ve/veya zarar
edip etmedigi hususlar1 belirleyici olmayip, piyasa sartlarina uygun olarak aylik sabit ticret 6denmektedir.

Sirket ¢alisanlarinin performansinin degerlendirilmesinde su olciitler kullanilmistir.

- Yonetim Kurulu tiyelerinin ve st diizey ¢alisanlarin Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine katkilart,

- Gorev tanimlamalarina ve is akislarina ve diger Sirket prosediirlerine gosterdikleri uyum

Ucretlendirme Komitesi, iicretlendirme politikalarini izleyip denetlemistir.

Tiim galisanlara esit sartlarda muamelede bulunulmus olup, calisanlardan ayrimecilik konusunda herhangi bir
sikayet gelmemistir.

Sirket ¢alisanlarinin goérev tanimlart ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterlerinin ¢aliganlara ayrica
duyurulmustur.

3.1.7-Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

*Sirketimiz, Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK tarafindan yayimlanan ilgili tebliglere uyumlu olarak
gerceklestirmigtir. Mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak
yiriitmiis olup, hissedarlarina ve iliskide bulunulan diger kisilere karsi herhangi bir suistimal s6z konusu
olmamustir.

* Mali durum, mevcut sirket yapisi ve degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans acik ve periyodik bir sekilde
giincellenerek hissedarlara aktarilmistir.

* Sirket, calisanlar1 ve ortaklariyla faaliyetlerinin yiiritiilmesinde diiriistliik, saydamlik ve adil davranma ilkeleri
dogrultusunda hareket etmistir.

* Sirket, iilkenin hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibariyle baglantili oldugu her tiirlii hukuki sinirlamaya uygun
hareket etmigtir. Ayrica, ¢alisanlarin ve iligkide bulunulan diger kisilerin haklarina saygili davranmustir.

« Sirket, sektorde kendisiyle ayni1 faaliyet dalinda olan firmalarla iligkilerinde her zaman, diiriist davranmay1 ve
adil rekabet ilkelerine uymay1 gorev bilmistir.

« Sirket, giivenli ve saglikli bir ortamda ¢aligmalarini saglamustir.

* Sirket yonetimi ve calisanlar1 olarak, bu etik kurallarin timiine uygun hareket etmeyi temin eder ve tiim
faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir ig kiiltiiriinii
olusturmaya gayret edeceklerini beyan eder.

* Tiim Giiler Yatirim Holding A.S. mensuplar1 bu kurallara uymakla yiikiimliidiir.
* Etik kurallar, ¢alisanlarin amirleri tarafindan hiyerarsik yapida takip edilir.

» Etik kurallara aykir1 herhangi bir unsurun tespiti durumunda calisanlar derhal Yonetimi bilgilendirmekle
ylkiimlidirler.

* Yonetim Kurulu; Denetim Kurulu, Genel Miidiir ve diger ilgili yoneticiler tarafindan kendisine bildirilen,
bilinen veya kuskulanilan ihlalleri Inceler. Ihlalin sabit olmasi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis olan Genel Miidiir uygun goérdiigii disiplin cezalarini verir.

Sirketimizin 01.01-30.09.2020 dénemi igerisinde g¢evreye, bulunulan bolgeye ve genel olarak kamuya yonelik
faaliyetleri desteklenen / Onciiliik edilen sosyal ¢alismalar, bolge insanlarina yonelik ¢alismalar vb.) olmamaistir.



BOLUM IV — YONETIM KURULU

4.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Adi Soyadi Gorevi

Murat GULER Yonetim Kurulu Baskani

Ayse TERZI Genel Miidiir/ Yonetim Kurulu Uyesi
Atilla ESEN Yénetim Kurulu Uyesi

Saban Or¢gun KALKAN Yonetim Kurulu Uyesi

Dilek SARMAN (BAGIMSIZ) Yénetim Kurulu Uyesi

Ayse Hiimay YILDIZ(BAGIMSIZ) | Yonetim Kurulu Uyesi

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket Yonetim Kurulu sirketin faaliyetleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda 01.01.2020-30.09.2020 ddénemi
icerisinde 14 toplant1 gergeklestirmistir.

Onemli nitelikteki kararlarm goriisiilecegi toplantilara Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri de katilmis olup,
kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

Yonetim kurulu {iyelerinin her birinin 1 oy hakki mevcut olup, herhangi bir iiyeye agirlikli oy hakki ve/veya
olumsuz veto hakkinin tanmmmamistir. Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette

sebep olacaklar1 zarar 30.09.2020 dénemi igin sigorta ettirilmistir.

4.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhigi

KIMLERDEN RAPORALAMA YERINE GETIREN
KOMITE ADI OLUSTUGU TARIHI KOMITE
Ayse Humay YILDIZ, Atilla
Kurumsal Yon.Kom. ESEN,Ozcan CAN 3 ayda bir
Ayse Hiimay YILDIZ, Dilek
Denetim sor.Komite SARMAN 3 ayda bir
Ayse Hiimay YILDIZ, Atilla
Riskin erken sap kom. ESEN 2 ayda bir
Ayse Hiimay YILDIZ, Atilla
Aday gos.kom. ESEN yilda bir Kurumsal Yon.Kom.
Ayse Hiimay YILDIZ, Atilla
Ucret komitesi ESEN, yilda bir Kurumsal Yon.Kom.

Sirket Yonetim Kurulunun 23.03.2015 Tarih ve 9 sayili toplantisinda alinan karar ile;
Sirketimizde Kurumsal Yonetim, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetim Komiteleri olusturulmus

ayrica, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir. Ve sdz konusu komiteler Icraci Olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden
olusturulmus olup, bu nedenle bir {iye birden fazla komitede gorev almistir.

4.4. Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Yonetim kurulunca risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri olusturulup olup, Riskin erken saptanmasi komitesince
2 ayda bir degerlendirme yapilmaktadir.



4.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu, sirket ana sdzlesmesine uygun olarak sirketin idaresi yapmay1 ve sirketi maksimum karliliga
ulastirmay1 hedeflemektedir. Bu nedenle 30.09.2020 donemi igerisinde sirket ana sézlesmesine uygun olarak
faaliyetlerini devam ettirmistir.

4.6. Mali Haklar

Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmemistir.Genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmamaktadir.

Sirket, huzur hakki, {icret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi odemeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu {iyelerine, personeline ya da tgiinct kisilere herhangi bir menfaat
saglamamuistir.



