YATAS YATAK VE YORGAN SANAYI TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
28 KASIM 2020 TARIHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz’ in Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 28 KASIM 2020 Cumartesi giinii, saat 14:00°de
Yal1 Mahallesi, Kadir Sokak, No:14/1 Kartal / ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme Notu ve Kar dagitimu ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden,
sirketimizin www.yatashedding.com.tr adresindeki “Yatirimci Iligkileri” sayfasindan erisilebilir
olacag1 gibi Sirket’imizin Yali Mahallesi, Kadir Sokak, No:14/1 Kartal / ISTANBUL adresinde de
ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahipleri Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na fiziki olarak veya elektronik ortamda bizzat
veya temsilcileri vasitasiyla katilabilecektir. Toplantiya elektronik ortamda katilim pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gilivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden islem yapacak pay
sahiplerinin oncelikle e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri ve temsilcilerinin elektronik
ortamda Genel Kurul Toplantisi’na katilmalari miimkiin degildir.

24/12/2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 11-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tabligi”’nde 6ngoriilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontem ile atanmis olan vekilin
bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. Tebligde zorunlu tutulan ve “Genel Kurul Davet ilan1”
ekinde ver alan vekéletname ornegine uygun olmayan vekéaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili1 Yeni Tiirk Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 {incii fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu ¢ercevede, ortaklarimizin Genel
Kurul Toplantist’na katilmak istemeleri durumunda, paylarimi bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimiz’e
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle soz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilmeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan bir giin 6nce
saat 16:30° a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimiz’e
bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi’nda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy


http://www.fonetyazilim.com.tr/

kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yoOntemi
kullanilacaktir.
Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tiizel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

e Gergek ve tlizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul
ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul toplantisina davet
icin ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sayin ortaklarimizin toplantiya bizzat ya da vekilleri vasitasiyla katilmalari rica olunur.

Sayin pay sahiplerinin bilgisine arz olunur.

SERMAYE PiYASASI KURULU (“SPK”) DUZENLEMELERI CERCEVESINDE
EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar da bu
boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarhk Yapisi ve Oy Haklan

Ortaklik paylar1 i¢inde imtiyazli bir pay bulunmamakta olup her bir pay oy hakki, temettii hakki,
yonetim kurulu se¢imi vb. tiim haklardan esit 6l¢lide faydalanmaktadir. Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan ilan edilen %S5 ve {izeri paya sahip ortak bilgileri asagidaki gibidir; Son durum itibariyla
Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;



Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Sg;;?(/;%e)kl Sel';;ny?y(?,z(;kl
HACI NURI OZTASKIN 12.427.403,09 8,30
YILMAZ OZTASKIN 10.940.192,94 7,30
BOSTANCI OTELCILIK VE TURIZM ISLETMESI A S. 8.467.847,26 5,65
DIGER 117.963.489,22 78,75
TOPLAM 149.798.932,50 100

2. Sirketimiz ve 6nemli Istirak ve Bagh Ortakhklarinin Gergeklesen veya Gelecek Donemde
Planladig, Faaliyetlerimizi Onemli Olciide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz’in ge¢gmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig:
sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek bir gelisme olmamustir.

3. Genel Kurul Toplant1 giindeminde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi adayhig ortakhiga iletilen
kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk
ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Olaganiistii Genel Kurul toplanti giindeminde Yonetim Kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
se¢imine iliskin madde bulunmamaktadir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 igin boyle bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Yoktur.



OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi VE GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihis, Toplanti Baskanhginin se¢ilmesi,

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve bu
toplantilarda bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri c¢ercevesinde genel kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik
Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesinin Toplanti Bagkanh@inca
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Genel Kurul, Baskanlik Divani’na yetki verecektir.

3. Yonetim Kurulu’nun kéar payr dagitimi hususundaki teklifinin goriisiilerek oylamaya
sunulmasi,

Aciklama: TTK ve YoOnetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Yonetim Kurulu’nun 02 Kasim 2020 tarih
ve 22 sayili karari ile Sirket donem net karinin %25'ine karsilik gelen 21.551.640,00 TL’ sinin briit,
18.318.894,00 TL' sinin net, pay basina briit 0,1438704 TL ve net 0,1222898 TL olmak iizere 21
Aralik 2020 tarihinden itibaren nakden ve 1 defada 6denmesi yoniindeki teklifi Genel Kurulun
onayina sunulacaktir. Sirket Kar Dagitim Politikasi (EK-1)’de ve kar dagitim tablosu (EK-2)’de yer
almaktadir.

4. Dilekler, temenniler ve kapanis,

Agiklama: Dilek, temenniler ve kapanis.



(EK-1)

KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortaklifin gelecek donemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini ongorebilmesine imkan verecek sekilde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda belirlenmektedir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasast Kurulu Seri: II, No:19.1 “Kar Pay1 Tebligi “ne gore ortakliklar, karlarini
genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalar1 cergevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak genel kurul karariyla dagitir. Kar dagitim tablosunun en
gec olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi zorunludur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlagtirilir. Ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Kar payr Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili tebligleri
dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sarti ile esit veya farkl tutarl
taksitlerle 6denebilir.

Yonetim Kurulu, kir dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden dagitilmayacagii ve
dagitilmayacak karmn nasil kullanilacagint Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Ortakliklarin ge¢mis yillar zararlarinin; gegmis yillar karlari, paylara iliskin primler dahil
genel kanuni yedek akge, sermaye hari¢ 6z kaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine
gore diizeltilmesinden kaynaklanan tutarlarin toplamini asan kismi, net dagitilabilir donem
karinin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi, Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur.



(EK-2)

KAR DAGITIM TABLOSU
SPK’ya Gore | Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kari 112.097.348,00 119.439.495,99
4. Vergiler (-) 25.890.788,00 27.412.343,35
5. Net Donem Kari 86.206.560,00 92.027.152,64
6. Gegmis Yillar Zararlar1 ( - )
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 4.601.357,63 4.601.357,63
8. Net Dagitilabilir Donem Kar1 81.605.202,37 87.425.795,01
Y1l i¢inde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-)
Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir
Doénem Kari/Zarari
9. Yil i¢inde Yapilan Bagislar ( +) 658.280,74 658.280,74
Il((l.r?ag@lar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem 82.263.483 11 88.084.075.75
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 21.551.640,00

* Nakit 21.551.640,00

* Bedelsiz
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. Dagitilan Diger Kar Pay1

* Calisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kigilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. Olaganiistii Yedek 60.053.562,37 87.425.795,01

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar




