CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekil

Yeni Sekil

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4:

Sirket’in - merkezi Kocaeli ili Kartepe
ilcesindedir.Adresi:  Istiklal Cad. No:2
Uzungiftlik/Kartepe KOCAELI’dir. ~ Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline

Tescil ettirilir ve ayrica ilgili mevzuat uyarinca
gerekli yasal bildirim, ag¢iklama ve ilanlar
yapilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

Yonetim Kurulu karart ile mer’i mevzuat
hiikiimleri i¢inde yurt i¢inde ve yurt disinda
subeler,  biirolar, bolge  midirlikleri,
acentelikler ve temsilcilikler agilabilir.

KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE
Madde 6:

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine gore Kayith Sermaye Sistemi’ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
31/05/1985 tarih ve 209 sayili izni ile Kayith
Sermaye Sistemi’ne geg¢mistir.

Sirket’in Kayith Sermaye Tavani 25.000.000
(yirmibesmilyon) Tiirk Lirasi olup her biri 1
(bir) Turk Liras: itibari degerde 25.000.000
(yirmibesmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen
Kayith Sermaye Tavan izni, 2017-2021 yillan
(5) wyil igin gecerlidir. 2021 yili sonunda izin
verilen Kayith Sermaye Tavani’na
ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artinm Karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4:

Sirket’in  merkezi Kocaeli ili Kartepe
ilgesi’ndedir. Adresi:  Ertugrul Gazi Mahallesi
Sehitler Cad. No:2 Kartepe / KOCAELI'dir.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
siciline Tescil ettirilir ve ayrica ilgili mevzuat
uyarinca gerekli yasal bildirim, agiklama ve
ilanlar yapilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yvapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

Yonetim Kurulu karan ile mer’t mevzuat
hitkiimleri iginde yurt i¢inde ve yurt disinda
subeler,  biirolar, bolge  miidirliikleri,
acentelikler ve temsilcilikler agilabilir.

KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE
Madde 6:

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore Kayithh Sermaye Sistemi’ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
31/05/1985 tarih ve 209 sayili izni ile Kayith
Sermaye Sistemi’ne ge¢mistir.

Sirket’in Kayitlh Sermaye Tavani 100.000.000
(ylizmilyon) Tiirk Lirast olup her biri 1 (bir)
Tirk Lirasi itibari  degerde 100.000.000
(ylizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen
Kayitl Sermaye Tavan izni, 2020-2024 yillan
(5) wl igin gegerlidir. 2024 yili sonunda izin
verilen Kayitht Sermaye Tavani’'na
ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karar,
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin venlenﬁtavan,ya”
da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye ,Br.ygs
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Kurul’da verilmemesi durumunda, Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dahilinde
arttirilip azaltilabilir.

Sirket'in ~ Cikarillmis  Sermayesi  tamami
odenmis 16.500.000 (onaltimilyonbesyiizbin)
Turk Lirast olup her biri 1 (bir) Tiirk Liras
itibari degerde tamami hamiline yazih
16.500.000 (onaltimilyonbesyiizbin) adet paya
boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 willann arasinda,
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiizi zamanlarda Kayith
Sermaye Tavanmi’na kadar hamiline yazih
paylar ihra¢g ederek ¢ikanlmig sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen
kisitlayict nitelikte kararlar almaya yetkilidir.

Her bir payn itibari degeri 1.000 (bin) Tirk
Liras1 iken oOnce 5274 Sayih Tiirk Ticaret
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun kapsaminda 1 (bir) Yeni Tiirk Lirast,
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayih Bakanlar Kurulu Karan ile Yeni Tiirk
Lirasi1 ve Yeni Kurus’ ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi
nedeniyle 1 (bir) Tiirk Liras1 olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam
pay sayist azalmig olup, her biri 1.000 (bin)
Tiirk Lirasi itibari degerde 1.000 (bin) adet pay
karsihiginda her biri 1 (bir) Tiirk Liras: itibari
degerde 1 (bir) adet pay verilmistir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklar sakhdur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan gercevesinde kayden izlenir.

Isbu Ana Sozlesme’de yer alan “Tiirk Lirast”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 11:

Yonetim Kurulu gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir.

Kurul’da verilmemesi dururnunh:lan Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde
arttirtlip azaltilabilir.

Sirket’in  Cikanllmis  Sermayesi  tamami
odenmis 16.500.000 (onaltimilyonbesyiizbin)
Tiirk Lirast olup her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari  degerde tamami hamiline yazih
16.500.000 (onaltimilyonbesyiizbin) adet paya
boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 willan arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiitkiimlerine uygun
olarak gerekli gordiidii zamanlarda Kayth
Sermaye Tavani’'na kadar hamiline yazih
paylar ihra¢ ederek gikanlmis sermayeyi
artirmaya, itibari deferinin {izerinde veya
altinda pay ihrag etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen
kisitlayicr nitelikte kararlar almaya yetkilidir.

Her bir payin itibari degeri 1.000 (bin) Tiirk
Lirast iken oOnce 5274 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun kapsaminda 1 (bir) Yeni Tiirk Lirasi,
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Yeni Tirk
Lirast ve Yeni Kurus’ ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi
nedeniyle 1 (bir) Tiirk Liras1 olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam
pay sayist azalmig olup, her biri 1.000 (bin)
Tiirk Liras itibari degerde 1.000 (bin) adet pay
karsiliginda her biri 1 (bir) Tiirk Liras: itibari
degerde 1 (bir) adet pay verilmistir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Isbu Esas Sozlesme’de yer alan “Tiirk Liras1”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir
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Yonetim Kurulu kural olarak Baskaninin veya
Baskan Vekilinin ¢agrisi {izerine toplanir.
Uyelerden en az 3’{iniin istegi halinde de
Yonetim Kurulu’'nun toplantiya ¢agrilmasi
zorunludur. Yonetim  kurulu toplantisi
giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akis1 saglanmak suretiyle,
toplantidan makul bir silire &nce yonetim
kurulu tiyelerinin incelemesine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilari  kural olarak
Sirket’in yonetim merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu kararina dayanilarak merkez
sehrin baska bir yerinde veya sair bir kentte
toplant1 yaptlmasi da caizdir.

Yonetim kurulu toplantilann  Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1552” nci maddesi ve bu madde
gergevesinde yapilacak diizenlemelere uymak
kaydiyla  tamamen  elektronik  ortamda
yapilabilece@i gibi, bazi iyelerin fiziken
mevcut bulunduklart bir toplantiya bir kisim
iyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla
da icra edilebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara fiilen
katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erigim
saglayan her tiirli teknolojik yontemle
katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak
goriiglerini  yazili  olarak Dbildiren iiyenin
goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu kararlant imzalanarak karar
defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan
iiyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalarnn  gerekir. Toplantiya iliskin
belgeler ile bunlara iliskin yazismalar diizenli
olarak arsivlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin olumlu oyunun arandigi hallerde,
olumsuz oy kullanmasi durumunda, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinin Ongdrdiigii tedbirlere uyulur.

Yonetim  Kurulu iiye tam  sayisinin
¢ogunlugu ile toplamir ve kararlarim
toplantida hazir bulunan katilan {yelerin

oycoklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
oylanan konu ertesi toplant! giindemine alinir;
bu toplantida da oylar esir olursa Oneri
reddolunmus  sayilir.  Yénetim  Kurulu
iiyelerinin her birinin konum ve gorev
alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu kural olarak Bagkani’nin veya
Bagkan Vekili’nin ¢agnis1 iizerine toplanir.
Uyeler’den en az 3’iniin istegi halinde de
Yonetim Kurulu'nun toplantiya ¢agrilmasi
zorunludur. Yonetim Kurulu toplantisi
giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle,
toplantidan makul bir siire 6nce Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin incelemesine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilart  kural olarak
Sirket’in yonetim merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu kararina dayanilarak merkez
sehrin baska bir yerinde veya sair bir kentte
toplant1 yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu Toplantilan Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi ve bu madde
cergevesinde yapilacak diizenlemelere uymak
kaydiyla  tamamen  elektronik  ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi fiyelerin fiziken
mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim
liyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla
da icra edilebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin toplantilara fiilen
katilmalan esastir; toplantilara uzaktan erigim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle
katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak
goriislerini  yazili olarak bildiren Uye’nin
goriisleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu kararlan imzalanarak karar
defterine gecirilir.  Olumsuz oy kullanan
iiyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalarn  gerekir. Toplantiya iligkin
belgeler ile bunlara iliskin yazigmalar diizenli
olarak arsivlenir. Bagimsiz Yodnetim Kurulu
Uyeleri’nin olumlu oyunun arandign hallerde,
olumsuz oy kullanmasi durumunda, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinin 6ngordiigi tedbirlere uyulur.

Yonetim

Kurulu iiye tam  sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida  hazir bulunan katilan {yelerin

oycoklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
oylanan konu ertesi toplanti giindemine alinuir;

bu toplantida da oylar esit olursa :Gneri,

Yonetim  Kuraju,

reddolunmus  saylir.
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Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine
uygun olarak {yelerden birinin Onerisine
digerlerinin yazili onayr alinarak karar
verilmesi caizdir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret  Kanununun  1527nci  maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar ~ Hakkinda  Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan tamiyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilece@i gibi bu amag
i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  toplantilarda  sirket
sOzlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem {zerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen gercevede
kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 14:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

a)Cagr1 Sekli: Genel Kurullar, olagan veya
olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina  dair ilanlar,
mevzuat ile Ongoriilen usullerin yam sira,
milmkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirld iletisim vasitasi ile genel kurul
toplant1 tarthinden asgari {i¢ hafta Gnceden
yapilir.

Sirket’in  internet  sitesinde,  Sirket’in
mevzuat geregi yapmas: gereken bildirim
ve aciklamalarin  yam sira, genel kurul
toplanti ilan1 ile birlikte, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yirirliikte bulunan sair
mevzuat  hiikkiimleri  geregince yapilmasi
gereken bildirim ve agiklamalara da yer verilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun Ulg,”ll hiikiimlerine
uygun olarak iiyelerden birinin Onerisine
digerlerinin yazili onayr alinarak Kkarar
verilmesi caizdir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci  maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullan Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar  Hakkinda  Teblig”
hiikkimleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
Esas Sozlesmesi’nin bu hilkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 14:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

a)Cagr1 Sekli: Genel Kurullar, olagan veya
olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette
Tiurk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikkte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar,
mevzuat ile Ongorillen usullerin yam sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayr saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirli iletisim vasitas: ile genel kurul
toplant1 tarithinden asgari ii¢ hafta Onceden
yapilir.

Sirket’in  internet  sitesinde,  Sirket’in
mevzuat geregl yapmast gereken bildirim
ve agtklamalarin  yam sira, genel . Kurul

toplant1 ilanmi ile birlikte, Sermaye Piyasasi-.
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b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda

gindem gerefince gorisilmesi gereken
hususlar incelenerek karara baglanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin

gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve bu
Esas Sozlesme hiikiimlerine gore toplanir ve
gereken kararlar alir.

¢) Toplanti Yeri: Genel Kurullar, Sirket
yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulunun
verecegi karar lzerine Sirket merkezinin
bulundugu kentin baska bir yerinde veya
Istanbul’ da toplanir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya
olmayan bir vekil marifetiyle temsil
ettirebilirler.

Vekileten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye

Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve sair
mevzuat hitkiimlerine uyulur.
e) Toplanttya Katilimi:  Genel Kurul

toplantilarina  murahhas  Yonetim Kurulu
iiyeleri ile en az bir Yonetim Kurulu tiyesinin
ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin
katilmalar1  esastir; ayrica  giindemdeki
konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve
aciklamalarda bulunmasi gerekenler de hazir
bulundurulurlar. Bu kisilerden kanun geregi

toplantida  hazir  bulunmalan  gerekenler
disinda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katilmama

gerekgeleri toplanti baskani tarafindan Genel
Kurulun bilgisine sunulur.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. diizenlemeleri ile
yiriirlikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun
olarak genel kurul toplantisina katilabilirler.

f) Toplantt Baskanhgi: Genel Kurul
toplantilarina Genel Kurul tarafindan segilen
pay sahibi sifatim tasimasi sart olmayan bir
bagkan yonetir. Bagkan tutanak yazmani ile
gerek goriirse oy toplama memurunu

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda

giindem  geregince goriisiilmesi  gereken
hususlar incelenerek karara baglanir.
Olaganiisti Genel Kurul, Sirket islerinin

gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve bu
Esas Sozlesme hiikiimlerine gore toplanir ve
gereken kararlar alir.

c¢) Toplanti Yeri: Genel Kurullar, Sirket
yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulunun
verecegli karar iizerine Sirket merkezinin
bulundugu kentin baska bir yerinde veya
Istanbul’ da toplanur.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya
olmayan bir vekil marifetiyle temsil
ettirebilirler.

Vekileten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

e) Toplantiya Katilmi:  Genel Kurul
toplantilarina  murahhas Yonetim Kurulu
tiyeleri ile en az bir Yonetim Kurulu tiyesinin
ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin
katilmalart  esastir; ayrica  giindemdeki
konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve
aciklamalarda bulunmasi1 gerekenler de hazir
bulundurulurlar. Bu kisilerden kanun geregi

toplantida  hazir  bulunmalan  gerekenler
disinda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katilmama

gerekeeleri toplanti baskani tarafindan Genel
Kurulun bilgisine sunulur.

Pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. diizenlemeleri ile
yiiriirlikte bulunan 1lgili sair mevzuata uygun
olarak genel kurul toplantisina katilabilirler.

f) Toplanti Baskanlign: Genel "K,grg]_s,
pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan
baskan yonetir. Baskan tutanak ya%mz'i_;n

gerek gorlirse oy toplama_ oamem
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belirleyerek bagkanlhig olusturur. Gereginde
baskan yardimcisi da segilebilir.

g) Bakanlik Temsilcisi:  Gerek olagan ve
gerekse olaganistii genel kurul toplantilarinda
Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin,
toplantida bulunmasi ile ilgili Tirk Ticaret
Kanunu, ilgili Bakanlik diizenlemeleri ve sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

h) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul
toplantilarinda her bir payin bir oy hakk vardir.

Fiziki katilimin s6z konusu oldugu Genel Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Su kadar ki; toplantida temsil olunan
hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde
gizli oya bagvurulmasi zorunludur.

Bir hissenin intifa hakk: ile tasarruf hakk:
baska baska kimselere ait bulundugu takdirde,
bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun
gordiikleri  sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarina
katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki
sahibi kullanir.

1) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirketin tiim
Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplann bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

i)l¢ Yonerge: Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve bu Kanun
gergevesinde gikarilan yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak Genel Kurulun ¢aligma usul ve
esaslarina iliskin kurallari i¢eren bir i¢ yonerge
hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar.
Genel Kurul’un onayladigi i¢ yonerge Ticaret
Sicilinde tescil ve ilan edilir.

j) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki olan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 1527’ nci Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde hak
sahiplerinin  genel  kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda  esas

belirleyerek baskanhgl @uétumr. Gereginde
baskan yardimcisi da segilebilir.

g) Bakanlik Temsilcisi:  Gerek olagan ve
gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda
ilgili  Bakanhk Temsilcisi’'nin, toplantida
bulunmas ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili
Bakanlik diizenlemeleri ve sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

h) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul
toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir.

Fiziki katilimin s6z konusu oldugu Genel Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Su kadar ki; toplantida temsil olunan
hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde
gizli oya bagvurulmasi zorunludur.

Bir hissenin intifa hakk: ile tasarruf hakki
baska baska kimselere ait bulundugu takdirde,
bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun
gordikleri  sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarina
katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki
sahibi kullanir.

1) Toplantt ve Karar Nisabi: Sirketin tiim
Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplar1 bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

i)l¢ Yonerge: Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun
cercevesinde gikarilan yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak Genel Kurulun galisma usul ve
esaslarina iliskin kurallar1 i¢eren bir i¢ yonerge
hazirlayarak Genel Kurul’'un onaymna sunar.
Genel Kurul’un onayladigi i¢ ydnerge Ticaret
Sicilinde tescil ve ilan edilir.

j) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki olan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket yiirlirlikteki mevzuat gergevesinde hak
sahiplerinin ~ genel  kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, Oneride

bulunmalarina ve oy kullanmalarina lmk.éni. L

taniyacak elektronik genel kurul / snste
kurabilecegi gibi bu amag igin ol stqgu[rt@s
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sozlesmenin bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan

sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, haklarim kullanabilmesi
saglanir.

SAFi KAR VE DAGITIMI
Madde 18:

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerinden, Sirketin  genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirket¢e Gdenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan  Gdenmesi
zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa geemis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge;
a) %5’1 genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
iyeleri ile memur, mistahdem ve is¢ilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, gesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

[kinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

s6zlesmenin bu hukmu ug@hn‘ba, kurulmus olan

sistem  iizerinden ha sahiplerinin  ve
temsilcilerinin, haklarini kullanabilmesi
saglanir.

SAFI KAR VE DAGITIMI
Madde 18:

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerinden, Sirketin  genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi
veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan  G6denmesi
zorunlu vergiler dusiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa geemis yil zararlarninin diisiilmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge;
b) %>5’1 genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgcilere,
intifa’kurucu intifa senedi sahiplerine, ¢esitli
amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistilkten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdif yedek akee olarak
ayirmaya yetkilidir. A B
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kisimdan, 6denmis sermayenin %5’1 oraninda
kar payr diisiildikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TKK’ nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikga;
baska yedek akg¢e ayrilmastop stopsina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu diyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, isbu Esas sozlesmenin 3’ incii
maddesinde zikredilen ve gesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya

kurumlara kar payr dagitilmasina Kkarar
verilemez.
Kar pay, dagitim tarihi itibariyla mevcut

paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir,

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karan
geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu'nun 19’ uncu
maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
konuya iliskin diizenlemelerine uymak sarti ile
temettii avanst dafitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kuruluna verilen temettii
avanst dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile simirhidir. Bir onceki yilin  temettii
avanslari  tamamen mahsup edilmedigi
siirece, ek bir temettii avans: verilmesine
ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez.

YASAL HUKUMLER VE iZINLER
Madde 24:

Bu esas sozlesmede mevcut olmayan
hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

kisimdan, 6denmis scrmayemqj ‘Vcﬂﬁ’i oraninda
kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TKK 'nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek
akc¢eye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadik¢a, Esas Sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikea;
baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu dyelert ile memur, mistahdem ve
is¢ilere, isbu Esas soOzlesmenin 3’ {incii
maddesinde zikredilen ve g¢esitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarithi itibaniyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagtilir,

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim kararn
geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19” uncu
maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
konuya iliskin diizenlemelerine uymak sart: ile
temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kuruluna verilen temettii
avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile simirhidir. Bir Onceki yilin  temettii
avanslart  tamamen mahsup  edilmedigi
siirece, ek bir temettii avansi verilmesine
ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez.

YASAL HUKUMLER VE lZILWLI}ER
Madde 24: 15 b

Bu Esas Sdzlesmede mevcuL B
hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanu
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ﬂe-,.llbjl_
mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
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Sirket Esas Sozlesmesi’'nde yapilacak her
tirlii degisiklik Sermaye Piyasast Kurulu’nun
uygun goriisii ve Gimrik ve Ticaret
Bakanlifi'nin iznine tabidir; ancak kayith
sermaye tavani iginde yapilacak sermaye
artinmlarinda Giimrilk ve Ticaret Bakanhgi
1zni aranmaz.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde yapilacak her
tirlii degisiklik Sermaye Piyasast Kurulu’nun
uygun goriisii ve ilgili Bakanlik iznine tabidir;
ancak kayith sermaye tavani iginde yapilacak
sermaye artirimlarinda ilgili Bakanlik izni
aranmaz.
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