BOMONTI ELEKTRIK MUHENDISLIK MUSAVIRLIK
INSAAT TURIZM VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI TADILIDIR
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Madde 7: Sermaye ve Paylar

(25.08.2014 tarih ve 8638 Sayili TTSG'nde ilan
edilmis seklinin aynisidir)

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine gore Sermaye Piyasasi Kurulunun
15/08/2013 tarih ve 28/916 sayili izni ile kayitly
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin  kayitlh sermaye tavani 30.000.000
(Otuzmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 30.000.000 (Otuzmilyon) adet paya
bélanmastar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin
gegerlidir.

2017 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi 17.000.000
(onyedimilyon) TL olup, s6z konusu clkariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
ddenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde,
1.360.000 adet nama yazii (A) Grubu.
15.640.000 adet hamiline yazili (B) Grubu olmak
Uzere toplam 17.000.000 adet paya bélinmustiir.

(A) grubu paylar isbu Esas sézlesmenin 11, 14,
15,17. maddeleri (Yoénetim Kurulu, Yénetim
Kurulunun suresi, Yonetim Kurulunun Yetkileri,
sirketi temsil ve ilzami ile Genel Kurul)
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Madde 7: Sermaye ve Paylar

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
huktmlerine goére Sermaye Piyasasi Kurulunun
15/08/2013 tarih ve 28/916 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin  kayit sermaye tavani 200.000.000
(Ikiyazmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 200.000.000 (lkiyuzmilyon) adet paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar (5 yil) igin
gegerlidir.

2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar
alabilmesi igin; daha &nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. Sz

konusu yetkinin alinmamasi durumunda ;_-y'in'aﬁm
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Sirketin cikariimis sermayesi 17.000.000
(onyedimilyon) TL olup, séz konusu ¢ikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmistir,

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal dederde,
1.360.000 adet nama vyazili (A) Grubu.
15.640.000 adet hamiline yazili (B) Grubu olmak
uzere toplam 17.000.000 adet paya bolinmiistur.

(A) grubu paylar isbu Esas sézlesmenin 11, 14,
15,17. maddeleri (Yonetim Kurulu, Yénetim
Kurulunun suresi, Yénetim Kurulunun Yetkileri,

sirketi temsil ve ilzami ile Genel Kurul)
Qerceve’ﬁge yonetim kurulu uyelerinin
belir) si ve genel kurulda oy hakki
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belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara
ise ozel hak veya imtiyaz  taninmamistir.
Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek Qzere, (A) Grubu paylar oraninda (A)
Grubu pay, (B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu
pay ihrag¢ edilecektir. Yapilan  sermaye
artinmlarinda sadece (B) grubu pay ihrag
edilmesine yénetim kurulunca karar verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine de
sermayeleri oraninda (B) grubu pay alma hakki
verilir.

Yonetim Kurulu, 2013 - 2017 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikamlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak gerekli gérdigu zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar (A) velveya (B) grubu
yeni pay ihrac ederek ¢ikarilmis sermayenin
artirllmasi, imtiyazli pay ihra¢ edilmesi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni pay cikarilamaz.
Sirketin  sermayesi gerektijinde  Sermaye
Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve bu
kanunlara iliskin duzenlemeler ile dider mevzuat
hikimlerine ve esas sOzlesmeye uygun olarak
artirllabilir veya azaltilabilir.

etmek
Grubu pay,

artirimlarinda, artan sermayeyi temnsil
Uzere, (A) Grubu paylar oraninda (A)
(B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay ihrag
edilecektir.  Yapilan sermaye  artirnmlarinda
sadece (B) grubu pay ihrag edilmesine yonetim
kurulunca karar verilmesi durumunda (A) grubu
pay sahiplerine de sermayeleri oraninda (B)
grubu pay alma hakk: verilir.

Yonetim Kurulu, 2020 - 2024 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiukimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak gerekli gordugiu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar (A) velveya (B) grubu

yeni' pay ihra¢ ederek ¢lkarilmis  sermayenin
artirllmasi, imtiyazli pay ihrag edilmesi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin

sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan gergevesinde kayden izlenir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige  yol agacak sekilde
kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak

bedelleri 6denmedikgce yeni pay c¢ikarilamaz.
Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye
Piyasasi Kanunu, Tark Ticaret Kanunu ve bu

kanunlara iliskin diizenlemeler ile diger mevzuat
hikimlerine ve esas sozlesmeye uygun olarak
artirilabilir veya azaltilabilir
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