EGELI & CO TARIM GiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus:

Madde 1

Asadida adlari, soyadlari, ikametgahlan ve uyruklari yazili kurucular arasinda, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gercevesinde ani surette hisse senetlerini
halka arz etmek Gzere ve kayitli sermayeli bir Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi Anonim sirketi
kurulmustur.

Adi Soyadi Uyrugu  Ikametgahi
1- Erol GOKER T.C. Tonozlu Sk.25/3 Saskinbakkal, Kadikéy /Istanbul
2- Mehmet KUTMAN T.C. Ota Mevkii, Menekse Sk.N.1 Hisariistii/istanbul
3- Ahmet Sami EROL T.C. Ebulula Cd. Akat Maya Sitesi No: 0/13
Akatlar, Besiktas ISTANBUL
4- Aysegul BENSEL T.C. Giilden Sk.,Dogu Apt.N:20 D:22 Ciftehavuzlar, ISTANBUL
5-Cem KALYONCU T.C. Cihanniima Sk. Ismailiye Sk. Givercin Apt. N: 1 D: 7

Besiktas-ISTANBUL

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17/05/2011 ve 495 sayil izni uyarinca girisim sermayesi
yatinm ortaklhigina déntsmdistar.

Sirketin Unvani

Madde 2
Sirketin ticaret unvani “EGELI & CO TARIM C_EiRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI dir. Bu esas s6zlesmede kisaca “"SIRKET ” olarak anilacaktir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:

Madde 3
Sirketin merkezi, Istanbul ilinde olup, adresi Abdi Ipekgi Caddesi Azer Is Merkezi No:40 K:4
D:12-13 Harbiye Sisli Istanbul’dur.

Adres degdisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret
Bakanligi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Gumrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla ve

diger kanuni yukumlultkler yerine getiriimek sartiyla yonetim kurulu kararina musteniden
yurticinde ve yurtdisinda subeler, irtibat birolari ve miumessillikler agabilir.
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Sirketin Siiresi:

Madde 4
Sirket'in hukuki varligi herhangi bir stre ile kisitlanmamistir.

Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu:

Madde 5
Sirket, girisim sermayesi yatirimlari, sermaye piyasasli araglari ve Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan portfoyl isletmek amaciyla paylarini ihrag
etmek Uizere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen dider faaliyetlerde
bulunabilen sermaye piyasasi kurumu niteliginde kayith sermayeli halka aclk anonim
ortakliktir.

Faaliyet Kapsami Ve Faaliyet Sartlari:

Madde 6
Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet sartlan ve faaliyetlere iliskin sinirlamalarda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoyln doéviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi amaciyla, sermaye
piyasasi mevzuatinda tanimlanan tirev araclara taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirlG teminati alabilir,
sermaye piyasasl mevzuati ¢ercevesinde gerek kendi lehine gerek tguncu kisiler lehine ipotek
veya diger teminatlar verebilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger bitin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde olagan faaliyetlerinin yuritilmesi
icin gerekli olan miktar ve dederde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye piyasasi
mevzuatinin ortldll kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag
ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde
yapilan badislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla cesitli amaclarla
kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger gesitli kurum ve kuruluslara badis yapabilir.
Yapilacak badislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniri
asan tutarda badis daditilamaz. Sermaye Piyasas! Kurulu badis tutarina Ust sinir getirmeye
yetkilidir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim kurulu Gyelerine, personeline ya da Uglinci kisilere herhangi
bir menfaat saglayamaz.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirnmcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca yatirnmcilarin aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kamunun aydinlatilmasina iliskin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu aciklamalar
yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 6rttli kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir.
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Finansal Borg Siniri Ve Borglanma Araci Ihraci:

Madde 7

Sirket Banka kredileri dahil olmak Uzere kisa vadeli finansal borglarinin degeri ile kisa vadeli
ihrac edilen borclanma aracglarinin nominal dederinin toplami, sermaye piyasasi mevzuatindaki
sinirlari asamaz.Bu madde uyarinca yapilacak hesaplamada, borglanma araglarinin ihrag
tarihindeki vadeleri esas alinir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31 inci maddesi gergevesinde borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine sahiptir.

Sermaye ve Paylar:
Madde 8

Sirket’in kayith sermaye tavani 100.000.000 TL (Yiizmilyon)’'dir. Bu sermaye, herbiri 1
(bir) TL itibari degerde 100.000.000 (Yiizmilyon) adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2020-2024 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2024 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artinnm karar alabilmesi igin; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir stire icin yetki almasi zorunludur.

Sirket'in c¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 22.000.000 TL'dir. Sirket'in cikarilmis
sermayesi 22.000.000 (yirmiikimilyon)-TL itibari deerde 22.000.000 adet paya ayrilmis ve
tamami muvazaadan ari olarak taahhit edilip nakden 6denmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu nama 5.262 adet pay karsiligi, 5.262
TL'ndan, B grubu nama 21.994.738 adet pay karsiligi 21.994.738 TL'ndan olusmaktadir.

Esas Sozlesme'nin 9. maddesine gbére (A) grubu paylarin yoénetim kurulu Gyelerinin Ucte
ikisinin seciminde aday g6sterme imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.

A ve B grubu paylar nama yazilidir. Borsada islem gdren nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz. Borsada islem gérmeyen nama yazili paylarin devrinde Tlrk Ticaret Kanunu’'nun
493’Uncd ve 494'Uncl maddeleri uygulanir. Ancak her durumda sermaye piyasasl
mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin yonetim kontroli sadlayan imtiyazli paylarin
cogunlugu da dahil olmak Uizere, sermayenin asgari %25'i oranindaki paylari, sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca ulasiimasi gereken asgari halka acgiklik oranini temsil eden paylarin
halka arzinda satis slresinin bitimini takip eden iki yil boyunca bir baskasina devredilemez.
Anilan slire dolduktan sonra, s6z konusu paylar devralacak kisilerin lider sermayedara iliskin
Ozel sartlan saglamasi zorunlulugu bulunmaz.

Sirket'in yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri
Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykir olarak gerceklestirilen devirler pay
defterine kaydolunmaz.S6z konusu aykiriida ragmen pay defterine yapilan kayitlar
hiktimsuazdur.

Yénetim kurulu, 2020-2024 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu htkimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni

3/13



paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hikimleri dahilinde primli veya imtiyazh veya
nominal dederinin lzerinde veya altinda pay cikarilmasi konusunda, karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu yeni pay cikarnlacaktir. Ancak Yénetim Kurulu bedelli sermaye arttinminda A grubu
paylar karsiiginda B Grubu pay cikartmaya yetkilidir. Diger taraftan yénetim kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde cikarilacak yeni paylarin timiu B Grubu
olarak cikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Imtiyazh Pay Ihrac:

Madde 9

Yonetim kurulu Gyelerinin en fazla Ggcte ikisinin segiminde aday gésterme imtiyazi veren paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir pay ihrag edilemez. Yénetim kurulu tye sayisinin Ugcte ikisi
kisurath bir sayl oldugu takdirde, en yakin tam sayi esas alinir. Halka acillma sonrasinda
yonetim kurulu Uyeligine aday gosterme imtiyaz da dahil olmak lizere imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasasl mevzuatindaki esaslar cergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu
kildig1 haller sakh kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmis finansal tablolarina gore Ust Gste bes yil donem zarar etmesi halinde imtiyazli
paylar Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Girisim Sermayesi Yatirrmlarina iliskin Sozlesmeler ve Girisim Sirketlerinin Secimi:

Madde 10

Sirket, girisim sirketlerine yapacadi ortaklik hakki veren girisim sermayesi yatirimlarini Sirket
ile girisim sirketlerinin ydnetim kontroline sahip mevcut ortaklari arasinda hak ve
yukimilidltklerini gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemelerine uygun
olarak hazirlanmis bir pay sahipligi sozlesmesi cercevesinde yapar. Pay sahipligi
s6zlesmesinde girisim sirketinin ydnetimi hususu basta olmak lzere Sirketin ve girisim
sirketinin mevcut ortaklarinin hak ve yiktmlualiklerine yer verilmesi zorunludur.

Sirket tarafindan girisim sirketinin sermayesini temsil eden paylarin tamaminin iktisap
edilmesi veya yoOnetim kontrolinin sadlanmasi halinde, TTK'nin pay devirlerine iliskin
hiukimleri sakli olmak Gzere, bir pay devri sézlesme imzalanir ve bu sézlesme Kurula iletilir.

Girisim sirketlerine saglanan borg ve sermaye finansmaninin karmasi olan finansmana iliskin
kosullar ile taraflarin hak ve ydkumluliklerini belirleyen bir sbézlesme dizenlenmesi
zorunludur.

Girisim Sirketlerinin segiminde asagidaki hususlar gézéninde bulundurulur:

Girisim Sirketlerinin, sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gereg,
malzeme, hizmet veya yeni Urin, ybntem, sistem ve Uretim tekniklerinin meydana
getirilmesini veya gelistiriimesini amaclamalari ya da y6netim, teknik veya sermaye destegi
ile bu amacglari gergeklestirebilecek durumda olmalari gereklidir.
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Girisim Sermayesi Yatinmlarina Yonelik Danismanlik ve Portfoy Yonetim Hizmeti
Alinmasi, Portfdyiin Idaresi:

Madde 11

Sirket, ydonetim kurulunca karar alinmak kaydi ve Kurul onayinin alinmasi sartiyla imzalanacak
bir s6zlesme kapsaminda girisim sermayesi yatinmlarina yénelik olarak bir portfoy yonetim
sirketinden portfoy yonetim hizmeti ve faaliyetleri ile ilgili konularda kullanilmak Gzere girisim
sirketlerinin segcimine ve ydnetimine iliskin olarak uzmanlasmis kuruluslardan danismanhk
hizmeti alabilir. Alinacak portféy yonetim hizmetine iliskin esaslar Kurulun portféy yonetim
sirketlerine iliskin dizenlemelerinde belirlenen asgari unsurlar iceren bir sbézlesme
cergevesinde belirlenir.

Portféyln girisim sermayesi yatirinmlarindan olusan bdlimine iliskin performans Ucreti sadece
portfoy yonetim hizmeti alinmasi durumunda 6denebilir.

Portféyln girisim sermayesi yatirimlarindan olusan bolimuG ile para ve sermaye piyasasi
araclarindan olusan bélimlerine iliskin 6denecek performans Ucretinde Kurul diizenlemelerine
uyulur.

Toplam Gider Orani:

Madde 12

Sirket tarafindan, performans Ulicreti harig olmak Uzere, disaridan alinacak tim hizmetler igin
o6denen (lcretlerin toplaminin Sirketin son yillik bireysel finansal tablosundaki aktif toplamina
orani sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen orani asamaz.

Bu yukdmluligin yerine getirilmesinden Sirketin yonetim kurulu veya yoénetim kurulunca
yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas tUye sorumludur.

Portfoyiin idaresi:

Madde 13

Sirket portféylintin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirket
portféylinlin para ve sermaye piyasas! araglarindan olusan kisminin, Sirket aktif toplaminin
%10’unu asmasi halinde, bu varliklarin yénetimi icin sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
bir portfoy yonetim sirketinden portfoy yonetimi hizmeti alinabilir.

Portfoy Sinirlamalari:

Madde 14
Sirket portféylinin olusturulmasinda ve vyOnetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

Portfoydeki Varhiklarin Muhafazasi:

Madde 15

Sirket portfoyline alinan sermaye piyasasi araglari sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
yapilacak saklama s6zlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza
edilir.
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Yonetim Kurulu, Gorev Siiresi ve Yonetim Kurulu Toplantilar:

Madde 16
A-Yonetim Kurulu, Gorev Siiresi

Sirketin idaresi, Uglincu kisilere karsi temsil ve ilzami, Tilrk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin secilen Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlarn haiz 6 Gyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek Uzere bir baskan vekili secer. Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi
takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tizel kisi adina yénetim kurulu toplantilarina katilacak gercek
kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari
ve Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin yatinm ortakliklarina iligkin
duzenlemelerinde belirtilen kosullari tasimalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye
de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sdzlesmesi, genel
kurul kararlan ve ilgili mevzuat hikUmleri ile verilen goérevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tim
konularda yonetim kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu icrada goérevli olan ve olmayan y6netim kurulu Gyelerinden olusur. Yénetim
kuruluna 2’den az olmamak lizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlidina iliskin esaslar gercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin Ggte ikisinin seciminde aday gdsterme imtiyazi
vardir. Diger yonetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Gorev sliresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden secilmesi miumkindir. Bir Gyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde veya bagimsizhdini yitirmesi durumunda, yénetim
kurulu, Tlark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen Sartlar haiz bir
kimseyi gecici olarak lye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen Uye eski
dyenin slresini tamamlar.

Yénetim kurulu dyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varlidi halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden
alinabilir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saghkh bir bigimde yerine getirilmesi igin Tlrk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi Gyelerden ilgili mevzuata
uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
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B-Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim kurulu, Sirket isleri acgisindan gerekli gérilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin cadrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya gagrilmasini talep edebilir. Baskan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa Uyeler de re'sen gadr yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadi§i takdirde, yénetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iye
tam sayisinin gogunlugunun yazih onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timianin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
dondstlrdlip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi yénetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde
de toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin cogunludu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin cogunludu ile alir.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yénetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilidiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde
o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu o&neri
reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yénetim
kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
GUmrik ve Ticaret Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sézlesmesinin bu htikmi{ uyarinca kurulmus olan
sistem UGzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hiktUmlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi héllerde bu esas sézlesmede 6ngorilen
toplanti ile karar nisaplarina iliskin hikimler aynen uygulanir.
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Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum:

Madde 17

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas stzlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Sirketin Yonetim, Temsil Ve Ilzami:

Madde 18

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim
kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Temsil yetkisi gift imza ile kullaniimak zere yonetim kuruluna aittir.En az bir yonetim kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. Maddeleri uyarinca Yonetim kurulu diizenleyecedi bir ic
ybnerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yénetim kurulu lGyesine veya
Uclncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i yonerge sirketin yonetimini dlizenler; bunun icin
gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yUkUmlt oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem lzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacakhlari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tir isleri ve hukuki
islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun igin sirket unvanini kullanabilirler. Kanuna ve esas
sOzlesmeye aykiri islemler dolayisiyla sirketin riici hakki sakhdir.

Temsile yetkili olanlarin, Gclinclt kisilerle, isletme konusu disinda yaptidi islemler de sirketi
baglar; mederki, Gglincl kisinin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya
durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundudu ispat edilsin.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim Gyelerine aittir.

Yonetim kurulu gorev stliresini asan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirld sdézlesme, bono,
¢cek ve benzeri tim evrakin gecerli olabilmesi icin, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 19
Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin huzur haklar, Ucretleri, ikramiyeleri ve primleri genel
kurulca tespit olunur.
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Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Madde 20
Genel kurullar Olagan ve Olaganistl toplanir. Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan
Vekili Genel Kurul Toplanti Baskanhgini yuratir.

Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren (i¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin secimine, finansal tablolara, ydonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu
Uyelerinin ibralan ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin
muzakere yapihr, karar alinir.

Genel kurul, stiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlar da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya cadirabilir. TTK'nin 411 ve 416nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 29
uncu maddesi hiktmleri saklidir. Yoénetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine
iliskin kurallari icermek amaciyla ve asgari olarak Gimrik ve Ticaret Bakanhdi tarafindan
belirlenmis olan unsurlar icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin
acllmasi, toplanti baskanhdinin olusturulmasi, toplanti baskanhdinin gérev ve yetkileri,
gindemin goérisilmesine gecilmeden ©6nce vyapilacak islemler, gindem ve glndem
maddelerinin goérusulmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usulld, toplanti
tutanaginin dizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda
katilma, Bakanlhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, i¢c ydonergede
ongorulmemis durumlar, i¢ yénergenin kabull ve degisiklikler hususlarini iceren bir i¢ yénerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiritrlige koyar. Bu i¢c yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganustl toplantiya cagrilir. Olagantsttu genel kurul, Turk
Ticaret Kanunu ve bu esas sézlesmede yazili hikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir.
Olaganusti genel kurulun toplanma yeri ve zamani usulline gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan sadlanacak “pay
sahipleri cizelgesi”ne gére hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganustl genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasl Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikimlerine tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca,
kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydénetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan
sadlanan elektronik ortam (zerinden gergeklestirilir.
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Toplanti Yeri ve Genel Kurula Cagr:

Madde 21
Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagnlir. Bu gadri, ilan ve toplanti gtnleri
haric olmak lzere, toplanti tarihinden en az (g hafta énce yapilir.

Genel kurula gagrinin sekli, genel kurul toplantilarina katihm ve oy kullanma ile ilgili olarak
sermaye piyasasi mevzuati, uygulanir.

Toplantida Ilgili Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 22
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlk temsilcilerinin katihmi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’'nun 407 nci maddesinin tglncl fikrasi hiikmG uygulanir.

Temsilci Tayini:

Madde 23

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendisi katilabilecedi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
dizenlemeleri cercevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya tginci bir kisi
temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirihk oyu gecgersiz kilmaz.

Oylarin Kullanilma Sekli:

Madde 24

Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Gumrik ve Ticaret Bakanligi
dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ ybnergeye goére verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iligkin
mevzuat hikidmlerine gére kullanirlar.

ilanlar:

Madde 25

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tlrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuat htikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, mimkun olan en fazla

pay sahibine ulasmayi sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari tg hafta énce yapilir.
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Bilgi Verme

Madde 26

Sirket, Kurul dizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurula bilgi verme ve
mevzuatta ©6ngorilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda badimsiz denetim raporlarini Kurula gonderme ve kamuya duyurma
yukimldliklerini yerine getirir.

Hesap Donemi

Madde 27

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden bagslar ve Aralik ayinin sonuncu guni sona
erer. Fakat birinci hesap yili Sirketin Ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o senenin
Aralik ayinin sonuncu gini sona erer.

Karin Dagitimi, Yedek Akgeler, Kar Payi1 Avansi:

Madde 28

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket ttizel kisiligi
tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gortlen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida
godsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden
pay sahiplerine, Sirket’in kar dagitim politikasi cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temmetti aynrlir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu tyeleri ile
memur, midstahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettd

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak daditmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tlrk
Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa htikmiu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri

icin belirlenen kar pay! daditiilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
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kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagditilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Genel Kurul, Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi daditilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.

Kar Dagitim Zamani

Madde 29

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yillik karin pay sahiplerine
hangi tarihte ne sekilde verilecedi Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
hiikme badlanir. Bu ana sdzlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Genel Midiir ve Mudiirler:

Madde 30

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yurattlmesi icin bir genel mudir ve yeterli sayida madar
atanir. Genel midiar olarak goérev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlarn haiz olmasi zorunludur.

Genel midir, yonetim kurulu kararlan dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu,
sermaye piyasasli mevzuatl ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore Sirketi yonetmekle
yukimladar.

Genel mudarlik gbérevine son 12 aylik sire igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu
slrenin sonunda bu gbéreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel miuidir, Sirket portféylindeki girisim sermayesi yatirimlarinda icrai nitelikte goérev
alabilir; baska kurum ve kuruluslarda ise icrai nitelikte olmamasi ve ortakliktaki gérevinin
ifasinda zafiyete neden olmamasi kaydiyla, yonetim kurulu Gyeligi yapabilir.

Yoneticilere iliskin Yasaklar:

Madde 31

Yonetim kurulu Gyeleri, girisim sermayesi yatirimlarina iliskin olanlar haric olmak (zere,
yonetim kurulunun alacadi kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen kriterlere goére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve her haliikarda toplanti tutanagina isletmekle yukimladiar. Bu
hususta TTK'nin 393 Uncl maddesi hiikm{ saklhidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve TTK’nin ilgili
hikimlerine uygun hareket edilir.
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Kendiliginden Sona Erme, Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi:

Madde 32

a) Kendiliginden Sona Erme

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi sermaye piyasasli mevzuatina
ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gbre yarataltr

b) Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna baglh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tulrk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasli mevzuati ve didger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Kanuni Hikiimler:

Madde 33
Bu esas sbdzlesmenin ileride yirirlige girecek yasa, tizik, yonetmelik ve tebli§ hikimlerine
aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
dizenlemelerin farklihk arz etmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca vyapilacak
dizenlemelere uyulur.

Bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Esas Sozlesme Degisikligi:

Madde 34

Bu esas s6zlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gumruk ve Ticaret Bakanligi'nin izni
ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun uygun gorisliine badlidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan
uygun goéris ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgi'ndan izin alindiktan sonra, Tlrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sdzlesmede belirtilen hiikimler cergevesinde esas stzlesme
degisikligine karar verilir. Degisiklikler usulline uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli olur.

Hisselerin Geri Alimi:

Madde 35
Sirket Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca kendi hisselerini iktisap
edebilir.

Denetim:

Madde 36

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel
kurulunca her faaliyet dénemi itibariyle bir denetci secilir. Secimden sonra, yénetim kurulu,
denetleme goérevini hangi denetgiye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetimi hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hikdmleri uygulanir.
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