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ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIRKETINE
1. Organize Sanayi Bolgesi Oguz Cad. No:6
Sincan/ANKARA

ligi  :23.03.2020 tarihli yaziniz.

Sirketinizin esas sdzlesmesinin 6 ve 21'inci maddelerinin ilisikte génderilen tadil
tasarisinda belirtildigi sekilde degistirilmesine, Sermaye Piyasasi Kuruluw’nun 13.03.2020
tarthli ve 3140 sayili yazisina istinaden, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 333iincii
maddesi hiikmii geregince izin verilmistir.

Bir niishasi Genel Miidiirliigiimiiz miihrii ile tasdik edilerek, iligikte gonderilen tadil
tasarismin 6102 sayilh Kanuna goére toplantiya cagrilacak genel kurulun onayindan
geeirildikten sonra genel kurul toplantisi, imtiyazli pay bulunmasi ve bu pay sahiplerinin
haklarmnin ihlal edilmesi halinde ise anilan Kanun’un 454’iincii maddesi uyarinca imtiyazl
pay sahipleri 6zel kurulu toplantisi tarihinden itibaren siiresi iginde ilgili ticaret sicili
mildiirligiinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan iglemlerinin yaptirilmasi
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

e~-imzalidir
Adnan BENLI
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimcis

Ek: Tadil Tasaris1 (1 Adet)

Dumlupinar Bulvan No:151 Eskigehir Yolu 9. Km Cankaya /ANKARA E-Posta:s.yegen@ticaret.gov.tr

Tel:0 (312) 449 48 61 Fax:-

v Bilgi Igin: SERDAL YEGEN Ticaret Uzman

& Dvralan elektromk imzali suretine htip://e-belge.gtb.gov.tr adresinden ecdda5e8-972c-40e2-a1 7-7010855683 7 kodu ile erigebilirsiniz.
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ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKI SEKLI
SERMAYE

MADDE 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun' 10.09.2014
tarihli ve 879 sayih izni ile kayith sermaye
sistemine gegmigtir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 100.000.000 (viiz
milyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
100.000.000 (ytiz milyon) adet paya bsliinmiigtir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavam izni, 2044-2038 yillani (5 wil) igin
gecerlidir. Izin verilen kayith sermaye tavamina
ulagtlamamis olsa dahi, 2048 yilindan sonra
Yoénetim Kurulu'nun, sermaye artinm karan
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutart igin Sermaye Piyasast
Kurulu'ndan izin aimak suretiyle Genel Kurul'dan 5
yilt gegmemek tizere yeni bir slire igin yetki
alinmast  zorunludur. S8z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket Yénetim Kurulu
karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirket’in  kayith sermayesi 80.000.000 {seksen
milyon) TL olup, s6z konusu kayith sertnayesi
muvazaadan ari gekilde tamamen ve nakden
ddenmigtir. Kayith sermaye, her biri 1 (biry TL
nominal degerde 8.000.000 (sekiz milyon) adet A
Grubu nama yazil, 72.000.000 (yettnis iki milyon)
adet B Grubu nama yazili olmak fiizere toplam
80.000.000 (seksen milyon) adet paydan
olusmaktadir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili

mevzuat hitkiimleri Q(Wj;xnﬂ_%imnlabilir veya
azaltilabilir, g ;

Yénetim  Kuruly, ©29
Sermaye Piyasa:sxj.‘KhﬁQﬁn
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YENI SEKLI
SERMAYE

MADDE 6;

Sirket Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiktimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.09.2014
tarihli ve 879 sayih izni ile kayitl sermaye
sistemine gegmigtir.

Sirket'in kayith sermaye tavam 100.000.000 (yiiz
milyon) TL olup, her biri 1 (Bir} TL itibari degerde

' 100.000.000 (yiiz milyon) adet paya béliinmiistiir.,

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavan: izni, 2020-2024 yillari (5 yil) igin
geserlidir. Izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra
Yoénetim Kurulunun, sermaye artinm karan
alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeai bir favan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5
ylt gegmemek tizere yeni bir siire igin yetki
alimmasi  zorunludur. S62  konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket Yonetim Kurulu
karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'incikarilngermayesi  80.000.000 (seksen

‘milyon) TL olup, sdz konusu kaystls sermayesi

muvazaadan ari gekilde tamamen ve nakden
8denmigtir. Kayith sermaye, her biri 1 (bir) TL
nominal degerde 8.000.000 (sekiz milyon) adet A
Grubu nama yazil, 72.000.000 (yetmis iki milyon)
adet B Grubu nama yazili olmak tizere toplam
80.000.000 (seksen milyon) adet paydan
clusmaktadir, Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkklmleri cergevesinde artmylabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim 2020-2024

Kurulu, yillan g i
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olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanmna kadar yeni pay ihrag ederek gikariimig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinn sinirlandsrimas: ile primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin tizerinde pay
¢tkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen simirlandirmaya
iligkin kararfart Sermaye Piyasast Kurulu'nun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Cikarlan
odenmedikce
edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.,

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedell
6denmedikge yeni pay ¢ikanlamaz,

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
MADDE 21:

Sirket’in hesap dSnemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, $irket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'¢e ddenmesi veya ayrilmast
zorunlu olan miktarlar ile sirket tilzel kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dustldiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérillen
dénem kar, varsa gegmis yil zararlannin
diigtilmesinden sonra, sirastyla agagida gosterilen
sekilde dagatilir:

L

olarak gerekli gordiifi zamanlarda kayith sermaye
tavamna kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirlandiriimas: ile primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu'nun itibari degerinin tizetinde pay
¢ikarmaya ve pay sshiplerinin yeni pay alma
haklarimi kismen veya tamamen siirlandirmaya
iligkin kararlan Sermaye Piyasast Kurulunun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.
paylar tamamen safilarak

veya satilamayan  paylar

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
MADDE 21:

Kir payr dafuitiip dagahlmayacag, dagitilacak
ise pay sahipleri ve kara katilan diger kigiler icin
belirlenen kir pay: dagitim oram, dagitim sekli
ve tarihi ilgili mevzuat hiikiimleri ve Kir
Youetim

Kurul

Daguun  Politikas1  cergevesinde
Kurnlu'nun  teklifi iizerine Genel
tarafindan kararlastirihr.

.

bedelleri
iptal

e Sirket'in hesap dog#mi sonunda
Genel Kanuni Yedek Akge: tespit edilen gelitrlerden, Sirket’in ge gi@i‘lﬁ’%l’e, %
muhtelif amortisman gibi Sirkdt _ tarafindan’t) 2
a) Tirk Ticaret Kanunwnun 519- 523’Gnell  sdenmesi veya ayrimasi zorunlu olah, mikiarlat:ile./ <

sirket tiizel kisiligi tarafindan Sdenmest zorunly. " L V4
y

vergiler diigiilditkten sonra geriye kalanyye yillik

maddeleri hiktimlerine gore yillik karin ' %5,
gikanlmig sermayenin %20'sine ulasicaya kadar

genel kanuni yedek akge olarak ayrilyr. bilangoda gortilen donem kéri, varsa geginis: yil=
zararlannin diiglilmesinden sonra, sirasiyla asagida
Birinci K4r Pay: gosterilen gekilde dagrtilir:
b) Kﬁmmmﬁe@rﬁmﬁh—édeﬂe}er—ve Genel Kanuni Yedek Akge:
iy ik-2e : D
’ a) Turk Ticareg @unu’nun 519- 523’uncit
dzere-birinei-kirpayi-ayrhe maddeleri @rim eyllhk kinn %54,
o gikariimis\Wdenmig”  seffapenin,  %20°sine
Ikinci Kér Pay:: ulagincYfkadar génél kanuni Vedek akee olarak
ayrilir. oo TEENN e
c)Net donem karmndan, (a) ve (b) bentlerinde 4 ;? R o
belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi  Birinci Kér Pay1: i;’\{-;
S

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payt
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanun
521”inci maddesi uyaninca kendi istegi ile;




yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. *
Genel Kanuni Yedek Akge:

d} Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger
kimselere  dagitilmast  kararlastinlmis  olan
kisimdan, ¢deardmis sermayenin %5°i oraninda kér
pay: diiglildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tirk Ticaret Kanunu’nun 519%uncu maddesinin
2’'nci fikras: uyarmnca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

€) Tirk Ticaret Kanunu’na gdre ayrilmas: gereken
yedek akgeler ile esas stzlesmede

pelitikastada pay sahipleri igin belirlenen kér pay
ayrilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve

pay sahibi digindaki kigilere kardan pay
dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kir payr nakden

&denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

f) Kar pay, dagtim tarihi itibariyle mevecut
paylarm timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihjeri
dikkate ahnmaksizin esit olarak nakit vefveya
bedelsiz pay olarak dagitilir.

Gﬁaldam—dagmﬂmasmﬂeafawmen—ke;m—haﬂgt

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Mevzuatma uygun olarak birinci kér pay
aynhr.

Ikinci Kar Pay::

c)Net donem kénndan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistitkien sonra kalan kismu
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay:
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521%inci maddesi uyaninca kendi istegi ile ihtiyari
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d)} Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger kimselere
dagtiimast kararlastinlmig olan kisymdan, ¢rkarifmig
sermayenin %35’ oraninda kér payr disiilditkten
sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunuw’nun 519°uncu maddesinin 2’nci  fikras:
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir, Kér
paymm  ve/veya Dbilangodaki dagtilmamg
kirlarin sermaye arbrnm suretiyle pay senedi
olarak dagtilmasi durumunda genel kanuni
yedek akee ayrnlmaz,

e) Tirk Ticaret Kanunu’'na gére ayritmasi gereken
yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahlplen' =
belirlenen kér pay: ayriimadikga; bagka yeds ak
ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina e

sahiplerine, yOnetim kurulu
ortaklik caliganlarina ve pay sahibi

e&.

kigilere  kirdan pay dagmlmasm"-.

Isbu Ana Sézlesme hitkiimlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

Kér Pay1 Avanst;

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sart1 ile ilgili yal
ile siirh kalmak tizere kir payr avansi dagitabilir,
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen
kir payr avanst dagitilmast yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil lli}“{? rlanir, Bir &nceki dénemin kir
pay1 avans)% amen mahsup edilmedigi stirece,
ek bir y! avansi verilmesine ve kir payr
dagityh

: na karar yerilemez,
735G
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pay dagitilamaz,

f) Kar pay:, dagitum tarihi itibariyle meveut paylarin
tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak nakit ve/veya bedelsiz pay
olarak dagitilir,

{sbu Ana Stzlegme hiikiimletine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

Kéar Pay1 Avans::
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan

yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piygss
Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sart: ile i

Lo «
~verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in bé& rl/sneﬁh 45 "\'a
kir payr nakden ddenmedikge bu Kisilere Régdan s 1 /
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Yénetim Kurulu Bagkani
Fernando Zaramella Ceccarelli

Yéeetim Kurulu Uyesi
Gorkem Kumbarac

Bagimsiz Yonetim Kurulu Dyesi
Adnan Yagmar

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen
kér pay1 avanst daftilmas: yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile siurlamr. Bir énceki dénemin kar
pay: avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece,
ek bir kir pay: avansi verilmesine ve kir pay
dagitilmastna karar verilemez.

Yonetim Kurulu Ragkan ¥Yardimeisy
Richard Ian Ledgard

Bagimsiz Yonetim Korulu Uyesi
Nedim Sec¢kin Ulgen
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