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Sermaye Piyasast Kurulu
Ortakliklar Finansmani Dairesi Baskanlig:

Say1 :29833736-110.04.04-E.3140 13.03.2020
Konu :Esas stzlesme degisikligi hk.

ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT VE TICARET A.S.
1. Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No:6 Sincan/ANKARA

ligi : 26.02.2020 tarihli ve 1 sayih yaziniz.

Ilgide kayitli bagvurunuz ile, Sirketinizin kayith sermaye siiresinin 5 yil uzatilmasi ve kar payi
dagitim politikasinda degisiklik yapilmast amaciyla esas sdzlesmenizin “Sermaye ve Paylar” baslikli 6
nct ve “Karin Tespiti ve Dagitim1” bashkli 21 inci maddelerinde yapilan degisikliklere iliskin tadil
metnine Kurulumuzca onay verilmesi talep ed:Imektedir.

Kurulumuza iletilen esas sézlesme tadil metni 6362 say1li Sermaye Piyasast Kanunu (Kanun)
hiikiimleri bakimindan incelenmis ve s6z konusu maddelerin Kurulumuz miihriinii tagtyan ekteki sekilde
degistirilmesi Kanun'un 33/2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir,

Esas stzlesmenizin tadili i¢in verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay siireyle gecerli
olup, 6 ay i¢inde genel kurul onayindan gecirilmemesi halinde, esas sozlesme degisikligi icin
Kurulumuzdan yeniden uygun goriis alinmasi gerekmektedir.

Kurulumuzun 11-18.1 sayili Kayitl Sermaye Sistemi Tebligi uyarinca, Kurulca izin verilen kayth
sermaye tavani, iznin verildigi yil da dahil olmak iizere 2020-2024 yillart arasinda bes yillik siire igin
gegerlidir. Esas sézlesmede belirtilmesi gereken bu siirenin hesaplanmasinda takvim yili esas alinir.
Belirlenen siirenin sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in daha nce izin verilen tavan veya yeni bir tavan tutari
i¢in Kurul’dan izin almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir siire igin yetki almas
zorunludur. Bu yetkinin stiresi beg yillik dnemler itibartyla genel kurul karariyla uzatilabilir.

Diger taraftan, esas sdzlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hitkiimlerine uyumlu hale
getirilmesi Sirketiniz sorumlulugunda bulunmaktadir, Bu kapsamda, Kurulumuz uygun goriisiinden
sonra madde tadilinde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun gériis
alinmasi gerekmektedir.

Sirketinizin esas sdzlesmesinin tadil edilen maddesinin Ticaret Bakanligi'nin onayindan gegirilerek
diger kanuni iglemlerin tamamlanmasini takiben, esas s6zlesme degisikliginin tesciline iligkin ilanin
yayimlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin tarih ve sayisinin 6 is giinii iginde Kurulumuza
bildirilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

e-imzalidir

Nizamettin UCAK
Daire Bagkani (V.)
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ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKI SEKLI
SERMAYE
MADDE 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiktimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 10.09.2014
tarihli ve 879 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine gecmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 100.000.000 (yiiz
milyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
100.000.000 (yiiz milyon) adet paya boltinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulumca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2044-2048 yillart (5 yil) icin
gecerlidir. Izin verilen kayitls sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra
Yoénetim  Kurulu'nun, sermaye artinm  karari
alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan va da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasas!
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5
yili geememek {izere yeni bir siire icin yetki
alinmasi  zorunludur. Sz  konusu yetkinin
almmamast durumunda Sirket Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in  kayith sermayesi 80.000.000 (seksen
milyon) TL olup, s6z konusu kayith sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
Gdenmigtir. Kayith sermaye, her biri 1 (bir) TL
nominal degerde 8.000.000 (sekiz milyon) adet A
Grubu nama yazili, 72.000.000 (yetmis iki milyon)
adet B Grubu nama yazili olmak tizere toplam
80.000.000  (seksen milyon) adet paydan
olusmaktadir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitktimleri gercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 26442018 vyillart  arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine

YENI SEKLI
SERMAYE

MADDE 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiklimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.09.2014
tarihli ve 879 sayth izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavam 100.000.000 (yliz
milyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
100.000.000 (yiiz milyon) adet paya boliinmiistiir,

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2020-2024 yillani (5 yil) igin
gegerlidir. Izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra
Yonetim  Kurulu'nun, sermaye artinm  karar
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5
yili gegmemek {izere yeni bir siire icin  yetki
almmasi  zorunludur.  S6z  konusu yetkinin
almmamas1 durumunda  Sirket Yénetim Kuruly
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in gikarilmigsermayesi  80.000.000 (seksen
milyon) TL olup, stz konusu kayith sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
odenmistir. Kayith sermaye, her biri 1 (bir) TL
nominal degerde 8.000.000 (sekiz milyon) adet A
Grubu nama yazili, 72.000.000 (vetmis iki milyon)
adet B Grubu nama yazili olmak {izere toplam
80.000.000 (seksen milyon) adet paydan
olusmaktadir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde artinlabilir veya
azaltilabilir.

Kurulu,
/e Piyasasi

2020-2024 yillar
Kanunu hiikii
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olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek c¢ikarilnus
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkimin simirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Ydnetim Kurulu'nun itibari degerinin iizerinde pay
¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmi kismen veya tamamen sinirlandirmaya
iliskin kararlani Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi esaslar cercevesinde ilan edilir.

1 .Gikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikee
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedellerl(r S A L Py 6 g : "

. veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay
cikarifamaz.

Odenmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 21:

Sirket’'in hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten

olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilms
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinmn simirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Ydnetim Kurulu'nun itibari degerinin tizerinde pay
¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarim kismen veya tamamen sturlandirmaya
iliskin kararlari  Sermaye Piyasast Kurulu'nun
belirledigi esaslar cercevesinde ilan edilir.

KARIN TESPIiTI VE DAGITIMI

MADDE 21;

Kér pay1 dagitthp dagitilmayacag, dagitilacak
ise pay sahipleri ve kara katilan diger kisiler icin
belirlenen kiir payr dagitim orami, dagitim sekli
ve ftarihi ilgili mevzuat hiikiimleri ve Kar
Politikas

Dagitim cercevesinde  Yonetim

sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen Kurulwnun teklifi  iizerine Genel }/ gt T 2

donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin  tarafindan kararlastirhr. . %\

diistiimesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen " 2 N
sekilde dagitilir: ST : s e BN Y g
- Sirket’in hesap aonegpi. §6§Li3ic[q_h_,‘z i E ) )

Genel Kanuni Yedek Akge: tespit edilen gelirlerden, Sirket’'in genel derlerifeans = ™

muhtelif amortisman gibi  Sirket ey

2
a) Tiurk Ticaret Kanunu’nun 519- 523’{incii

maddeleri hiikimlerine gbre yillik karin %5°i,
¢ikarilmis sermayenin %20°sine ulasincaya kadar
genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

%{;ﬁnd’auﬁ 03
Gdenmesi veya ayrilmast zorunlu olan mikthdat ie 1
sirket tiizel kisiligi tarafindan &denmesi zord
vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen dénem kéri, varsa gecmis yil
zararlarmm diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

Birinci Kér Payt:
b) Kalan-tutardan—vergi—fon—vemali-6deneler—ve
o H§HEB ,dagvit”ab]hi: fai:]H 04 :_Eé’i'ﬁE]EH 9z Blmamalr

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519- 523°(inci

ii maddeleri htiktimlerine gore yillik kirin %5,

; cikarilmis  Odenmis  sermayenin  %20°sine

Ikinci Kér Payi: ulagincaya kadar genel kanuni yedek akce olarak
ayrilir.

¢)Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun
5217inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ihfivens

Birinci Kér Payr:

b) Kalandan, varsa wil ig:inde/y’afb‘ﬂ__ifh? bé}gng\
=tutarinin ilavesi ile bulunacak }pﬁ;b‘[ag‘ﬁié'ti‘n'dgﬁ_f;=‘\
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yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmas: kararlagtirilmis  olan
kisimdan, etkarhmits sermayenin %5°1 oraninda kar

payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Turk Ticaret Kanununun 519’uncu maddesinin
2’nei fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

e) Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sézlesmede veya-kardafitim
politikasmda pay sahipleri icin belirlenen kar payi
aynlmadikea; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasma ve intifa senedi sahiplerine,
y6netim Kurulu {iyelerine, ortaklik calisanlarina ve

pay sahibi digindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina  karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin  belirlenen Kkar payt nakden

ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Kér pay, dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate almmaksizin esit olarak nakit ve/veya
bedelsiz pay olarak dagitilir.

‘ )i.ta Jdata da‘gﬂl MasHia ["il'al' ”E‘.]’”EH ot 3
2 o Kilde-&d fi Sl P'[’aemg;

Kurahinun-tnerist-lizerine-Geneliurul tarafindan
s i

Isbu Ana Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Kar Pay1 Avansi:

Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sarti ile ilgili yil
ile sinirli kalmak {izere kar pay: avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu’na verilen
kar payr avanst dagitilmas: vetkisi, bu vetkinin
verildigi yil ile simirlanir. Bir dnceki dénemin kér
pay1 avanslari tamamen mahsup edilmedigi stirece,
ek bir kir payr avansi verilmesine ve kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas:
Mevzuatima uygun olarak birinci Jér payl
ayrilir.

Ikinei Kar Payi:

¢)Net donem kérindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan kismi
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun
521”inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ihtiyari
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, ¢ikarilmig
sermayenin %5°i oraninda kir pay: disiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunuw'nun 519’uncu maddesinin 2°nci  fikras
uyarmca genel kanuni yedek akgeye cklenir. Kar
paymin  ve/veya bilancodaki  dagitilmamis
kirlarin sermaye artirinm suretiyle pay senedi
olarak dagitilmasi durumunda genel kanuni
vedek akee ayrilmaz.

e) Tirk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmas gerckChemg,
yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipl TciH® :-\"“\\
belirlenen kar payr ayrilmadikga; baska yeflek akge et
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasmd/ ve . e,

: yonetim  kurulu ‘liyelering, <4z} &
ortaklik caliganlarina ve pay sahibif digindaliisn / & ~
kigilere ~ kdrdan  pay dagitilmasing. l\aﬁé.],; ot ©
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlengn b
kar payr nakden Sdenmedikge bu kisilere kitdan, .oz
pay dagitilamaz.

e
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f) Kér payi, dagitim tarihi itibariyle meveut paylarin
timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alnmaksizin esit olarak nakit ve/veya bedelsiz pay
olarak dagitilir,

Isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine gbre Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Kér Pay1 Avansi:
Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan

yetkilendirilmis olmak ve Sermayg f‘f"t:y'g‘_'s”ash
Kanunu ve ilgili mevzuata uymak/,a’e_rtti_ iletilgili yil-

e simirl kalmak tizere kér pay: avénst dagrtabilin‘_"-‘x._\\
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Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen
kar payr avansi dagitilmas: yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile simirlanir. Bir énceki dénemin kar
pay1 avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece,
ek bir kér payr avansi verilmesine ve Kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Yonetim Kurulu Baskam Yonetim Kurulu Baskan Yardimeis:
Fernando Zaramella Cecearelli Richard Ian Ledgard
Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Gorkem Kumbaraci Adnan Yagmur Nedim Seckin Ulgen
SRl s I il




ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKi SEKLI
SERMAYE

MADDE 6:

sirket Sermaye Piyasass Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikkiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.09.2014
tarihli ve 879 sayih izni ile kayitl sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 100.000.000 (yliz
milyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
100.000.000 (ytiz milyon) adet paya boliinmiigtiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 20442048 yillar (5 y1l) igin
gegerlidir. izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2048 yilindan sonra
Yonetim Kurulu'nun, sermaye artinm karan
alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutann igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5
yilt gegmemek fizere yeni bir siire icin yetki
alimmasi  zorunludur., S8z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Sirket Yonetim Kurulu
karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in  kayith sermayesi 80.000.000 (seksen
milyon) TL olup, s6z konusu kayith sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
ddenmigtir. Kayith sermaye, her biri 1 (bir) TL
nominal degerde 8.000.000 (sekiz milyon) adet A
Grubu nama yazili, 72,000.000 (yetris iki milyon)
adet B Grubu nama yazili olmak fizere toplam
80.000.000 (seksen milyon) adet paydan
olusmaktadir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir,

Yénetim Kurulu, 2044-2018 yillarnt  arasind
Sermaye Piyasasi Kanunu htkiimlerine Ly

YENI SEKLI
SERMAYE

MADDE 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10,09.2014
tarihli ve 879 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine gegmistir,

Sirket'in kayith sermaye tavam 100.000.000 (yiiz
milyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
100.000.000 (yiiz milyon) adet paya bélinmiistiir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillani (5 yil) igin
gegerlidir. Izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamami olsa dahi, 2024 yilindan sonra
Yonetim  Kurulu'nun, sermaye artinm  karan
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5
yili gegmemek fizere yeni bir stire icin yetki
almmasi  zorunludur. $8z  konusu yetkinin
alinmamast durumunda Sirket Yonetim Kurulu
karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’incikarinugermayesi  80.000.000 (seksen

‘milyon) TL olup, sbz konusu kayitls sermayesi

muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
ddenmistir. Kayith sermaye, her biri | (bir) TL
nominal degerde 8.000.000 (sekiz milyon) adet A
Grubu nama yazli, 72.000.000 (yetmis iki milyon)
adet B Grubu nama yazili olmak ftizere toplam
80.000.000 (seksen milyon) adet paydan
olusmaktadir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiiklimleri gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir,




olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavamina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmisg
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin simirlandiriimas: ile primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir,

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin fizerinde pay
¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinrlandirmaya
iliskin  kararfan Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir,

Cikarilan paylar tamamen satilarak  bedellc
ddenmedikge yeni pay ¢ikarilamaz,

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 21:

Sirket’in hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, §irket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ge 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 8denmesi zorunlu vergiler disiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen
dénem kan, varsa geemis  yil  zararlaninin
diistilmesinden sonra, sirastyla asafida gosterilen
sekilde dagitilir;

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519- 523 fincii
maddeleri hitkiimlerine gére yillik karin '%5%i,
¢ikanlmig sermayenin %20’sine ulagincaya kadar
genel kanuni yedek akge olarak ayrilir,

Birinci Kar Payi:
b) Kﬁm&m&lﬂﬁ@%ﬁ——feﬂ—ueﬁﬂq_é@m

zere-birinei-kir-payr-ayrihe

Ikinci Kar Pay::

¢)Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustiikten sonra kalan kismu
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kér pay
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi

Cikarilan
odenmedikge
edilmedikee yeni pay akarilamaz.

olarak gerekli gordugii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin stirlandirmas: ile primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu'nun itibari deierinin tizerinde pay
¢karmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen stnirlandirmaya
iliskin  kararlan Sermaye Piyasast Kurulunun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.
paylar  tamamen satilarak
satilamayan

bedelleri

veya paylar  iptal

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 21:

Kir pay1 dagitihp dagitilmayacag, dagitilacak
ise pay sahipleri ve kara katilan difer kigiler igin
belirlenen kar payi dagitim orany, dagitim sekli
ve tarihi ilgili mevzuat hiikiimleri ve Kar
Yonetim

Kurul

Dagitun  Politikas cercevesinde
Kurulu'nun  teklifi  tizerine Genel
tarafindan kararlastirilir.

Ay 5
mi sonunda
gidptléFile ™\ ©.

rerk Sirket’in hesap dg
tespit edilen gelirlerden, Sirket’in ge §
muhtelif amortisman  gibi  Sirk « t@rdfindan’< 3
Gdenmesi veya ayrlmast zorunlu ol t mikiarlaiile. -
sirket tiizel kisiligi tarafindan &denmesy zoruniy.>*
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan'f.:;.‘ye' yillik :
bilangoda gorilen dénem kiri, varsa gecinig . yil=+
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agagida
gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunuw'nun 519- 523’lincii
maddeleri hilkiimlerine gdre yilik kérin %5,

gikarims  8denmig sermayenin  %20sine
ulagincaya kadar genel kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Birinci Kér Pay::

landan, varsa yil iginde yapila®
ilavesi ile bulunacak mebls




yedek akee olarak ayirmaya yetkilidir, '
Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmast kararlagtilmus ~ olan
kisimdan, gHearlmig sermayenin %5°i oranmda kr
pay: diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin
2’nci fikrasi uyarmca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

e) Tiirk Ticaret Kanunu’na gbre ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas stzlesmede

petitikastada pay sahipleri igin belirlenen kar payi
ayrilmadikea; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu ilyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan pay
dagttilmasina  karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin  belirlenen kar payr nakden
tdenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Kér pay, dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihieri
dikkate alinmaksizin egit olarak nakit velveya
bedelsiz pay olarak dagtilir.

Qﬂﬂkhfﬂawmsma—k%eﬂm_keﬁn—han@

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas)
Mevzuatina uygun olarak birinci Kir payi
ayrihr,

Ikinci Kar Pay::

¢)Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kism
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
52P’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ihtiyari
yedek akee olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere
dagitimasi kararlagtinlmis olan kisimdan, cikarilmg
sermayenin %5’i oraninda kér payi digiildiikten
sonra bulunan tutarn onda biri Tiirk Ticaret
Kanunuw'mm  519°uncu maddesinin 2'nei fikrast
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Kar
paymin  ve/veya bilangodaki dagitiimanng
kirlarm sermaye artirnm suretiyle pay senedi
olarak dafitilmasi durumunda genel kanuni
yedek akee ayrilmaz.

€) Turk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmasi gereken

yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri jeiff™= ==

belirlenen kar pay: ayrilmadikga; bagka yed

i i denccegi-SermayePiyasast ayrilmasma, ertesi vila kir aktarilmasina b — %
T = . 3 . A J {3 wm\\
canunt-ve-ilgili-mevauat-Tirk-Ticaret Kanumive sahiplerine, ybnetim kuruly elegm,e_,( e I
Hﬁh‘émw%hmﬂmﬂeﬂg&emefek_\%ﬂa*m ortaklik galiganlarina ve pay sahibi lg_mga]\d.__. ’) 5, 0
Wﬁu{m—mﬁe—g&ﬂe}—&u&ﬂ-@m kigilere  kdrdan  pay dagltllmasm; Kran 22 s \"’q_ 4
kararlastiedie i verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenefry5+° o
kir payr nakden ddenmedikge bu kigilere Rdgddne 1 /

Isbu Ana Stzlesme hitkiimlerine gore Genel Kurul

ZE e

Vgt

pay dagitilamaz.

tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

Kar Payi Avans::

Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas:
Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sart: ile ilgili yil
ile simirlt kalmak tizere kar pay avans: dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen
kir payr avansi dagitilmas yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile siirlanir. Bir 8nceki dénemin kar
pay1 avanslart tamamen mahsup edilmedigi stirece,
ek bir kir payi avansi verilmesine ve kir payi
dagitilmasina karar verilemez.

¥t

£

f) Kar payi, dagitim tarihi itibariyle meveut paylarin
tiimtine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak nakit ve/veya bedelsiz pay
olarak dagitilir,

fsbu Ana Stzlesme hitkiimlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

Kér Payi Avansi:

Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piygss

Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sart1 ile
nirl kalmak iizere kér payi avans: g
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Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen
kir payr avansi dagitilmas yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile smirlanir, Bir nceki ddénemin kar
pay1 avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece,
ek bir kir payr avansi verilmesine ve kir pay
dagitilmastna karar verilemez.

Yonetim Kurulu Bagkam Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisy
Fernando Zaramella Ceccarelli Richard Yan Ledgard
Yinetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kuruly Uyesi

Gorkem Kumbarac Adnan Yagmur Nedim Segkin Ulgen




