ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
08/07/2020 TARIHLI 2019 FAALIYET YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL
KURULUNA ILISKIN BILGILENDIRME NOTU

1. Ulusoy Elektrik imalat Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 08/07/2020 Tarihli
Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimiz asagida yazili gliindemi goriisiip karara baglamak tlizere Sirketimizin 2019 mali yili
Olagan Genel Kurul Toplantis1 08/07/2020 giinii saat 13:00’da 1. OSB Genisleme Sahasi Oguz

Caddesi No:6 06935 Sincan, Ankara (Tel: 0 312 267 07 12, Faks: 0 312 267 05 17) adresindeki
Sirket Merkezinde yapilacaktir ve toplantida agsagidaki giindem goriisiilecektir.

Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki olarak veya elektronik ortamda bizzat veya
temsilcileri vasitasiyla katilabilecektir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen
ortaklarimiz veya temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasina sahip olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) nezdinde gerekli tanimlamalar1 yapmalari / yaptirmalar1 gerekmekte olup,
aksi takdirde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olamayacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik ortamda Toplantiya katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri katilim,
temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda
Merkezi Kayit Kurulusu’nun www.mkk.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden bilgi
alabilirler.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul
Sistemi lizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve ytikiimliiliikleri sakl
olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname formu Ornegini Sirket Yatirimei Miskileri biriminden veya
www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri
ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yliriirliige giren
[1-30.1 sayil1 "Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi”nde
ongoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis
olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
asagida yer alan vekaletname oOrnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayilt Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’iincii fikras1 (ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi) uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede,
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ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarin1 bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin olarak pay
sahiplerinin elektronik ortamda oy kullanma haklar1 sakli olmak kaydiyla el kaldirma usulii ve
acik oylama yontemi kullanilacaktir.

2019 faaliyet yilina ait yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetleme kurulusu raporu,
kar dagitim Onerisi, Sirketimiz ana sdzlesmesinin son hali, kar dagitim politikamizin da icerisinde
bulundugu kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu ile 2019 yili finansal tablolar1 toplantidan
onceki ti¢ hafta siiresince Sirket merkezimizde ortaklarin incelemesine hazir bulundurulacaktir.
S6z konusu bilgi ve belgelere www.ulusoyelektrik.com.tr adresinde yer alan internet sitemizden
de ulasilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul toplantisina davet i¢in borsada
islem goren nama yazili pay sahiplerine ayrica iadeli taahhiitlii mektup gdnderilmeyecektir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT ve TICARET A.S. YONETIM KURULU
Sirket Adresi: 1. Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No:6 06935 Sincan Ankara

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara Ticaret Sicil Miidiirligi, 56986
MERSIS No: 0890013003700012
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2. SERMAYE PiYASASI MEVZUATI NEZDINDE EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“Kurul”) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar ilgili glindem maddesine
yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir:

2.1.0rtakhik Yapisi1 ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli
pay grubunu temsil eden pay sayis1t ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Yonetim Kurulu'nun 5 veya 6 iiyeden
olusmasi durumunda en fazla 2 {iye, 7 veya 8 iiyeden olugsmasi durumunda en fazla 3 iiye ve 9
tiyeden olusmasi durumunda ise en fazla 4 {iye A Grubu pay sahiplerinden veya A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Genel Kurul’da A grubuna ait nama yazil
paylarin 9, B grubuna ait nama yazili paylarin 1 oy hakk: vardir.

Pay sahiplerimizin oy haklar1 agagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Oy
Toplam  Sermaye Hakki
. Pay Tutar (TL) Pay Tutar1  Oram
Pay Sahibi (TL) (%) Orani
(%)
A Grubu B Grubu
EATON INDUSTRIES
XX UNLIMITED 8.000.000 66.954.687  74.954.687  93,69% 96,5%
COMPANY
HALKA ACIK KISIM 0 5.045.313 5.045.313 6,31% 3,5%

TOPLAM SERMAYE 8.000.000 72.000.000  80.000.000 100,00% 100,00%
2.2.Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ortaklik yapisinda degisiklik meydana gelmis olup s6z konusu degisiklik sonrasinda
Sait Ulusoy’un Sirketteki sermaye pay1 %39,93 iken %0; Akgiil Ulusoy’un Sirketteki sermaye
pay1 %18,43 iken %0; Kubilay Hakki Ulusoy’un Sirketteki sermaye pay1 %11,93 iken %0 ve Enis
Ulusoy’un Sirketteki sermaye pay1 %11,98 iken %0 olmustur. S6z konusu sahislarin paylari Eaton
Industries XX Unlimited Company’e devredilmistir. Bu nedenle, Sirketimizin yonetim kontrolii el
degistirmistir.

2.3.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2019 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantis1 i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.



3. 08/07/2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

3.1.Acilis ve Yoklama,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) uyarinca genel kurul
acilacak ve yoklama yapilacaktir.

3.2.0lagan Genel Kurul Baskanhk Divan’’nin secimi ve Genel Kurul tutanaginin
imzalanmasi icin Bagkanhk Divani’na yetki verilmesi,

Yénetmelik ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. maddesinin hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplanti Baskani se¢imi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul
I¢ Yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplant1 Baskan1 yeterli
sayida oy toplama memuru da segebilir.

3.3.2019 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Rapor 6zetinin okunmasi ve miizakeresi
ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Subelerinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer
aldig1 2019 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin goriisiine

ve onayina sunulacaktir.
3.4.2019 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Subelerinde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

3.5.2019 y1ih finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Subelerinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na
gore hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.
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3.6.Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yilindaki faaliyetlerinden dolayr ayri1 ayri ibra
edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2019 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.7.Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitim Politikas’’nin okunmasi ve
miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirketin Kar Dagitim Politikasinda TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uyum g¢ergevesinde
degisiklikler yapilmis olup degistirilen Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

3.8.Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 kapsaminda hazirlanan ve 2019 yilinda Kkar
dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifinin okunmasi ve teklifin kabul
edilmesi, degistirilmesi veya reddedilmesi,

Kar Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde genel ekonomik ve sektdrel konjonktiir ile Sirketimiz nakit
ve finansman politikalar1 dikkate alinarak, kar paymnin dagitilmayarak, VUK hiikiimlerine gore
olusan 91.637.675 TL cari y1l karinin ve TFRS/TMS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara
gore olusan 90.460.006 TL Net Donem Karinin ge¢mis yil karlarina aktarilmasinin Sirketimiz
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayma sunulmasina karar verilmistir. II-
19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitilmamasi konusundaki 6nerimize
iligkin tablo EK/1°de yer almaktadar.

3.9.Sermaye Piyasas1 Kurulundan ve Ticaret Bakanhgindan gerekli onaylarin alinnms
olmas1 kaydiyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” bashkli 6. maddesinin ve
“Karm Tespiti ve Dagitimi” bashkh 21. maddesinin tadil edilmesi hususlarinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu tarafindan kayitli sermaye sistemi i¢in verilen siire sona ermistir. Sirket
kayith sermaye sistemine devam etme arzusunda oldugundan kayitli sermaye sistemini devam
etmesine karar verilmistir. Bu nedenle, Sirket Esas sozlesmesinin 6. maddesinde kayith sermaye
sistemindeki siireye iliskin degisiklik yapilmasina karar verilmis olup s6z konusu degisiklikler
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Ayn1 zamanda Sirket Esas Sozlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitim1” baglikli 21. Maddesi TTK
ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uyum ¢ercevesinde degistirilmesine karar verilmis olup s6z
konusu degisiklikler Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.10. Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin gérevinin sona
erdirilmesi ve yeni Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin secilmesi,



SPK diizenlemeleri, TTK ve Yo6netmelik geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu
iiye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak Genel Kurul’dan sonra gérevine devam etmemesi
karar1 alindigindan Bagimsiz Y6netim Kurulu tiyesi Adnan Yagmur’ un yerine gorev yapmak iizere
yeni Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi segilecektir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi ilizerine
Y 6netim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Comert Varlik Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye
adayi olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu iiye adayimizin 6zgegmisi ve bagimsizlik beyan1 EK/2’de sunulmaktadir.

3.11. Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda 2020 faaliyet yilinda yonetim kurulu iiyelerinin {icret, huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin tutarlar1 pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

3.12. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince iicret politikas: ve politika kapsaminda
yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

SPK’nin 4.6.2. no’lu zorunlu Kurumsal Y6netim Ilkesi uyarinca Ynetim Kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagcla hazirlanan ticret politikast EK/3’de yer almaktadir. 2019 faaliyet yilina
iliskin finansal raporlarimizin 4 no’lu dipnotunda ise 2019 yili iginde Ulusoy Elektrik imalat
Taahhiit ve Ticaret A.S. tarafindan yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

3.13. Yonetim Kurulu tarafindan 2020 faaliyet yih icin Sermaye Piyasas1 Kurulu
listesinden secilerek onerilen Bagimsiz Denetim Sirketinin oylanarak onanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun
25.02.2020 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite nin goriisii alinarak, Sirketimizin
2020 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.14. 2019 yil sonu itibariyle Sirketin vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve
bunlar sebebiyle karsilasilacak muhtemel yiikiimliiliikler ve bu yiikiimliiliikler
sebebiyle elde edilmis olunan gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer
verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2019 tarihli Finansal Tablolarimizin 13 numarali dipnot
maddesinde bu hususa yer verilmistir.

2019

TL

A. Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari 42.653.491
-Teminat 42.653.491
-Rehin -

-Ipotek -
B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar Lehine Vermis Oldugu -
TRi'lerin Toplam Tutar1
-Teminat -
-Rehin -
-Ipotek -
C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Amaciyla Diger 3. Kisilerin Borcunu Temin -
Amaciyla Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutar
-Teminat -
-Rehin -
-Ipotek -
D. Diger Verilen TRi'lerin Toplam Tutar1 -
i. Ana Ortak lehine Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutari -
-Teminat -
-Rehin -
-Ipotek -
ii. B ve C maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Gruplar1 Lehine Vermis Oldugu -
TRi'lerin Toplam Tutar1
-Teminat -
-Rehin -
-Ipotek -
iii. C Maddesi Kapsamima Girmeyen 3. kisiler Lehine Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam -
Tutar1
-Teminat -
-Rehin -
-Ipotek -
TOPLAM 42.653.491

3.15. 2019 yih icinde yapilan bagis ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ve 2020 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin iist simir1 hakkinda karar
alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas sézlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve
yapilan bagis ve 6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2019 yil1 i¢inde
personelimizin tiniversite egitimi alan cocuklarina yapilan bagis tutar1 76.800 TL dir. Ayrica 2020
yilinda yapilacak bagislar icin {ist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.16. 2019 yih icinde iliskili taraflarla yapilan ticari islemler konusunda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,



Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2019 yil1 igerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

3.17. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarmin, sirket veya bagh ortakhklarn ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
nitelikte yapilmis islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK’nm 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar
ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek onemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklariin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrmtili bilgi verilmek
iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir.

2019 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamustir.

3.18. Yonetim Kurulu iiyelerine, sirketin faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya
baskalar1 adina yapmalari, bu tiir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
uyarinca izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi”
basglikl1 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396. maddeleri ¢ercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

3.19. Dilekler ve kapanis.

EKLER:

EK/1 Yénetim Kurulu'nun 2019 Yili Karinmn Dagitilmamasina Iliskin Teklifi ve Onerilen Kar
Dagitim Tablosu

EK/2 Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayinin Ozgegmisi ve Bagimsizlik Beyani

EK/3  Ucret Politikasi



EK/1 Yénetim Kurulu’nun 2019 Yih Karimin Dagitilmamasina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar

Dagitim Tablosu

Ulusoy Elektrik imalat Taahhiit ve Ticaret A.S. 2019 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 80.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.795.667
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
s e Ly s Yoktur
imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gére Yasal Kay:tlara (YK)
Gore
3. Donem Kar 108.255.020 111.759.836
4. Vergiler (-) -17.795.014 -20.122.160
5. Net Donem Kar (=) 90.460.006 91.637.675
6. Gegmis Yillar Zararlar: ( -) -
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
3 NET DAGITILABILIR DONEM 90.460.006 91.637.675
KARI (=)
9. Yil i¢cinde Yapilan Bagislar (+) 76.800 0
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir 90.536.806 91.637.675
" |Doénem Kan
Ortaklara Birinci Kar Payr 0 0
- Nakit 0 0
11.
- Bedelsiz 0 0
- Toplam 0 0
Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan
12. n 0 0
Kar Payr
Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
- Yonetim Kurulu Uyelerine, 0 0
13.
- Calisanlara 0 0
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0 0




Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
14. 0 0
Pay1
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0 0
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0 0
17. | Statii Yedekleri 0 0
18. | Ozel Yedekler 0 0
19. |OLAGANUSTU YEDEK 90.460.006 91.637.675
Dagitilmasi Ongoriilen Diger
0 0
Kaynaklar
20. - Olaganiistli Yedeklerden 0 0
- Diger Sermaye Yedeklerinden 0 0
- Kanuni Yedeklerden 0 0
21. |Dagitilmasi Ongériilen Diger
Kaynaklar I¢in Ayrilan Genel Kanuni 0 0
Yedek Akce
TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN | KARPAYI/NET DEGERLI PAYA
BRUT KAR PAYI DAGITILABILIR iSABET EDEN KAR
GRUBU DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BE]()ELL)SIZ ORANI (%) UTARI (TL) | ORANI (%)
A 0 - 0% 0 0
NE |B 0 - 0% 0 0
! TOPLA
- 0 - -
M 0 0%
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EK/2

Yonetim Kurulu Uye Adayinin Ozgecmisi
Comert Varhk

Cémert Varlik, 1990 yilinda Robert Kolejinden mezun olmustur. Egitimine Istanbul Teknik
Universitesinde devam eden Comert Varlik, 1994 yilinda Miihendislik Fakiiltesinden mezun
olmustur.

Meslek hayatina 1994 yilinda Kog¢ Grubu bilinyesinde baglamistir. 1996 yilinda ise yiiksek lisans
egitimi almak iizere Carnegic Mellon Universitesine gitmis olup egitimi 1998 yilinda
tamamlamistir.

1998 yilindan 2001 yilina kadar ise TRW Automotive sirketinde ¢alismistir. 1998 yilindan 2000
yilina kadar Miisteri, Pazarlama ve Teknoloji Gelistirme departmaninda miidiir olarak ve 2000
yilindan 2001 yillar1 arasinda elektronik ticaret miidiirii olarak gorev yapmistir.

2001 yilindan 2007 yilma kadar Kog¢ ICT Grup biinyesinde Strateji ve Is Gelistirme
Departmaninda miidiir olarak calismistir. Ayni1 zamanda 2003 yilindan 2007 yilina kadar Bilkom,
GVZ, Ko¢Bryce ve Ko¢Sistem sirketlerinde yonetim kurulu iiyeligi yapilmistir.

2007 yilindan 2009 yilina kadar Digital Panorama sirketinde yonetim kurulu tiyeligi yapmistir ve
Genel Midiir (CEO) olarak gorev yapmustir.

Ocak 2007°den Temmuz 2007’ye kadar Bilkom ICT & Distribution’da Finans ve Operasyon
Direktorii olarak gorev yapmustir. Temmuz 2007’den Subat 2019’a kadar Bilkom ICT &

Distribution’da Genel Miidiir (CEO) olarak ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmustir.

Subat 2019°dan Temmuz 2019°a kadar Samsung Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve
Bilgi Teknolojileri & Mobil Boliim yoneticisi olarak gérev yapmustir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi aday1 Varlik, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gore bagimsiz
iiye niteligini tasgimaktadir.
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Bagmsizlik Beyam

Sermaye Pivasas1 Kurulu 11-17.] savih Kuorumsal Yonetm Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asafda belirtilen bafimsizlik knterlerine uyum safladifim ve bu kapsamda 20w hinda vapilacak
alagan genel kurulda, viénetim karula bajnmsz dye aday oldufumu beyvan edenm.

a) Sirket, sirketin yonetim konirolid ya da doemli derecede etk sahibd oldugu orak hiklar ile sirketin
vonetim konmroliini elinde bulunduran veyva sirkene odnemnli derecede etki sahibiolan ortaklar ve bu
ortaklann yonetim kontreline sahip oldefu fiizel kisiler ile kendisi, esi ve iking dereceye kadar kan ve
sihm hisimlan arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamas:, semmaye veya oy haklannm veya imtiy azh paylarn
%45 inden farlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamas: va da Gnemli natelikte ticari iliskinim
kurulmamus elmas:.

b) Son beg yil igerisinde, basta sirketin depetimi (vergl denetimi, kanuni denetim, ig denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhifn olmak dzere, yapilan anlasmalar cencevesinde sirketin
anemli Hlgiide hizmnet veva lnin satn aldif veya sattifn sifketlerde, hizmet veya Grlin satin alindigi
veya satldify donemlerde, ortak (%3 ve fizen), Gnemli gorev ve sorumbuluk lar istlenecek yinetici
pozisyomumnda galigan veya yinetim kur bu fivesi olmamas,

¢) Bagimsiz yonetim kunalu Gvesi olmasi sebebiyle Gislenecef gpirevlen gerefl gmbi yverine getirec ek
mesleki gfiom, bilg ve tecrilbeye sahip olmasi,

¢) Bagh olduklan mevzuata uygun olmas: sartivla, dniversite Gfretim dyelifii harig, dye olarak
secildikien sonra karmu kururn ve kuruluslannda tam zamanh gahsmyor olmas.

dy 3121960 tarihli ve 193 savih Gelir Vergisi Kanuno (G.V.E Y na pore Thrkive'de verlesmis

savilmes:.

¢) Sirket faalivetlerine olumluy kakilarda bulunabilecek, sitker ile pay sahiplen arasmdaki ¢ikar
ratizmalannda tarafsizhiin korgyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak dzgiree karar
verehilecek giiclii etik standartlara, mesleki ttibara ve tecriibeye sahip olmass,

i} Sirket Faalivetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Gstlendif gorevierin gpereklerin tam olarak
yerine getirebilecek Olgibde sirket iglerine zaman ayrabiliyor olmas:.

2} Sirketin ydnetim koulumda son on vil igerisinde aln vildan fazla yinetim kumlu Gvelifi yapmams
ohmast.

& Avm kisinin, sirketin veva sirketin vénetum kontrolinid elinde bulunduran oraklann vinetim
kontroliine sahip oldugu girketlerin dgten fazlasinda ve woplamda borsada slem piren sirketlenn
besten fazlasnda bafimsiz yvinetim kurulu dyesi olarak porev almiyor olmas:.

h) Yénetim kumludivesi olarak segilen mize] kigi adina tescil ve ilan edilrmemis olmas,

AdSoyad ' Yl L .”<
Tarih : gug_: 032020

N e W
v
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EK/3 UCRET POLITIKASI
Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirme Esaslar

Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek olan iicretler, ilgili mevzuat dikkate alinarak Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Ayrica tutarlarin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi kaydiyla, Yonetim
Kurulu iiyelerine huzur hakki, ikramiye, performansa dayali prim ve yillik kardan pay alma haklari
taninabilir.

Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorevi geregi katlandigi giderler Sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin licretlendirmesinde kar pay1, pay opsiyonlar: veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar

Idari sorumlulugu bulunan yonetici sabit iicretleri; makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan
ticret seviyeleri, sirketin kisa ve uzun vadeli hedefleri, Sirket i¢i dengeler, kisilerin pozisyonlari ve
sorumluluk kapsami dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal ylkiimliiliklere uygun
olarak belirlenir.

Ilaveten idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yilbasinda belirlenmis olan finansal ve
operasyonel hedeflere ulasilmasi durumunda bireysel performans primi verilebilir. Ancak
performans primi ilgili yilda gosterilmis olan performansin ddiillendirilmesi amaciyla sadece ilgili
yila mahsus olarak verilir ve baz ticret ile yapisik olarak devam etmez.
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