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ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i:
Madde-6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun 03.09.2010 tarih ve 8915 sayili
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 y1l)
icin gecerlidir. 2022 yili sonunda izin

verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilinin
bitiminden sonra ydnetim kurulunun,

sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
stire icin yetki almasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 600.000.000
TL (Altiyliz milyon Tirk Lirasi) olup her
biri 1 (bir) TL nominal degerde 600.000.000
(Altyiiz milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin 200.000.000 (Ikiyiiz milyon) TL
tutarindaki cikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
O0denmisgtir.

Sirket ¢ikarilmigs sermayesi 200.000.000-
TL’dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) TL
nominal degerde 200.000.000 (ikiyiiz
milyon) adet paya bdolinmiis olup bu
paylarin 10.000.000 (On milyon) adedi B
Grubu  Nama yazili, 190.000.000
(Yiizdoksan milyon) adedi A Grubu
Hamiline yazili paylardan olusmaktadir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i:
Madde-6:

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun 03.09.2010
tarth ve 8915 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2022 yil1 sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2022 yilinin bitiminden sonra yOnetim
kurulunun, sermaye artirirm karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karar1 ile sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavani 600.000.000
(Alt1 yiiz milyon) TL olup her biri 1 (bir) TL
nominal degerde 600.000.000 (Alt1 yiiz
milyon) adet paya bolinmiistiir.

Sirketin  450.000.000 (dortyiizelli milyon)
TL  tutarindaki  c¢ikarilmis  sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
O0denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 450.000.000
(dortyiizelli milyon) TL’dir. Bu sermaye, her
biri 1 (bir) TL nominal degerde 450.000.000
(dortyiizelli milyon) adet paya boliinmiis
olup bu paylarin 22.500.000 (yirmiiki
milyon besyiiz bin) adedi B Grubu Nama
yazili,  427.500.000 (dortyiizyirmiyedi
milyon besyiiz bin) adedi A Grubu Hamiline
yazili paylardan olugsmaktadir.
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Yonetim Kurulu, 2018-2022 yillar arasinda,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline
yazili pay ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak imtiyazli, tahsisli
veya nominal degerinin {izerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarmi kismen veya
tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi kisitlayici nitelikte
kararlar  almaya  yetkilidir.  Yonetim
Kurulunun imtiyazli, tahsisli veya nominal
degerinin lizerinde veya altinda pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iliskin kararlart Sermaye
Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanununun belirledigi esaslar ¢ergevesinde
uygulanir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenmektedir.

Yonetim Kurulu, 2018-2022 yillar arasinda,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline
yazili pay ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak imtiyazli, tahsisli
veya nominal degerinin {izerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarmi kismen veya
tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi kisitlayici nitelikte
kararlar  almaya  yetkilidir.  YOnetim
Kurulunun imtiyazli, tahsisli veya nominal
degerinin lizerinde veya altinda pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iliskin kararlart Sermaye
Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanununun belirledigi esaslar ¢ercevesinde
uygulanir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gercevesinde kayden izlenmektedir.




