
ATLANTİS YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 14.09.2020 

TARİHİNDE YAPILACAK OLAN 2019 YILI OLAĞAN 

GENEL KURULTOPLANTISI BİLGİLENDİRME 
DÖKÜMANI  

Şirketimizin 2019 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündem maddelerini görüşüp 

karara bağlamak üzere 14 Eylül Pazartesi günü saat 14:00’da, Caddebostan Mahallesi Noter Sokak 

Taşkın Apt. No:16 Daire:2 Kadıköy - İSTANBUL adresinde yapılacaktır.  
Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda veya elektronik ortamda 

bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, 

pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu sebeple 

Elektronik Genel Kurul Sisteminde ("EGKS") işlemi yapacak pay sahiplerinin öncelikle güvenli 

elektronik imza sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. ("MKK") e-MKK Bilgi Portalı'na 

kaydolmaları gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalı'na kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları 

bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS üzerinden elektronik ortamda Genel Kurul 

toplantısına katılmaları mümkün olmayacaktır. 
 
Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 

2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanan "Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik", 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan "Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul 

Sistemi Hakkında Tebliğ" hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri 

gerekmektedir. 
 
6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’üncü fıkrası ve Sermaye Piyasası 

Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1 inci fıkrası uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, 

pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, ortaklarımızın Genel 

Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke ettirmelerine gerek 

bulunmamaktadır. Toplantıya bizzat katılacak pay sahiplerinin, Genel Kurul başlama saatinden en 

az yarım saat önce toplantı mahallinde bulunmaları önemle rica olunur. 
 
Genel Kurul Toplantısına, toplantı tarihinden önceki gün saat 23:59 itibariyle Merkezi Kayıt Kuruluşu 

üzerinden sağlanacak olan Genel Kurul Pay Sahipleri Listesinde adı yer alan pay sahiplerimiz T.C. 

Nüfus cüzdanlarını ibraz ederek katılabilirler.  
Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerinin, elektronik yöntemle katılacak pay sahiplerinin 

hakkı ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, vekâletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun olarak 

düzenlemeleri veya vekâlet formu örneğini üzere Caddebostan Mahallesi Noter Sokak Taşkın Apt. 

No:16 Daire:2 Kadıköy - İSTANBUL adresindeki Şirket Merkezi'mizden veya 

(www.atlantisholding.com.tr) adresindeki Şirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye 

Piyasası Kurulu'nun 24 Aralık 2013 tarih ve II-30.1 sayılı "Vekâleten Oy Kullanılması ve Çağrı 

Yoluyla Vekâlet Toplanması" tebliğinde öngörülen hususları da yerine getirerek, vekaletname 

formunda yer alan imzayı onaylattırarak veya noter huzurunda düzenlenmiş imza beyanını imzalı 

vekaletname formuna ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir. 
 
Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet 

belgesi ibrazı gerekli değildir. Söz konusu Tebliğ'de zorunlu tutulan, ekli vekâletname örneğine 

uygun olmayan ve imzası noterce onaylanmamış vekâletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle 

kesinlikle kabul edilmeyecektir. 
 
Şirketimizin 2019 faaliyet yılına ait; Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tabloları, Bağımsız 

Denetim Raporu, Kâr Dağıtım Tablosu ve iş bu gündem maddelerine ilişkin zorunlu Kurumsal 

Yönetim İlkeleri çerçevesinde gerekli açıklamaları içeren Bilgilendirme Dökumanı, Genel Kurul 

Toplantısı'ndan üç hafta önce kanuni süresi içinde üzere Caddebostan Mahallesi Noter Sokak 

Taşkın Apt. No:16 Daire:2 Kadıköy - İSTANBUL adresindeki Şirket Merkezi'nde, 

http://(www.atlantisholding.com.tr)/


 
(www.atlantisholding.com.tr) adresindeki Şirket internet sitesinde, Merkezi Kayıt Kuruluşu'nun 

Elektronik Genel Kurul sisteminde ve Kamuyu Aydınlatma Platformunda (www.kap.gov.tr) Sayın 

Pay Sahiplerimizin tetkiklerine hazır bulundurulacaktır. 

 

Sayın Pay sahiplerimizin bilgi edinmelerini rica ederiz. 

 

ATLANTİS YATIRIM HOLDİNG 

YÖNETİM KURULU 
 

EK 1:KAR ZARAR TABLOSU 
 

GÜNDEM MADDELERİ 
 

1-Açılış, Toplantı Başkanlığı’nın seçimi. 
 

2-Toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi. 

 

3-01.01.2019–31.12.2019 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve 2019 yılına 
ait mali tabloların ayrı ayrı okunması, görüşülmesi, Genel Kurul’un onayına sunulması. 

 

4-2019 Yılına ait Bağımsız Denetim Kuruluşu görüşünün okunması. 

 

5-Sermayenin üçte ikiden fazlasının karşılıksız kalması nedeniyle TTK 376/2 uyarınca 
yönetim kurulunun zararın sebebi ve mali bünyenin iyileştirilmesi için uygun gördüğü 

iyileştirici önlemlerin Genel Kurula sunulması, müzakere edilmesi ve değerlendirilmesi. 

 

6-Dönem içinde görev alan Yönetim Kurulu Üyelerinin, şirketin 2019 yılı hesap ve 
faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri. 

 

7- Dönem içinde istifa eden veya vefat eden Yönetim Kurulu üyelerinin yerine Yönetim 

Kurulu tarafından yapılan seçimlerin Genel Kurul’un onayına sunulması ve boş kalan 
yönetim kurulu üyelikleri için yeni üyelerin seçilmesi, 

 

8- Yönetim Kurulu’nun 2019 yılı hesap dönemi için kar dağıtımı hakkındaki önerisinin 
okunması ve kar dağıtımı (kar dağıtılıp/dağıtılmaması) konusunun görüşülmesi, 

 

9- Bağımsız Denetim Kuruluşunun seçilmesi, 

 

10- Şirketin üçüncü kişiler lehine vermiş olduğu Teminat, Rehin ve İpotekler (TRİ) ve 

Kefaletler ile elde etmiş olduğu gelir ve menfaatler hususunda Şirket ortaklarının 
bilgilendirilmesi. 

 

11-2019 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlara ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 

yılı için yapılacak bağış ve yardım üst sınırının belirlenmesi, 

 

12-Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey yöneticiler için belirlenen “Ücret Politikası” ve 
politika kapsamında yapılan ödemeler hususunda Genel Kurulun bilgilendirilmesi 

 

13-Yönetim Kurulu Üyeleri’nin huzur hakkı ve ücretinin tespiti. 

 

14-Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, 
üst düzey yöneticilerinin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarının; 
Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli nitelikte işlem 

yapması ve/veya Şirketin veya bağlı ortaklıkların işletme konusuna giren ticari iş türünden 
bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması veya aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka 

http://(www.atlantisholding.com.tr)/
http://www.kap.gov.tr/


şirkete sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda, Sermaye Piyasası Kurulu 
Kurumsal Yönetim İlkeleri (1.3.6) çerçevesinde yıl içinde yapılan söz konusu işlemler 

hakkında genel kurula bilgi verilmesi. 

 

15-Yönetim Kurulu Üyelerine, Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 
olabilecek nitelikte işlem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Şirketin konusuna giren işleri, 

bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu nev’i işleri yapan şirketlerde ortak olabilmeleri 
hususunda, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gereğince izin verilmesi 

 

16-Dilek ve öneriler, kapanış 
 

ATLANTİS YATIRIM HOLDİNG A.Ş.  
12.08.2020 TARİHLİ 2019 YILI OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEMİ 

VE 

GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

1-Açılış, Toplantı Başkanlığı’nın seçimi. 

 

Türk Ticaret Kanunu (TTK) hükümleri ile Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda genel kurulu 
yönetecek Toplantı Başkanlığı seçilecektir. 

 

2-Toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi. 

 

Hazirun Cetveli MKK kayıtları üzerinden fiziken ve elektronik ortamda tetkik edilerek toplantı 
nisabı sağlanmış ise; Ana sözleşmemizin ilgili maddesi ve “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” 
(TTK) ve “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” 
çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı seçimi yapılır. Toplantı 
Başkanlığı’ na Genel Kurul adına Toplantı Tutanaklarını imzalaması için yetki verilmesi oylanır. 

 

3-01.01.2019–31.12.2019 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve 2019 yılına ait 
mali tabloların ayrı ayrı okunması, görüşülmesi, Genel Kurul’un onayına sunulması. 

 

TTK ve SPK çerçevesinde 01.01.2019–31.12.2019 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet 
Raporu ve 2019 yılına ait mali tablolar görüşülüp Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 

4-2019 Yılına ait Bağımsız denetim görüşünün okunması. 
 

Bağımsız Denetim Firmasının görüşü okunacak. 

 

5-Sermayenin üçte ikiden fazlasının karşılıksız kalması nedeniyle TTK 376/2 uyarınca yönetim 
kurulunun zararın sebebi ve mali bünyenin iyileştirilmesi için uygun gördüğü iyileştirici 
önlemlerin Genel Kurula sunulması, müzakere edilmesi ve değerlendirilmesi. 
 

Şirketin sermayesinin 2/3 ten fazlası karşılıksız kalmış ve TTK madde 376 (2) kapsamında Yönetim 
Kurulumuz, Genel Kurulumuzu toplantıya çağırmaya ve uygun gördüğü iyileştirici önlemleri sunmaya 
karar vermiştir.. 
 

Bununla birlikte, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal 
Raporlamaya İlşkin Esaslar Tebliği” çerçevesinde hazırlanan yıllık finansal durum tablosunda 
(bilanço) sermaye ve kanuni yedek akçeler toplamının yarıdan fazlasını kaybetmesine rağmen Türk 
Ticaret Kanunu 376’ncı madde hükümleri uyarınca borca batık olmadığı görülmüştür 

 

6-Dönem içinde görev alan Yönetim Kurulu Üyelerinin, şirketin 2019 yılı hesap ve 
faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri. 



TTK hükümleri doğrultusunda 01.01.2019-31.12.2019 hesap döneminde görev yapan Yönetim 
Kurulu Üyelerimizin 2019 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ibra edilmeleri hususu Genel 
Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

7- Dönem içinde istifa eden veya vefat eden Yönetim Kurulu üyelerinin yerine Yönetim Kurulu 
tarafından yapılan seçimlerin Genel Kurul’un onayına sunulması ve boş kalan yönetim kurulu 
üyelikleri için yeni üyelerin seçilmesi 
 

Dönem içinde istifa eden yönetim kurulu üyelerinin yerine yönetim kurulu tarafından TTK 363. 
madde uyarınca seçilen üyelerin seçimleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. Yapılacak 2019 yılı 
olağan genel kurulunda istifa eden veya vefat eden yönetim kurulu üyelerinin yerine yönetim kurulu 
tarafından yapılan seçimler onaylanacaktır. Bağımsız Yönetim Kurulu üyemiz SUPHİ ALPAY'ın 
vefatı sebebiyle boşalan Bağımsız Yönetim kurulu üyeliğine ,Şirket Yönetim Kurulu'nun 27.05.2020 
tarihli toplantısında; Kurumsal Yönetim Komitesi'nin tavsiyesi ile SPK'nın II-17.1 sayılı Kurumsal 
Yönetim Tebliğine uyum amacıyla Bağımsız Yönetim Kurulu üyesi olarak Sayın YUNUS 
BÖLÜKBAŞOĞLU'nun atanmasına, bu atamanın yapılacak olan ilk Genel Kurulda Genel Kurul'un 
onayına sunulmasına, karar verilmiştir 

 

8-Yönetim Kurulu’nun 2019 yılı hesap dönemi kar dağıtımı hakkındaki önerisinin 
Genel Kurul’un onayına sunulması. 
 

Şirketin TFRS uyumlu ve yasal Mali tablolarında yer alan kar tutarları dikkate alınarak belirlenen 

Yönetim Kurulu kar dağıtım önerisi müzakere edilecek ve ortakların onayına sunulacaktır. 

 

9. Bağımsız Denetim Kuruluşunun seçilmesi 

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ile 6362 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, ayrıca denetimden sorumlu komitenin de 

görüşü alınarak, şirketimizin 01/01/2020 – 31/12/2020 tarihli hesap döneminde Konsolide Finansal 

Tablolar ve Faaliyet Raporlarının denetlenmesi, finansal tabloların bağımsız denetimi faaliyetinin 

gerçekleştirilmesi ve bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek 

üzere, YEDİTEPE BAĞIMSIZ DENETİM VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.'nin 

belirlenmiştir.Genel kurul onayına sunulacaktır. 
 

10- Şirketin üçüncü kişiler lehine vermiş olduğu Teminat, Rehin ve İpotekler (TRİ) ve Kefaletler 

ile elde etmiş olduğu gelir ve menfaatler hususunda Şirket ortaklarının bilgilendirilmesi. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Sayılı Tebliği’nin 12’nci maddesi 4’üncü fıkrası uyarınca 
üçüncü kişiler lehine verilen TRİ’ler ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hususunda yıllık 
olağan genel kurul toplantılarında ayrı bir gündem maddesinde yer verilerek Genel Kurul 
bilgilendirilecektir. 
 

 

11-2019 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlara ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 
yılı için yapılacak bağış ve yardım üst sınırının belirlenmesi, 
 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri 1.3.10 uyarınca Şirket bağış ve yardımlara ilişkin politikasını 

oluşturarak genel kurulun onayına sunar. Atlantis Yatırım Holding A.Ş. Bağış ve Yardım Politikası 

17.06.2013 tarihli olağan genel kurulda kabul edilmiştir ve www.atlantisholding.com.tr adresinde 

yayınlanmaktadır. Bağış ve Yardım Politikası doğrultusunda dönem içinde yapılan tüm bağış ve 

yardımların tutarı ve yararlanıcıları ile politika değişiklikleri hakkında genel toplantısında  
ayrı bir gündem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Söz konusu madde Genel Kurul’un onayına ilişkin 
olmayıp, sadece bilgilendirme amacını taşımaktadır. 

http://www.atlantisholding.com.tr/


12-Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey yöneticiler için belirlenen “Ücret Politikası” ve 
politika kapsamında yapılan ödemeler hususunda Genel Kurulun bilgilendirilmesi. 

 

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri 4.6.2 uyarınca gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey 
yöneticiler için belirlenen “Ücret Politikası” kapsamında yapılan ödemeler hakkında Genel Kurula 
bilgi verilecektir. 

 

13-Yönetim Kurulu Üyeleri’nin huzur hakkı ve ücretinin tespiti. 

 

Türk Ticaret Kanunu ve Şirket ana sözleşmemiz hükümlerine göre, Yönetim Kurulu Üyelerinin huzur 
hakkı ve ücretini Genel Kurul tespit eder. 

 

14-Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, üst 

düzey yöneticilerinin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarının; Şirket 

veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli nitelikte işlem yapması 

ve/veya Şirketin veya bağlı ortaklıkların işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi 

kendi veya başkası hesabına yapması veya aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka şirkete 

sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda, Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 

Yönetim İlkeleri (1.3.6) çerçevesinde yıl içinde yapılan söz konusu işlemler hakkında genel 

kurula bilgi verilmesi. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri (1.3.6) çerçevesinde yıl içinde yapılan 
söz konusu işlemler hakkında genel kurula bilgi verilecektir. 

 

15-Yönetim Kurulu Üyelerine, Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek 

nitelikte işlem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Şirketin konusuna giren işleri, bizzat veya 

başkaları adına yapmaları ve bu nev’i işleri yapan şirketlerde ortak olabilmeleri hususunda, Türk 

Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gereğince izin verilmesi. 

 

Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri içeriğinde belirtilen iş 
ve işlemleri yapabilmeleri için Genel Kurul izni alınması hususu oylamaya sunulacaktır 

 

16-Dilek ve öneriler, kapanış. 



 

Kurumsal Yönetim İlkeleri 1.3.1 kapsamında yapılan açıklamalar 

 

a-Açıklamanın yapılacağı tarih itibariyle şirketin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy 

hakkı, şirket sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay 
sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi, 

 

PAY SAHİBİ GRUBU SAHİP SERMAYEYE OY HAKKI SAHİP 

  OLUNAN ORANI ORANI OLDUĞU 
  PAY ADEDİ   İMTİYAZ 

NECDET A 90,00 0,00 10.00 Yönetim 
DENİZ     kurulu 
     seçiminde 

     aday 
     göstermede 

     imtiyaz 

      

FATMA A 10,00 0,00 10,00 Yönetim 
KARAGÖZLÜ     kurulu 

     seçiminde 

     aday 
     göstermede 

     imtiyaz 

HALKA AÇIK B 568.804 7,11 7,11 Yoktur. 
KISIM –      

SAİT ÖZBEY      

      

HALKA AÇIK B 518.399,4 6,48 6,48 Yoktur. 
KISIM –      

ŞÜKRAN      

ERDENAY      

      

HALKA AÇIK B 6.912.796,6 86,41 86,41 Yoktur. 
KISIM -      

      

TOPLAM  8.000.000,00 100,00 8.000.000,00  
 

 

İmtiyazlar: (A) Grubu payların Yönetim Kuruluna aday göstermede imtiyazı mevcut olup, (B) 
grubu payların herhangi bir imtiyazı bulunmamaktadır, paylarında imtiyaz yoktur. 



b-Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 
döneminde planladığı şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki 
değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi 

 

COVİD-19 Pandemik salgın nedeniyle reel sektörde yaşanan belirsizlik, içinde bulunduğumuz 

sektörü de derinden etkilemektedir, söz konusu ekonomik durgunluğun ve belirsizliğin gelirlerimizde 

kaçınılmaz bir düşüş yaratabilir.Bu süreç dışında bir durum oluşmamıştır. 

 

c-Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi 
varsa, azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliğine aday gösterilecek kişiler 
hakkında bilgi; 

 

Mevcut yönetim kurulu 2019 yılı olağan genel kuruluna kadar görev yapmak üzere seçilmişlerdir. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde genel kurul tarafından en çok üç 
yıl için görev yapmak üzere seçilebilirler. Süresi biten üye yeniden seçilebilir. Seçilen yönetim kurulu 
üyeleri görev süresinin sonunda Genel Kurul tarafından yeni yönetim kurulu üyeleri seçilip bu karar 
Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar görevlerine devam ederler. Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin 
herhangi bir nedenle boşalması halinde yerine Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatında 
belirtilen kanuni şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un 
onayına sunulmak üzere Yönetim Kurulu tarafından seçilir. Söz konusu kişi, üyeliği Genel Kurul 
tarafından onaylanmak koşulu ile yerine seçildiği kişinin süresini tamamlar. Bir tüzel kişi yönetim 
kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, 
sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, Şirketin internet 
sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy 
kullanabilir. Yönetim Kurulu üyeleri gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde madde 
bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel kurul kararıyla her zaman görevden 
alınabilirler. Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her an 
değiştirebilir. 

 

d-Ortaklık pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun ve/veya şirketin ilgili olduğu 
diğer kamu kurum ve kuruluşlarının gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem 
önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri. 

 

Yoktur. 

 

e-Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı 
ile birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 

 

Gündemde esas sözleşme değişikliği yoktur. 



 

EK 1:KAR ZARAR TABLOSU 

 

  SPK'ya göre Yasal Kayıtlara göre 

1 Ödenmiş Sermaye 8.000.000,00  8.000.000,00 

2 Genel Kanuni Yedek Akçe -  - 

 Esas Sözlesme Kar Dagıtımı -  - 

3 Dönem Karı 1.077.374,00  872.918,97 

4 Vergiler 341.664,00  - 

5 Net Dönem Karı 713.436,00  872.918,97 

6 Geçmiş Yıl Zararları - 10.133.487,00 - 8.597.618,38 

7 Genel Kanun Yedek Akçe -  - 

8 Net Dağıtılabilir Dönem Karı 713.436,00  872.918,97 

 Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı 12.000,00  12.000,00 

 Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir Dönem K/Z 701.436,00  860.918,97 

9 Yıl İçinde Yapılan Bağışlar -  - 

10 Bağışlar Eklenmiş Net -  - 

11 Ortaklara Birinci Kar Payı -  - 

 Nakit -  - 

 Bedelsiz -  - 

12 İmtiyazlı Pay Sahip 100,00  100,00 

13 Dağıtılan Diğer Kar Payı -  - 

 Çalışanlara -  - 

 Yönetim Kurulu Üyelerine -  - 

 Pay Sahibi Dısındaki Kişiler -  - 

14 İntifa Senedi Sah.Dağıtılan -  - 

15 Ortaklara 2.Kar Payı -  - 

16 Genel Kanuni Yedek Akçe -  - 

17 Statü Yedekleri -  - 

18 Özel Yedekler -  - 

19 Olağanüstü Yedekler 268.094,00  268.094,00 

20 Dağıtılması Öngörülen Diger Kayn -  -  


