SEYITLER KIMYA SANAYI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekil Yeni Sekil

Yonetim Kurulu ve Siiresi Yo6netim Kurulu ve Siiresi

Madde 8: Madde 8:

Sirket’in isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine gbre | Sirket’in isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiiklimlerine gore
secilecek en az 3-enfazle 5 liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu | segilecek en az 5 liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan

tarafindan yiriitiiliir. Yonetim kurulunda icract ve icract olmayan
iveler bulunur ve {iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan
liyelerden olusur. YOnetim Kurulu tiyelerinin en fazla yarisi (A) grubu
pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gdsterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan se¢ilir. Yonetim kurulu iiye sayisin tek say: olarak
belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin g¢ogunlugunun
goOsterecedi adaylar arasindan segilecek liye sayisi, yonetim kurulu tiye
sayisin varisina tekabiil eden kiisiirath sayinin asag: dogru en yakin
tam saylya yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan Imtiyazl: Paylar Genel Kurulu Yonetim
Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden énce Yonetim Kuruluna
gbsterecekleri adaylan belirlemek i¢in toplanacaktir. Yonetim Kurulu
adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gdsterecegi adaylar
arasindan oy coklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Y&netim Kurulu
adaylarimin isimleri, Genel Kurul toplantisindan Once, Sirket’e
bildirilmek zorundadir. Imtivazli pay sahipleri, Yonetim Kurulu'na
aday gosterilecek adaylar iizerinde oy ¢oklugu ile anlasamazlar ise,
Imtivazli Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin

Onerdigi isimler g M W_g%m ndan dnce Sirket’e bildirilir ve
yonetim kurulu ﬁw ri bu'l! smdan Genel Kurul tarafindan
segilir. e

N

yiriitiillir. Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan iiyeler bulunur
ve iyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagmsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Ydnetim Kurulu tiyelerinin
en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gisterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulu liye
sayistmin  tek say1 olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilecek iiye
say1s1, vonetim kurulu iive sayisinin yarisina tekabiil eden kiisiiratlt
sayinin asagi dogru en yakin tam sayiya yuvarlanmasi suretiyle tespit
edilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olusan Imtivazli Paylar Genel
Kurulu Yonetim Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden énce
Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylar1  belirlemek igin
toplanacaktir. Yonetim Kurulu adaylar, (A) Grubu pay sahiplerinin
her birinin gsterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile belirlenecektir.
Belirlenen Yonetim Kurulu adaylarimin isimleri, Genel Kurul
toplantisindan 6nce, Sirket'e bildirilmek zorundadir. Imtivazli pay
sahipleri, Yonetim Kurulu'na aday gosterilecek adaylar {izerinde oy
coklugu ile anlasamazlar ise, Imtivazli Paylar Genel Kurulunda her bir
imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi isimler genel kurul toplantisindan
once Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu iiyeleri bu isimler arasindan
enel Kurul tarafindan segilir. R/ ../
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Yonetim Kurulu {iyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiiklimleri dairesinde
genel kurul tarafindan en ¢ok i¢ yil igin gbrev yapmak iizere
secilebilirler. Siiresi biten {iye yeniden segilebilir. Segilen ydnetim
kurulu {iyeleri gérev sliresinin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni
vonetim kurulu iyeleri segilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene
kadar goérevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu iyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar:
haiz bir kisi, gegici olarak bu liye yerine ilk toplanacak Genel Kurul'un
onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Soz
konusu kisi, iyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile
yerine segildigi kisinin sliresini tamamlar. Bir tiizel kisi yOnetim
kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklamir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu iiyeleri
glindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya giindemde madde
bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde, genel kurul karanyla
her zaman gérevden alinabilirler. Y6netim kurulu iiyesi olan tiizel kisi,
kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasti Kanunu ve mevzuatimn
yonetim kurulunun niteliklerine ydnetim kurulu {iyelerinin
sorumluluklarina iliskin hiiktimleri saklidir.

Yonetim Kurulu iyeleri Tlirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
genel kurul tarafindan en g¢ok ii¢ yil igin gbrev yapmak Uzere
secilebilirler. Siiresi biten tiye yeniden segilebilir. Segilen yonetim
kurulu tiyeleri gbrev siiresinin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni
yonetim kurulu {iyeleri segilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene
kadar gorevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu iiyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar
haiz bir kisi. gecici olarak bu iive verine ilk toplanacak Genel Kurul'un
onayina sunulmak tzere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Soz
konusu kisi, liyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile
yerine se¢ildigi kisinin siiresini tamamlar. Bir tiizel kisi yOonetim
kuruluna {iye se¢ildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilamin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir, Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu liyeleri, esas
sozlesmeyle atanmi§ olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmas1 veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varhig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.
Yonetim kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisivi her an degistirebilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasast Kanunu ve mevzuatmm yonetim kurulunun
| niteliklerine yonetim kurulu tyelerinin sorumluluklarina iliskin
| hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu iivelerinden her biri Sirketin tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteme, soru sorma ve inceleme yapma hakkina

2l iﬂ,_rmch olup vonetim kurulu iiyesinin bilgi alma ve inceleme haklari
A % fasitlanamaz ve kaldirilamaz.
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Yénetim Kurulu Ucretleri
Madde 9:

"énetim Kurulu Uyelerinin ficretlerinin tespiti i¢in Yénetim Kurulu
liyelerinin Ucretleri genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkani taninir ve genel kurulca goriisiiliir. Yonetim kurulu
liyelerine verilecek ticret genel kurulun bu yonde verecegi karara
baglhidur.

Yénetim Kurulu Ucretleri
Madde 9:

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin tespiti i¢in Yénetim Kurulu
iyelerinin Ucretleri genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gOriis
bildirme imkam tamnr ve genel kurulca goriisiiliir. Yonetim kurulu
liyelerine verilecek licret genel kurulun bu ydnde verecegi karara
baghdir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin iicretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisi giindeminde ayr bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis
bildirme imkini tanmmmahdir. Bu amagla hazirlanan iicret
politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Sirketin Temsil ve Ilzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev
Taksimi

Madde 10:

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan ydnetilir ve temsil olunur. Tiirk
Ticaret Kanununda yer alan istisnai hiiklimler saklidir.

Sirketin yOnetim ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, gEmDs M:rmcs unvani altina
konmus ve sirketi temsile ve ilzama yetkili-ki
tasimasi gereklidir.

Sirketin Temsil ve Ilzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev
Taksimi

Madde 10:

Sirket, Yénetim Kurulu tarafindan yoénetj
Ticaret Kanununda yer alan istisnai hiikii
Sirketin yonetim ve disanya karsi temsili Yonetim
m:wﬂ Eﬂmmamu v Q.:momw biitiin ,cm_m&mns vey m@:mn ¢
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Yonetim Kurulu, se¢imini miiteakip ilk toplantisinda bir baskan ve
bulunmadig: zaman ona vekélet etmek {izere bir baskan vekili seger.
Gorev siiresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar
secilmeleri mlimkiindiir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gbrev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez
gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere, yonetimi kismen veya tamamen
bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya tlgilincli kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu durumda, ydnetim kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 367/1°inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacag: karar iizerine, Tilrk Ticaret Kanunu’'nun
375. maddesinde yer alan devredilemez gdrev ve vetkiler sakli kalmak
lizere, TTK 370. madde hiiklimleri uyarinca, Sirketin temsil yetkisi
tek imza ile ydnetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir a..mam amwm

Yonetim Kurulu, se¢imini miiteakip ilk toplantisinda bir baskan ve
bulunmadid1 zaman ona vekalet etmek {izere bir baskan vekili seger.
Gorev stiresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar
secilmeleri miimkiindiir,

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu'mun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne iliskin
diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat
uyarinca Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin saghkh
bir sekilde yerine getirilmesi i¢in iclerinde Yénetim Kurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar
olusturulabilir. Komitelerin gérev alanlar, ¢ahsma esaslar1 ve
hangi nitelikteki iivelerden olusacag, iiye sayilari Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
gire Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komitelerin baskan ve
iiyelerinin, toplanti diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslari

Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gérev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez
gérev ve yetkiler sakli kalmak lizere, yOnetimi kismen veya tamamen
bir veya birkag Yoénetim Kurulu tyesine veya f{glincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tirk Ticaret
Kanunu'nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacag karar tizerine, Tilrk Ticaret Kanunu’nun
375. maddesinde ver alan devredilemez girev ve u\oﬁw:ma sakli kalmak
lizere, TTK 370. madde hiikiimleri :Wm% &) -ddémsil yetkisi
‘tek imza ile ydnetim kurulu {iyelerinden birine vﬁ.ﬁ u.ﬁ a@%m?@ fazla
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kisinin Yonetim Kurulu {iyesi olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi liglincii kisilere kars: hiikkiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullamlmasina iliskin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374, ve
375.'nci maddesi hiikiimleri saklidar.

Kurulu liyesi olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gdésterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil vyetkisinin
sinirlandirilmast, iyi niyet sahibi iiglincii kisilere karsi hiikkiim ifade
etmez; ancak, temsil vetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve
375."nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Denetim

Madde 12:

Sirketin ve mevzuatta 6ngdrilen diger hususlarin denetimi haldanda,
Tiirk Ticaret Kanunu'suan—ve-Sermaye Piyasasi Mevzuatias ilgili
maddelert uygulanir.

Denetim

Madde 12:

Sirket Genel Kurulu tarafindan, her faaliyet dénemi icin denetgi
secimi gerceklestirilir. Sirketin finansal tablolarinin denetiminde
ve mevzuatta éngoriilen diger hususlarnin denetiminde, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul
Madde 13:
Genel Kurul toplantilaninda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir. Bu
toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini
takiben Ui¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karagg.

Genel Kurul
Madde 13:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagr1 Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir. Bu
toplantilara davet usuliinde, ilan ve ¢agn sekil ile siirelerinde ve |
incelemeye hazir bulundurulacak evraklarda Tiirk Ticaret Kanunu |
hiikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu &wNmEQd&oa uygulanur.
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c) Olaganiistii Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiiklimlere gore toplanir
ve gereken kararlar: alir.

¢) Oy Hakki; Olagan ve olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in
15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakk: vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasast Kurulu'nun
ilgili dlizenlemelerine uyulmas: zorunludur.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul toplantilarimin sirketin merkez
adresinde yapilmasi esastir. Ancak genel kurul toplantilar sirket
merkezinin bulundugu, ya da sirket faaliyetlerinin yiirtitildiigli sirket
merkezinin bulundugu bdlge i¢inde, bagska uygun bir yerde de
yapilabilir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirket'in
Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyvarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik™
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katlmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén tamiyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul-
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toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikkmii uvarinca. kurulmus mﬂ\:,..

c¢) Olaganiistii Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hitkkiimlere gére toplanir
ve gereken kararlar: alir.

¢) Oy Hakki; Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veyva vekillerinin her bir pay i¢in
15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakk: vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ilgili diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.

e) Toplant1 Yeri; Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde
yapilmas: esastir. Ancak genel kurul toplantilan sirket merkezinin
bulundugu, ya da sirket faaliyetlerinin yiiriitiildiigli sirket merkezinin
bulundugu bolge iginde, baska uygun bir yerde de yapilabilir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirket’in Genel
Kurul toplanularina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katiabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Ydnetmelik™
hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Geng] ,Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorils %&mmf__ e
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak e]gruorhiare
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icifi 50 ugtmru |
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sistem izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

¢) Toplant1 ve karar yeter sayilari; Genel Kurul toplantilarinda
aranacak toplant1 ve karar yeter savilan haldanda Sermaye Piyasasi
Kanuny, Tlrk Ticaret Kanunu dlizenlemeleri uygulanir.

sistem tUzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Toplanti ve karar yeter sayilar; Genel Kurul toplantilarinda
aranacak toplant1 ve karar veter sayilari konusunda Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal
yonetim ilkeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri uygulanir.

h) Yonetim Kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine
iliskin kurallar1 iceren, asgari unsurlar1 Ticaret Bakanhg
tarafindan belirlenecek olan bir i¢c yonerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve
ilan edilir.

1) Pay sahipligi ve azhk haklarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

i) Sermaye piyasas1 mevzuati uyarinca iligkili taraflarla yapilan
islemlerin onaylanmasina iliskin genel kurul toplantilarinda
islemin taraflar1 ve bunlarla iliskili kisiler oy kullanamaz.

j) Tirk Ticaret Kanunu’nun 415/4 maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katilma ve oy
kullanma hakkiy, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veva pay senetlerini bir kredi kurulusuna
veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

k) Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki konularinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
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Sirketle Islem Yapma, Rekabet Etme ve Bor¢lanma Yasag
Madde 18:

Pay sahibi olmayan Yénetim Kurulu iiyeleri ile Yonetim Kurulu
iyelerinin pay sahibi olmayan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 393.
Maddesinde belirtilen yakinlan1 Sirkete nakit bor¢lanamaz, bu kisiler
icin Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez,
bunlarin borglarini devralamaz.

Sirketle Islem Yapma, Rekabet Etme ve Bor¢lanma Yasagt
Madde 18:

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu dyeleri ile Yoénetim Kurulu
iyelerinin pay sahibi olmayan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 393.
Maddesinde belirtilen yakinlan Sirkete nakit borglanamaz, bu kisiler
i¢in Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez,
bunlann borglarini devralamaz.

Sirket, huzur hakku, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
odemeler disinda mal varhgmmdan ortaklarina, yonetim kurulu
iiyelerine, personeline ya da iiciincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

"
Yonetim Kkurulu iiyeleri, Genel Kurul’dan izin almaksizin |
kendileri veya baskalari namina veya hesabina, bizzat ya da |
dolayh olarak, Sirket’le herhangi bir islem yapamazlar. _
Yonetim Kkurulu iiyelerine iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve |
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

"onetim Ilkeleri’nin ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

Yasal Hiikiimler

Madde 22:
Bu esas sézlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasas1 Kanunu vgdeaguyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri

uygulanir. n 4 AﬂﬁaN

o Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere

Yasal Hiikiimler

Madde 22:

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan

5
uyulmaksizin  yapilan islemler ve m::ﬁ Yonetim Kurulu

rarlar1 gecersiz olup, esas sozlespidye ayKir) sayilr.
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Sermaye piyasas1 mevzuati uyarinca Onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemleri ile iigiincii
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin, ipotek verilmesine
iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine

uyulur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun
goriisii ile Giimriikk ve Ticaret Bakanhgi’ndan izin ahndiktan
sonra, Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi1 mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler c¢er¢evesinde karar verilir.
Imtiyazh pay sahiplerinin haklarim ihlal edecek nitelikteki esas
sozlesme degisikliklerinde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 454,

maddesindeki hiikiimler de dikkate alinir, Degisiklikler usuliine
=wygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil m:m\w\._&_amu sonra




