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baslgﬁ'tﬁl ve 5. maddesi Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan ~tarih ve
Tsayill izin dogrultusunda agagidaki sekilde dedistirilmistir:

ESKi SEKIL
FON UNVANI

Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirnm Fonu

YENI SEKiL
FON UNVANI

Turkiye Hayat ve Emeklilik A.S. VEM OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirnm Fonu

ESKI SEKIL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 15. Maddesi, 2
nolu Ek Maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi gergevesinde isveren tarafindan bireysel emekiilik
sistemine dahil edilen c¢alisanlardan alinan ve bu kisiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenen katki paylarinin, riskin dagitilmasi ve inangl mulkiyet esaslarina gére isletilmesi amaciyla
Vakif Emeklilik ve Hayat A.$. tarafindan Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Katilim Standart
Emeklilik Yatirrm Fonu kurulmustur.

Bu ictuzikte Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. “SIRKET” Ziraat Portféy Yénetimi A.S. “PORTFOY
YONETICISi”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI KURULUS”, Vakif Emeklilik ve
Hayat A.S OKS Katilm Standart Emeklilik Yatinm Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu “KURUL”,
4632 sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Emeklilik Yatirrm Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile ek ve dedisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatinm Fonlarina iliskin Rehber
“"REHBER", " Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik Katilm Uygulama Esaslari Hakkinda Sektor
Duyurusunda (2016/30) Dedgisiklik Yapilmasi Hakkinda Sektér Duyurusu (2017/2), “SEKTOR
DUYURUSU”, Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

Otomatik katilim sertifikasinda bir yilint dolduran ve herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
katihmcilarin birikimleri bu fonda yatirimi yonlendirilir.

YENIi SEKIL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanununun 15. Maddesi, 2
nolu Ek Maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi gergevesinde isveren tarafindan bireysel emeklilik
sistemine dahil edilen caliganlardan alinan ve bu kisiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenen katki paylarinin, riskin dagitilmasi ve inangli milkiyet esaslarina gére igletiimesi amaciyla
Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Katihm Standart
Emeklilik Yatirnm Fonu kurulmustur.

Kurucu Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.'nin unvanimin Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
dedistirilmesi §ed§m ile Fon'un unvam Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan 2.5 ............ /29&3
tarih ve .

sayllr izin gercevesinde Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. VEM OKS Katilim
rak dedistirilmistir.




Bu ictuzikte Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET” Ziraat Portféy Yénetimi A.S. “PORTFOY
YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. "SAKLAYICI KURULUS”, Tirkiye Hayat ve
Emeklilik A.S. VEM OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu
“KURUL”, 4632 sayilt Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun Emeklilik Yatirm Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetlerine Iligkin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirnm Fonlarina Iliskin Rehber
“REHBER”, ” Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik Katilim Uyguiama Esaslan Hakkinda Sektor
Duyurusunda (2016/30) Dedgisiklik Yapilmasi Hakkinda Sektér Duyurusu (2017/2), “SEKTOR
DUYURUSU”, Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

Otomatik katilm sertifikasinda bir yilini dolduran ve herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
katilimcilarin birikimleri bu fonda yatirimi yonlendirilir.

ESKi SEKiL

FON YONETIMINE iLISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitiimasi ve inangh miuikiyet esaslarina gére katilimcr haklarini
koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Vakif Emeklilik A.S.
sorumludur. Fon portfoyl, portféy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak yapilacak bir portféy yonetim sdzlesmesi gergevesinde bu igtiizik ve Ydnetmelik
hikimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmelidin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari sartlari haiz en
az Uc kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiritilir. Fon kurulu dyelerini ve
denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgln yiritalebilmesini teminen Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. yeterli mekan,
teknik donanim ve 6rgltlenmenin kurulmasint, fon islerini yiritecek personelin belirlenmesini, Fon
Kurutunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14. maddesi gercevesinde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve c¢ergevesinde risk yonetim sisteminin olusturuimasi,
personelin ig kontrol ve risk yonetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini,
bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iliskin muhasebe, kayit
ve belge sistemi ile dizenli is akigl ve haberlesmeyi sagdlayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini
saglar.

Fon yonetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katiimcilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hukimleri,
hikim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri uygulanir.

YENI SEKIL

FON YONETIMINE iLiSKIN ESASLAR
MADDE 5- Fonun, riskin dagitimasi ve inangh milkiyet esaslarina gére katilimcr haklarint
koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Tourkiye Hayat ve
Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portfoyli, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy yonetim sézlesmesi gergevesinde bu igtiizik ve
Yonetmelik hikiamleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yénetmelidin 12. ve 14. maddeleri gercevesinde belirtilen asgari gsartlan haiz en
az Ug¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yuritalir. Fon kurulu Gyelerini ve
denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yuritilebilmesini teminen Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. yeterli
mekan, teknik donanim ve orgltlenmenin kurulmasini, fon islerini yuritecek personelin
belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yénetmeligin 14. maddesi gergevesinde i¢ kontrol
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kurulmug olmasini saglar.

Fon yénetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katiimcilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat huktimleri,
hiikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hikamleri uygulanir.
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