VAKIF EMEKLILILIK ve HAYAT A.S.
OKS STANDART EMEKLIiLiK YATIRIM FONU
icTUZUK DEGiSIKLiIGI

“Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Standart Emz?ilhk Yétsnm Foau |gtuzugunu§€%5 g, 1.
ve 5. maddesi Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan . tarih ve & sayill
izin dogrultusunda asadidaki sekilde dedistiriimistir:

ESKI SEKIL
FON UNVANI

Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Standart Emeklilik Yatinm Fonu

YENI SEKIL
FON UNVANI

Tilrkiye Hayat ve Emeklilik A.S. VEM OKS Standart Emeklilik Yatirnm Fonu

ESKi SEKIiL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. Maddesi, 2
nolu Ek Maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi gercevesinde isveren tarafindan bireysel emeklilik
sistemine dahil edilen galisanlardan alinan ve bu kisiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenen katki paylarinin, riskin dagitilmasi ve inangh milkiyet esaslarina gére isletilmesi amaciyla
Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Standart Emeklilik
Yatirim Fonu kurulmustur.

Bu ictiiziikte Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. “SIRKET” Ziraat Portfdy Y®netimi A.S. “PORTFOY
YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI KURULUS", Vakif Emeklilik ve
Hayat A.$ OKS Standart Emeklilik Yatirm Fonu “FON", Sermaye Piyasasi Kurulu "KURUL"”, 4632
sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu “"KANUN"”, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun
Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetlerine liliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve
dedisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatinm Fonlarina iliskin Rehber “REHBER”, ” Bireysel
Emeklilik Sistemi, Otomatik Katihm Uygulama Esaslan Hakkinda Sektér Duyurusunda (2016/30)
Degisiklik Yapimasi Hakkinda Sektér Duyurusu (2017/2), “SEKTOR DUYURUSU”, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ise "KAP” olarak ifade edilecektir.

Otomatik katilim sertifikasinda bir yilini dolduran ve herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
katilimcilarin birikimleri bu fonda yatirimi yonlendirilir.

YENI SEKIL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanununun 15. Maddesi, 2
nolu Ek Maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi gercevesinde isveren tarafindan bireysel emeklilik
sistemine dahil edilen galisanlardan alinan ve bu kigiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenen katki paylarinin, riskin dagitilmasi ve inangh mulkiyet esaslarina gore isletiimesi amaciyla
Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Standart Emeklilik
Yatirnm Fonu kurulmustur.

Kurucu Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.'nin unvaninin Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
deglstlrllmesuau‘fr ile Fon‘un unvani Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan ZC/Q&/’ 2020
tarih ve E sayill izin esifdg, Turkiye Hayat ve Emeklilik A.S. VEM OKS Standart

Emeklilik Yatinm Fonu olarak & "hmgtlr \
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Bu igtiiziikkte Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET” Ziraat Portfdy Yénetimi A.S. “PORTFOY
YONETICISI”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI KURULUS”, Tiirkiye Hayat ve
Emeklilik A.S. VEM OKS Standart Emeklilik Yatirim Fonu “FON”, Sermaye Piyasas!| Kurulu "KURUL",
4632 sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN", Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Emeklilik Yatinm Fonlarinin  Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Yénetmelik ile ek ve dedisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirim Fonlarina Iliskin Rehber
“"REHBER”, ” Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik Katilim Uygulama Esaslan Hakkinda Sektor
Duyurusunda (2016/30) Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Sektér Duyurusu (2017/2), “SEKTOR
DUYURUSU”, Kamuyu Aydinlatma Platformu ise "KAP” olarak ifade edilecektir.

Otomatik katihm sertifikasinda bir yilini dolduran ve herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
katiimailarin birikimleri bu fonda yatirimi yonlendirilir.

ESKi SEKIiL

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR
MADDE 5- Fonun, riskin daditiimasi ve inangh miulkiyet esaslarina gére katilimc haklarini
koruyacak sekilde yoénetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Vakif Emeklilik ve
Hayat A.S. sorumludur. Fon portfoyl, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy yonetim sbézlesmesi gergcevesinde bu igtliziik ve
Yoénetmelik hukimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14, maddeleri gercevesinde belirtilen asgari sartlari haiz en
az ¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiratalir. Fon kurulu Gyelerini ve
denetciyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin dlzgiin ylratllebilmesini teminen Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. yeterli mekan,
teknik donanim ve 6rgiutlenmenin kurulmasini, fon islerini ylritecek personelin belirlenmesini, Fon
Kurulunun olusturulmasini, Yénetmeligin 14. maddesi c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve cergevesinde risk y6netim sisteminin olusturuimasi,
personelin i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini,
bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iliskin muhasebe, kayit
ve belge sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini
saglar.

Fon yonetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iliskilerde bu igtiziik hiikkiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hikamleri,
hikim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiktimleri uygulanir.

YENI SEKiL

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR
MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangli milkiyet esaslarina gore katilimc haklarini
koruyacak sekilde yénetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Tirkiye Hayat ve
Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portfdyl, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfdy yonetim sdzlesmesi gergevesinde bu ictiizik ve
Yonetmelik hiikimleri dahilinde yoénetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmelidin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari sartlari haiz en
az g kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiritalir. Fon kurulu Gyelerini ve
denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin duzgiin yurdatilebilmesini teminen Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. yeterli
mekan, teknik donanim ve Orgltlenmenin kurulmasini, fon islerini ylriitecek personelin
belirfenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmelidin 14. maddesi cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve cgergevesinde risk yo6netim sisteminin
olusturulmasi, personelln ic kontrol ve r|sk yGnetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin
belirlenmesini, bu konularda ger, Ve belgelerln haZIrIanmasml fona ve kat|l|mC||ara iliskin
muhasebe, kayit ve belge sis 1
kurulmus olmasini saglar.




Fon yonetiminde Yonetmelidin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iliskilerde bu ictiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri,
hikim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikimleri uygulanir.
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