VAKIF EMEKLILILIK ve HAYAT A.S.
OKS DENGELI DEGISKEN EMEKLILiK YATIRIM FONU
icTUZUK DEGISIKLIGI
“Vakif Emeklilik ve Hayat A.S, OKS Dengeli Dedisken Emeklilik Yatirim,_Fonu” ictiiziigiiniin

bashdi, 1. ve 5. maddesi Sermaye Piyasasi Kurulu‘ndan alinan 2.5;‘0 [ JARZD tarih ve
E. ?saynll izin dogrultusunda asadidaki sekilde degistirilmistir:

ESKi SEKiL
FON UNVANI

Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Dengeli Dedisken Emeklilik Yatirim Fonu

YENI SEKiL
FON UNVANI

Tarkiye Hayat ve Emeklilik A.S. VEM OKS Dengeli Dedisken Emeklilik Yatirnm Fonu

ESKI SEKIL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi cergevesinde
isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen galisanlardan alinan ve bu kisiler adina
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh milkiyet esaslarina
gore isletilmesi amaciyla Vakif Emeklilik ve Hayat A.S OKS Dengeli Dedisken Emeklilik Yatirim Fonu
kurulmustur.

Bu ictizikte Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. “SIRKET” Ziraat Portféy Yonetimi A.S. “PORTFOY
YONETICISI”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “Takasbank”, Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.
OKS Dengeli Degigken Emeklilik Yatirrm Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu "KURUL", 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu “KANUN”, Kurul'un Emeklilik Yatirim
Fonlanmin Kurulug ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri
"YONETMELIK”, Kurulun “Emeklilik Yatnm Fonlarina iliskin Rehber”i (REHBER), Kamuyu
Aydinlatma Platformu ise "KAP” ve igveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen
calisanlar “Katilimci” olarak ifade edilecektir.

YENI SEKiL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi gergevesinde
isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen galisanlardan alinan ve bu kisiler adina
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagditimasi ve inangh miilkiyet esaslarina
gore igletiimesi amaciyla Vakif Emeklilik ve Hayat A.S OKS Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu
kurulmustur.

Kurucu Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.nin unvaninin Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
degistirilmesi_nedeni ile Fon'un unvani Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan .42../O¥F.../ 2020
tarih ve 3-363? sayill izin gergevesinde Turkiye Hayat ve Emeklilik A.S. VEM OKS Dengeli
Degisken Emeklilik Yatirim Fonu olarak degistirilmistir.

Bu igtuziikte Turkiye Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET” Ziraat Portfdy Yonetimi A.S. “PORTFOY
YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “Takasbank”, Tirkiye Hayat ve Emeklilik
A.S. VEM OKS Dengeli DegiskgrrEriekitik, Yatinm Fonu "FON”, Sermaye Piyasast Kurulu “KURUL”,
4632 sayili Bireysel Emekli @$a’rruf ve *atirnm Sistemi Kanunu “KANUN”, Kurul’'un Emeklilik
Yatinm Fonlarinin  Kurulyg ée- Faaliyetlering lliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve

degisiklikleri “YONETMEWK$, Kurulun “Emeklilik Yatirrm Fonlarina lliskin Rehber”iz (REHBER),
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Kamuyu Aydinlatma Platformu ise "KAP” ve igveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil
edilen ¢alisanlar “Katilimal” olarak ifade edilecektir.

ESKI SEKIL

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitiimasi ve inangli mulkiyet esaslarina gére katilimc haklarin
koruyacak gekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Vakif Emeklilik ve
Hayat A.$S. sorumludur. Fon portfoyl, portfdy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy yonetim sézlesmesi ¢ercevesinde bu ictliziik ve
Yoénetmelik hikidmleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari sartlari haiz en
az Ug kigiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiritilir. Fon kurulu Gyelerini ve
denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin dizgiin ylritilebilmesini teminen Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. yeterli mekan,
teknik donanim ve érgutlenmenin kurulmasini, fon islerini ylriitecek personelin belirlenmesini, Fon
Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14. maddesi cergevesinde i¢ kontrol sisteminin
kuruimasini, Yénetmelidin 15. maddesi ve gergevesinde risk ydnetim sisteminin olusturulmasi,
personelin i¢ kontrol ve risk ydnetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini,
bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iliskin muhasebe, kayit
ve belge sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini
saglar.

Fon yonetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki itiskilerde bu igtliziik htikiimieri, Kanun ve ilgili mevzuat hikiimleri,
hiikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri uygulanir.

YENI SEKiL

FON YONETIMINE ILiSKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin daditiimasi ve inanglt milkiyet esaslarina gore katiimc haklarini
koruyacak sekilde yodnetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Tiirkiye Hayat ve
Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portfdyl, portfoy yoéneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy yonetim stézlegsmesi cergevesinde bu igtiizik ve
Yénetmelik hiklimleri dahilinde y6netilir.

Fonla ilgili iglemler Yoénetmeligin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari sartlari haiz en
az Ug kigiden olugan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yuritilir. Fon kurulu Uyelerini ve
denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin dlzgin yiritilebilmesini teminen Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. yeterli
mekan, teknik donanim ve ©&rgltlenmenin kurulmasini, fon islerini ylriitecek personelin
belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14. maddesi cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde risk yénetim sisteminin
olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin
belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iliskin
muhasebe, kayit ve belge sistemi ile dlzenli is akigi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin
kurulmus olmasini saglar.

Fon y6netiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katihmcilar arasindaki iligkilerde bu igtiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri,
hikim bulunmayan hallerde ise Bor(;Tar Kanunu nun vekalet akdl hikimleri uygulanir,




