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Tarkiye Hayat ve Emeklilik A.S. VEM OKS Muhafazakar Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

ESKI SEKiL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi cergevesinde
isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen calisanlardan alinan ve bu kisiler adina
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitimasi ve inangli mulkiyet esaslarina
gére isletiimesi amaciyla Vakif Emeklilik ve Hayat A.S OKS Muhafazakar Katilim Degdisken Emeklilik
Yatirim Fonu kurulmustur.

Bu igtiizikte Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. “SIRKET” Ziraat Portfoy Yonetimi A.S. “PORTFOY
YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “Takasbank”, Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.
OKS Muhafazakar Katihm Degisken Emeklilik Yatirrm Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu
"KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu “"KANUN", Kurul’un
Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve
degisiklikleri “YONETMELIK”, Kurulun “Emeklilik Yatirm Fonlarina iliskin Rehber”i (REHBER),
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” ve isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil
edilen galisanlar “Katiimcl” olarak ifade edilecektir.

YENI SEKiL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinim Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi gercevesinde
igveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen galisanlardan alinan ve bu kigiler adina
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin daditiimast ve inangli miilkiyet esaslarina
gére isletiimesi amaciyla Vakif Emeklilik ve Hayat A.S OKS Muhafazakar Katilm-Dedisken Emeklilik
Yatirim Fonu kurulmustur. e m—

Kurucu Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.'nin unvaninin Tirkiye Hayat ve-—Esaaldilik A.S. olarak
degistiriimesi nedeni ile Fon'un unvam Sermaye Piyasasi Kurulundan al:nan_&i_/....ot../m
tarih ve .8, o saylll izin gercevesinde Turkiye Hayat ve Emeklilik A .S VEM=B¥S Muhafazakar
Katim Degisken Emeklilik Yatirnm Fonu olarak degistiriimistir. e
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Bu igtiiziikte Turkiye Hayat ve Emeklilik#:5. “SIRKET” Ziraat Portfoy YonetmizA.S. “PORTFOY
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Kurulu “KURUL"”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu “"KANUN",
Kurul'un Emeklilik Yatinrm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Kurulun “Emeklilik Yatinm Fonlarina fliskin Rehber”i
(REHBER), Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” ve isveren tarafindan bireysel emeklilik
sistemine dahil edilen galisanlar “Katilimc” olarak ifade edilecektir.

ESKI SEKIiL

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gére katiimc haklarini
koruyacak sekilde ydnetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Vakif Emeklilik ve
Hayat A.S. sorumiudur. Fon portfoyii, portféy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfdy yénetim sézlesmesi ¢ercevesinde bu ictlizuk ve
Yonetmelik hikumleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili iglemler Yénetmeligin 12. ve 14. maddeleri ¢ercevesinde belirtilen asgari sartlari haiz en
az lg kigiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan ytrutilir. Fon kurulu dyelerini ve
denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili iglemlerin dizglin ydritiulebilmesini teminen Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. yeterli mekan,
teknik donanim ve érgltlenmenin kurulmasini, fon iglerini yiiriitecek personelin belirlenmesini, Fon
Kurulunun olugturulmasini, Yonetmeligin 14. maddesi cercevesinde i¢ kontrol S|stem|n|n
kuruimasini, Yénetmelidin 15. maddesi ve gercevesinde risk yonetim sisteminin olusturulmasi,
personelin i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini,
bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katiimcilara iliskin muhasebe, kay|t
ve belge sistemi ile diizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurutmus oImasml
saglar.

Fon yénetiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iliskilerde bu igtiziik hikimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hikimieri,
hikdm bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hitkiimleri uygulanir.

YENI SEKiL

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitimasi ve inanghh milkiyet esaslarina gore katilimci haklarini
koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Turkiye Hayat ve
Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portféyl, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy yénetim sézlesmesi gergevesinde bu ictiziik ve
Yonetmelik hukdmleri dahilinde y6netilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari sartlar haiz en
az Ug kisiden olugan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiritilir. Fon kurulu tyelerini ve
denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgin ylritilebilmesini teminen Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. yeterli
mekan, teknik donanim ve &rgitlenmenin kurulmasini, fon islerini yiritecek personelin
bellrlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Ybnetmeliéin 14. maddesi gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasini, Yénetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde risk ydnetim sisteminin
olusturuimasi, personelin ig kontrol ve risk yonetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin
belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iliskin
muhasebe, kayit ve beige sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi sadlayacak teknik altyapinin
kurulmus olmasini saglar.

Fon y6netiminde Yonetmeligin 20, maddesinde belirtilen esasiara uyulur.




