HALK HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
OKS AGRESIF DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU
ICTUZUK DEGISIKLIGI

“Halk Hayat ve Emeklilik A.S. OKS Agresit Degisken Emeklilik Yatirim Fonu™
igtliziigliniin “Girig-Fon Unvam™ boliimi ile 1., 2. ve 5. nolu maddeleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan alman 95 /gR /2020 tarih ve 12233903 —325 ., O 8635 sayili
izin dogrultusunda asagidaki sekilde degistirilmistir.

ESKI SEKIL:

FON UNVANI |
Halk Hayat ve Emeklilik A.S. OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu !

YENI SEKIL:

FON UNVANI
Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. HEM OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

ESKI SEKIL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Halk Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi
cergevesinde isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen ¢alisanlardan alinan |
ve bu kisiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve |
inan¢li miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla Halk Hayat ve Emeklilik A.S. OKS

Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Bu igtiiziikkte Halk Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET™, Ziraat Portfoy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “Takasbank™. Halk |
Hayat ve Emeklilik A.S. OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu “FON™. Sermaye
Piyasas1 Kurulu “KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatrim Sistemi |
Kanunu “KANUN", Kurul’un Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin |
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Kurulun “Emeklilik |
Yatirim Fonlarina Iliskin Rehber”i (REHBER), Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP™ ve
isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen ¢alisanlar “KATILIMCI™ olarak |
ifade edilecektir.
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YENI SEKIL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Halk Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi
cercevesinde igveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen ¢alisanlardan alinan
ve bu kisiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve
inan¢li miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla Halk Hayat ve Emeklilik A.§. OKS
Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Kurucu Halk Hayat ve Emeklilik A.S.’nin tiim aktif ve pasifleriyle birlikte bir biitiin '
olarak tasfiyesiz infisah yoluyla devralinmas: suretiyle Vakif Emeklilik ve Hayat A.§. catisi
altinda birlestirilmesi ve Vakif Emeklilik ve Hayat A.$.’nin unvanminin Tiirkiye Hayat ve
Emeklilik A.S. olarak degistirilmesi nedeniyle Fon’un unvan1 Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
alnan .29.428../2020. tarih ve E~(1233903 ~:325.03-&Kay1l izin ¢ergevesinde Tiirkiye |
Hayat ve Emeklilik A.S. HEM OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu olaraki
degistirilmistir.

Bu ictiiziikte Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, Ziraat Portfoy Yonetimi
A.S. “PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankas: A.S. “Takasbank™.
Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. HEM OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu
“FON™, Sermaye Piyasasi Kurulu “KURUL”, 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”, Kurul'un Emeklilik Yatirim Fonlarmm Kurulus ve
Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri
“YONETMELIK”, Kurulun “Emeklilik Yatrim Fonlarina Iliskin Rehber”i (REHBER).
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP™ ve igveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine
dahil edilen ¢aliganlar “KATILIMCI" olarak ifade edilecektir. !

ESKI SEKIL

FON'UN VE SIRKET’IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2- Sirket’in ve Fon'un merkez adresi Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Dartilaceze Cad.
Halide Edip Adivar Mah. No: 20 Kat:2-3 34382 Sisli /ISTANBUL dur.

YENI SEKIL:

FON'UN VE SIRKET’iIN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2- Sirket’in ve Fon’un merkez adresi, Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. Levent
Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Begiktag/Istanbul’dur.
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ESKIi SEKIL

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore katilmer haklarin
koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Halk Hayat ve
Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portfoyii, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy yonetim sézlesmesi ¢ergevesinde |
bu igtiiziikk ve Yonetmelik hiikimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri ¢ercevesinde belirtilen asgari
sartlar1 haiz en az {i¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiiriitiiliir.
Fon kurulu {iyelerini ve denetgiyi Sirket atar. |

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiiriitiilebilmesini teminen Halk Hayat ve Emeklilik A.$
yeterli mekan, teknik donamim ve orgiitlenmenin kurulmasmi, fon islerini yiiriitecek
personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasmi, Yonetmeligin 14, maddesi |
cer¢evesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve cercevesinde |
risk yonetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk ydnetim sistemlerine
uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin|
hazirlanmasini, fona ve katilimeilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is
akis1 ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapmnin kurulmus olmasini saglar.

Fon ydnetiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katihmecilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiikiimleri. Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri, hiikiim bulunmayan hallerde ise Bor¢lar Kanunu'nun vekalet akdi
hiikiimleri uygulanir.

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore katilimer haklarim
koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Tiirkiye Hayat ve
Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portfoyii, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi |
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfdy yonetim s6zlesmesi ¢er¢evesinde |
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bu igtiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gercevesinde belirtilen asgari
sartlar1 haiz en az {i¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiiriitiiltir.
Fon kurulu iiyelerini ve denetciyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerir duzgi‘h n yiiriitiilebilmesini teminen Tiirkiye Hayat ve Emeklilik
A.S. yeterli mekan, Iéf(ntlt ofamrh, ve Orgiitlenmenin kurulmasini, fon islerini yiiriitecek
personelin behrlemnesml Fan urulunun olusturulmasini, Ydnetmeligin 14. maddesi
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¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasmi, Yénetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde |
risk yonetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerine
uygun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is
akis1 ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar.

Fon yonetiminde Ydnetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.
Sirket ile katihimcilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziikk hiikiimleri. Kanun ve ilgili

mevzuat hiikiimleri, hiikiim bulunmayan hallerde ise Borg¢lar Kanunu'nun vekalet akdi
hiikiimleri uygulanir.
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