HALK HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
KATILIM DINAMIK DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU
iICTUZUK DEGISIKLIGi

“Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Katilim Dinamik Degisken Emeklilik Yatirim
Fonu™ i¢tiiziigiiniin “Girig-Fon Unvam™ béliimii ile 1.. 2. ve 5. nolu maddeleri Sermaye

Piyasasi Kurulu'ndan alinan 25 IR /2020 tarih ve
12233903 -225 03 —Q6rS sayil izin  dogrultusunda asagidaki  sekilde |
degistirilmistir.

ESKI SEKIL:

|
FON UNVANI
Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Katilim Dinamik Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

YENI SEKIL:

FON UNVANI
Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. HEM Katilim Dinamik Degisken Emeklilik Yatirrm Fonu
ESKI SEKIL

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Halk Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili1 Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sézlesmesi ¢ercevesinde
alinan ve katilmecilar adma bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin
dagitilmas: ve inangli miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla Halk Hayat ve Emeklilik
A.S Katilim Esnek Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Halk Hayat ve Emeklilik A.§. Katilim Esnek Emeklilik Yatirim Fonu'nun unvani
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 20/04/2017 tarih ve 12233903-310.01.06-E.5090 sayili izni ile
“Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Katilim Dinamik Degisken Emeklilik Yatirim Fonu™ olarak
degistirilmistir.

Bu igtiizikte Halk Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET” Is Portfoy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI
KURULUS™, Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Katilim Dinamik Degisken Emeklilik Yatirim
Fonu “FON", Sermaye Piyasas1 Kurulu “KURUL”, 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf |
ve Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Emeklilik Yatirim
Fonlarmmin Kurulus _yq_,_fgahyetlerme iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve
degisiklikleri Y’OWME’B{S Kurul'un Emeklilik Yatirim Fonlarina Iliskin Rehberi
“REHBER” amuyu Aydmla’tma Platformu ise “KAP”, Islami Standartlar ve Finans
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Prensipleri kapsaminda: Fon portfoytine alinabilecek varlik ve islem tiirleri hakkinda icazet
veren kurul “DANISMA KURULU?™ olarak ifade edilecektir.

YENI SEKIL

FONUN KURULUS AMACI
MADDE 1- Halk Hayat ve Emeklilik A.§. tarafindan 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf |
ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik s6zlesmesi ¢er¢evesinde |
alman ve katimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin. riskin
dagitilmast ve inangh miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla Halk Hayat ve Emeklilik
A.S Katilim Esnek Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Katilm Esnek Emeklilik Yatirrm Fonu'nun unvani
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 20/04/2017 tarih ve 12233903-310.01.06-E.5090 sayil1 izni ile
“Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Katilm Dinamik Degisken Emeklilik Yatinm Fonu™ olarak
degistirilmistir.

Kurucu Halk Hayat ve Emeklilik A.S.’nin tiim aktif ve pasifleriyle birlikte bir biitiin
olarak tasfiyesiz infisah yoluyla devralinmas: suretiyle Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. catis1 |
altinda birlegtirilmesi ve Vakif Emeklilik ve Hayat A.§.’nin unvaninin Tiirkiye Hayat ve |
Emeklilik A.S. olarak degistirilmesi nedeniyle Fon’un unvam Sermaye Piyasas: Kurulu’ndan |
alinan .25./.098./2222 tarih ve E421333% -326 7 ~Q&iSsayili izin cercevesinde Tiirkiye |
Hayat ve Emeklilik A.S. HEM Katilim Dinamik Degisken Emeklilik Yatirim Fonu olarak
degistirilmistir.

Bu igtiiziikte Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET” Is Portfoy Yonetimi A.S. '
“PORTFOY YONETICISI”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI |
KURULUS”, Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. HEM Katilim Dinamik Degisken Emeklilik |
Yatirim Fonu *FON”, Sermaye Piyasast Kurulu “KURUL™, 4632 sayili Bireysel Emeklilik ;
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN", Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Emeklilik
Yatirim Fonlarimin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve
degisiklikleri “YONETMELIK”, Kurul'un Emeklilik Yatrim Fonlarma iliskin Rehberi
“REHBER” Kamuyu Aydimnlatma Platformu ise “KAP”, Islami Standartlar ve Finans
Prensipleri kapsaminda; Fon portfGyiine alinabilecek varlik ve islem tiirleri hakkinda icazet
veren kurul “DANISMA KURULU™ olarak ifade edilecektir.

ESKI SEKIL

FON'UN VE SIRKET’IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2- Sirket’in ve Fon'un merkez adresi Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Dariilaceze Cad.
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YENI SEKIL:

FON'UN VE SIRKET’IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2- Sirket’in ve Fon’'un merkez adresi, Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. Levent
Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas/Istanbul’dur.

ESKI SEKIL |

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR
MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmas: ve inan¢h miilkiyet esaslarina gore katilimer haklarini |
koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Halk Hayat ve |
Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portfoyii, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy yonetim sézlesmesi gercevesinde
bu igtiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gercevesinde belirtilen asgari
sartlar1 haiz en az ii¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiiriitiilir.
Fon kurulu iiyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiiriitlilebilmesini teminen Halk Hayat ve Emeklilik
A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve orglitlenmenin kurulmasmi, fon islerini yiiriitecek
personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasmi, Yonetmeligin 14. maddesi
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ¢ercevesinde risk
yonetim sisteminin olusturulmasini, personelin i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerine uygun
gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katihmcilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli i
akis1 ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar.

Fon yonetiminde Y6netmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri, hiikiim bulunmayan hallerde ise Bor¢lar Kanunu'nun vekalet akdi
hiikiimleri uygulanir.

ESKI SEKIL

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmas1 ve inan¢h miilkiyet esaslarina gére katilimer haklarmi
koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Tiirkiye Hayat ve
Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portfoyi, portfoy ydneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine-uygun olarak yapilacak bir portfoy yonetim sozlesmesi ger¢evesinde
bu igtiiziik ve Yﬁn;/lﬁ%elik? hﬁkﬁﬁjlleri-l_.dahilinde yonetilir.
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Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari.
sartlar1 haiz en az ii¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetg¢i tarafindan yiiriitiiliir.
Fon kurulu tiyelerini ve denetgiyi Sirket atar. ;

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiiriitiilebilmesini teminen Tiirkiye Hayat ve Emeklilik |
A.S. yeterli mekan, teknik donamim ve érgiitlenmenin kurulmasini, fon isglerini ydirtitecek
personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasmni, Yonetmeligin 14. maddesi
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Y6netmeligin 15. maddesi ¢ergevesinde risk
yonetim sisteminin olusturulmasini, personelin i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerine uygun
gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katilimeilara iligkin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is
akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar.

Fon yonetiminde Yd6netmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katihmcilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri, hiikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi
hiikiimleri uygulanir.
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