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FORMET CELIK KAPI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

01.01.2020 - 30.06.2020 DONEMI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
a) Raporun Ait Oldugu Dénem:

b) Ticaret unvani
Ticaret sicili numarasi
Merkez Adresi
Telefon
Fax
E-posta adresi
internet Sitesi Adresi

- 01.01.2020 - 30.06.2020

Formet Celik Kapi Sanayi ve Ticaret A.S.

33304

Organize Sanayi Bélgesi 9. Cad. No:18 - KAYSERI
(352) 3213708

(352) 3213712

bilgi@formetcelik.com
www.formetcelikkapi.com.tr

c)Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 76.000.000 TL olup, 30.06.2020 tarihi itibariyle ortaklik yapisi

asagidaki gibidir;

Tutar-TL Pay-%
Mustafa SEZEN 6.412.392 8,44
Halka Acik Kisim 69.587.608 91,56
Toplam 76.000.000 100,00

¢) imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler:

Sirketimiz sermayesi icinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

d) Yonetim Kurulu, gorevleri, komiteleri, iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili

bilgiler:

Sirketimizin  30.06.2020 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu yapisina iliskin bilgiler asagida

verilmektedir.

Ortagin adi

Gorevi

Mustafa Sezen

Yonetim Kurulu Bagkani

Murat Livgd¢cmen

Yonetim Kurulu Bask.Yard.

Iskender Hiiseyin Hakanoglu Uye
Ahmet Can Yilmaz Bagimsiz Uye
Meral Murat Bagimsiz Uye
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Mustafa Sezen sirket disinda asagidaki gorevleri de yiritmektedir;
Formet Ahsap Sanayi ve Ticaret A.S."de Y6netim Kurulu Baskan,
Star Celik Kapi Sanayi ve Ticaret A.S."de Yonetim Kurulu Baskani,
Stella ithalat Ihracat Ltd.Sti.'de Genel Miidiir.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite

Ahmet Can Yilmaz (Baskan, Bagimsiz Uye)
Meral Murat (Uye, Bagimsiz Uye)

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ahmet Can Yilmaz (Baskan, Bagimsiz Uye)
Meral Murat (Uye, Bagimsiz Uye)

Alev DUMANLI (Yatinmci lliskileri Yéneticisi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ahmet Can Yilmaz (Baskan, Bagimsiz Uye)
Meral Murat (Uye, Bagimsiz Uye)

Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

Adi, Soyadi Unvani
Mustafa Sezen Yonetim Kurulu Bagkani
Murat Livgé¢men Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Personel Sayisi:
30.06.2020 itibariyle calisan personel sayisi 234 kisidir.

e)Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler:

2020 faaliyet doneminde, Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yodnetim organi
Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri s6z konusu degildir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALI HAKLAR

a)Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar pay! gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlari:
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01-01-2020 - 30.06.2020 dénemi itibari ile Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri gibi st
yOneticilere saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam brut tutari 453.787,10 TL'dir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,

sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler.
Yoktur.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri cercevesinde Urtinlerimizin daha rekabet edebilir hale gelmesi
icin, cevreye ve insana duyarl yeni tasarim fikirleri olusturulmakta, dogru ve farkl malzemeler
secilerek ve de ileri yazilim ve tretim teknolojileri kullanilarak ¢alismalar yapilmaktadir. Inovatif
calismalarin yani sira maliyet dusliirme ve iyilestirmeye yonelik de arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yUrutulmektedir.

Bu kapsamda metal dekoratif Urlinler grubumuz igerisinde yer almak tzere dekoratif metal-
ahsap dolap, masa, sandalye, raf, bife, sehpa gibi Uriinlerin deneme amagli tretimleri devam
etmis, 2020 yilinin ilk aylarinda s6zkonusu Grtnler icin yurtdisindan ilk siparisler alinmistir. Ayrica
onumuzdeki ddnemde devreye alinmasi planlanan kafeterya tarzi ve sémine goériinimli dogal
gazli isiticilarin Ar&Ge calismalarn ydrutilmektedir. Ayrica tim pisirici gruplarinda gorsel
iyilestirme calismalar devam etmektedir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

isletmenin Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri:

Sirketimiz celik ve metal sanayi sektdriinde faaliyet gostermekte olup, Uretimini Kayseri'de
bulunan toplam 100.000 m? alanda 2 tesiste yapmaktadir. Sirketin esas faaliyet konusu celik kapi
imalati olmakla birlikte, dayanikh tiketim mamulleri sektoriine de yatirrm yaparak Urin
yelpazesini gelistirmis ve isitici, pisirici, dekoratif metal Urlnler imalatina da baslamistir. Sirket
son yillarda iginde bulundugu insaat sektoriiniin daralmaya baslamasiyla birlikte, ihracat
pazarlarini artirma calismalarina agirlik vermistir.

Dlnya‘'da 401 askin Ulkeye ihracat yapmakta olup, en ¢ok ihracat yaptigimiz tlkeler, Cezayir,
Tunus, Fransa, Bulgaristan, Gana, Glrcistan'dir.

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnmlara iliskin bilgiler:
Yoktur.

b)Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile y6netim
organinin bu konudaki goriisii:

Turk Ticaret Kanununun yodnetim kuruluna verdigi gorevler cercevesinde, yonetim kurulu
komiteleri kurulmustur. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak Uzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile sirketin i
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denetim ve i¢ kontrol fonksiyonlarinin etkinligi ve yeterliliginin takip edilmesi, kamuya
aciklanacak finansal tablolarin dogrulugu ve gercekleri yansittigina dair yonetim kuruluna gorus
verilmesi, bagimsiz denetim firmasinin secilmesi ve faaliyetlerinin dlzenli olarak izlenmesi gibi
gorevleri yerine getirmek tizere Denetim Komitesi kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 ayda bir toplanarak yaptigi tim calismalar hakkindaki
bilgileri, toplanti sonuglarini ve 6nerilerini Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.

Denetim komitesi de belirli periyotlarda Muhasebe, Finans ve Finansal planlamalarinin ig
kontroliini yapmakta ve yonetim kurulunu bu konularda bilgilendirmektedir. Bu i¢ kontrolln
sonuglarina gore Yonetim Kurulu, gereken 6nlemleri almaktadir. Yonetim kurulumuz, yilda en
az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gecirmektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri, bagh ortakliklari ve pay oranlarina iliskin
bilgiler:
Yoktur. -

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:
Sirketin iktisap ettigi kendi payr bulunmamaktadir.

d)Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:
Yoktur.

e)Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgiler:

Yoktur.

f)Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve miidiir/midiirler kurulu
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin aciklamalar:

Yoktur.

g) Ge¢cmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine
getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler,

2019 yilinda piyasada yasanan durgunlugun 2020 yilina etkilerine ilave olarak, tim dinyada ve
Ukemizde yasanan Covid-19 salgininin ekonomiye etkilerinin devam ettigi 6 aylik ddnemde, yeni
drnlerin Uretim ve satisinin devreye alinmasiyla 2020 yili 6 aydaki ciromuz gegen yilin ayni
ddénemine gore % 57 oraninda artig gostermistir.

g)Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak lizere olaganiistii genel

kurula iliskin bilgiler:

Yapilmamistir.
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h)Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Koronavirls (Covid-19) salgininin llkemize vermis oldugu ekonomik zarari hafifletmek ve
hiukimetimizce alinan tedbirlere destek olmak adina, sirketimiz de Ustline dlisen gorevi yaparak
"damlaya damlaya gol olur" distincesi ile "Bizbize Yeteriz Turkiyem" bagis kampanyasina,
Baskanimizin tavsiyesi ve Yonetim Kurulu karari ile 101.000 TL bagis yapilmistir.

1)Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptig: hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina
alinan veya alinmasindan kacinilan tiim diger 6nlemler :

Yoktur.

5-FINANSAL DURUM

a)Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iligkin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu:

2019 yilinda Turkiye ekonomisinin i¢inde bulundugu kosullar satislardaki azalmanin yanisira,
tahsilat sirelerinin uzamasina ve tahsilat gucligine neden olmustur. Sirketimiz 2020 yili sene
basindan itibaren yeni faaliyet alani ve nakit yaratmak amaciyla, azalan satiglara bir nlem olarak
yeni Uretim konularina girmistir. Bu baglamda dekoratif metal-ahsap dolap, masa, sandalye vb
driinlerin yanisira, Erciyes Universites Kongre Kiiltiir Otel ve Yasam Merkezi'nin isletmeciligi
ihalesini kazanmistir.

Sirketimiz Covid-19 virls salgini, karantina uygulamalari ve hastaligin Glkemizde yayilmasina
dair tedbirlerden dogrudan etkilenen sektorlerde faaliyette bulundugundan, 01.04.2020 -
30.06.2020 tarihleri arasinda 3 ay sureyle kisa ¢alisma modeline gecilmesine karar verilmistir.
Ancak salginin piyasadaki etkilerinin azalmasiyla birlikte kisa calisma streci 31.05.2020 tarihinde
sonlandiriimistir.

Diger taraftan, Sirket Yénetim Kurulu'nun 08.07.2020 tarihli toplantisinda, Erciyes Universitesi
Kongre Kilttr ve Yasam Merkezi'nin isletilmesi faaliyeti, Diinya'da ve tlkemizde yasanilan Covid-
19 salgini nedeniyle toplu olarak yapilan her turlu etkinligin yapilmasinin imkansiz hale gelmesi
ve bu surecin daha ne kadar siireceginin belirsiz olmasi nedenleri ile s6z konusu faaliyetin
beklenen geliri yaratamayacagi 6ngoruldigu icin konu hakkinda sézlesmenin muicbir sebeplere
dayanilarak sonlandinimasina oybirligi ile karar verilmistir.

b)Gec¢mis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satiglari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karliigive bor¢/6z kaynak oraniile sirket faaliyetlerinin
sonuclari hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik
beklentiler;
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2020 yih 6 aylik donemde 6zellikle masa sandalye gibi yeni Grtnlerin Gretim ve satisinin devreye
alinmasiyla ciromuz gegen yilin ayni dénemine gére % 57 oraninda artarak 29,5 Milyon TL'den
46,4 Milyon TL'ye yukselmistir. Brut karimiz 7,8 Milyon TL, brit kar marji ise %17 olarak
gergeklesmistir.

Hasilat icerisinde ihracatin payi ise % 30 olarak gerceklesmistir.

Covid-19 salgiinin olumsuz etkilerine ragmen satislarda artis saglanmasina ragmen
maliyetlerdeki artis, finansman giderleri ve dénem iginde ayrilan 2,9 Milyon TL civarindaki
supheli alacak karsiliginin da etkisiyle donemi zararla kapatmistir.

Toplam net borglarin 6zkaynaklara orani % 176,98 olmustur.

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeler:

Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamis olup, Sirketimiz borca batik degildir.
¢)Sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Sirketimiz finansal kaynak yaratmak ve is hacmini artirmak icin ana faaliyet konusuna ilave olarak
yeni is kollarinda faaliyetlerini siirdirme ve ihracat pazarlarini artirma c¢alismalarina devam
etmektedir.

d)Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi
ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin oneri:

Sirketimizin kar dagitim politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas s6zlesmesinde yer alan
hiukimler cercevesinde 16.08.2018 tarihinde yapilan Genel Kurul'da asagidaki sekilde
belirlenmis olup, sermayeyi temsil eden pay sahipleri icin kar payl dagitiminda imtiyaz s6z
konusu degildir.

"Sirketimizin “Kar Dagitim Politikas”;

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu
kapsamda Kurumsal Yénetim llkeleri ile sirket esas sdzlesme hiikiimleri uyarinca Yénetim
Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'da alinan Karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirket 2018 yih icin dagitilabilir net karinin en az %25'ini nakit ve/veya pay olarak dagitmayi
hedeflemektedir. Kar dagitim déneminde ortakhgin ihtiyaglar ve dagitilabilir kar tutarn dikkate
alinarak farkli bir oranda kar dagitilmasina, dagitimda dagitilabilir yedek akgelerin de
kullaniimasina genel kurul karar verebilir.

Bu politika, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari, sektoriin
icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara baglidir.
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Kar payt ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap donemiicin ayri karar alinir, bu kar dagitim
Onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya aciklanir ve sirket internet sitesinde ilan edilir. Yonetim
kurulunun kar dagitim dnerisi Genel Kurul onayina sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payr dagitim tarihi, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin
yapildigi yihn sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)Sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler:

Sirket, faaliyetlerinden dolayi, kur, nakit akim ve faiz orani risklerinden olusan piyasa riskine,
sermaye riskine, kredi riskine ve likidite riskine maruz kalmaktadir.

Sirket bunyesinde olusturulan riskin erken saptanmasi komitesi ve denetim komitesi ¢alisma ve
Onerileri vasitasiyla sirket faaliyetlerinde risk olusturan hususlar sirekli olarak izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sirket likidite riskine karsi 6demelerinin karsiligi kadar tutari likit varliklarda ayni déviz cinsinden
muhafaza etmeye calismaktadir.

Sirket karsi taraf riskine karsl, yurtdisi satislari akreditifli olarak yapmakta olup, yurtigi satislarda
ise tahsil kabiliyeti yliksek olan musterilere satis yapilmaya calisiilmaktadir.

Sirket kur riskine karsi ihracattan sagladigi doviz varliklarini, déviz 6demeleri igin kullanmak
Uzere yabanci para olarak tutmakta, kredi finansmanin ise TL cinsinden gergeklestirilmesi
islemlerinde bulunmaktadir. Sirket faiz orani riskine karsi kisa vadeli sabit faiz ile
borclanmaktadir.

b) Riskin erken saptanmasi ve y6netimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Komite iki ayda bir diizenli olarak toplanmakta ve sirketin ticari, operasyonel ve finansal riskleri

degerlendirilerek, yapilan oneriler ve degerlendirmeler hakkinda Yénetim Kuruluna rapor
sunmaktadir.

c)Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karliik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik riskler.

Sirketimiz tahsilat riski, kur riski ve faiz riskine maruz kalmaktadir.

7
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Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan herhangi bir
olay gerceklesmemistir.

7- DIGER HUSUSLAR

8- DONEM ICINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERI
Yoktur.



