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Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirinmlar A.S.
Genel Kurulu’na

Girig

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler A.S.’nin (“Sirket) 30 Haziran 2020 tarihi itibariyla hazirlanan ara
doénem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara donem
konsolide finansal tablolari ile tutarli olup olmadiginin siirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirlt
denetim yapan kurulus olarak iizerimize diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
konsolide finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 18 Agustos 2020 imza tarihli sinirli denetim
raporuna konu olan 30 Haziran 2020 tarihli ara donem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar
ile tutarli olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Stnirlt Denetimin Kapsamui

Sinirl denetim, Sinirli Bagumsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Donem konsolide Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Konsolide Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci
Tarafindan Sinirhi Bagimsiz Denetimi'ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirh denetimimiz, ara donem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara donem konsolide finansal
tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem
konsolide finansal bilgilerin sinirlt denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak
yapilan ve amaci konsolide finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin
kapsamina kiyasla 6nemli dlgiide dardir. Sonug olarak ara donem konsolide finansal bilgilerin sinirl
denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim onemli hususlara vakif
olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorisi
bildirmemekteyiz.

Sonug

Sinirhi denetimimiz sonucunda, iligsikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal
bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara donem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen
bilgiler ile, tiim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

REFORM BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SiRKETi
Istanbul, 18.08.2020

Ceyhun GONEN
Sorumlu Denetci
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AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
01.01.2020-30.06.2020 DONEMI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

Raporun Dénemi 01/01/2020 - 30/06/2020

Sirket’in Unvam Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.

Kayith SermayeTavam | 225.000.000 TL

Odenmis Sermaye 45.000.000 TL

Merkez Adresi Resadiye Caddesi Cumhuriyet Koyt No:18
Beykoz/ISTANBUL

Telefon ve Fax No 0216 5533454 — 0216 5533456

Ticaret Sicil No Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 724830

Vergi Dairesi BEYKOZ VD. 617 037 4572

Internet Adresi Www.avtur.com.tr

1.1. Sirketin Konusu

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi (“Ana ortaklik”, “Sirket”) ,

Merkez B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. unvani ile Tiirk Ticaret Kanunu ve



http://www.avtur.com.tr/

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 10 Temmuz 2006 tarihinde
yatirim ortakligi olarak kurulmustur. Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 27
Ekim 2010 tarihli izni ile 19 Ocak 2011 tarihinde petrol tesisleri ve turizm olarak
degistirilmistir. Ilgili degisiklikten sonra Sirket’in unvani, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirimlar Anonim Sirketi olmustur. Sirketin esas faaliyetleri; petrol tesisleri ve turistik tesisleri
kurmak, isletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup satmak, kurulmus isletmeleri devir

almaktir.

1.2. Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sermayede Dogrudan %S5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina sahip Ger¢ek veya
Tiizel Kisiler

Ortagin Ticaret Nominal Deger
Unvani/Ad1 Soyadi (TL) Sermayedeki Pay1 (%)
Fatma OZTURK
N 30.000 0,07
GUMUSSU*
Galip OZTURK 13.500.000 30,00
Diger 31.470.000 69,93
Toplam 45.000.000 100

Kayith Sermaye: Sirketin kayith sermaye tavani 225.000.000,TL dir.

Cikarilmis sermaye: Sirket ¢ikarilmis sermayesi 45.000.000, TL dir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 45.000.000-TL(KirkbesmilyonTiirkLiras1) olup, c¢ikarilmis
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A Grubu hamiline 3.000.000 adet pay karsilig1 30.000 TL
ve B Grubu hamiline 4.497.000.000 adet pay karsilig1 44.970.000 TL’den ibarettir. Sirket’in
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

* Sirket’in mevcut imtiyazli A grubu hisseleri Fatma OZTURK GUMUSSU’ya aittir. imtiyazli paylar

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisim aday gdsterme imtiyazina sahiptir.

1.3. Sirketin Dogrudan ve Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Aciklamalar

30 Haziran 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyle, Ana Ortaklik Sirket’in dogrudan veya
dolayli olarak, %50 veya daha fazla hissesine sahip oldugu veya %50 {izerinde oy hakki sahibi
oldugu veya faaliyetleri lizerinde kontrol hakkina sahip oldugu ve “tam konsolidasyon

yontemine” tabi tutulmus Sirket asagidaki gibidir;




. . . Ana
Ana Ortaklik Sirket'in Bagh

. Ortaklik Dis
Ortakliktaki Payi Orani
Sermaye
Bagli Ortaklik (Dogrudan)  (Dogrudan+Dolayl) Payi

Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi 100% 100%

Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. (“Metro Turizm Otelcilik”);

Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket” veya “Metro
Turizm Otelcilik™), faaliyet konusu petrol ve petrol iiriinti, fueloil, mazot, LPG, akaryakit alima,
satimi, ihracati, ithalati yapmak; menkul ve gayrimenkul, makine demirbas almak satmak ve
kiraya vermektir. Ana Ortaklik Sirket 08 Temmuz 2015 tarihinde Metro Turizm Otelcilik’e

%80 oraninda istirak etmistir. 2016 y1il1 igerisinde ise istirak orani %100’e ¢ikarilmistir.

Sirket’in 30 Haziran 2020 tarihinde sona eren hesap doneminde personeli bulunmamaktadir
(01 Ocak - 31 Aralik 2019: Yoktur).

Sirket’in rapor tarihi itibariyle tescil edilmis adresi asagidaki gibidir;
Resadiye Mahallesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz / istanbul
Sirket’in 30 Haziran 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyle ortaklik yapis1 asagidaki gibidir;

30 Haziran 2020 31 Aralik 2019

Oran Tutar Oran Tutar

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar Anonim

I %100.00 960.000 %100.00 960.000
Sirketi

Toplam %100.00 960.000 %100.00 960.000

2. YONETIM KURULU UYELERIi VE UYELERE SAGLANAN MALiIi HAKLAR

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siireleri:

Yonetim Kurulu Adi Soyadi Gorev Siiresi
Yonetim Kurulu Bagkani Ayten OZTURK UNAL 19/04/2019- 2022
Yonetim Kurulu Uyesi Ziya KOCALAN 19/04/2019- 2022
Yonetim Kurulu Uyesi Yagmur OZTURK 19/04/2019- 2022
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Fatih TAMAY 19/04/2019- 2022




| Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Mehmet ERDOGAN | 19/04/2019 -2022 |

Yénetim Kurulu Uyeleri 19/04/2019 Tarihinde sirket merkezinde gerceklestirilen Olagan Genel
Kurul’da 3 yi1l siire ile gorev yapmak lizere se¢ilmistir.

2.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:

Ayten OZTURK UNAL -Yénetim Kurulu Baskam

Yeditepe Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Béliimii mezunu olan Ayten Oztiirk Unal
mesleki kariyerine Metro Turizm ve Organizasyon A.S. de yonetici olarak baslamistir.Suan da,
Avrasya Terminal [sletmeleri A.S.’de Yo6netim Kurulu Bagkanlig1 gorevlerini siirdiirmektedir.

Ziya KOCALAN - Yénetim Kurulu Uyesi

Egitim Ogretim hayatini Almanya’da tamamlayan Ziya Kogalan mesleki kariyerine 2007
yilinda Mepet’de yonetici olarak ¢aligmaya bagladi. 2010-2011 yillar1 arasinda Metro Turizm
Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S’de finans departmaninda goérev aldiktan sonra 2012 yilinda
Metro Holding’in Almanya yatirimlar1 arasinda bulunan sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulunan Kogalan, 2013 yilindan bugiine halen Sampi Gida Uretim Pazarlama ve

Ticaret A.S nin Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmektedir.
Yagmur OZTURK - Yonetim Kurulu Uyesi

1994 yilinda dogan Yagmur OZTURK egitim 6gretim hayatini Bahgesehir Universitesinde
devam ettirmektedir. Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.
firmasinda staj yaparak basladi. Halihazirda Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de
yonetim kurulu baskan1, Bostan Tarim Uriinleri A.S.’de Y6netim Kurulu Uyesi ve Vanet Gida
Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. Yoénetim Kurulu Baskani, Metro Ticari ve Mali Yatirimlar
Holding A.S. de Yonetim Kurulu Uyesi ve Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret

A.S.’de Yo6netim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini yiiriitmektedir.
Ahmet Fatih TAMAY - Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Ugak Miihendisligi mezunu olan Ahmet Fatih
TAMAY, is hayatina Anadolu Isuzu da satin alma sefi olarak baslamistir. Ayni firmada
sirastyla, Uretim Planlama ve Stok kontrol Miidiirliigii, Satinalma Miidiirliigii ve 2006 yilinda
Satis ve Pazarlama Direktorliigiine atanmustir. 2013 yilinda Istanbul Sanayi Odasi meclisi’ne
secilmis olup ISO Meclis Uyeligi ve ISO Otomotiv ve Yan Sanayi Komitesi Baskan
Yardimeiligi, TOBB Otomotiv Meclis Uyeligi ve ITO Ulasim Ihtisas Komitesi Uyeligi
gorevlerini siirdiirmektedir. Bu gorevlerine ilaveten Eyliil 2015 tarihinden itibaren Uluslararasi
olarak kurulmus olan IPRU-International Passanger and Road Transportation Union Yonetim




Kurulu Baskanligi ve TOBB Karayolu Yolcu Tasimaciligi Meclisi Uyeligi gorevlerini
yapmaktadir.

Mehmet ERDOGAN - Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

01.01.1955 tarihinde Nevsehir /Avanos da dogdu. Ilk, orta ve lise Ogrenimi Kayseride Yiiksek
okulu Adana Iktisadi Ticari Ilimler Akademisinde tamamladi. Yedek subayligmi 1977/1979
yillarinda Istanbulda yapt1. Is hayatina ortag1 oldugu Kent Turizm de baslad1 ve burada 30 yil
yonetici olarak gorevini siirdiirdii. 2011/2015 yillarinda Tofed Tiirkiye otobiisgiiler federasyonu
baskanlig1 yapti. Halihazirda Uatod uluslararasi Anadolu ve trakya otobiisgiiler dernegi
baskanligi. Tosev Tiirkiye otobiisciiler sosyal dayanisma ve egitim vakfi muhasipligi, Ipru
uluslararas1 karayolu yolcu tagimaciligi birliginin baskan yardimciligi, Metro Ticari Mali
Yatirimlar Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi
Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini siirdiiriiyor.

2.3. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinir1

Sirketimiz Y&netim Kurulu’nun faaliyet esaslar1 sirket ana sdzlesmesinin belirtilen 10. la 20.

maddelerinde belirtilmistir.
2.4. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerine Saglanan Haklar

Sirketimizce Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretlerin; Sirketin i¢
dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak
suretiyle, objektif olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine
s0z konusu esaslar dahilinde belirlenen iicretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve
ek menfaatler saglanabilir. Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu {yelerine, sirketin
performansina dayali olmayan, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-17,1 sayili Kurumsal Yo6netim
Tebligi kapsaminda, bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde bir ticret verilmesi ilkesi

benimsenmistir.

Sirketimizin 30.06.2020 tarihli Genel Kurulunda alinan karar geregi ile Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyelerine aylik net 5.000TL’ye kadar huzur hakkinin
Yonetim Kurulu karartyla ayri ayri belirlenecek miktara gore verilebilmesi i¢in YOnetim

Kurulunun yetkilendirilmesi 6nerge olarak verilmis ve kabul edilmistir.

30 Haziran 2020 tarihinde sona eren hesap donemine ait iist diizey yoneticilere saglanan {icret
ve benzeri faydalar toplam1 13.774 TL’dir. (01 Ocak - 30 Haziran 2019: 20.668 TL)




3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN GELISMELER

3.1. Ortakhgin Faaliyet Gosterdigi Sektor Icerisindeki Yeri :

“Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar Anonim Sirketi”Merkez B Tipi Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. unvani ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde 10 Temmuz 2006 tarihinde yatirim ortaklig1 olarak

kurulmustur.

Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27 Ekim 2010 tarihli izni ile 19 Ocak
2011 tarihinde petrol tesisleri ve turizm olarak degistirilmistir. Ilgili degisiklikten sonra
Sirket’in unvani, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S olarak olmustur. Sirket
esas olarak petrol tesisleri ve turistik tesisleri kurmak, isletmek, isletme hakki vermek, isletme

kurup satmak, kurulmus isletmeleri devir almaktir.

Sirket sermayesinin tamami borsaya kote olup Sirket hisselerin % 69,93’ii BIST Ana pazarinda

islem gérmektedir.

Ana Ortaklik Sirket’in 30 Haziran 2020 tarihinde sona eren hesap donemindeki ortalama
personel sayis1 21 (01 Ocak - 31 Aralik 2019 : 16)’dir.

3.2.Yatirnmlara Iliskin Bilgiler

30 Haziran 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyle yatirim amagli gayrimenkullerin gercege

uygun degerleri ve degerleme yontemleri asagidaki gibidir;

Deger Artisi /

Yatirim amagli gayrimenkuller Not 10Ocak 2020 Giren Cikan Azalisi 30 Haziran 2020
Edirne Kirishane Akaryakit Tesisi (a)  40.700.000 - - - 40.700.000
Arazi (istanbul-Arnavutkdy-Balaban) (b)  18.450.000 - - - 18.450.000
Samsun ilkadim Yazihane (c) 4.980.000 - - - 4.980.000
istanbul Riva Villlalar (e) 900.000 - - - 900.000

Toplam 65.030.000 - - - 65.030.000




Deger Artis1 /

Yatirnm amagh gayrimenkuller Not 10Ocak 2019 Giren Cikan Azalisi 31 Aralik 2019
Edirne Kirishane Akaryakit Tesisi (a) 38.300.000 - - 2.400.000 40.700.000
Arazi (Istanbul-Arnavutkdy-Balaban) (b)  14.550.000 - - 3.900.000 18.450.000
Samsun ilkadim Yazihane (c) 3.000.000 - - 1.980.000 4.980.000
istanbul Otogari A2 kulesi (d) 38.383 - - (38.383) -
istanbul Riva Villlalar (e) 1.100.000 - - (200.000) 900.000
Toplam 56.988.383 - - 8.041.617 65.030.000

Yatirirm amagh gayrimenkullerin gercege uygun degeri hesaplanirken, Net Kurumsal Degerleme ve Danismanlik
A.S.nin 06.02.2020, 12.02.2020, 19.02.2020 tarihli gayrimenkul degerleme raporlari ile Makro Gayrimenkul
Degerleme A.S.'nin 06.12.2019 tarihli gayrimenkul degerleme raporu esas alinmistir.

Grup’un sahip oldugu Biyiik istanbul Otogari icerisinde A2 kulesi 58 numarali 871.5 m2 bagimsiz bélimdir.
Tahsis belgesine dayali kullanim hakki saglayan gayrimenkule bagh haktir. Tapuya tescil edilmemis ancak 10
Ocak 2019 tarihinde Uluslararasi Anadolu ve Trakya Otobuscliler Dernegi tarafindan Avrasya Petrol ve Turistik
Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi’ne diizenlenen tahsis belgesi bulunmaktadir. Biyiik istanbul Otogari icerisinde
A2 kulesi kullanim hakki 05 Mayis 2019 tarihinde sona ermistir.

3.3. Sirketin Merkez Dis1 Orgiitleri hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili sinirlari icinde faaliyet gostermekte olup,istanbul ili Beykoz ilgesi
Cumbhuriyet Cad. Elmabahgesi Sitesi A-1 / A-2 / A-3 / A-5 Blok Polonezkdy adresinde bir

subesi bulunmaktadir.
3.4. Isletmenin Finansal Yapisim Iyilestirmek I¢cin Almmas Diisiiniilen Onlemler

Sirket belirlemis oldugu yatirim kistaslar1 ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararast konjonktiirii
yakindan izleyerek aktif degerini artirmay1 hedeflemektedir. Sirketimiz ekonomideki biiytime
trendlerine paralel olarak aktif yapisini biiyiitmek i¢in kurumsal bir yOnetim stratejisi
uygulamaktadir. Kurumsal kimligin yonetim ve iiretim alanlarinda islerlik kazanmasi yoluyla

maliyetlerin minimize edilmesi amaglanmaktadir.

3.5. Performansim Etkileyen Ana Etkenler,isletmenin Uyguladigi Yatirim ve Temettii
Politikasi

3.5.1.Sirket Performansimi Etkileyen Etkenlere liskin KAP Aciklamalari

e 17/02/2020 Tarihli KAP Agiklamasi;




Sirketimizin 01.01.2019-31.12.2019 doénemine ait gegici vergi beyannamesi ekinde
vergi dairesine verilmis olan, Sermaye Piyasas1t Mevzuatina gore diizenlenmemis gelir tablosu

yatirimeilarin bilgilerine sunulmustur.
e 10/03/2020 Tarihli KAP Agiklamasi;
01/01/2019-31/12/2019 doénemi finansal tablo ve faaliyet raporu KAP’da duyurulmustur.
e 27/03/2020 Tarihli KAP Aciklamasi;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde, Denetimden Sorumlu Komite goriisiinii
alarak, 2020 yil1 faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi konusunda Bagimsiz Denetim Kurulusu
olarak Reform Bagimsiz Denetim A.S.'nin se¢ilmesinin teklif edilmesine, keyfiyetin yapilacak

ilk Genel Kurulda ortaklarin onayina sunulmasina, karar verilmistir.
o 15/04/2020 Tarihli KAP Aciklamasi;

Miilkiyeti bagl ortakligimiz olan Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Tic. A.S. ye ait,
Edirne ili Merkez ilgesi Kirishane Mahallesi Sogukkuyu mevkiinde 2261 ada 16 parsel de
kayitli 19.532,00 m2'lik arsa iizerinde yapimi planlanan “'Metro Hotel Apartments" projesinin

hazirlanmasi i¢in protokol imzalanmustir.
e 28/05/2020 Tarihli KAP Aciklamasi;

Sirketimizin 01.01.2020-31.03.2020 donemine ait gegici vergi beyannamesi ekinde
vergi dairesine verilmis olan, Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore diizenlenmemis gelir tablosu

yatirimcilarin bilgilerine sunulmustur.
e 01/06/2020 Tarihli KAP Aciklamasi;

2019 yili faaliyetlerine iligkin 30.06.2020 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplanti
cagris1 yapilmistir.

e 01/06/2020 Tarihli KAP Aciklamasi;

Sirketimizin 2019 Faaliyetleri sonucu olusan 7.475.377 TL (Yedi Milyon Dért Yiiz Yetmis Bes
Bin Ug yiiz yetmis Yedi Tiirk Liras1) dénem net karindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerince
ayrilmas1 gereken 1.Tertip yasal yedek akg¢e ayrildiktan sonra Kalan Dénem Net Karmin
olaganiistii yedek olarak ayrilmasina, teklifin 30.06.2020 Tarihinde gerceklestirilecek Olagan
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin oylarina sunulmasina karar verilmistir.
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e 30/06/2020 Tarihli KAP Aciklamasi;

2019 yili faaliyetlerine iliskin yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti sonuglar1 agiklanmis olup
kar pay1 dagitilmamasina iligkin yonetim kurulu teklifi genel kurulda onaylanmistir. Y6netim

Kurulu tarafinca onerilen bagimsiz denetim sirketi genel kurulda onaylanmustir.

01.01.2019-30.06.2019 Tarihleri Arasinda yapilan bildirimlerle ilgili detayh bilgiler Kamuyu
Aydinlatma Platformu (http://www.kap.gov.tr/ )’nda yer almaktadir.

3.5.2.Isletmenin Uyguladig1 Yatirim ve Temettii Politikasi;

Yatirim politikas1 sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak stratejilere gére

Genel Kurul ve Yonetim Kurulumuzca belirlenmektedir.

Kar Dagitim Politikamiz; Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirnm ve finansal
planlar1 dogrultusunda ele alinarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirket’e ait internet sitesi aracilifiyla pay

sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Karmn Saptanmasi ve Dagitilma Sekli
Esas sozlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi lizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida

gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati’na uygun olarak birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki

kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



http://www.kap.gov.tr/
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ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akce olarak

ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
% 5 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu

maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; bagka yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem
ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1

dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki

teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri

alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde

ortaklarina temettii avansi dagitabilir.
3.6. Isletmenin Gelisimi Hakkinda Yapilan Ongoriiler

Oniimiizdeki zaman diliminde diinya ve iilkemizdeki ekonomik konjonktiir dahilinde
sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda sektdrdeki payini artirmasi, verimlilik
ve karlhilik agisindan daha iyi performans gostermesi , kurumsal bir yonetim anlayisiyla

gelismesi ve biiylimesi ongoriilmektedir.




4. SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR VE UYGULANAN PARA CEZALARI

Davalar ve icra takipleri 30 Haziran 2020 31 Aralik 2019
Aleyhte davalar 120.065 105.035
Lehte davalar 35.241 3.341
Lehte icra takipleri 5.343.124 5.343.124
Aleyhte icralar 5.723.473 5.723.473

5. DONEM ICiNDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGIiLER

01/01/2020 -30/06/2020 faaliyet donemi iginde sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda

sirketimizce yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir.

6. FINANSAL DURUM

6.1. Ozet Bilanco ve Gelir Tablosu

OZET BILANCO 30.06.2020 31.12.2019
Doénen Varhklar 11.151.581 11.392.938
Duran Varliklar 92.426.119 92.990.065
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 3.814.913 4.511.670
Uzun Vadeli Yikiimliiliikler 7.248.347 7.313.693
Oz Varhklar 92.514.440 92.557.640
Toplam Varhklar 103.577.700 104.383.003

6.2. Tliskili Taraf A¢iklamalar:

i) Iliskili taraflardan alacak ve borglar:
a) Ticari alacaklar ve diger alacaklar altinda simiflanan iligkili taraflardan alacaklarin detay1
asagidaki gibidir.

30.06.2020 31.12.2019
. . Ticari Diger Ticari Diger
Kisa vadeli ticari alacaklar ve diger alacaklar
Alacaklar Alacaklar  Alacaklar Alacaklar
Avrasya Terminal Hizmetleri A.S - - 37.141
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S.(*) - 10.002.021 - 10.548.542
Agro Gold Gida Uretim ithalat ihracat A.S. 3.744

Metro Travel Seyahat Organizasyon Ticaret A.S. 60.735 - 44.442




13

Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. - 21 - 21

Metro Rent A Bus Otobiis isletmeleri A.S. 262.329 - 263.815 -
Van Et Gida San.ig ve Dis Tic. A.S. 91 - 5.334 -
Metro Turizm Seyahat Org.Tic. A.S - - 9.894 -
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S. 190.400 - 149.574 -
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlari A.S. 24.132 - 85.454 -
Anadolu Terminal Hizmetleri A.S. - - 2.465 -
Carsamba Metro Turizm Turistik Tesisl. isl.ve Petrol

Uriin.Tic.AS. 67.900 ) )

Bostan Tarim Uriinleri Seracilik ve Gida San. ve Tic. A.S. 3.694 - - -
Sampi Gida Uretim Paz. ve Tic.A.S. 39.690 - 32.426 -
Reeskont (6.052) - (6.868) -
Toplam 646.663 10.002.042 623.677 10.548.563

b) Ticari borglar ve diger borglar altinda simiflanan iligkili taraflara bor¢larin detay1 asagidaki gibidir.

30.06.2020 31.12.2019

Kisa vadeli ticari borglar ve diger borglar Ticari Borglar Diger Borglar Ticari Borglar Diger Borglar
Metro Otomotiv Pazarlama Sanayi Ticaret A.S. 207 - 3.829 -
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm. Tic. A.S 265.338 - 435.022 -
Avrasya Terminal isletmeleri A.$ - 66.851 - 512
Metro Yatirim Menkul Degerler A.$ 15.571 - 3.818 -
Metro Turizm Seyahat Org.Tic. A.S. 11.956 -

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S 35.603 - 117.992 -
Metro ins. ith. ihr. San. ve Tic A.$ 8.620 - 24.300 -
Reeskont (3.127) - (5.741) -
Toplam 334.168 66.851 579.220 512

¢) Iliskili taraflardan pesin 6denmis giderlerin ve miisteri sézlesmlerinden dogan yiikiimliiliiklerin detay1 asagidaki
gibidir.

30.06.2020 31.12.2019
Pesin Pesin
Kisa vadeli pesin 6denmis giderler ve . . . .
e esin adenmb gierieTYS 8denmis Milsteri 8denmis Milsteri
Miisteri S6zlesmelerinden Dogan Yukumliilukler . . . . .. .
giderler Sozlesmelerinden giderler Sozlesmelerinden
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Yukiimliilukler

Dogan

Dogan
Yukiimlulukler

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S - 61.292 -
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. - - 2.966
Metro Travel Seyahat Organizasyon Ticaret A.S. - - 1.977
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic.A.S. - - 13.842
Metro Turizm Seyahat Org. Tic. A.S - - 4,944
Avrasya Terminal isletmeleri A.S - - 22.740
Galip Oztiirk Turizm Yatinimlari A.S. - - 2.966
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. - - 8.898
Metro Rent A Bus Otobiis isletmeleri A.S. - - 14.831
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. - - 2.966
Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. - - 1.977
Sampi Gida Uretim Paz. ve Tic.A.S. - - 2.966
Toplam - 61.292 81.073
i) iliskili taraflara yapilan satislar, alimlar ve islemler:
a) Iliskili taraflara yapilan satislarin detay1 asagidaki gibidir;
30.06.2020 30.06.2019
iliskili taraflara satiglar K'ira ] Hiz.met. F.aiz ) K.ira . Hiz.met. F:c\iz .
gelirleri gelirleri gelirleri  gelirleri gelirleri gelirleri

Anadolu Terminal Hizmetleri A.S. 3.000 3.890 - 6.000 26.003 -
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm. Tic. A.S 52.000 97.817 - 46.000 82.269 -
Avrasya Terminal isletmeleri A.S 55.000 100.128 - 112.000 212.848 -
Agro Gold Gida retim ith. ihr. A.S 3.000 - - 5.000 - -
Bostan Tarim Uriinleri Seracilik ve Gida San.

ve Tic. A, 3.000 - - 6.000 9.307 -
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlari A.S. 12.000 25.652 - 26.000 48.360  595.552
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.ve

TicAS. 104.000 217.857 13.912 82.000 138.442 25.682
Metro ins. ith. ihr. San. ve Tic A.$ 3.000 10.261 - 9.000 24.871 -
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Metro Rent A Bus Otobiis isletmeleri A.S. 49.000 88.457 - 106.000 186.815 -
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. 9.000 15.561 181.035 32.000 - 154.850
Metro Travel Seyahat Organizasyon Tic. A.S. 18.000 35.913 - 34.000 59.358 -
Metro Turizm Seyahat Org.Tic. A.S 24.000 46.174 - 45.000 81.439 -
Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S - - - - - -
Sampi Gida Uretim Paz. ve Tic.A.S. 35.000 64.833 - 80.000 137.020 -
Carsamba Metro Turizm Turistik Tes.Isl. ve
. . 115.085 - - 172.627 - -
Petrol Uriinl.Tic.A.S.
Vanet Gida San.ig ve Dis Tic. A.S. 3.000 8.399 - 6.000 10.976 -
Van-Bes Besicilik San. Tic. A.S. - - 1.000 3.339 -
Toplam 488.085 714.942 194.947 768.627 1.021.047 776.084
b) Iliskili taraflardan yapilan alislarin detay1 asagidaki gibidir;
30.06.2020 30.06.2019
Kira ) . Faiz Kira . . Faiz
s . Hizmet Diger . } Hizmet Diger i
lligkili taraflardan aliglar giderler . ) . . giderler giderler ) . i . giderler
. giderleri  giderleri . . giderleri  giderleri .
i i i i
Atlas Yaz.ve Bil.Hizm. Tic. A.S - - 6.167 - - 5.017 1.090 -
Avrasya Gmenkul Yat.Ort. A.S. 61.292 - - 2.663 73.550 285.578 - 31.102
Avrasya Terminal isletmeleri A.S - - 7.550 - - - 72 97.546
Metro Rent A Bus Otobis
- . - - - - - 1.793 - -
Isletmeleri A.S.
Galip Oztiirk Turizm Yat. A.S. - - - - - - - 74.422
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri
o - - 31.488 - - 71.264 - -
Sanayi Ticaret A.S.
Metro Otomotiv Pazarlama ve
. - - 2.784 - - 12.364 - -
San.Tic. A.S.
Metro Rent A Bus Otobis
. . - 13.712 - - - - - -
Isletmeleri A.S.
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar
- - - - - - 1.000 4.015
AS.
Metro Turizm Seyahat Org.Tic.
AS - 49.424 4.038 - - 50.106 4.355 -
Metro Yatirim Menkul Degerler
- 22.500 - 255 - 22.500 - 269

AS
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Sampi Gida Uretim Paz. ve

. 7.613 - - 1.192 256

Tic.A.S.

Zeki GUmusgsu

Toplam 61.292 85.636 59.640 2.918 73.550 449.814 6.773 207.354

C) Metro Grup Sirketlerinin kullanmis oldugu kredi limiti i¢in Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri
Ticaret A.S.’nin sabit kiymetleri tizerine Sekerbank T.A.S. tarafindan 12.500.000 TL tutarinda ipotek
konulmustur (31 Aralik 2019: 12.500.000 TL).

Grup’un 30 Haziran 2020 tarihinde sona eren hesap dénemine ait iist diizey yoneticilere saglanan {icret ve

benzeri faydalar toplami1 13.774 TL’dir (01 Ocak - 30 Haziran 2019: 20.668 TL).

6.3. Personel Sayisi, Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Calisanlarin  bireysel gelisim ihtiyaglari, sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri
dogrultusunda belirlenen bireysel gelisim planlar1 dahilinde mesleki gelisim egitimleri,
konferans ve paneller ile desteklenmektedir. Sirketimiz personeline, yillik izin, yemek ve yol

giderlerini karsilanmasi gibi menfaatler saglanmistir.

7. RISKLERE iLiSKiN YONETiM KURULUNUN DEGERLENDIRMESIi
Sirketimizin finansman1 6zkaynaklardan karsilanmaktadir. Sirket’in risk yOnetim programi
genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin Sirket finansal performansi {izerinde dogabilecek

olumsuz etkilerinin minimize edilmesi Uizerine odaklanmaktadir.
8. KURUMSAL YONETIM ILKELERI VE FAALIYETLERI

8.1.Yatirnmai iliskileri Béliimii

Sermaye Piyasast Kurulunun (II-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi kapsaminda® Yatirimei

Iliskileri Bolimii’* olusturulmustur.

Unvani Adi Lisans Tiirii Sicil No
Soyadi

Yatirimer Iliskileri Boliimii Ceren . .

Yéneticisi DESEN SPF Diizey 3 Lisansi 212175

Yatirima fliskileri Boliimii irtibat Adresleri:

Boliim Yoneticisi: Ceren DESEN

Telefon: : 0212 344 09 00/335

Faks:0216 5533456

E-mail: cerendesen@avtur.com.tr

Iletisim Adresi: Resadiye Caddesi Cumhuriyet Koyii No:18 Beykoz/ISTANBUL
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Yatirimal iliskileri boliimiiniin gorevleri;

v Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

v Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

v Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlart hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak,

v' Kurumsal y6netim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak tizere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yikiimliiliklerin yerine getirilmesini
gozetmek ve izlemek,

Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatirimer Iliskileri Boliimii

tarafindan cevaplandirilmaktadir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yatirimer Iligkileri Boliimii basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastiriimasinda etkin olarak pay sahiplerinin bilgi
taleplerini karsilamaktadir. Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu Aydimlatma Platformuna
yapmis oldugu agiklamalar ¢ergevesinde pay sahipleri ile paylasiimaktadir. Pay sahiplerinin
Sirket hakkinda bilgilendirilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket Web sitesi yoluyla
saglanmaktadir. Internet sitemizde pay sahipligi haklarimin kullanimini etkileyebilecek
herhangi bir bilgi ve agiklamaya yer verilmemektir. Web sayfamizda sirketimize ait her tiirlii

bilgi giincel olarak takip edilebilmektedir.

Sirkete ait bilgiler KAP, BIST biilteni ile giinliik gazeteler ve ticaret sicil gazetesi dahil olmak
iizere ilan edilerek duyurulmustur. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesi i¢in her tiirlii bilgi

Ozel Durum Aciklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmakta ve

www.avtur.com.tradresinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Pay sahiplerinin faaliyet
raporu talepleri de sirketimizce karsilanmaktadir. Ana s6zlesmemizde 6zel denet¢i atanmasina
iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte TTK ile diizenlenen 6zel denetgi
atanmasi talebine iliskin olarak dénem iginde pay sahipleri tarafindan sirketimize herhangi bir

basvuruda bulunulmamastir.



http://www.avtur.com.tr/
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8.2.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Gorevleri

8.2.1. Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite Adi Soyadi
BASKAN Ahmet Fatih TAMAY
UYE Mehmet ERDOGAN

Komitenin Gorev ve Calisma Esaslari
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar A.S. Yo6netim Kurulu
tarafindan olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin goérev ve calisma esaslarini

belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komitenin (Komite) amaci; Sirket’in finansal ve operasyonel

faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gozetilmesini saglamaktir.

2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun agikladigi Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler

cercevesinde olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar

Komite;

1. Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sitketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak

bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki

caligmalar1 Komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

2. Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri

belirler ve yonetim kurulunun onayina sunar.

3. Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulagsan

sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
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bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde degerlendirilmesi

konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

4. Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte

yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

5. Komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglart
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Komitenin
hesap donemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet

raporunda belirtilir.

6. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin

degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

4- Komitenin Yapisi

1. Denetimden sorumlu komite, bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinden olugmaktadir.
2. Icra baskani/genel miidiir Komitede gorev alamaz.

3. Denetimden sorumlu komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda

5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

4. Denetim komitesi gerekli gordiigii durumlarda sirket yoneticileri, i¢ ve dis denetcileri,
calisanlar1 ve gerekli gordiikleri kisilerle gizlilik ilkelerine bagli kalarak goriisebilir toplant
yapabilir, s6zlii veya yazili bilgi alabilir. Bu goriisme, toplant1 ve yazigmalar sirket bilgilerinin
mahremiyeti korunarak elektronik haberlesme sistemleri ile yapilabilir. Denetim komitesinin
yapacag1 goriisme, toplant1 vb ¢alismalar icin her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulunun

oluru ile sirket tarafindan karsilanir.

5. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢c duydugu damismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer

verilir.
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6. Komite yaptig1 tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydimi tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve caligma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,

caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini i¢eren raporlari1 yonetim kuruluna sunar.
5 — Diger Hususlar

1. Denetim komitesi yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek
cikar catigsmalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétiiye kullanilmasini 6nleyen sirket ici

diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

2. Daha 1yi bir denetim kalitesi i¢in bu konudaki degisim ve gelismelere paralel olarak bu
dokiimanin tamami veya bir kismi, denetim komitesi ya da yonetim kurulu iiyelerinden birinin

teklifi ile ve yonetim kurulunun onay1 ile degistirilerek giincellenebilir.

3. Denetim komitesinin gorev ve sorumlulugu, Yo6netim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunundan

dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
6- Yiiriirlik

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler

Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girer.

8.2.2. Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Ad1 Soyadi
BASKAN Ahmet Fatih TAMAY
UYE Mehmet ERDOGAN
UYE Ceren DESEN

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarmi saglikli bir
bigimde yerine getirilmesi i¢in olusturulan komitelerden biri olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi olusturulmayan Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri

de bu komite tarafindan icra edilecektir.
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev alanlari, ¢alisma esaslarini ve

hangi liyelerden olusacagini belirlemektir.
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2- Dayanak

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulunun agikladigi Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde

olusturulmustur.
3- Gorev ve Sorumluluklar
Kurumsal Yonetim Komitesi;

1- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini
tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde

bulunur.
2- Yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢alismalarini gozetir.

3. Sirkette Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gorev ve sorumluluklarini yerine

getirir.

4. Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu

hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

5. Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu

konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6. Yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar: sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler

ve bunlarin gdzetimini yapar.

7. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligkin Onerilerini

yonetim kuruluna sunar.

8- Yonetim Kurulu’nun ve ona baglh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin 6nerilerde

bulunur.
4-Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki iiyeden olugmasi gerekir. iki {iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden

fazla {iyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim




22

kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komitenin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede iiye

olabilir.
2. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve

goriiglerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklar1 damismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulugun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1r hususundaki bilgiye faaliyet

raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklar1 tiim caligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,

caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini i¢eren raporlari1 yonetim kuruluna sunar.
5- Yiiriirliik

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler

yonetim kurulu karariyla ytrtirliige girer.

8.2.3.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Ad1 Soyadi
BASKAN Mehmet ERDOGAN
UYE Ahmet Fatih TAMAY

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Y6netim Kurulu
tarafindan olusturulacak “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorev ve ¢aligma esaslarini

belirlemektir.
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2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi Kurumsal
Yonetim llkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
cercevesinde olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar

Riskin erken saptanmasi komitesi; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez gdzden gegirir.

Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla
olusturulan risk yonetimi sisteminin en iist diizeydeki organidir. Risk yOnetimi sisteminin
Y o6netim Kurulu’na kars1 temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir.
Sirketin izleyecegi risk yOnetimi stratejilerini ve politikalarini hazirlar, risk politikalarinin
degistirilmesi konusunda Y 6netim Kurulu’na goriis sunar.

Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, olgiilmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi siirecine
yonelik izleme ve haberlesmeyi saglar.

4- Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki iiyeden olusmas1 gerekir. iki {iyeden olusmas1 halinde her ikisinin, ikiden
fazla {iyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede iiye
olabilir.

2. Icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordiikleri konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiyag duyduklart damigsmanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet

raporunda yer verilir.
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5. Komite yaptiklar1 tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,
caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini i¢eren raporlari1 yonetim kuruluna sunar.

5- Yiiriirliik

Komitenin gorev ve calisma esaslarma iliskin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler

yonetim kurulu karartyla yiirtirlige girer.
8.3. Genel Kurul Bilgileri

Sirketimiz Yonetim Kurulu 20.03.2019 tarihli toplantisinda 2018 yilina ait olagan genel kurul
toplantisinin 19 Nisan 2019 tarihinde yapilmasina karar verilmis olup toplant1 giindemleri
Olagan Genel Kurul toplantisindan 6nce Kamuyu Aydinlatma platformu, ticaret sicil
gazetesinde ve Sirket resmi internet sitesinde duyurulmustur. Olagan Genel Kurul
Toplantimiz 19 Nisan 2019 tarihinde toplanti nisab1 saglandigindan fiziki katilim ve
elektronik ortamla birlikte yapilmistir.Yapilan toplantida pay sahiplerine soru sorma hakk1
taninmis ancak pay sahipleri tarafindan herhangi bir soru sorulmamistir. Olagan genel kurul
toplantisinda, Divan tesekkiilii, Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunmusg
sayillmas1, Yonetim Kurulu Uyeligi se¢imi hakkinda énergeler verilmis verilen tiim dnergeler

kabul edilmis ve genel kurulca goriisiilerek karara baglanmistir.

Sirket Esas Sozlesmesindeki degisiklikler:

Doénem igerisinde sirket Esas S6zlesmesinde degisiklik yapilmamustir.

8.4. Sirket Politikalar:
8.5.1. Yénetim Kurulu Uyesi ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi

1- Amag ve Kapsam

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Uygulanmasina iliskin Tebligi
uyarinca, Sirketimiz yonetim kurulu iyeleri ve st diizey yoneticileri ile ilgili ticretlendirme

esaslarinin belirlenmesi amacglanmaktadir.
2. Ucretlendirme Esaslar

Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek ticretlerin; Sirket’in i¢ dengeleri ve
uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle,

objektif olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey ydneticiler ve ydnetim kurulu iiyelerine sdz
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konusu esaslar dahilinde belirlenen {icretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek

menfaatler saglanabilir.

Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine, Sirket’in performansina dayali olmayan,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No:56 Kurumsal Y6netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig kapsaminda, bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde bir iicret

verilmesi ilkesi benimsenmistir.
3. Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim kurulu
tiyelerinin ve st diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarini, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak, Sirket’in performansi ile dogru orantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek 6lgiitleri belirleyip, kriterlere ulagma derecesini dikkate alarak, yonetim kurulu
iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerini yazili olarak Yonetim
Kurulu’na bildirir. Kurumsal Yo6netim Komitesi, ticret politikasini yilda en az bir kez gézden
gecirir ve gerekli gormesi halinde hazirlayacagi degisiklik Onerisini Yonetim Kurulu’nun
goriisiine sunar. Sirket’in iicretlendirme politikasinin yiiriitiillmesinin saglanmasi konusunda

nihai yetki ve sorumluluk, Y6netim Kuruluna aittir.
4. Yiiriirlik

Ucret politikas1 Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Ayrica Genel

Kurul’un bilgisine sunularak, Sirket internet sitesinde yayinlanir.
8.5.2. Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikamiz; Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirnm ve finansal
planlari dogrultusunda ele alinarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirket’e ait internet sitesi aracilifiyla pay

sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Kar Saptanmasi ve Dagitilma sekli
Esas s6zlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi iizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi

tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
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goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida

gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek AKkce:

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarnin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki

kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
% 5 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu

maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1

dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki

teklifi izerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri

alinamaz.
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde

ortaklarina temettii avans1 dagitabilir.
8.5.3. Bilgilendirme Politikasi
Amagc:

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S. (AVTUR A.S.)
Bilgilendirme politikas1 ¢ergevesinde Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger agiklama ve
bilgilendirmeleri genel kabul gdrmiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal Yé&netim ilkelerini

gozeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (II-15.1) cercevesinde
giincellenerek, Sermaye Piyasasi mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGI ne (II-
17.1) uygun sekilde diizenlenen, AVTUR A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari
sir kapsami disinda gerekli olan bilgi ve aciklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara
zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay anlasilabilir ve en diisiik maliyetle ulasilabilir

sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir. Sirketin bilgilendirme politikas1 tiim

menfaat sahiplerimizin bilgisine AVTUR web sitesi www.avtur.com.tr araciligiyla

sunulmustur.
Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi: ve bilgilendirilmesi maksadiyla
olusturulan bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yine Sirket

Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.
Yontem ve Araclar:
Sirket kamuyu bilgilendirme politikas1 kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar

cergevesinde bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydimnlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aninda

bilgilendirmek i¢in kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler
hari¢ Sirketle ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylagilmasi amaciyla agagida bahsedilen

iletisim araglar1 kullanilmaktadir. Bu araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin disinda kalan,
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ancak onemli degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi

haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.
-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlari;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanl
bilgilendirilmesini saglamak maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla
yapilmaktadir.

-Yatirimet iligkileri birimi;

AVTUR A.S. biinyesinde Yatirimei Iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi
yapabilecek veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir.
Birim faaliyetlerini diizenli olarak Ydnetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
raporlamaktadir. Yatirmeiiliskileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal

Yénetim Ilkeleri’nin Sirkete uyarlandigi ve uygulatildig: birim olarak kurulmustur.
-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi www.avtur.com.tr sitesinde yatirimci iligkileri boliimii tamamen revize edilerek
yatirimcilarin Sirket hakkinda ihtiyac¢ duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta

vasitasiyla ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.
-Basin;

Gerekli goriildiigi takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin agiklamalariyapilmaktadir.
Bu agiklamalar Sirket’in belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica agiklama

sirketin web sitesinde yayinlanmaktadir.
Kurumsal Web Sitesi Icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman
ulagabilecekleri vasita olarak sunulan AVTUR A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve
aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web

sitesine erisilebilecek bilgilere iliskin basliklar baslica;

-Yatirim amaci ve stratejisi

-Ortaklik yapis1

-Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’ii hakkinda Bilgiler

-Bilgi Toplumu Hizmetleri
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-Sirket Anasozlesmesi

-Son yapilan sermaye artirimina iliskin izahname
-Istirakler

-Sirket Politikalari

-Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlari
-Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

-Ozel Durum Bildirimleri

-Genel Kurullara ait Giindemler, Toplanti tutanaklari, hazirun cetvelleri ve vekaleten oy

kullanma formu seklindedir.

Ayrica Sirket’in faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili

ve sozlii ulagabilecekleri adresler ve altyapi mevcuttur.
-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Ac¢iklanmasi;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlar1 uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun goriisleri ile
Yonetim Kurulu'nun onayindan gegirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na

gonderilir.

Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan
hazirlanir, diger ti¢ aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki
dokiimanlar Yo6netim Kurulu onayini takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak
iizere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme islemi sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler

tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her ii¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlari da mali tablolarla ayn1 zamanda
Denetlemeden Sorumlu Komite’nin ve Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin uygun gorisi

sonrasinda Yonetim Kurulu’nun onayiyla KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yaymnlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlari yayinlandiklar tarihi takiben

sirketimizin web sitesinde yaymlanmaktadir.
-Basin Yayimn Organlarimin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda cikan Sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin

yatirim kararlarii ve Sirket’in borsada islem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirli
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haber Sirket tarafindan degerlendirilip gerekli goriildiigii takdirde cevaplamak suretiyle konuya
iligkin 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmak tizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
gonderilir. BIST ve SPK’nin agiklanmasini istedigi herhangi bir konu hakkinda Sirket cevaben

0zel durum agiklamasint hem KAP hem de Web sitesinde yayinlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak tlizere 6zel durumlara konu hususlarin basin-
yayin organlar1 veya diger iletisim yollartyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu
duyurunun 6ncesinde veya es zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya acik bir toplantida

sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda KAP’ta agiklama yapilir.
-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya a¢iklanmasi;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle
Yonetim Kurulu karariyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan
veya bu kisilerin yazili onayina baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurul’un finansal
tablolara iliskin diizenlemeleri g¢ercevesinde ilan edilen faaliyet raporlar1 veya KAP’ ta
aciklanmas1 sartiyla yatirimcilarin  bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir. Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmig degerlendirmelerde onemli bir
degisiklik ortaya c¢iktiginda ilgili agiklama veya daha Onceki agiklamalarla gerceklesmeler

arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica aciklama yapilir.
-Ozel Durum Aciklamalarinin Kamuya Aciklanmasi ve Agiklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (I1-15.1) uyarinca belirlenen 6zel durumlarin
gerceklesmesi halinde konuya iliskin 6zel durum agiklamalar1 KAP ‘Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na elektronik ortamda gonderilir. Sirket 6zel durum agiklamalarini Sirket’i temsil ve
ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP miidiirliigiine bildirilmis kisilerin
imzalar1 ile KAP’ a bildirir. Ozel durum agiklamalar1 Kamuyu Aydinlatma Platformu’na

elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirnmer bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda ac¢iklanan sunum ve

raporlar ve ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin
herkese agik, seffaf ve ayn1 zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim
icin gerekli olan bilgilendirmeler bilgilendirme politikas1 dahilinde ifade edilen araglar

kullanilarak yapilir.
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Toplantida agiklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin

edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yayinlanir.
-Idari Sorumluluk, icerden (“)grenenler Listesi ve Gizlilik Esasi;

Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket ile ilgili i¢sel bilgilere
diizenli olarak erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
Kararlar1 verme yetkisine sahip kisilerdir. idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde
belirtilmis Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler Sirket’in web sitesinde © igerden

ogrenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirket’in igsel bilgisine erisim imkani olan kigiler tarafindan 6grenilen igsel bilgilerin
gizliliklerinin korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket calisanlarinin katilimryla
diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda ve yayimlanan sirkiilerle i¢sel bilgi tanimi ve
kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun hassasiyetinin ¢alisanlar tarafindan
algilanmas1 saglanmakta ve siklikla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin yani sira
diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik s6zlesmesi ile calisanlar tarafindan erisilen igsel
bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina

kullanmalarinin énlenmesi hedeflenmektedir.
Menfaat sahipleri ve igerden 6grenenler listesinde ad1 gecen kisilerle Sirket arasinda yapilan

sozlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket igsel bilgilere erigsimi olan
kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli

giincellemeleri yapmaktadir.
8.5.4.Bagis ve Yardim Politikasi

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayis ile
toplumsal gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlarda bulunmaktadir. Tiim bagis ve
yardimlar sirketin vizyon, misyon ve etik kurallar1 gozetilerek asagida belirtilen kurum ve

kuruluslara saglanmaktadir.

v' Sosyal Yardimlasma Dernek ve Vakiflari

v' Egitim Kurum ve Kuruluslar

v" Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiiriiten Dernek ve Vakiflar
v

Kamu Kurum ve Kuruluslari
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Bagisin sekli, miktari, yapilacagi kurum ve kuruluslarin se¢imi,SermayePiyasasi Kurulu ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde ayrica Maliye Bakanligi’nin konu ile ilgili

diizenlemeleri dikkate alinarak,Y 6netim Kurulunca belirlenir.

Bu kapsamda hazirlanan bagis ve yardim politikas1 Genel Kurul’un onayima sunulur. Genel
Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem i¢inde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutari ile yapilan politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1

bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

9. SIRKETIN ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

Etkin yonetim siirdiiriilebilir biiyiime ve rekabet giiciiniin arttirilmast konular1 hakkinda,
gerekli goriilen diger analiz ve aragtirma gelistirme faaliyetleri profesyonel danigsmanlik

kuruluslarindan hizmet alimi yoluyla yiiriitiilmektedir.

10. DiIGER HUSUSLAR

Yoktur.




