ALTINYAG KOMBINALARI ANONIM SIRKETI’nin
11.08.2020 tarihinde yapilan 5
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

izmir Ticaret Sicil Mudarligii Merkez 26279-K/229 sicil numarasinda kayith ALTINYAG
KOMBINALARI ANONIM SIiRKETI’nin 01.01.2019 - 31.12.2019 hesap dénemi Olagan
Genel Kurul toplantisini yapmak Uzere 11.08.2020 tarihinde saat 11.00’'da Cinarli Mah.
Ankara Asfalti Cad. No:17/A 10. Kat Cesme Toplanti Salonu Four Points by Sheraton izmir
Konak-izmir adresinde T.C. Ticaret Bakanlgi, izmir il Ticaret Midurligi'nin 30.07.2020
tarih, 00056275999 sayili yazilar ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcileri Sezai Calis ve
Sinem Gilnes gozetiminde toplaniimis ve ayrica toplanti esnasinda T.C. Ticaret Bakanhgi
temsilcileri hakkindaki yonetmelik gereg@i toplantida hazir bulunmasi gereken evraklar ve
Sirket Ana s6zlesmesi hazir bulunduruldugu géralmustar.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana sézlesmede 6ngéruldigu gibi ve giindemi ihtiva edecek
sekilde Genel Kurul toplantisina ait ilanin Ticaret Sicili Gazetesinin 19.06.2019 tarih ve 9851
sayill nishasinda ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle ve ayrica 6nceden
adresini bildiren pay sahiplerinin adreslerine taahhitli mektupla toplanti giin ve glindeminin
bildiriimesi suretiyle kanuni suresi icinde yapiimistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde sirketin toplam 105.000.000,00.-TL sermayesine tekabul
eden, 10.500.000.000 adet nominal degerindeki paylarindan 19.894.115,20.-TL nominal
degerli 1.989.411.52 adet A grubu imtiyazh ve 10.236.982,42 TL nominal degerli
1.023.698.242 adet B grubu halka agik olmak Uzere toplam 30.131.097,621 TL nominal
degerli 3.013.109.762 adet payin temsil edildigi ve bdylece gerek kanun gerekse ana
sOzlesmede ©Ongorllen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi Uzerine
toplanti Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mehmet DIKKAYA nezaretinde saat 11:07
itibariyle agilarak gindem maddelerinin gorusulmesine gegilmistir.

GUNDEMIN BiRINCi MADDESI

Acilis ve yoklama yapilarak toplantinin agilmasinda yasal sakinca olmadigi gorulda.

Toplanti Baskanligina Mehmet DIKKAYA oybirligi ile secildi. Toplanti Bagkani, oy toplama
memurluguna Murat KAHVECI'yi, yazmanliga ve e-GKS sistemine Erdal HOSSEZEN'i
gorevlendirmistir. Toplanti bagkanhgina Genel Kurul tutanaklarini imzalama yetkisi oylamaya
sunuldu ve 15.678 adet ret oyuna karsilik 209.162.456,448 adet kabul oyu kullanilarak oy
coklugu ile kabul edilmigtir.

GUNDEMIN iKiNCi MADDESI

2019 yili hesap dénemine ait Faaliyet Raporunun Kamuyu Aydinlatma Platformunda, sirketin
web sitesinde ve ayrica Elektronik Genel Kurul Sisteminde ortaklarin incelemesine sunulmus
olmasindan dolay! “okundu olarak kabul edilmesi” hususu oylamaya sunuldu ve 15.678 adet
ret oyuna karsilik 209.162.456,448 adet kabul oyu kullanilarak oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.
Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu muzakereye agildi, s6z alan olmadi.

GUNDEMIN UCUNCU MADDESI
Kamuyu Aydinlatma Platformunda da kamuya agiklanmis olan, 2019 yili faaliyet dénemine
iliskin bagimsiz denetim kurulusu Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.$. sirketi
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporunun 6zeti denetgi Sn. Cagatay Akar
tarafindan Genel Kurula okundu.



GUNDEMIN DORDUNCU MADDESI

2019 yili hesap dénemi Finansal Tablolarinin Kamuyu Aydinlatma Platformunda, sirketin
web sitesinde ve ayrica Elektronik Genel Kurul Sisteminde ortaklarin incelemesine sunulmus
olmasindan dolayi “okundu olarak kabul edilmesi” hususu oylamaya sunuldu oybirligi ile
kabul edildi.

Finansal Tablolar mizakereye agildi, s6z alan olmadi, 2019 yili Finansal Tablolari oylandi ve
oybirligi ile kabul edildi.

GUNDEMIN BESINCi MADDESI

Yoénetim Kurulu tarafindan 1 yil igin segilen Bagimsiz Dig Denetim sirketi “Arkan Ergin
Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.”nin secilmesi Genel Kurul'un onayina sunuldu, oylandi
ve oybirligi ile onaylandi.

GUNDEMIN ALTINCI MADDESI

Yonetim Kurulunun 14.07.2020 tarih, 7/2 sayil kararina istinaden, 2019 yili dénem karinin
gecmis yil zararlari mahsubunda kullaniimasi ve genel kurula herhangi bir kar dagitimi
yapiimamasi teklifi oylandi ve oybirligi ile kabul edildi.

GUNDEMIN YEDINCi MADDESI

2019 yili faaliyet déneminde gdrev yapan Yénetim Kurulu tiyeleri Mehmed Nureddin CEVIK,
Mehmet DIKKAYA, Birol Yenal PEHLIVAN ve Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri Hasan
Tuncay EROL ve Aziz ERKUS'un ibralari oylandi, ve 1,75 adet ret oyuna karsilik
209.178.132,698 adet kabul oyu kullanilarak oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Pay sahibi Sn. Sevda ALKAN tarafindan asagidaki soru sorulmustur

“SPK, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulunda, en az yiizde 25 oraninda
olmak Uzere, kadin Uye olmasi dnerilmektedir. Bu ilkeye uymak i¢in bir hedef ve uyum
politikasi belirlediniz mi SPK raporlama kurallari geregi kadin YK Uyesi atanmamasinin
gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir, Kadin YK atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz
Saygilarimla.”

Ayrica SPK kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida kadin Yénetim Kurulu
Uyesi atamasi yapilmadidi icin ret oyu vererek muhalefet serhi yazdirmistir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar, ibralari aleyhine karsi oy ¢ikmadi.

GUNDEMIN SEKiziINCi MADDESI

Yoénetim Kurulu Bagkani ve Yoénetim Kurulu Baskan Vekili disindaki Yénetim Kurulu
Uyelerine herhangi bir (icret veriimemesine, Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapacak
olan Uyeye aylik net 25.000.-TL ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev yapacak
Uyeye aylik net 11.000.-TL olarak belirlenen Ucretin 6denmesine oybirligi ile karar verildi.

GUNDEMIN DOKUZUNCU MADDESI _
Sirketin 2019 yili faaliyet dénemine ait lligkili taraf islemleri ile ilgili Genel Kurul’a bilgi verildi.

GUNDEMIN ONUNCU MADDESI _
Sirketin 3.kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler (TRI) ve bununla birlikte
sirkete herhangi bir gelir ve menfaat saglanmadigi hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

GUNDEMIN ONBIRINCi MADDESI

2019 yili hesap dénemi icinde herhangi Bagis ve Yardim yapiimadigi hususu Genel Kurul'un
bilgisine sunuldu, 2020 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin tutarinin Gst sinirinin 50.000
TL olacak gekilde belirlenmesine oybirligi ile karar verildi.



GUNDEMIN ONIKINCi MADDESI

Sirketimizin 31.12.2019 dénem sonu mali tablolarindaki sermaye kaybi nedeniyle TTK-376
kapsaminda 10.04.2020 tarihinde KAP’ta yayimlamis oldugu 31.12.2019 tarihli Ozel amagli
finansal tablo ve dipnotlarin sonug¢ béliminde belirtildigi tzere, Sirket 01.01.2020 -
31.03.2020 donemi itibariyla takibini yaptigi Stpheli Alacaklarindan 11.692.573 TL tahsilat
gerceklestirmistir. 31.03.2020 dénemi Finansal Tablolarina yansiyacak olan s6z konusu
tahsilatlarin Ozkaynaklar'a yapacagi olumlu etki ile raporlanan ézkaynak tutarinin 31.03.2020
dénemi Finansal Tablolarinda Sermayeye oraninin % 66 oraninin Uzerinde olmasi ve sirketin
TTK-376.maddesi kapsaminda 6ngértlen tedbirleri almasina gerek olmadigi ifade edilmistir.

Yoénetim Kurulunun aldigi dnlemler kapsaminda Supheli alacak tahsilatlarinin strmesi
planlanmaktadir. Yénetim kuruluna TTK-376 kapsaminda cozimler Uretmesi ve gerekli
proseddrler igin galismalari yerine getirmesi amaciyla yetki verilmesi hususunu genel kurulun
onayina sunuldu, oylandi ve oybirligi ile kabul edildi.

GUNDEMIN ONUCUNCU MADDESI

Sirketimizde 2018 yilinda gergeklesen varlik satisi sonrasi sirketimizin ana faaliyet konusu
olan yagh tohumlardan Bitkisel Sivi Yag uUretim ve satigi ile ilgili faaliyetlerinin yani sira
sirketimizin faaliyet alaninin “Madencilik ve Enerji” faaliyetleri alaninda yodunlagsmasina ve
faaliyet alaninin bu yonde genisletilebilmesi amaciyla sirket ana s6zlesmesinin “Sirket’in
Unvani” baslikli 2.maddesi ve “Sirket'in Amag¢ ve Konusu” baslikli 3.maddesinin ayrica
10.01.2020 tarih, 31004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-
28-1 sayill “Oy Hakkina ve Yodnetim Kurulunda Temsil Edilmeye iliskin imtiyazlarin
Kaldirimasina lliskin Esaslar Tebligi’nin 4.maddesinin (1)inci fikrasi kapsaminda,
sirketimizin bes yil Ust Uste dénem zarari beyan etmesi sonucu (A) grubu imtiyazli paylar
Uzerinde bulunan oy hakkina ve ydnetim kurulunda temsil edilmeye iligkin imtiyazlari ile
beraber, kar payina iliskin imtiyazlarinin da kaldiriimak suretiyle (A) grubu paylarin izerinde
bulunan tim imtiyazlarin kaldiriimasi amaciyla Ana Soézlesmenin “Sermaye ve Hisse
Senetleri” baglikli 6.maddesi, “Yonetim Kurulu” baghkli 9.maddesi, “Oy Hakkl ve
Kullaniimasi” baslikli 21. maddesi, “Kar'in Tespiti ve Dagitimi” baslkl 28.maddesi,
“Degisiklikler” baslikh 36.maddesindeki degisiklikleri iceren Tadil tasarisi sermaye piyasasi
kurulunun 16.04.2020 tarih, 25/505 sayili toplantisinda uygun goérulerek onaylanmig ve
Ticaret Bakanhgi tarafindan 22.05.2020 tarihli yazilari ile izin verilerek onaylanmistir.

S6z konusu esas soOzlesme degisikliklerini igeren tadil tasarisina Sermaye Piyasasi
Kurulunun Ayrilma Hakki Tebligi ¢ercevesinde ret oyu vererek muhalefet serhini toplanti
tutanagina igleten pay sahipleri 14 nolu gindem maddesindeki ayrilma hakkina iligkin bilgiler
cercevesinde ayrilma hakki kullanimina sahip olabileceklerdir.

Esas Sozlesmenin 2, 3, 6, 9, 21, 28 ve 36. maddelerinin degisikligini iceren Tadil Tasarisi
genel kurulun onayina sunuldu, oylandi ve oy birligi ile kabul edildi.

S6z konusu Esas Sézlesme Tadil Tasarisinin yeni sekli asagida verilmigtir.
MADDE 2) SIRKETIN UNVANI

Sirketin adi:
ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJI YATIRIMLARI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

MADDE 3) SIRKETIN AMAC VE KONUSU

Madde 3- Sirketin amac ve konusu;

a-)Gayrimenkul, madencilik, gida, tekstil her tiirlii kara , hava ve deniz tasimaciligi ,motorlu her tiirlii
arag tiretim ve ticareti yapan sirketler dahil olmak tizere Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 hiikmii
sakli kalmak kaydiyla faaliyet konular: Yonetim kurulunca belirlenecek sirketlere istirak etmek,
kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine istirak etmek, verecegi yatirim kararlar



dogrultusunda kaynaklar: kanalize etmek, yatirim, finansman, pazarlama, organizasyon ve yatirim
damsmanlig faaliyeti niteliginde olmaksizin yonetim konularinda damismanliik yapmak,

b-)Gayrimenkul yatirimlart alaminda;

Yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii gayrimenkuliin satin alinmasi, kiralanmasi, alinan veya kiralanan
gayrimenkuller tizerine bina insa etmek veya ettirmek. Binalart her tirlii Kiraya vermek veya her tiirlii
isletmek.

C-)Turizm isletmeciligi alaminda; turizm faaliyetinde bulunmak, yurtici ve yurtdisinda seyahat
acenteleri agmak. Bu maksatla ilgili olarak tesisler kurmak, kiralamak, kiraya vermek. Turizm
faaliyeti ile ilgili otel, motel, lokanta, kamp yeri, pansiyon insa etmek ya da insa ettirmek, satin almak,
kiralamak, kiraya vermek, isletmek ve bu faaliyetlerle istigal etmek igin ilgili mercilerden gerekli izni
almak. Bu faaliyet konusuyla ilgili arsa satin almak, arsa kiralamak ve her tirlii ticari ve sinai
faaliyette bulunmak.

d)Madencilik sektoriinde; maden arama, ¢ikarma; Bu maksatla ilgili olarak tesisler kurmak,
kiralamak ve bu faaliyetlerle istigal etmek icin ilgili mercilerden gerekli izni almak; Bu faaliyet
konusuyla ilgili arsa satin almak, arsa kiralamak ve her tiirlii ticari ve sinai faaliyette bulunmak.

- Uluslararast ve yer tistii maden ve tabii kaynaklart mevcut Kanunlara uygun olarak ¢ikartmak.
Komiir basta olmak iizere mermer, granit vb. madenleri, Maden Kanunu ve Tas Ocaklar
Nizamnamesine gore her tiirlii maden, maden cevheri ve diger sanayi hammaddeleri aramak bulmak
isletmeleri igletmek islettirmek, komiir ve diger maden sahalari aramak isletme ruhsatnameleri ve
isletme imtiyazlar: iktisap etmek, devir almak, deviretmek, kiralamak, kiraya vermek, Sirket her tiirlii
maden aranmasi, ocaklarimin isletilmesi, istihrac¢ edilmis maden cevherlerinin zenginlestirilmesi ve
islenmesi ile ilgili madenlerin ithali, ihract ve pazarlamasint yapmak.

- Her Tiirlii demir, bakir, krom, ¢elik, ¢inko, altin, giimiis, antimuan gibi madenleri ¢ikarmak,
isletmek, bu madenlerin ham alinarak mamul sekle getirmek, maden arama ruhsatnamesi almak,
isletme hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve igletme imtiyazi almak, devri kabil maden haklarin
devir almak ve sair sekillerde maden haklarinda tasarruf etmek,

- Uluslararasi ve yer iistii maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara uygun olarak ¢ikartmak, her
tiirlii madenin tenor zenginlestirme tesisleri kurmak, maden arama ocaklarinin isletilmesi
cevherlerinin zenginlestirilmesi i¢in etiit arastirma proje fizibilite, miihendislik miisavirlik, miiteahhitlik
hizmetleri vermek.

- Gerek kendi iirettigi ve gerekse temin ettigi her tiirlii madeni, saflastirmak, aritmak, ham ve mamul
hale getirmek ve bunlarin ithalini, ihracimi, yurticinde pazarlama ve ticaretini yapmak, maden
isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak bu konu ile ilgili her tiirlii enerji ve is tiretmeye yarayan
makine arag ve ekipmanlart ile bunlara ait yedek parcalarin iiretimini, ithalini, ihracint yapmak,
(bunlarin montajini ve bakimini tistlenmek,

e)Petrokimya sektoriinde; arama, ¢tkarma; Bu maksatla ilgili olarak tesisler kurmak, kiralamak ve bu
faaliyetlerle istigal etmek icin ilgili mercilerden gerekli izni almak; Bu faaliyet konusuyla ilgili arsa
satin almak, arsa kiralamak ve her tiirlii ticari ve sinai faaliyette bulunmak.

f)Medikal iiriinlerin pazarlama, satis ve dagitimi ile bu iiriinleri almak, satmak, ithal etmek, ihrag
etmek ve bu faaliyet konusuyla ilgili her tiirlii ticari ve sinai faaliyette bulunmak

g) Yerli ve yabanci her tiirlii motorlu, hava,deniz,kara tasitlarimin iiretim, onarim, bakim, yedek parca
ve aksesuarlarimi imal etmek; satmak; ithalat ve ihracatini yapmak; ticaretini yapmak; kiralamak;
acente bayilik ve miimesilligini almak,toptan ve perakende ticaretini yapmak; oto galerileri agmak,
isletmek veya islettirmek; her tiirlii oto yedek parcalarim yurtdisindaki ve yurticindeki imalatgi
firmalari ile anlagmalar yaparak bu firmalarin miimessilik, distribitorliik ve acenteliklerini yapmak.

h) Her tiirlii yagl tohumlardan gida ve teknik sinai amach bitkisel yag tiretmek ve rafine etmek, gida
ve teknik sinai amacl bitkisel yag almak, satmak, ithal etmek, ihra¢ etmek. Gliserin iiretmek, almak,
ithal etmek, ihrac etmek. Her tiirlii bitkisel ve hayvansal yaglar: distilasyona tabi tutmak. Sabun imal



etmek, almak, satmak, ihra¢ etmek. Yukarida yazili mamiillerle ilgili hammaddelerini, artiklarim
almak, satmak, ithal etmek, ihrag etmek. Yem ve ambalaj sanayii ile igtigal etmek.

i) Elektrik Piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi
ihtiyacimt karsilamak iizere otoprodiiktor lisansi ¢ercevesinde tiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1si
enerjisi iiretmek, tiretim fazlasimin sézkonusu mevzuat gergevesinde, tiretilen elektrik ve ist enerjisi
ve/veya kapasiteyi diger lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kayduyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin
faaliyette bulunmak.

- Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak suretiyle
Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve diger ilgili Bakanlik, kurul
ve birimler nezdinde ve yiiriirliikteki Elektrik Piyasasi Kanunu cercevesinde gerekli izin, lisans ve
istenilen her tiirlii belgeleri alarak ilgili kanun, yonetmelikler ve EPDK kararlarina uygun olarak
edinecegi miisterilerinin (toptan satis sirketleri, perakende satis sirketleri, perakende satis lisansi
sahibi dagitim sirketleri ve serbest tiiketiciler) elektrik,- buhar ve 1s1 ihtiyacini karsilamak tizere proje
gelistirmek, ilgili fizibiliteyi hazirlayarak tesis kurmak, insa etmek, petrol ve petrol tiirevieri, Gaz ve gaz
tiirevleri, komiir, hidro (su), jeotermal (yeralti termal kaynaklar), riizgar, giines, niikleer ve tiim
yontemlerle elektrik enerjisi tiretmek. Her tirlii enerji iiretim tesisini satin almak, devralmak,
Isletmeciligini ve bakimini yapmak ve bu tesislerde elektrik — buhar iiretmek, iiretilen elektrik ve buhar
miisterilerine ait tesislere sirket tarafindan tesis edilen ya da TEIAS- TEDAS veya gorev sirketinin nakil
hatlart vasitastyla mevcut yonetmelikler cercevesinde nakletmek ve satmak, Enerji tiretimi konusunda
agilacak resmi ve ozel yurtici ve yurtdist ihalelere istirak etmek, ihaleler agmak,

- Biokiitle enerji teknolojisi kapsaminda; odun ( enerji ormanlari, aga¢ artiklary), yagh tohum
bitkileri (aygicegi, kolza, soya v.b), karbon-hidrat bitkileri (patates, bugday, miswr, kanola, pancar, v.b),
elyaf bitkileri (keten, kenaf, kenevir, sorgum, vb.), bitkisel artiklar (dal, sap, saman, kék, kabuk vb.),
hayvansal atiklar ile sehirsel ve endiistriyel atiklar kullanilmak suretiyle rafineri ve fabrikalar kurmak
kurulan bu tesislerde basta etanol (Etil Alkol) olmak iizere biodizel, biyogaz vb. iirtinleri tiretmek
tretilen bu tiriinleri sanayi girdisi, genel, evsel, tbbi, analiz ve yakit amagl pazarlamak. Bu kapsamda
tiretim tesisleri kurmak isletmek, kiralamak, kiraya vermek bu iiriinlerin iiretim ihracat, ithalat ve dahili
ticaretini yapmak, yukaridaki maddede sayilan hammaddelerin iiretimini kendisine ait arazilerde
gerceklestirmek bu amacla baskalarimin arazilerini kiralamak, bu hammaddeleri iiretecek cificilerle
sozlesmeler imzalamak ve bu kapsamda iiretilen hammaddeleri satin almak, bu hammaddelerin
tohumlarimin ithalini yapmak, yurt iginde tiretimini yapmak cificilere satisini yapmak, bu iirtinlerin elde
edilmesi ile ilgili her tirlii giibre satist yapmak, kentsel atiklarin toplanmasi ve toplayanlardan alimint
yapmak, bu amagla girketler kurmak, kurulmus sirketlere istivak etmek,

J) Hayvani ve nebati mengeli sivi, sertlestirilmis veya emiilza nebati ve hayvani her c¢egsit yag ihtiva
eden iiriinlerin tiretimi ve bu iiretim dolayisi ile elde edilen yan iiriinlerin degerlendirilmesi,
dondurulmasi, sabun, deterjan, asit yaglari, sivi sertlestivilmis yag asitleri, baska maddelerin de
ilavesi ile yagdan yapilan mamiiller, kiispeden hayvan yemleri ve nebati ve hayvansal protein iiretimi,

k) Balik ve deniz iiriinlerinin avlanmasi, tiretilmesi, degerlendirilmesi ve bunlarin ticareti, balik ve
deniz tirtinlerinin degerlendirilmesi ile ilgili elde edilen yan iiriinlerin ozellikle balik unu, balik yag:
tiretimi ve artiklarinin degerlendirilmesi ve bunlarla ilgili tesislerin kurulmasi, kiralanmasi ve
isletilmesi,

Yem yan sanayi ile ilgili iiriinlerin tiretilmesi ve degerlendirilmesi ve yem fabrikalarimin kurulmasi,
deniz iiriinlerinin avianmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili deniz araglarmmin satin alinmasi,
kiralanmasi ve ortak olarak igletilmesi, soguk hava deposu kurulmasi, her c¢esit gida muhafazasi ve
gida dondurmasi tesisleri kurulmasi ve isletilmesi,

Konusu ile ilgili tiriinlerin istihsal ve tiretimi icin icabinda bu islerle ugrasan ozel ve tiizel kisileri
finanse etmek, bunlarla teknik ve mali her tiirlii yardimlasmada bulunmak,

Hayvani ve nebati menseli yag ihtiva eden tiriinlerin insani kullamim amaciyla rafinasyonunun
yapilmasi, tiretilen, rafine edilen yag ve yag asitlerine baska maddelerin de ilavesi ile yumugsak
kapsiiller iiretilmesi, siselenmesi, ambalajlanmasi ve tiretilen mal ve degerlerin yurtici ve ywrtdist



pivasalarda satistmin yapilmasi ve isletme faaliyetleri icin gerekli her tiirlii mallarin yurticinden veya
yurtdisindan dogrudan veya bilvasita saglanmast,

Yerli ve yabanci kuruluglar ile her tiirlii isbirliginde bulunmak, yeni ortakliklar kurmak, fabrika, depo,
acentelik, miimessillik kurmak, nakliyecilik konusu ile ilgili olarak ihracat, ithalat, insaat ve taahhiit
islerine girismek.

Yukarida yazili olan amacglar: gerceklestirmek icin gayrimenkul temelliik, tasarruf, icar ve isticar
etmek, yatirnmciarin aydinlatilmasini teminen; sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde hareket
edilmek ve ozel haller kapsaminda Kurulca aranacak gerekli aciklamalarin yapiimast kaydiyla
bunlart ahara devir ve temlik eylemek, keza leyh ile aleyhde rehin, ipotek ve ayni haklar tesis ve terkin
etmek.

Yukarida belirtilen konulardan baska ileride sirket icin faydali gériilecek, amag ve konusu ile ilgili
baska iglere girisilmek istenildiginde, ana sozlesme degisikligi yapmak kaydi ile konu gerceklestirilir.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimast halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasit Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Yatrimcilarin aydinlatilmasimi teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasast Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirket;

1) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 hiikmii sakli
tutulmak zizere;

1.1. Her tiirlii sirkete ortak olabilir, istirak edebilir, yonetim ve pay kontrolii agirlikll olarak sirkete ait
istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu ozellige sahip istiraklerin alacagi
kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri iizerinde ipotek tesis edebilir, igletme rehni verebilir.

1.2. Sirketler tarafindan ihrag edilmis bulunan hisse, tahvil, kar ve zarar ortakligr belgeleri, ipotekli
borg ve irat senetleri ile devlet ve diger kamu tiizel kigilerince ihrag edilmis bulunan tahviller, bonolar
ve hazine bonolar, yatirim fonlarinca ihrag edilen katilma belgeleri ve diger yasal her tiirlii sermaye
pivasast aracini, menkul kiymeti satin alabilir.

1.3. Kendisinde mevcut menkul kiymetleri gerektiginde pesin veya vadeli satabilir ve/veya baska
menkul kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir.

2) Sirket, her tiirlii tasinmaz ve tasimirt ilgili mevzuata uygun olarak iktisap edebilir, bunlar iizerinde
leh ve aleyhte her tiirlii bor¢landirici, ayni ve tasarrufi islemlerde bulunabilir. Kendi gayrimenkulleri
lizerine bina insa edebilir. Insaati baskalarina yaptirabilir. Gayri menkullerin iizerine her tiirden
ipotek, rehin, trampa ve kira hakki gibi aymi haklari tesis eder, tesis edilmis haklarin ¢oziilmesini
temin eder, aracilik yapmamak kaydi ile menkul rehin alabilir ve verebilir.

Islerinin gerektirdigi hallerde baskalarina ait gayri menkul mallart ve diger haklar: sirket lehine rehin
ve ipotek tesis edebilir, bunlar iizerinde her tiirlii haklart iktisap edebilir, rehin ve ipotegi fek edebilir,
sirkete ait menkul ve gayrr menkuller iizerine ticiincii kisiler lehine rehin ve ipotek koyabilir veya
konmus rehin ve ipotekleri kaldirabilir. Sirket amacina uygun olarak ayni ve nakdi teminat alir verir.
Tiim bu iglemlerde Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Kat miilkiyeti kanununa gére ticiincii kisi veya firmalara ait arsa iizerine kat ve bagimsiz béliimler
karsihig ingaatlar yapabilir, arsa alabilir, alinmig arsalarin lizerine insaat yapabilir ve yaptirabilir,
alinms arsalari ve iizerine insa edilen gayri menkulleri satabilir ve kiraya verebilir, kendi arsasi veya
kat karsiligr bagkasimin arsasi yerine her tirlii konut ve isyeri ingaati yapabilir, yaptirabilir ve
pazarlayabilir.

Liizum gériilecek menkul ve gayrimenkul mallari, techizatlar:, makina ve ekipmanlari her tiirlii arag
ve nakil vasitalarimi is makinalarimi temelliik ve tasarruf edebiliv. Bu mallart yurtiginden veya
yurtdisindan satin alabilir, yeniden yapabilir, satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

3) Sirket, tasinir ve taginmaz rehni, isletme rehni veya diger teminatlar karsiliginda veya teminatsiz
olarak bankalardan ve diger finansman kurumlarindan odiing alabilir.

4) Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava acabilir.

5) Konusu ile ilgili bilumum 6zel ve resmi ihalelere katilabilir, taahhiitlere girebilir, imtiyaz ruhsati,
patent, ihtira berati alabilir ve verebilir, teknik bilgi (know-how ) ve lisans anlagmalari yapabilir.
Liizum gériilecek menkul ve gayrimenkul mallari, techizatlar:, makineler ve ekipmanlari her tiirlii



ara¢ ve vasitalart temelliik ve tasarruf edebiliv. Bu mallart yurt icinden veya yurt disindan satin
alabilir, yeniden yapabilir, satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

Sirket maksat ve konusu ile ilgili giimriikleme mal ve haklari sigorta ettirme yurt i¢i ve uluslararas
nakliyat ve depolama ambalaj iglemi yapabilir.

6) Sirket, SPKn. madde 19-(5) hiikmiine aykirilik teskil etmemesi kaydiyla bagis yapabilir. Bagislarin
tist sinwr1 genel kurul tarafindan belirlenir ve bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar
Sirket’in amag ve konusunu aksatmayacak sekilde belirlenecek olup, Sermaye Piyasasinda yer alan
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmeye-cektir. Yil icinde yapilan bagislar
hakkinda gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilacak ve yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulacaktir.

MADDE 6) SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Kayitl Sermaye

Madde 6- Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 1/4 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayithh sermayesi 150.000.000.-TL (yiizellimilyon TiirkLirasi) olup her biri 1 (Bir) kurus
itibari degerde 15.000.000.000.-adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarimis sermayesi 105.000.000.-TL’s1 olup bu sermaye beheri 1.-(Bir) Kurus itibari

degerde hamiline yazili olmak iizere toplam 10.500.000.000 (Onmilyarbegyiizmilyon) adet paya
ayrilmigtir.

Sirket sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavamina kadar itibari degerinin iizerinde yeni pay
¢ctkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarim simirlandirmaya ve pay ihrag ederek
ctkariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullamilamaz.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2018-2022 yillart (5 yil) igin
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna ulagilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karart alabilmesi igin; daha énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan yeni bir siire i¢in yetki almak zorunludur. Soz konusu yetkinin alinmamast durumunda
Sirket Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirtlabilir veya azaltilabilir.

MADDE 9) YONETIM KURULU

9.1. Yonetim kurulunun teskili, toplanti ve karar nisaplari;

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati Ve
isbu esas sozlesme hiikiimleri uyarinca segilecek en az 3 (ii¢), en ¢ok 9 (dokuz) iiyeden olusacak
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca agilacak Yonetim Kurulu tiyeligine segilecek yeni iiye yerine se¢ildigi
tiyenin kalan stiresini tamamlar.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.
Yonetim kurulunda Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri mevzuati
uyarinca belirlenen asgari sayida bagimsiz tiye bulunur. Bagimsiz iiyelerin nitelikleri bagimsiz
tiyelerin secimi, gérev siireleri, ¢alisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.



Yonetim Kurulu 3 iiyeden olusursa 2 ’sinin, 4 iiyeden olusursa 3 tintin, 5 tiyeden olusursa 3 ’iiniin, 6
tiyeden olusursa 4’tiniin, 7 tiyeden olusursa 4’tiniin, 8 tiyeden olusursa 5’inin, 9 tiyeden olusursa
5 inin istirakiyle toplanir.

Karar alinmast i¢in yonetim kurulu 3 iiyeden olugursa 2’sinin, 4 iiyeden olusursa 3’tiniin, 5 iiyeden
olusursa 3’tiniin, 6 tiyeden olugursa 4 ’iiniin, 7 tiyeden olusursa 4 ’iiniin, 8 tiyeden olusursa 5 'inin, 9
tiyeden olusursa 5’inin ayni yonde oy kullanmasi yeterlidir.

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu toplantisina uzaktan erigim saglayan her tiirlii teknolojik
yontemle istirak edebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi  Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesi istifa etmis
sayilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gorev veya gérevier almasi hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yodnetime iliskin
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yonetim Kurulu tiyeligine segilebilir.

9.2. Yonetim kurulu gorev taksimi ve iiyeligin bosalmasi durumu;

Yonetim Kurulu calismalara baslamadan iiyeleri arasindan bir baskan veya baskan vekili seger.
Toplantilarda baskanin bulunmamasi halinde vekili baskanlik eder.

Goérev siiresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolayr bir Yonetim Kurulu Uyeligi
agudiginda onun yerine gorev siiresini tamamlamak tizere Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir iiye
atamir. Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Bir tiizel kisi Yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercgek kisi de tescil ve ilan olunur, ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanmr. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

MADDE 21) OY HAKKI VE KULLANILMASI
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazwr bulunan hisse sahiplerinin veya vekillerinin,
herbir hisse senedi icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Oy hakkin kullanilmasi, hisse sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

Pay sahibi kiigiikleri ve mahcurlari, veli veya vasileri temsil eder. Bir hisse senedinin intifa hakki ile
miilkiyet hakki baska baska kigilere ait ise, oy hakki intifa hakki sahibine aittir. Bir hisse senedine,
birden fazla kisi sahipse, aralarinda segecekleri temsilci tarafindan oy hakki kullanilir.

Hamiline yazili bir hisse senedinden dogan oy hakki, o senede zilyed olan kimse tarafindan kullanilir.
Genel Kurul Toplantilarinda oylar, el kaldirmak suretiyle verilir ve kullanilir. Ancak, hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip olanlarin talepleri iizerine gizli oya
basvurmak lazimdir.

Genel Kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.



Vekaletnameler Sermaye Piyasasi Kurulu 'nca belirlenen sekillerde diizenlenir. Vekaleten oy kullanma
ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

MADDE 28) KAR’IN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin kar ve zarari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca saptanir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢e 6denmesi veya ayrimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yullik bilan¢oda goriilen
donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarmmn diigiilmesinden sonra tespit olunan kdrt asagida yazuli
sekilde ve oranlarda dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Yillik karin %)5°i, odenmis sermayenin %20 sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye
ayrilr.

Birinci Kdr Payt

b) Kalan kardan, varsa yul icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenecek oran ve miktardaki
kismu, birinci kdr payr olarak dagitilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra;

¢) Birinci kar payina halel gelmemek kaydiyla net kar'in %5°i Yonetim Kurulu iiyelerine esit olarak
dagitilir.

d) Birinci kdar payina halel gelmemek kaydiyla net kar’in %5 e kadar kismi Yonetim Kurulu 'nun tespit
edecegi sirket personeline ikramiye olarak 6denir. Bu 6deme tarihi hissedarlara birinci kdr payt
odeme tarihinden ge¢ olamaz.

e) Geriye kalan net kdar’in kismen veya tamamen dagitilip dagitiimamasina, kismen veya tamamen
olaganiistii yedek akgeye ayrilmasina Genel Kurul yetkilidir.

Genel kanuni yedek akce

f) Pay sahipleriyle kdr’a istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan, %5
oraminda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarm %I10u, TTK min 519 uncu maddesinin ikinci
fikrast uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmast gereken yedek akgeler ayriimadik¢a esas sézlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci kar payt dagitilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, kdar payr dagiiminda pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere cesitli amacglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kigi ve kuruluslara kar’dan pay dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

MADDE 36) DEGISIKLIKLER
Isbu anasozlesmenin, 2, 3,4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 32, 33, 34 ve 36 inct maddeleri degistirilmis, 7, 22, 24 ve 31. maddeleri iptal edilmigtir.

GUNDEMIN ONDORDUNCU MADDESI

Sirketimizin ana faaliyet konusu olan yagli tohumlardan Bitkisel Sivi Yag uretim ve satisi ile
ilgili faaliyetlerinin yani sira sirketimizin faaliyet alaninin “Madencilik ve Enerji” faaliyetleri
alaninda yogunlagsmasina ve faaliyet alaninin bu ybénde genigletilebilmesi amaciyla ve
10.01.2020 tarih, 31004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-
28-1 sayili “Oy Hakkina ve Yoénetim Kurulunda Temsil Edimeye iliskin imtiyazlarin
Kaldirimasina iliskin Esaslar Tebligi’nin 4.maddesinin (1)inci fikrasi kapsaminda sirketimizin
bes yil Ust Uste donem zarari beyan etmesi sonucu (A) grubu imtiyazli paylar Uzerinde

bulunan tim imtiyazlarin kaldiriimasina iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-23.1



sayil "Onemli Nitelikteki Islemlere iligkin Ortak Esaslar ve Ayriima Hakki Tebligi"
kapsaminda;

a) S6z konusu islemlerin SPK’nin 11-23.1 Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve
Ayrilma Hakki Tebligi'nde tanimlanan énemlilik kriterini sagladigi, bu nedenle ayni tebligin
“Ayrilma Hakkinin Kullaniimasi” baslikli 9’uncu maddesine goére islemin onaylanacagi genel
kurul toplantisina katiip muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahiplerinin
paylarini Sirkete satarak ayrilma hakkina sahip olacaklari,

b) SPKn.nun “Ayrilma hakki” bashgini tagiyan 24’Gncu maddesi ve SPK’nun [1-23.1
Tebligi’'nin “Ayrilma hakki kullanim fiyati” bashgdini tasiyan 10’uncu maddesi hukimleri
cercevesinde ayrilma hakkinin pay basina islemin kamuya aciklandidi tarinten dnceki otuz
gln icinde borsada olusan agirlikli ortalama fiyati olan 0,004170.-TL oldugu,

c) SPKnin 11-23.1 Tebligi’nin “Ayrilma hakkinin kullanimi” bashgini tasiyan 9’uncu
maddesinin 6’nci fikrasi hikimleri dahilinde, ayrilma hakki kullandiriimasina, sirket faaliyet
konusunun genigletiimesi ve (A) grubu paylara iliskin imtiyazlarin kaldiriimasi ile ilgili Esas
Sozlesme degigikliklerinin onaya sunulacagi Genel Kurul Toplantisindan itibaren en ge¢ 6
(alt1) isguint icinde baslanacagi ve 10 (on) is glinu surecegi,

d) SPKnin 11-23.1 Tebligi'nin “Ayrilma hakkinin kullanimi” bashgdini tasiyan 9uncu
maddesinin 9'uncu fikrasina gore; ayrilma hakkinin, pay sahiplerimizin sahip oldugu paylarin
tamami icin kullaniimasinin zorunlu oldugu,

e) SPKnin 1I1-23.1 Tebligi'nin “Ayrilma hakkinin kullanimi” bashgini tasiyan 9’uncu
maddesinin 7'nci fikrasina goére; ayrilma hakkini kullanacak pay sahiplerimizin ayriima
hakkina konu paylarini, ayrilma hakkinin kullaniminda aracilik yapan araci kurum nezdindeki
Sirketimiz hesabina genel hukimler dogrultusunda virmanlayarak satisi (ayrilma hakki
kullanimini) gerceklestirecegi; ayrilma hakkini kullanmak icin araci kuruma basvuran pay
sahiplerimize pay bedellerinin satigi takip eden isgini Sirketimizce ddenecedi,

f) islemin Genel Kurul Toplantisrnda ret edilmesi durumunda ayrilma hakkinin
dogmayacag,

g) Ayrica, gundemin 15’inci maddesinde gorusllecek olan yénetim kurulu teklifinin kabul
edilmesi halinde ayrilma hakki igin Sirketin katlanacagi azami maliyetin 1.500,000 TL olacagi
ve ayrilma hakki kullanim taleplerinin azami maliyet tutarini gegeceginin anlagiimasi
durumunda islemden vazgecilmesi hususunun giindemin 15’inci maddesinde gérisuilecegi,

hususlari Genel Kurulun onayina sunuldu, oylandi ve oybirligi ile kabul edildi.

GUNDEMIN ONBESINCi MADDESI

Bir onceki maddede yapilan oylama sonucunda ayriima hakki kullanimindan dolayi
Sirketimizin  katlanacagi maliyet tutarinin  1.500,000.-TL’'ni  gegecegdinin anlasiimasi
durumunda ydénetim kuruluna islemden vazgegcilebilme yetkisi verilmesi hususu oylandi ve
oybirligi ile kabul edildi.

GUNDEMIN ONALTINCI MADDESI

Gindem maddesine konu olan SPK'nin 29.08.2019 tarih ve 2019/43 sayili haftalik
bilteninde bildirilen 38.308:-TL tutarindaki idari Para Cezasinin sz konusu tarinte gorev
yapmis olan yénetim kurulu Uyelerine ricu edilip edilmemesi hususu dogrultusunda, yénetim
kurulu bagkaninin séz konusu idari Para Cezasinin sahsina riicu edilmesi talebi genel
kurulun onayina sunuldu, oylandi oybirligi ile kabul edildi.

GUNDEMIN ONYEDINCi MADDESI
Gundem maddesine konu olan SPK'nin 14.11.2019 tarih ve 2019/60 sayili haftalik
bilteninde bildirilen 387.009:-TL tutarindaki Idari Para Cezasinin s6z konusu tarihte gérev



yapmis olan yonetim kurulu Gyelerine rucu edilip edilmemesi hususu dogrultusunda, yonetim
kurulu baskaninin séz konusu ldari Para Cezasinin sahsina ricu edilmesi talebi genel
kurulun onayina sunuldu, oylandi oybirligi ile kabul edildi.

GUNDEMIN ONSEKIZINCi MADDESI
2019 yih hesap déneminde sirkette Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri
kapsaminda pay sahiplerine herhangi bir islem yapilmadiginin bilgisi verildi.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, yénetim kurulu Gyelerine, st diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan sihri yakinlarina, sirket veya bagli
ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, sirketin
faaliyet konusuna giren isleri bizzat ve baskalari adina yapmalari ve ayni tir igleri yapan
sirketlerde sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca Yonetim
Kurulu Uyelerine izin verilmesine oybirligi ile karar verildi.

GUNDEMIN ONDOKUZUNCU MADDESI

Toplanti dilek ve temenniler béliminde s6z alan olmadigindan ve glindemde goérusulecek
baska bir konu ve alinan kararlara itiraz bulunmadigindan Toplanti Baskani tarafindan
toplantiya saat 12.12 itibariyle fiziki ve elektronik ortamda son verildi.(11.08.2020, iZMiR)

Bakanlk Temsilcileri Toplanti Bagkani
Sinem GUNES Sezai CALIS Mehmet DIKKAYA
Oy Toplama Memuru Yazman

Murat KAHVECI Erdal HOSSEZEN



