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Sirket’in Organizasyonu ve Faaliyet Konusu
Genel

Erbosan Erciyas Boru Sanayii ve Ticaret A.S. Orta Anadolu’nun sanayi ve ticaret merkezi Kayseri'de 02
Nisan 1974 tarihinde kurulmus, Kayseri‘de tescilli bir sermaye sirketidir. Sirketin merkezi Anbar Mahallesi 895.
Sokak No:9 PK:375 Kayseri olup, sirketin Ankara ve Istanbul illerinde irtibat birolari bulunmaktadir.

Orta Anadolu'nun sanayi ve ticaret merkezi Kayseri'de halka agik anonim sirket olarak kurulan ERBOSAN,
Erciyes Boru Sanayi ve Ticaret A.S. diinyanin en son teknolojisi ile TSE ve uluslararasi standartlarda dikisli,
celik, galvanizli ve siyah, su ve gaz borulari (3/8" - 8" arasi ebatlarda); kare ve dikdortgen kutu profiller
(10xI0 mm -200x200 mm arasl ebatlarda); sanayi borulari (313 mm - ©@219.1 mm); alcak basing kazan ve
buhar borular tGretmektedir.

2020 Yili ikinci geyrek doneminde Ulkemizde alinan covid 19 dnlemleri nedeniyle 6zellikle Nisan ve Mayis
aylarinda Uretim ve satis faaliyetlerimiz asgari diizeyde seyretmistir. Bu donemde isletme performansini artirici
revizyon yatirimlarina ise devam edilerek énemli bir kismi tamamlanmistir. Korona virlis salgini baglamasiyla
birlikte diinya ekonomilerinde yasanan belirsizlik sonucu buna bagl kurlarda artan oynakliga karsi ihracata
y6nelik ve ddviz pozisyonumuzu gliclendirici faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Boru ve profil tesisimizde haziran ayiyla birlikte normallesme sirecine girilmistir. Cinko Kalsin tesisimizde
ise cinko metal fiyatinda yasanan diislis sonrasi artan maliyetlerle birlikte tesissin zararini minimize etmek
amaciyla Uretim ve satig faaliyetlerimiz durdurularak tesisi bakima alinmig olup halen bakim iglemleri devam
etmektedir.

Faaliyet Konusu
Sirket'in faaliyet konusu; Diz dikisli, siyah, galvanizli gelik boru, profil imalati ve ginko kalsin Uretim ve
satisidir.
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Yonetim Kurulu:

12 Mayis 2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'da bir yil siireyle secilen sirket Yénetim Kurulu Uyeleri

asadida sunulmustur.

-Mahmut OZBIYIK
-Mehmet OZBIYIK
-Saban ALTUNBAG
-Mahmut OZKAN
-Nese Nejmiye TEMizZ

(Bagkan)

(Bagkan Yardimcisi)
(Uye) )
(Bagimsiz Uye)
(Bagimsiz Uye)

Sirket'in 12 Mayis 2020 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hikimler gergevesinde komite yapisinin agagidaki sekilde
olusturulmasina Aday Gosterme ve Ucret komitesinin gérevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan

yerine getirilmesine karar verilmistir.

Denetimc_jen Sorumlu Komite:
-Mahmut OZKAN
-Nese Nejmiye Temiz

Kurumsal Yonetim Komitesi:
-Nese Nejmiye TEMizZ

-Yunus ZENGIN

-Murat GENCASLAN

(Bagkan)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

-Mahmut C_')ZKAN
-Mehmet OZBIYIK

Yoneticiler:

-Saban ALTUNBAG
-Mustafa AKPINAR
-Gokhan GOzUBUYUK
-Nuri FAYDALI
-Hiiseyin BUYUKMUTLU
-Murat GENCASLAN
-Fatih BULUT

-A.Zafer BARIS

(Bagkan)
(Uye)

Genel Midir

Imalat Mudurii

Cinko Oksit Geri Kazanim Tesisi MudUirii
Muhasebe Muduri

Dis Ticaret Operasyon Mudri

Ihracat Satis Miidiirii

I¢ Ticaret Mudiri

Personel Midiri

(Enduistri Mihendisi)
(Makina Mihendisi)
(Elektrik Miihendisi)
(Isletmeci)
(Isletmeci)
(Isletmeci)

(Kamu Yonetimi)
(Isletmeci)

30 Haziran 2020 tarihi itibariyle sirketimizde toplam 310 personel gérev yapmaktadir.
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Misyonumuz:

Odiinsiiz kalite, miisteri odakli calisma, sinirsiz miisteri memnuniyeti ve giivenilirligi ile ERBOSAN markasin,
gegmis 30 yilda olusturan Erbosan, yurt icinde ve yurt disinda yetmisi askin tlkede aranilan, tercih edilen ve
en dnemlisi glivenilen firma olarak, yurt ve diinya ekonomisinde sayginhidini stirdiirmektedir.

Vizyonumuz:

Erbosan Tiirkiye'de boru sektdriintin ilk li¢ firmasi igerisinde Uretim faaliyetini devam ettirmek, kalitesi ile
dinya piyasasinda tercih edilen firma olarak Ulkemizin yurt disinda taninmasini amaglamaktadir. Misteri
odakl calismalariyla, kalitesinden ve giivenilirliginden 6diin vermeden rekabet ederek, rakiplerini gegmeyi ve
aranan marka olmayi, sektoriin ihtiyaclarina gére yatirimlarina yon vererek, rekabet edebilirligimizi artirmak
igin Urlin gelistirmede oncliliik etmeyi, lider firma olmayi hedefler.

Ticari islemlerinde karsilikli gliveni dncelik olarak alan Erbosan, gerek misterileri , gerekse tedarikgileri
tarafindan tercih edilen firma olmayi, sinirsiz misteri memnuniyeti ve ddiin vermedigi kalitesiyle, tim
iliskilerinde dirtstligi ilke edinir.

Calisanlariyla bir biitlin olan Erbosan, gegmisteki basarili calismalarini gelecede tasimadaki azmi ile verimlilik
ve performansini siirekli gelistirerek hedefine ilerlemektedir.

Kalite Politikamiz:

Modern isletmeciligi ve yeniligi ilke edinen anlayisimizla;

-Musteri ve calisanlarimizin memnuniyetini 6n planda tutmak,

-Belirlenmis olan kalite hedeflerine planlanan zamanda ulasmak ve bu hedefleri stirekli gelistirmek,
-Calismalarimizda toplam kalite yénetimi ilkelerini esas almak,

-Ulusal ve Uluslararasi standartlara, yasal mevzuatlara ve kalite yonetim sistemi sartlarina uymak,
-Kalite yénetim sisteminin etkinligini stirekli iyilestirmek,

Sirketimizin temel politikasidir.

Sertifikalarimiz:

Tirkiye'nin 6nde gelen boru ve profil Giretim firmalarindan biri olan ERBOSAN A.S. 'nin kurulusundan itibaren
sirekli iyilestirme esasiyla gelistirdigi kalite sistemi 1996'da BVQI tarafindan ISO 9002 sertifikasiyla akredite
edildikten sonra 2003 yilinda da ISO 9001:2000 belgesiyle tescil edilmistir.

Uretim ve hizmette miisteri memnuniyetini ve toplam kalite yénetimi ilkelerini esas alan kalite politikasiyla
ERBOSAN kalitesi gesitli zamanlarda birgok Ulkenin ulusal standart ve kalite kuruluslar tarafindan da

onaylanmistir. Milli standart kurulusumuz TSE'den onayli TS 6047 standardinda Uretilen dodalgaz ve petrol
hatti borulari imalat ve kalite uygunlugu 2001 yilinda API Amerikan Petrol Enstitlisii'nce de onaylanmistir.

Gerek yurtici gerekse yurtdisi pazarlarda rekabet giicimiizi artiricl sertifikasyon calismalarimiz stirekli olarak
devam etmekte olup giincellenmektedir.
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Sermaye Yapimiz:

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 20.000.000,00 TL olup bu sermaye 2.000.000.000 adet hisse senedine
bollinmistiir. Dolayisiyla bir hisse senedinin nominal bedeli 1 KR itibari degerdedir.

Sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin gruplar itibariyle dagilimi asagidaki gibidir.

Grup Nama/Hamiline  Adedi Tutar

A Hamiline 35.249 352,49

C Hamiline 1.999.964.751 19.999.647,51
TOPLAM 2.000.000.000 20.000.000,00

Bu hisse senedi gruplar icinde 9. tertip A Grubu hisse senetlerine tasfiyeden ve kardan dagitilabilir karin %
10’u oraninda dncelikli kar alma imtiyazi bulunmaktadir.

Istiraklerimiz:
-Sirketimizin;

Kayser Kayseri Serbest Bolgesi Kurucusu ve Isleticisi A.S.’ye %0,1 oraninda,
Kayseri Elektrik Uretim A.S.’ye %0,01 oraninda istiraki mevcuttur.

01.01.2020-30.06.2020 Hesap Donemi Faaliyetleri
Sirketimiz faaliyetleri hakkinda énemli bazi verileri bilgilerinize sunmak istiyoruz.

30 Haziran 2020 doneminde toplam satis gelirlerimiz Kamu GoOzetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na ("TFRS")
uygun olarak hazirlanan konsolide olmayan Gelir Tablosunda 216.217.154,00 TL, donem karimiz ise
22.777.690,00 TL olarak gergeklesmistir.

Gegtigimiz yil demir gelik ve emtia fiyatlarinda 6zellikle yilin ikinci yarisinda baslayan diisme egilimi
sireklilik kazanmig ve bunun sonucunda talepte daralma ve faaliyet gelirlerinde dislis yasanmistir. Bu
ortamda firmamiz dzellikle ihracat pazarlarinda katma degeri yiiksek Griinlerin Gretim ve satisina odaklanarak
bu olumsuz ortamdan asgari diizeyde etkilenme gayreti icerisinde olmustur.

Uriinlerimizin kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi icin 2003 yilinda alinan ISO 9001:2000 kalite
yonetim belgesi ve TSE'den alinan uygunluk belgeleri kapsaminda liretim ve satislarimiza, 6nemi siirekli artan
toplam kalite anlayisi igerisinde 30 Haziran 2020 déneminde de devam edilmistir.
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Genel Kurul Bilgileri

ERBOSAN ERCIYAS BORU SANAYIi VE TICARET A.S.'NIN
12 MAYIS 2020 TARIHINDE YAPILAN 5
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Erbosan Erciyas Boru Sanayii ve Ticaret A.S.'nin (“Sirket”) 2019 hesap yili Olagan Genel Kurul
toplantisi 12 Mayis 2020 tarihinde, saat 11.00'da Sirket Merkezi olan Anbar Mahallesi 895. Sokak No:9
Kayseri adresinde, Kayseri Ticaret Il Mudirligi‘niin 11 Mayis 2020 tarih ve 49351098-431.03 sayili
yazilariyla gérevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Alaattin FIRAT'In gdzetiminde baslamistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana s6zlesmede 6ngorildiigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesinin 17 Nisan 2020 tarih 10061 sayili niishasinda ve sirketimiz www.erbosan.com.tr
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin E-Genel Kurul sistemi (izerinde 14.04.2020 tarihinde ilan
edilmek suretiyle siiresi icinde yapiimistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinde;

Sirketin toplam 20.000.000 TL'lik sermayesine tekabiil eden 2.000.000.000 adet hisseden; 3.429.328,48
TL'Ik (342.932.847,8 adet hisse) sermayeye karsilik hissenin asaleten , 1.703.214,55 TL'lik (170.321.454,60
adet hisse) sermayeye karsilik gelen hissenin vekaleten olmak {zere toplam 513.254.302,40 adet
(5.132.543,02 TL) hissenin temsil edildigi boylece gerek kanun ve gerekse ana sdzlesmede 6ngoriilen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasiimistir.

Toplanti Yénetim Kurulu Bagkani Mahmut OZBIYIK tarafindan elektronik ve fiziksel ortamda ayni anda agilarak
glindemin gorisilmesine gegilmistir.

Giindem Maddesi-1 Agilis ve yoklama yapilmigtir.

Giindem Maddesi-2 Yapilan oylama neticesinde Divan Bagkanligina Hakan GURKAI_\I segildi. Divan
Baskani, Tirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK") 419. maddesi geredince Tutanak Yazmani olarak Ibrahim Goknar
gorevlendirdi.

Giindem Maddesi-3 Genel kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin divan heyetine yetki verilmesine
oybirligiyle karar verildi.

Giindem Maddesi-4 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Saban ALTUNBAG tarafindan ve Bagimsiz
Denetim Raporu Yunus ZENGIN tarafindan okunarak miizakere edildi. Ayri ayri yapilan oylamalarda Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu oy birligi ile kabul edildi.

Giindem Maddesi-5 Bilanco ve Gelir Tablosu Yunus ZENGIN tarafindan okundu ve miizakere edildi.
Yapilan oylama sonucunda Bilango ve Gelir Tablosu oy birligi ile tasdik edildi.

Giindem Maddesi-6 Yapilan oylama sonucunda, Yoénetim Kurulu Gyeleri oybirligiyle ibra edildiler.
(Bu maddenin oylanmasinda yonetim kurulu Gyeleri kendi ibralarinin oylamasina katiimadilar.)

Giindem Maddesi-7 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06/01/2020 tarih ve 29833736-110.04.04-E.182
sayili ve T.C. Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Mudirliigi‘niin 10/01/2020 tarih ve 50035491-431.02-E-
00051253051 sayili yazilari ile tadiline izin verilen Esas sdzlesmenin “Sirketin Sermayesi” baslhkl 7. maddesine
iliskin tadilin goristlmesine gecildi. Tadil maddesi Saban ALTUNBAG tarafindan okundu, miizakere edildi.

Esas sozlesmenin “Sirketin Sermayesi” baslikll 7. maddesi onaylanarak tadil tasarisi asadidaki sekilde oybirligi
ile kabul edildi.
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ESKi METIN

YENi METIN

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde-7

Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gére Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 22.2.1990 tarih ve 119 sayili izni ile Kayitl
Sermaye Sistemine gegmistir.

Sirketin Kayith Sermayesi 20.000.000-TL
(Yirmimilyonturklirasi) olup, beheri 1 Kurug nominal
degerde 2.000.000.000 adet paya bolinmistdr.

Sirketin  Cikarilmis  Sermayesi  20.000.000-TL
(Yirmimilyonturklirasi) olup, beheri 1 Kurug nominal
degerde 2.000.000.000 adet paya bollinmistir. Sirketin
¢ikarilmig sermayesinin tamami 6denmistir.

Cikarilmis Sermayeyi temsil eden pay gruplarn, A
grubu hamiline 35.249 adet pay karsiligi 352,49-TL ve C
grubu hamiline yazili 1.999.964.751 adet pay karsilig
19.999.647,51-TL'den ibarettir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen kayitl sermaye
tavani izni, 2015-2019 yillan ( 5 yil ) icin gegerlidir. 2019 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2019 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan
yada yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi  zorunludur. S®6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yoénetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Paylarinin  nominal dederi 5.000-TL (Besbinlira)
iken dnce 5274 sayill TTK'da dedisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1 Yenikurus, daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni
Tirk Lirasi ve Yeni Kurusta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirlmasi sebebiyle 1 Kurus olarak
dedistirilmistir. Bu dedisim sebebiyle toplam pay sayis
azalmis olup her biri 5.000-TL (Besbinlira)lk 2 adet pay
karsiidinda Beheri 1 Kurus'luk 1 pay verilmistir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan
dogan haklar saklidir.

Sirket Yonetim Kurulu 2015-2019 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigli zamanlarda Kayith Sermaye miktarina kadar
Cikarilmis Sermayeyi arttirmaya, nominal degerinin Uzerinde
pay ihrag etmeye yetkilidir. Ayrica Sirket Yoénetim Kurulu
pay sahiplerinin yeni pay almak haklarini sinirlandiriimasi
konularinda kararlar alabilir.

Sirket Sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde-7

Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gére Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 22.2.1990 tarih ve 119 sayili izni ile Kayitl
Sermaye Sistemine gegmistir.

Sirketin  Kayith  Sermayesi  40.000.000-TL
(Kirkmilyontdirklirasi) olup, beheri 1 Kurus nominal dederde
4.000.000.000 adet paya bollinmisttir.

Sirketin  Cikarilmis  Sermayesi  20.000.000-TL
(Yirmimilyonturklirast) olup, beheri 1 Kurug nominal
degerde 2.000.000.000 adet paya bollinmistir. Sirketin
¢ikarilmig sermayesinin tamami 6denmistir.

Cikarilmis Sermayeyi temsil eden pay gruplarn, A
grubu hamiline 35.249 adet pay karsiligi 352,49-TL ve C
grubu hamiline yazili 1.999.964.751 adet pay karsilig
19.999.647,51-TL'den ibarettir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2020-2024 yillari ( 5 yil ) igin gegerlidir. 2024
yi  sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2024 vyilindan sonra yOnetim
kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha énce
izin verilen tavan yada yeni bir tavan tutar igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir slre icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Paylarinin  nominal dederi 5.000-TL (Begsbinlira)
iken dnce 5274 sayill TTK'da dedisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1 Yenikurus, daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni
Tirk Lirasi ve Yeni Kurusta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirlmasi sebebiyle 1 Kurus olarak
dedistirilmistir. Bu dedisim sebebiyle toplam pay sayis
azalmis olup her biri 5.000-TL (Begsbinlira)hk 2 adet pay
karsiidinda Beheri 1 Kurug'luk 1 pay verilmistir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan
dogan haklar saklidir.

Sirket Yonetim Kurulu 2020-2024 yillar arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigi zamanlarda Kayith Sermaye miktarina kadar
Cikarilmis Sermayeyi arttirmaya, nominal degerinin Uizerinde
pay ihrag etmeye yetkilidir. Ayrica Sirket Yoénetim Kurulu
pay sahiplerinin yeni pay almak haklarini sinirlandiriimasi
konularinda kararlar alabilir.

Sirket Sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.
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Giindem Maddesi-8 Yeni dénem Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
sayisinin belirlenmesine ve segimine gegildi. Bagka teklif olmadidi icin, Yénetim Kurulunun yeni déneme ait;
Yonetim Kurulunun 5 kisiden olugsmasi, 5 kisilik Yonetim Kurulu igerisinde en az 2 kisinin Kanun geregi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasi, yonetim kurulu tyeligi icin Mahmut OZBIYIK, Mehmet OZBIYIK ve
Saban ALTUNBAG, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine ise Mahmut OZKAN ve Necmiye Nese TEMiZ'in teklifi
oya sunuldu; bir sonraki olagan genel kurula kadar gérev yapmak (izere oybirlidi ile karar verildi.

Giindem Maddesi-9 Yonetim Kurulu'nun, 2019 yili kari ile ilgili dagitim teklifinin gorisiilerek karara
baglanmasi konusuna gecildi. Yonetim Kurulu tarafindan verilen, kar dagitim teklifi oylamaya sunuldu.
Yonetim Kurulu tarafindan verilen, briit 10.000.000,00 TL kar dagitim teklifi oylamaya sunuldu. Oylama
sonucunda 31 Mayis 2020 kadar dagitiimak Gzere kar dagitim teklifi oy birligi ile kabul edildi.

Giindem Maddesi-10 Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey
Yoneticilerin “Ucretlendirme esaslari” hakkinda bilgi verildi.

Giindem Maddesi-11 Yonetim Kurulu lyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri  dicretlerinin
tespiti konusuna gegildi. Ucret komitesi énerisi geredi, Yonetim Kurulu ve Bagimiz Yénetim Kurulu yelerinin
lcretlerinin net 2.200 TL olarak belirlenmesi teklifi 1 TL karsiligi payin ret oyuna karsilik 5.132.543,02 TL ye
karsilik gelen payin kabul oyu ile oygoklugu ile karar verildi.

Giindem Maddesi-12 Y6netim Kurulumuzun 18.03.2020 tarihli toplantisi sonucu almis oldugu karari
ve Denetimden Sorumlu Komitenin onerisi ile, sirketimizin 2020 yili hesap ddénemi denetimi icin Finansal
Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. ile sozlesme yapilmasi teklifi Saban ALTUNBAG tarafindan
okunarak oylamaya sunuldu. 1 TL karsili§i payin ret oyuna karsilik 5.132.543,02 TL ye karsilik gelen payin
kabul oyu ile oycoklugu ile karar verildi.

Giindem Maddesi-13 Yl igerisinde yapilan bagis ve yardimlarin gériisiilmesine gegildi. Yl igerisinde
yapilan badis ve yardimlar ortaklarin bilgisine sunuldu. 2020 yili icerisinde Erbosan ilk Ogretim Okulu'na
tamirat ve bakim gideri olarak yapilan 130.000,60 TL'lik bagis ve yardim tutari, 1 TL karsiligi payin ret oyuna
karsilik 5.132.543,02 TL ye karsilik gelen payin kabul oyu ile oygoklugu ile karar verildi.

Giindem Maddesi-14 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayil "Kurumsal Yénetim Teblig"i
ekindeki "Kurumsal Yonetim Ilkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen iglemleri
hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesinin goriisiilmesine gegildi.

2019 yilinda Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya badli ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumu
bulunmadigi hakkinda bilgi verildi.

Giindem Maddesi-15 Sirket tarafindan 3.Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesinin gériisiilmesine gegilerek Genel Kurul 3.Kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler olmadigi hakkinda bilgi verildi.

Giindem Maddesi-16 Idare Meclisi Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili sirketlerle is yapma ve diger muamelelerin ifasi hususunda yetkinin verilmesi oya sunuldu; yapilan
oylamada oybirligiyle s6z konusu yetkinin verilmesine karar verildi.

Giindem Maddesi-17 Dilek ve temenniler bolimiine gegildi.
Mahmut Ozbiyik s6z aldi, gegen yilki Genel kurulda sorulan, A grubu hisselerin BIST ‘te iglem gormesi
ile ilgili konunun Borsa Istanbul’a soruldugunu ve bununla ilgili cevabi Genel Kurul'da paylasti. Gelen yaziya
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gobre A grubu hisselerin BIST'te isleme gormesinin miimkiin olmadigini belirtti. Gilindemde goriisiilecek baska
madde olmadigindan Toplanti Bagkani yeni segilen yonetime basari dileyerek toplantiyl saat 11:37'de kapatti.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu

SPK’nin 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplantisinda alinan karara gdre, Borsa Istanbul’da islem géren
sirketlerin faaliyet raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum yéniinde bilgiler
vermeleri 6ngdrilmdisttir.

Sermaye Piyasalarinin gelisimi ile Halka Agik Sirketlerin etkinligi ve seffafligi yoniinden énem tasiyan
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi Sirketimiz yoniinden de énem tagimaktadir.

Bu badlamda da Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y&netim
Ilkelerine uymayi, zaman icerisinde uyum saglanacak konularda diizenlemeler yapmayi, pay sahiplerinin
haklari, kamunun aydinlatiimasi, seffafligin saglanmasi ve pay sahipleri ile Yonetim Kurulu’na ait kararlarda
gerekli diizenlemeler yapmayi hedeflemektedir.

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi:

01.01.2020 - 30.06.2020 tarihleri arasinda, Genel Kurulun hangi tarihte yapilacadi, Sermaye artisi, temetti
Odemesi ve tarihi gibi konularda yatinmca telefonlari cevaplandinimistir. Yatinmcidan yazili bilgi talebi
gelmemistir. Ayrica, SPK tebliglerine bagli olarak Yatirimcilarin bilgilendiriimesi icin, gereken hususlar, Ozel
Durum Aciklamasi ile Borsa Istanbul’a ve KAP kapsaminda da SPK’ya bildirilmektedir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Dénem igerisinde pay sahiplerinden ¢ok az sayida bilgi talebi gelmistir. Bu talepler, Genel Kurul'a katiima,
Temettii Odemeleri, Bedelsiz Hisse verilmesi ile ilgili olmustur. Bu talepler telefonla cevaplandiriimistir.
Sirketin internet sitesinde olusturulmus Yatinma iliskileri Bolimii faal hale getirilerek, her yil bilgiler
glncellenmektedir. www.erbosan.com.tr




