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Vakif Emeklilik ve Hayat A.$. Dinamik Degisken Grup Emeklilik Yatirnm Fonu’nun
yatinm performansi konusunda
kamuya aciklanan bilgilere iligkin rapor

Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Dinamik Degisken Grup Emeklilik Yatirnm Fonu (“Fon”) 1 Ocak -
30 Haziran 2020 hesap dénemine ait ekteki performans sunus raporunu Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: VII No: 128.5 sayili Bireysel Portféylerin ve Kolektif Yatirrm Kuruluslarinin
Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirmesine ve Kolektif Yatirim
Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig'inde
(“Teblig”) yer alan performans sunus standartlarina iliskin dizenlemeleri ¢ercevesinde
incelemis bulunuyoruz.

Incelememiz sonucunda Fon’un 1 Ocak — 30 Haziran 2020 hesap dénemine ait performans
sunus raporunun Teblig’de belirtilen performans sunus standartlarina iliskin diizenlemelerine
uygun hazirfanmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir tespitimiz
bulunmamaktadir.

Diger Husus

1 Ocak — 30 Haziran 2020 dénemine ait performans sunus raporunda sunulan ve performans
bilgisi hesaplamalarina dayanak teskil eden finansal bilgiler Tirkiye Bagimsiz Denetim
Standartlar’'na (“BDS”) uygun olarak tam veya sinirh kapsamli badimsiz denetime tabi
tutulmamistir.
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VAKIF EMEKLILiK VE HAYAT A.S. DINAMIK DEGISKEN GRUP E.Y.F.’na AIT PERFORMANS SUNUM

RAPORU

PERFORMANS SUNUS RAPORU HAZIRLANMA ESASLARI

Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Dinamik Dedisken Grup E.Y.F.’na (“Fon”) ait Performans Sunus Raporu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun ("SPK”) 1 Temmuz 2014 tarihinde yUrirlide giren “Bireysel Portfoylerin ve Kolektif Yatirim
Kuruluslarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendiriimesine ve Kolektif Yatinm Kuruluslarini
Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Tebli§ (VII-128.5)"inin (“Tebli§”) hikiimleri

dogrultusunda hazirlanmistir.

A. TANITICI BILGILER

PORTFOYE BAKIS

Halka arz tarihi: 12 Mart 2007

YATIRIM VE YONETIME ILiSKIN BILGILER

30 Haziran 2020 tarihi itibariyle

Fonun Yatirnrm Amaci Portfoy Yoneticileri

. Fon, Yonetmeligin 6. maddesinde R ..
Fon Toplam Degeri 101.235.695.-TL | belirtilen fon paylarinin Bireysel Gokgen Yaman AKGUN
Emeklilik Sistemi Hakkinda | Kenan TURAN
- - Yénetmelik cergevesinde kurulan |
Birim Pay Degeri -
y Deg 0.046170.-TL grup  emeklilik planlar  ve Ozkan BALCI
sdzlesmeleri kapsaminda belirli | Cavit DEMIR
Yatirimci Sayisi 7.715 | kisi ya da kuruluslara tahsis :
edilmek Uzere kurulmus olan Serkan SEVIK
Tedaviil Orani % . grup emeklilik yatirnnm fonudur. Zuhal BAYAR
Umit YAGIZ
Portfoy Dagilimi Yatirim Stratejisi Oguzhan OZER

Ayse Seher AYDIN

Kerem YEREBASMAZ

S.0zan DOGAN

F.Ozgll AVSAR MUMCUOGLU
Fatimet Tinemis SARIHAN
Muhammed TIRYAKI

Borglanma Araclari %43,56
-Ozel Sektér Borglanma Araglart %16,24
-Devlet Tahvili/Hazine Bonosu %27,32

Vadeli Mevduat %9,05
Paylar %?39,75
Ters Repo %?5,47
Takasbank Para Piyasasi %0,10
Teminat %2,07

Fon, Yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen fon paylarinin Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik gercevesinde kurulan grup
emeklilik planlan ve soOzlesmeleri kapsaminda belirli kisi ya da
kuruluslara tahsis edilmek Uzere kurulmus olan grup emeklilik
yatinm fonudur. Fon, portfoyinin tamamini Yénetmeligin 5.
maddesinde belirtilen varlik tlrlerinin tamamina veya bir kismina
yatiran ve hem sermaye kazanci hem de temettl ve faiz geliri elde
etmeyi hedefleyen fondur. Fon’un varlik dadihmi Onceden
belirlenmez.

Dedisken fon, yatirm tercihini belirlemek yerine birikimlerin
yatirnma ne sekilde yo6nlendirilecegi konusunda karar portfoy
ybneticisine birakan ve piyasa kosullarina gére portfdy yoneticisinin
en uygun portfoy dagiimini yapacadini dusinen katiimcilar igin
kurulmus bir fondur. Sirketin fon ydnetimi stratejisi ve
uygulamalarina glivenen katilimcilar igin uygundur. Yatirrm yapilan
varliklar gercevesinde fonun volatilite araliklarinin karsilik geldigi
risk dederi 4 ile 5 araliginda kalacaktir.

Fon yonetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirlenmis olan
yOnetim ilkelerine uyulur.




Paylarin

Sektorel Dagilimi

Yatirim Riskleri En Az Alinabilir Pay Adeti: 0,001
adet

Holding

Demir, Celik Temel
Perakende

Iletisim

Petrol ve Petrol Uriinleri
Iletisim Cihazlari
Madencilik

Kimyasal Uriin
Dayanikh Tuketim
Cam

Gayrimenkul Yat Ort.

Diger

%2,27
%0,98
%0,96

%3,46
%0,70
%1,33

%0,58

%0,34
%0,26
%0,41
%0,47

%27,99

Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Dinamik Degisken Grup
E.Y.F.'nun getirisini etkileyebilecek muhtemel riskler;

Piyasa Riski: Piyasa riski ile borglanmay! temsil eden finansal
araclarin, ortaklik paylarinin, diger menkul kiymetlerin, déviz ve
ddvize endeksli finansal araglara dayali tirev sdzlesmelere iliskin
tasinan pozisyonlarin dederinde doviz ve doévize endeksli finansal
araclara dayali tirev soOzlesmelere iliskin tasinan pozisyonlarin
dederinde, faiz oranlari, ortaklik payi fiyatlari nedeniyle meydana
gelebilecek zarar riski ifade edilmektedir.

Karsi Taraf Riski: Kars tarafin sozlesmeden kaynaklanan
yukUmluliklerini yerine getirmek istememesi ve/veya yerine
getirememesi veya takas islemlerinde ortaya c¢ikan aksakliklar
sonucunda 6demenin yapilamamasi riskini ifade etmektedir.

Likidite Riski: Fon portféylinde bulunan finansal varliklarin
istenildigi anda piyasa fiyatindan nakde donustlrilememesi halinde
ortaya cikan zarar olasihgidir.

Operasyonel Risk: Operasyonel risk, fonun operasyonel
slUreglerindeki aksamalar sonucunda zarar olusmasi olasiligini ifade
eder. Operasyonel riskin kaynaklari arasinda kullanilan sistemlerin
yetersizligi, basarisiz yOnetim, personelin hatali ya da hileli
islemleri gibi kurum ici etkenlerin yani sira dodal afetler, rekabet
kosullari, politik rejim dedisikligi gibi kurum disi etkenler de
olabilir.

Yogunlasma Riski: Belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirim
yapilmasi sonucu fonun bu varligin ve vadenin igerdigi risklere
maruz kalmasidir.

Korelasyon Riski: Farkl finansal varlklarin piyasa kosullari
altinda belirli bir zaman dilimi icerisinde ayni anda deger
kazanmasi ya da kaybetmesine paralel olarak, en az iki farkl
finansal varligin birbirleri ile olan pozitif veya negatif yonl iligkileri
nedeniyle dodabilecek zarar ihtimalini ifade eder.

Yasal Risk: Fon paylarinin satildigi ddonemden sonra mevzuatta ve
duzenleyici otoritelerin dlizenlemelerinde meydana gelebilecek
dedisiklerden olumsuz etkilenmesi riskidir.

Enflasyon Riski: Enflasyon gergeklesmelerinin beklentilerden
farkli olmasi nedeniyle maruz kalinan riski ifade eder.

Ortaklik Pay1 Pozisyon Riski: Fonun iginde yer alan ortaklik payi
pozisyon durumuna bagli olarak ortakhk payl fiyatlarindaki
hareketler nedeniyle maruz kalinabilecek zarar olasilididir.

Baz Riski: Alim satim konusu olan tlrev Uridn sézlesmelerinde
s6zlesmeye esas malin spot piyasa fiyati ile vadeli islem fiyati
arasindaki farkin degdisebilirliginden kaynaklanan risktir.

ihracgi Riski: Fon portfdyiine alinan varliklarin ihraggisinin
yukimltltiklerini  kismen veya tamamen zamaninda yerine
getirememesi nedeniyle dogabilecek zarar ihtimalini ifade eder.




VAKIF EMEKLILiK VE HAYAT A.S. DINAMIK DEGISKEN GRUP E.Y.F.’na AiT
PERFORMANS SUNUM RAPORU

B. PERFORMANS BiLGisi

VAKIF EMEKLILIK VE HAYAT A.S. DINAMIK DEGISKEN GRUP E.Y.F.'ye PERFORMANS BILGiSi
YILLAR Toplam Kargilastirma Enflasyo | Portféylnin Kargilastirma Bilgi Rasyosu Sunuma Dahil Dénem Sonu
Getiri (%) Olcltinin n Orani | Zaman Olcltinlin Standart Portféy veya Portfoy Grubunun
Getirisi (**) Icinde Sapmasi (%) Fon Toplam Dederi
(%) Standart
Sapmasi (%)
10.y1l 2015 -4.90 (*)- 571 0,72 - -0,0239 131.402.181.-TL
11.y1l 2016 9,83 (**%)10,27 9,94 0,56 0,42 -0,0044 133.138.214.-TL
12.yil 2017 27,26 (**%*)17,47 15,47 0,35 0,27 0,1590 147.034.453.-TL
13.y1l 2018 3,60 3,09 33,64 0,35 0,49 0,0063 109.977.539.-TL
14.yi1l 2019 25,77 | (****%)27,02 7,36 0,50 0,43 -0,0178 104.604.143.-TL
15.y1l 2020/6 5,66 5,94 6,89 0,86 0,57 -0,0002 101.235.695.-TL
(*) Fonun karsilastirma 6lgttd; Fon portfdy yapisi ve ydnetim stratejisi karsilastirma 6lgtta kullanmaya elverisli olmamasi nedeniyle belirlenmemistir.
(**) Enflasyon orani ilgili ddneme ait TUIK tarafindan agiklanan UFE oranidir.
(*¥**) 01.01.2016 - 01.01.2017 tarih aralidinda fonun karsilagtirma 6lgitt %5 BIST-KYD 1 Aylik Gosterge Mevduat TL + %5 BIST-KYD OSBA Sabit +
%10 BIST-KYD Repo (Briit) + %10 BIST-KYD DIBS Tim + %27 BIST 100 + %43 BIST-KYD DIBS Orta endeksi kullaniimistir.
(F***) 02.01.2017 - 01.01.2019 tarih aralifinda fonun karsilastirma 6lgitl %25 oraninda BIST 100 Getiri Endeksi, %45 oraninda BIST-KYD DiBS Orta
Endeksi, %15 oraninda BIST-KYD OSBA Sabit Endeksi, %15 oraninda BIST-KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeksi kullaniimistir.
(*¥****)  02.01.2019 tarihinden itibaren fonun karsilastirma élciitii olarak %25 oraninda BIST 100 Getiri Endeksi, %35 oraninda BIST-KYD DiBS Tim

Endeksi, %15 oraninda BIST-KYD OSBA Sabit Endeksi, %25 oraninda BIST-KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeksi kullaniimaya baslanmistir.

Portfoyiin gecmis performansi gelecek donem performansi igin bir gésterge olamaz.




PERFORMANS GRAFiGi

%30,0
%025,0
%20,0
%15,0
%10,0
.l IR
%0,0 -— --
-%5,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
[ Toplam Getiri [l Kargilastrma Olgutintn Getirisi
VAKIF EMEKLILIK VE HAYAT A.S. DINAMiK DEGISKEN GRUP E.Y.F.’na AiIT
PERFORMANS SUNUM RAPORU
C. DIPNOTLAR
1) Sirketin Faaliyet Kapsami

2)

3)

4)

Bireysel Emeklilik Sistemi; mevcut sosyal glivenlik sistemimizi tamamlayici nitelikte olmak
Uzere, bireylere emeklilik doéneminde ilave bir gelir saglayarak refah dlzeylerinin
yukseltilmesine yardimci olmak amaciyla kurulmus tamamen goéndlltulik esasina dayali bir
sistemdir.

Emeklilik yatirim fonu; emeklilik icin 6denen katki paylarinin yatirima yoénlendirildigi bir
yatinm fonudur. Emeklilik sirketleri tarafindan kurulur. Portféy yonetim sirketlerince yonetilir.

Bu fonlar Bireysel Emeklilik Sistemi'ne 6denen katki paylarinin dederlendiriimesi igin ve
isletilmesi amaciyla 6zel olarak kurulur. Sadece Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giren kisiler
tarafindan satin alinabilir. Emeklilik yatinm fonlarinin elde etmis oldugu kazanglara stopaj
uygulanmamaktadir. Daha uzun vadeli yatinm stratejileri ile yénetilmektedir.

Fon Portféylinin yatinnm amaci, strateji ve yatinm riskleri “A. Tanitici Bilgiler” bélimunde
belirtilmistir.

Fon 01.01.2020 - 30.06.2020 déneminde net %5,66 oraninda getiri saglarken, karsilastirma
Olgltinin getirisi ayni donemde %5,94 olmustur. Sonug olarak Fon'un nispi getirisi %-0,28
olarak gergeklesmistir.

Toplam Getiri: Fonun ilgili donemdeki birim pay dederindeki ylzdesel getiriyi ifade
etmektedir.

Karsilastirma Olciitiinin  Getirisi: Fonun karsilastirma élgutinin ilgili dénem icerisinde
belirtilen varlik dagilimlan ile adirliklandirarak hesaplanmis olan ylzdesel getirisini ifade
etmektedir.

Nispi Getiri: Performans sonu doénemi itibariyle hesaplanan portféy getiri orani ile
karsilastirma o6lgutlinin getiri orani arasindaki farki ifade etmektedir.

Fon portféy yoOnetim sirketi; 30.04.2019 tarihine kadar Actus Portféy Yonetimi A.S.
yonetmekte iken Sermaye Piyasasi Kurulundan alinan 08.04.2019 tarih ve E.5431 sayil izin
dogrultusunda 02.05.2019 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere Ziraat Portfoy Yonetimi
A.S. ydnetmeye baslamistir. Ziraat Portfoy Yonetimi A.S. Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.'ne ait
28 adet emeklilik yatinrm fonunun yodnetimini gergeklestirmektedir. Yonetilen toplam fon
portfoy blaytkliga 13.021.902.508,82.-TL dir.




01.01.2020 - 30.06.2020 d6énemine ait yénetim Ucretleri, saklama Ucretleri ve diger faaliyet
giderlerinin glinltk brit varlik dederine oraninin agirlikli ortalamasi asagidaki gibidir.

Toplam Giderler 580.502,79
Ortalama Fon Portfoy Dederi 100.213.704,87
Toplam Gider/Ortalama Fon Portféy Dederi % 0,579

5) 01.01.2020-30.06.2020 Performans sunum donemi icinde yatinm stratejisinde ya da
karsilastirma olglttlinde herhangi bir dedisiklik yapilmamistir.

6) 02.01.2019 tarihinden itibaren fonun karsilastirma olcltl olarak %25 oraninda BIST 100
Getiri Endeksi, %35 oraninda BIST-KYD DIBS Tim Endeksi, %15 oraninda BIST-KYD OSBA
Sabit Endeksi, %25 oraninda BIST-KYD 1 Aylhk Mevduat TL Endeksi kullaniimaya
baslanmistir.

Emeklilik yatinrm fonlarinin portfoy isletmesinden dodan kazanglari kurumlar vergisi ve
stopajdan muaftir. Ayrica 31.12.2004 tarihli 5281 sayili Kanun’la Gelir Vergisi Kanunu’na
eklenen Gecici 67. madde cercevesinde, emeklilik yatirim fonlarinin taraf oldugu yatirim
islemlerinden elde edilen kazanglar lzerinden de tevkifat yapiimaz.

7) Yénetim Ucretleri, vergi saklama (Uicretleri ve diger faaliyet giderlerinin ortalama fon portféy
dederine orani 4 numaral dipnotta acgiklanmistir. Dénemin faaliyet giderleri dagilimi ise
asadidaki tablodaki gibidir.

Yonetmelik * Madde-19 Uyarinca Yapilan Faaliyet Giderleri 01.01.2020-30.06.2020
Yoénetim Ucreti 499.565,06
Saklama Ucreti 4.848,48
Denetim Ucretleri 579,59
Kurul Ucretleri 5.793,12
Komisyon ve Dider Islem Ucretleri 63.273,45
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 6.443,09
Toplam Giderler 580.502,79

(*) 13.03.2013 tarih ve 28586 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren “Emeklilik Yatirim
Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik”

8) SPK'nun 52.1 sayil ilke kararina gore hazirlanan brit fon getiri hesaplamasi asagidadir.

01.01.2020-30.06.2020 Doneminde Briit Fon Getirisi Hesaplamasi Oran

Fon Net Basit Getirisi

(D6nem Sonu Birim Fiyat-Dénem Basi Birim Fiyat/Dénem Basi Birim Fiyat) 5,66%
Gergeklesen Fon Toplam Giderleri Orani (*) 0,58%
Azami Toplam Gider Orani (Yilhik Oran 2,28%) 1,13%
Kurucu Tarafindan Karsilanan Giderlerin Orani (**) 0,00%

Net Gider Orani

(Gergeklesen Fon Toplam Gider Orani - Dénem Icinde Kurucu Tarafindan
Karsilanan Fon Giderlerinin Toplaminin Orani) 0,58%
Brit Getiri 6,24%

(*) Kurucu tarafindan karsilananlarda dahil tim fon giderlerinin ortalama net varlik dederine
orani.

(**) 13 Mart 2013 tarih ve 28586 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Emeklilik Yatirrm Fonlarinin
Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in” 19.maddesi 3.bendinde “Fon
Ictiiziginde belirlenen glnlik kesinti oranina karsilik gelen yillik oranin asilip asilimadidi
sirket tarafindan her takvim yili sonunda kontrol edilir. Bu kontrol, fon ictiziginde yer alan
yilhk kesinti orani ve o vyil igin hesaplanan ginlik ortalama fon net varlik dederine gére
yapilir. Sirket tarafindan her dénem sonunda yapilan kontrolde fon ictliziiginde belirlenen
oranlarin asildiginin tespiti halinde, asan tutar ilgili donemi takip eden bes is glini iginde
sirketce fona iade edilir” denilmekte olup, dénem icinde hesaplanan asim tutan



9)

bulunmamaktadir. Nihai asim tutari yilsonu ile hesaplanarak belirlenen oranlarin asildiginin
tespiti halinde Fon'a iade edilecektir.

Bilgi Rasyosu riske goére dizeltilmis getiri 6lciminde kullanilir. Performans 06lgitl getirisi
Uzerindeki portfoy getirisinin, portfoytin volatilitesine (oynakligina) orani olarak
hesaplanmaktadir.

01.01.2020-30.06.2020 dénemi igin hesaplanan bilgi rasyosu -0,0002 olarak gergeklesmistir.



