




 

 
 



 

 

 

C. DİPNOTLAR 

1. Şirketin Faaliyet Kapsamı 
 

Bireysel Emeklilik Sistemi; mevcut sosyal güvenlik sistemimizi tamamlayıcı nitelikte olmak 
üzere, bireylere emeklilik döneminde ilave bir gelir sağlayarak refah düzeylerinin yükseltilmesine 
yardımcı olmak amacıyla kurulmuş tamamen gönüllülük esasına dayalı bir sistemdir. 
 

Katkı emeklilik yatırım fonu, Katılımcı tarafından ödenen katkı paylarının %25’i oranında 
devlet tarafından katılımcının emeklilik hesabına ödenen tutarın yatırıma yönlendirildiği bir 
yatırım fonudur. Emeklilik şirketleri tarafından kurulur. Portföy yönetim şirketlerince yönetilir. 
 
Devlet katkısına hak ediş uygulaması gereği, 1 Ocak 2013 tarihinden sonra sistemde geçirilen 
süreye göre tabloda belirtilen oranlarda devlet katkısı hesabındaki tutarın bir bölümü veya 
tamamı hak edilir. 
 

1 Ocak 2013’ten Sonra 
Sistemde Geçirilen Süre 

Hak Ediş Oranı 

3 yıldan 6 yıla kadar %15 

6 yıldan 10 yıla kadar %35 

10 yıl ve daha fazla %60 

Emeklilik, vefat, maluliyet %100 



 

 

2. Fon Portföyü'nün yatırım amacı, yatırımcı riskleri ve stratejisi "Tanıtıcı Bilgiler" bölümünde yer 
verilmiştir. 
 

3. Fon 01.01.2020 - 30.06.2020 dönemine ait  fon getirisine “B. Performans Bilgileri” bölümünde 
yer verilmiştir.   

 

4. Yönetim ücretleri, vergi, saklama ücretleri ve diğer faaliyet giderlerinin günlük brüt portföy 
değerine oranının ağırlıklı ortalaması aşağıdaki gibidir. 

 

 
 

5. Performans sunum döneminde Fon'a ilişkin yatırım stratejisi değişikliği yapılmamıştır. 
 
6. Emeklilik yatırım fonlarının portföy işletmeciliğinden doğan kazançları kurumlar vergisi ve 

stopajdan muaftır. 
 

D. İLAVE BİLGİLER VE AÇIKLAMALAR 

1. Bilgi Rasyosu, riske göre düzeltilmiş getiri ölçümünde kullanılır. Performans Ölçütü (Karşılaştırma 
Ölçütü) getirisi üzerindeki fon getirisinin, fonun volatilitesine (oynaklığına) oranı olarak hesaplanır. 
Portföy yöneticisinin performans ölçütü üzerinde sağladığı getiriyi ölçer. Bilgi rasyosunun aynı 
zamanda portföy yöneticisinin tutarlılık/istikrar derecesini de gösterdiği kabul ediliri. Pozitif ve yüksek 
Bilgi Rasyosu iyi kabul edilir. 
 
Fon’un Bilgi Rasyosu’na “B. Performans Bilgileri” bölümünde yer verilmiştir. 
 

2. Fon ile ilgili tüm değişiklikler Emeklilik Şirketi’nin internet sitesinde “Kamuyu Sürekli Bilgilendirme 
Formu” sayfasında ve Kamu Aydınlatma Platformu’nda (KAP) yer almaktadır. 
 

 
3. SPK 52.1 (26.02.2014 tarih ve 6/180 s.k.) sayılı ilke kararına göre hazırlanan brüt fon getiri 

hesaplaması. 
 
01 Ocak – 30 Haziran 2020 Döneminde brüt fon getirisi 
 

 


