SODA SANAYIi A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Esas faaliyetlerle ilgili kur farki geliri 211.314 61.702
Esas faaliyetlerle ilgili vade farki geliri 1.473 226
Reeskont faiz gelirleri 1.984 527
Konusu kalmayan karsiliklar 3.379 -
Hizmet gelirleri 8.817 7.857
Kira gelirleri 99 60
Hurda satis karlari 2.376 2.969
Hammadde malzeme satis kari 22.035 8.668
Sigorta hasar tazminatlari 452 186
Diger esas faaliyetlerden gelirler 15.415 18.182
Esas faaliyetlerle ilgili kur farki gideri (119.962) (44.252)
Esas faaliyetlerle ilgili vade farki gideri (250) (230)
Reeskont faiz giderleri (1.271) (602)
Komisyon giderleri (309) (265)
Hammadde malzeme satig zararlari (18.497) (8.253)
Dava giderleri (1.944) (1.098)
Karsilk giderleri (658) (189)
Diger esas faaliyetlerden giderler (14.613) (17.341)
Temettl gelirleri (Dipnot 37) - 6
Finansal varlk degerleme karlari (*) 444.583 76.283
Finansal yatirimlarin gergcege uygun

deger farki geliri - 8
Maddi duran varlk satis karlari 2.574 106
Maddi duran varlk deger dusuklugu iptali 845 -
Maddi duran varlik satig zararlari (1.775) (95)
Maddi duran varlik deger dusuklugu (11.846) -
Finansal varlk degerleme zararlari (*) (186.879) (33.571)
Temettu gelirleri - 6
Finansal varlk degerleme kar/(zarar1) 257.704 42.712
Finansal yatirimlarin gergege uygun

deger farki geliri -

Maddi duran varlk satig kar/(zarari) 799 11
Maddi duran varlk deger dusukligi iptali/karsihgi (11.001) -

(*) Menkul kiymetlerdeki faiz gelirleri finansal varlik degerleme farki ile netlestiriimistir.
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Finansal yatirimlarin deger diusuklugu (17.731) -
Nakit ve nakit benzerleri deger diisUkligu (506) -

itfa edilmis maliyeti ile dlgiilen sabit getirili finansal varliklardan dénem igerisinde asagida detayi sunulan menkul kiymetlerden
faiz tahsilati yapilmistir.

Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. 7.978 4.044
Tiirkiye Is Bankasi A.S. 7.746 4.841
Yapive Kredi Bankas1 A.S. 7.102 2.859
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 4.669 2.231
Ziraat Bankasi A.S. 2.397 1.092
Turk Eximbank 2.302 1.716
Turkeell lletisim Hizmetleri A.S. 1.962 1.449
Turkiye Garanti Bankasi A.S. 1.300 913
Turkiye Halk Bankas1 A.S. 1.239 977
Arcgelik A.S. 1.116 808
Anadolu Efes Biracilk ve Malt San. A.S. 178 136
Finansbank A.S. 96 38

itfa edilmis maliyeti ile dlciilen finansal varlik degerleme kar/(zararlari) menkul kiymetler itibariyle asagidaki gibidir:

Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. 52.264 8.684
Tiirkiye Is Bankasi A.S. 51.865 9.730
Yapi ve Kredi Bankasi A.S. 46.456 7.192
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi1 A.S. 33.442 4.729
Ziraat Bankas1 A.S. 17.207 2.335
Turk Eximbank 15.299 1.322
Turkcell lletisim Hizmetleri A.S. 12.315 2.363
Turkiye Halk Bankasi A.S. 9.968 2.557
Turkiye Garanti Bankasi1 A.S. 8.608 1.776
Arcelik A.S. 7.796 1.457
Anadolu Efes Biracillk ve Malt San. A.S. 1.789 442
Finansbank A.S. 695 130
Turk Telekominikasyon A.S. - (5)
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Kambiyo karlari 677.348 236.788
- Nakit ve nakit benzerleri 592.200 194.874
- Banka kredileri 1.774 2.336
- Cikarilmusg tahviller 62.070 32.815
- Ttrev drtinler 3.526 -
- Diger 17.778 6.763
Faiz gelirleri 56.283 32.957
- Vadeli mevduatlar 35.069 24.728
- Diger 21.214 8.229
Kambiyo zararlari (480.734) (162.350)
- Nakit ve nakit benzerleri (332.416) (109.283)
- Banka kredileri (4.648) (3.346)
- Cikarilmus tahviller (136.520) (45.450)
- Tdrev drtinler (406) -
- Diger (6.744) (4.271)
Faiz giderleri (21.847) (19.716)
- Banka kredileri (4.598) (3.985)
- Cikarilmis tahviller (10.686) (8.015)
- Diger (6.563) (7.716)
Kambiyo kar/(zararlari) 196.614 74.438
- Nakit ve nakit benzerleri 259.784 85.591
- Banka kredileri (2.874) (1.010)
- Cikarilmusg tahviller (74.450) (12.635)
- Tlrev driinler 3.120 -
- Diger 11.034 2.492
Faiz gelir/(giderleri) 34.436 13.241
- Banka mevduat ve kredileri 30.471 20.743
- Cikarilmug tahviller (10.686) (8.015)
- Diger 14.651 513

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
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Grup, vergiye esas yasal finansal tablolari ile Turkiye Muhasebe Standartlari’na gére hazirlanmis finansal tablolari arasindaki
farkliliklardan kaynaklanan gecici zamanlama farklari icin ertelenmis vergi varliklari ve yikimliltkleri muhasebelestirmektedir.
S6z konusu farkhliklar genellikle bazi gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas tutarlari ile Tlrkiye Muhasebe Standartlar’'na
gore hazirlanan finansal tablolarda farkli ddnemlerde yer almasindan kaynaklanmaktadir.

Turk Vergi Mevzuati, ana sirket ve bagl ortakliklarina konsolide vergi beyannamesi hazirlamasina izin vermediginden ekli
konsolide finansal tablolarda da yansitildigi Uzere, vergi karsiliklari her bir isletme bazinda ayri olarak hesaplanmistir. Bu
kapsamda ekli konsolide finansal tablolarda konsolide edilen isletmelere ait ertelenmis vergi varliklari ve yukimlulUkleri de
netlestiriimeden ayri olarak gosterilmigtir.

Ertelenmis vergi varliklari 357.879 4.512
Ertelenmis vergi yukiumlilikleri(-) (53.425) (10.444)

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin degerleme ve ekonomik

omur farklihklar 345.610 225.762
Kidem tazminati karsiliklari (34.815) (29.960)
Stoklarin yeniden degerlemesi (66.058) (84)
Hasilat ertelemesi (8.624) (17.378)
indirimli kurumlar vergisi (1.638.366) (133.740)
Diger 21.411 (16.125)

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin degerleme ve ekonomik

omar farklihklar (75.382) (49.348)
Kidem tazminati karsiliklari 7.663 6.588
Stoklarin yeniden degerlemesi 14.533 18
Hasilat ertelemesi 1.897 3.823
indirimli kurumlar vergisi 360.441 29.423
Diger (4.698) 3.564

Mali zararlar, gelecek yillarda olusacak vergilendirilebilir kardan distlmek Gzere Turkiye’de maksimum 5 yil tasinabilir. Ancak
olusan zararlar geriye donuk olarak onceki yillarda olusan karlardan disulemez.

Ertelenmis vergi varligi hesaplanmamigs mali zararlarin tutari 257 TL (31 Aralik 2017: 80 TL)dir.
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Ertelenen vergi varlik / (yikumlaliklerinin) hareketleri asagidaki gibidir:

Dénem basi - 1 Ocak (5.932) 15.246
Yabanci para ¢evrim farki 20 10
isletme birlesme etkisi - (227)
Muhasebe standartlarindaki degisiklik (Dipnot 2) (523) -
Ozkaynaklar ile iligkilendirilen (6.894) (8.871)
Kar veya zarar tablosu ile iliskilendirilen 317.783 (12.090)

Sirket Turkiye’'de gegerli olan kurumlar vergisine tabidir. Tlrk Vergi Kanunu ana sirket ve bagl ortakliklarinin konsolide bir vergi
beyannamesi doldurmasina izin vermemektedir. Dolayisiyla ekteki konsolide finansal tablolarda yansitilan vergi karsiliklari
konsolide edilen sirketleri ayri tlzel Kisilik bazinda dikkate alarak hesaplanmistir.

Vergiye tabi kurum kazanci Gzerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi orani ticari kazancin tespitinde gider yazilan vergi
matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna kazanclar, vergiye tabi olmayan gelirler ve diger indirimler
(varsa gegmis yil zararlari) disuldikten sonra kalan matrah Gzerinden hesaplanmaktadir.

Turkiye'de ki kurumlar vergisi vergi orani 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla %22’dir (31 Aralik 2017: %20).

Ulkeler itibariyla ertelenmis vergi hesaplamasinda kullanilan vergi oranlari (%) asagidaki gibidir:

Bosna Hersek 10,0 10,0
Bulgaristan 10,0 10,0
talya 27,9 27,9
Hollanda (*) 20,0-25,0 20,0-25,0
Gin (**) 15,0-25,0 15,0-25,0

(*) Hollanda’da 200 bin Euro’ya kadar olusan kardan %20, asan kismi igin %25 oraninda vergi uygulanmaktadir.
(**) Gin’de 300 bin Cin Yuanr’'na kadar olusan kardan %15, asan kismi igin %25 oraninda vergi uygulanmaktadir.

Turkiye’'de gecici vergi Uger aylik donemler itibariyla hesaplanmakta ve tahakkuk ettirilmektedir. 2018 yili kurum kazanglarinin
gegici vergi donemleri itibariyla vergilendiriimesi asamasinda kurum kazanglari Gzerinden hesaplanmasi gereken gegici vergi
orani %22'dir (31 Aralik 2017: %20).

28 Kasim 2017 tarihinde kabul edilen 7061 sayili “Bazi Vergi Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair’
kanun ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi kanununun 32. Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen %20 vergi orani 2018, 2019 ve
2020 yili vergilendirme dénemlerine ait kurum kazanglari icin %22 olarak uygulanir hikmi gegici madde ile eklenmistir. Ayrica,
ayni “Torba Yasa” ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi kanununun 5. Maddesinin birinci fikrasinin e bendinde belirtilen “Kurumlarin,
en az iki tam yil sureyle aktiflerinde yer alan tagsinmazlarin satisindan dogan kazanglarin vergiden istisna edilecek %75’lik kismi
%50 olarak deg@ismistir.

Bu nedenle Turkiye'de ki sirketler ertelenmis vergi hesaplamasinda zamanlama farki 2020 yilina kadar olan islemlerde %22,
etkileri kisa ve daha uzun vadelere yayinlanan islemlerde ise, etkinin zaman boyutu dikkate alinarak %21 ve %20 oranlarina
gore ertelenmis vergi varlik ve yukimlaligu hesaplamistir.

Turkiye’'de vergi degerlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlasma proseduri bulunmamaktadir. Sirketler ilgili yilin hesap
kapama dénemini takip eden yilin 1-25 Nisan tarihleri arasinda vergi beyannamelerini hazirlamaktadir. Vergi Dairesi tarafindan
bu beyannameler ve buna baz olan muhasebe kayitlari 5 yil igerisinde incelenerek degistirilebilir.
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Kurumlar vergisine ek olarak, dagitiimasi durumunda kar payi elde eden ve bu kar paylarini kurum kazancina dahil ederek
beyan eden tam miikellef kurumlara ve yabanci sirketlerin Tlrkiye’deki subelerine dagitilanlar hari¢ olmak Uzere kar paylari
Uzerinden ayrica gelir vergisi stopaji yapiimasi gerekmektedir. Gelir vergisi stopaji 23 Temmuz 2006 tarihinden itibaren tim
sirketlerde %15 olarak uygulanmaktadir. Dagitilmayip sermayeye ilave edilen kar aylari gelir vergisi stopajina tabi degildir.

2012/3305 sayih Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar kapsaminda blyuk olgekli yatirimlar ile bolgesel uygulama
kapsaminda gerceklestirilen yatirimlarda, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 32/A maddesi g¢ergevesinde, indirimli
kurumlar vergisi destedi alinmaktadir. Tesvik belgesinde belirtilen yatinma katki oranina gére hesaplanan yatirima katki
tutarina ulasilana kadar her yil 6denecek kurumlar vergisi tutari eksik 6denmek suretiyle bu tesvikten yararlaniimaktadir. Ayni
Karar kapsaminda alinan yatirim tesvik belgeleri geregince KDV ve gumrik vergisi tesvikinden de yararlaniimaktadir.

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla vergi karsiliklari asagidaki gibidir:

Cari vergi yikidmlillgu:

Kurumlar vergisi karsiligi 229.132 60.441
Pesin 6denen vergi ve fonlar (228.492) (52.315)
Cari donem kurumlar vergisi gideri (229.132) (60.441)
isletme birlesme etkisi - 3.321
Yabanci para gevrim farki 591 244
Ertelenmis vergi gideri/geliri 317.783 (12.090)
Vergi ve ana ortaklik digi paylar éncesi kar 1.467.772 730.940
Gegerli vergi orani %22 %20
- Kanunen kabul edilmeyen giderler (11.082) (3.139)
- Temettl ve vergiden muaf diger gelirler 42.017 50.725
- Farkli vergi oranlarina tabi yurtdigi sirketlerin etkisi 8.734 7.113
- Indirimli kurumlar vergisi 391.928 45.896
- Diger (19.445) (23.373)
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Pesin 6denen vergiler ve fonlar 15.305 405

Donem boyunca mevcut olan hisselerin
ortalama sayisi (tam degeri) 1.000.000 1.000.000

Ana sirket hissedarlarina ait net donem kari 1.556.119 661.087

Ana sirket hissedarlarina ait toplam
kapsamli gelir 1.892.739 790.267

Sirket, 9 Temmuz 2018 tarihinde mevcut hissedarlara i¢ kaynaklardan 100.000 bin TL'lik pay vererek (“Bedelsiz Hisseler”)
900.000 bin TL’lik ¢ikariimis sermayeyi 1.000.000 bin TL'ye yikseltmistir. Bedelsiz hisse verilmesi sonucu artirilan hisse adedi
TMS 33 “Hisse Basina Kazang” muhasebe standardi geregince cari ddnem ve sunulan diger tim dénemlerdeki adi hisse senedi
sayisinin agirlikl ortalamasi pay basina kazang hesaplamasinda dizeltilir. Bu nedenle 1 Ocak — 31 Aralik 2017 donemi pay
basina kazan¢ hesaplamasinda kullanilan agirlikh hisse adedi ortalamasi, ¢ikarilan bedelsiz hisseler dikkate alinarak

hesaplanmistir.

Sirket'in ana ortag! ile nihai ana ortagi sirasiyla; Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. ile Tiirkiye Is Bankasi A.S.'dir.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla iligkili taraf olarak nitelendirilen sirketlerimizin iliski diizeyini gosterir liste alfabetik sirali olarak

asagida gruplandiriimistir.

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S. Turkiye
Anadolu Anonim Turk Sigorta A.S. Turkiye
Anadolu Hayat Emeklilik Sigorta A.S. Turkiye
Anadolu Cam Sanayii A.S. Turkiye
Anadolu Cam Investment B.V. Hollanda
Balsand B.V. Hollanda
Bayek Tedavi Saglk Hizmetleri Ve isletmeciligi A.S. Tarkiye
Camis Yatirim Holding A.S. Turkiye
Camis Ambalaj Sanayii A.S. Turkiye
Camis Madencilik A.S. Turkiye
Camis Egypt Mining Ltd. Co. Misir
Camis Elektrik Uretim A.S. Turkiye
Cam Hyaf Sanayii A.S. Tarkiye
CJSC Brew ery Pivdenna Ukrayna
Cayirova Cam Sanayii A.S. Turkiye
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Denizli Cam Sanayii ve Tic. A.S.

Efes Yatirm Holding A.S.

Glass Corp S.A.

is Factoring Finansman Hizmetleri A.S.

is Finansal Kiralama A.S.

is Gayrimenkul Y atirim Ortakligi A.S.

is Girigim Sermayesi Yatrim Ortakligi A.S.
is Koray Tur.Orm.Mad.ins.Tah.Tic.A.S.

is Merkezleri Yénetim Ve IsletimA.S.

is Net Elektronik Bilgi Uretim Dagitim Ticaret Ve lletisim Hizmetleri A.S.

is Portfdy Y onetimi A.S.

is Yatirm Menkul Degerler A.S.

is Yatrm Ortakligi A.S.

istanbul Investment B.V.

isbank AG

JSC Mina

Kanyon Y énetim Isletim ve Pazarlama Ltd. Sti.
Kltir Yayinlari is-Tiirk Ltd. Sti.
Madencilik Sanayii ve Tic. A.S.

Merefa Glass Company Ltd.

Mili Reasurans T.A.S.

Mipas Mimessillik ith. hr. Ve Paz. A.S.
Nude Design Investment B.V.

Nude Glass investment B.V.

OOO Ruscam Glass Packaging Holding
OO0 Ruscam Management Company
OO0 Posuda

OOO Energosystems

Automotive Glass Alliance Rus Trading OOO
Automotive Glass Alliance Rus AO
Pasabahge Bulgaria EAD

Pasabahge Egypt Glass Manufacturing S.A.E.

Pasabahge Cam Sanayii ve Tic. A.S.
Pasabahge Investment B.V.
Pasabahge Magazalari A.S.
Pasabahge (Shangai) Trading Co. Ltd.
Pasabahge USA Inc.

Pasabahge Glass GmbH

Pasabahge SRL

Pasabahge Spain SL

Richard Fritz Holding GmbH

Richard Fritz Spol S.R.O.

Richard Fritz Prototype + Spare Parts GmbH
Richard Fritz Kft.

Turkiye
Turkiye
Romanya
Turkiye
Turkiye
Turkiye
Turkiye
Turkiye
Turkiye
Turkiye
Turkiye
Turkiye
Turkiye
Hollanda
Turkiye
Gurcistan
Turkiye
Turkiye
Turkiye
Ukrayna
Turkiye
Turkiye
Hollanda
Hollanda
Rusya
Rusya
Rusya
Rusya
Rusya
Rusya
Bulgaristan
Misir
Turkiye
Hollanda
Turkiye
Cin
Amerika Birlesik Devletleri
Almanya
italya
ispanya
Almanya
Slovakya
Almanya
Macaristan
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SC Glass Trading B.V. Hollanda
Sisecam Dig Ticaret A.S. Turkiye
Sisecam Flat Glass Holding B.V. Hollanda
Sisecam Enerji A.S. Turkiye
Sisecam Otomotiv A.S. Turkiye
Sisecam Automotive Bulgaria EAD Bulgaristan
Sisecam Sigorta Aracilk Hizmetleri A.S. Turkiye
Sisecam Flat Glass italy S.R.L italya
Sisecam Cevre Sistemleri A.S. Turkiye
Sisecam Flat Glass South ltaly S.R.L italya
Topkap! Yatirim Holding A.S. Turkiye
Trakya Glass Rus AO Rusya
Trakya Yatirm Holding A.S. Turkiye
Trakya investment B.V. Hollanda
Trakya Glass Bulgaria EAD Bulgaristan
Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S. Turkiye
Trakya Polath Cam Sanayii A.S. Turkiye
Trakya Cam Sanayii A.S. Turkiye
Trakya Glass Rus Trading OOO Rusya
TRSG Glass Holding B.V. Hollanda
TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. Turkiye
TSKB Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Turkiye
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi1 A.S. Turkiye
Y atirim Finansman Menkul Degerler A.S. Turkiye

Rudnik Krecnjaka Vijenac D.O.O.

Bosna Hersek

Fabrika Cementa Lukavac D.D.(FCL)

Bosna Hersek

Saint Gobain Glass Egypt S.A.E.
Solvay Sisecam Holding Ag

Misir
Avusturya
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Saint Gobain Glass France S.A. Fransa
Société Financiere DAdministration Et De Gestion SAS (SOFIAG) Belgika

Grup ile iligkili taraflar arasindaki islemlerin detaylari asagida agiklanmistir.

T.ls BankasI A.S.

- Vadesiz 12.746 5.302
- Vadeli 1.120.177 636.057
isbank AG

- Vadesiz 309 2.769
- Vadeli - -
T.is Bankasi A.S. 654 133
isbank AG 41 -
T.is BankasIA.S. 19 14
T.Sinai Kalkinma Bankas1 A.S. 3.095 8.566
IFC - 123.754
T. Sise ve Cam Fabr. A.$. araciligiyla finansal borglanmalar (*) 264.193 189.128

(*) T.Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 9 Mayis 2013 tarihinde nominal tutari 500 milyon ABD Dolari ve itfa tarihi Mayis 2020 olan
7 yil vadeli, sabit faizli tahvil ihrag etmistir. S6z konusu tahviller igin faiz orani ylizde 4,25 olarak belirlenmistir. Ana para 6demesi
ise vade tarihinde yapilacaktir. Bu tahvillerin ihraci sonrasinda saglanan 50 milyon ABD Dolari tutarindaki fon Grup’a aktariimis

ve Grup’a saglanan fon tutari kadar anapara, faiz ve benzeri 6demeleri igin munferiden garanti verilmistir.
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SODA SANAYiIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIiRASI (“TL") OLARAK iIFADE EDILMISTIR.)

T.Ils Bankasi A.S. 155.179 121.053
T.Sinai Kalkinma Bankas1 A.S. 100.432 61.665

T.Ils Bankasi A.S. 4.538 -
T.Sinai Kalkinma Bankas1 A.S. 1.867 -

itfa edilmis maliyeti ile 6lgiilen finansal yatirimlarin kupon faiz oranlari ve nominal tutarlari agagidaki gibidir:

T.ls Bankas1 A.S. XS1390320981 5,375 4.696 4.696
T.ls Bankas1A.S. X81079527211 5,000 8.990 8.990
T.ls Bankas1A.S. X81578203462 6,125 210 210
T.ls Bankas1 A.S. XS1508390090 5,500 15.700 15.700
T.Sinai Kalkinma Bankas1 A.S. XS1219733752 5,125 5.050 5.050
T.Sinai Kalkinma Bankas1 A.S. XS1117601796 5,375 2.656 2.656
T.Sinai Kalkinma Bankasi1 A.S. X81412393172 4,875 11.425 11.425
Trakya Cam Sanayii A.S. 30.276 10.986
Anadolu Cam Sanayii A.S. 13.179 7.687
Trakya Glass Bulgaria EAD 9.705 11.392
Sisecam Flat Glass ltaly S.R.L 7.958 3.158
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 7.055 5.992
Sisecam Flat Glass India Limited 5.632 4.149
Pasabahge Bulgaria EAD 4.431 3.351
Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. 1.845 1.133
Sisecam Enerji A.S. 1.539 14.769
Fabrika Cementa Lukavac D.D.(FCL) 1.286 75
Camis Madencilik A.S. 257 -

Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S. 217 180
Cam Byaf Sanayii A.S. 169 80
Trakya Polath Cam Sanayii A.S. 164 135
Denizli Cam Sanayii ve Tic. A.S. 130 2
Is Gayrimenkul Y atirm Ortakligi A.S. 13 12
Sisecam Flat Glass South Italy S.R.L 7 -

Solvay Sisecam Holding AG - 3.597
Hindusthan National Glass and Industries Limited - 4172
Sisecam Dis Ticaret A.S. - 233
JSC Mina - 4
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

T.Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 98.712 14.040
SC Glass Trading B.V. 206 -
Camis Madencilik A.S. - 86
Trakya Cam Sanayii A.S. - 5.961
Anadolu Cam Sanayii A.S. - 3.783
Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. - 477
Cam Hyaf Sanayii A.S. - 121
Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S. - 95
Trakya Polatlh Cam Sanayi A.S. - 75
Solvay Sisecam Holding AG 63.023 49.736
T. Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 39.320 3.046
Sisecam Dig Ticaret A.S. 26.641 11.725
Cam Elyaf Sanayii A.S. 16.099 6
Rudnik Krecnjaka Vijenac D.O.O. 2.158 2.303
Camis Madencilik A.S. 737 344
Sisecam Enerji A.S. 228 34.169
Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. 107 96
is Merkezleri Yénetim ve Isletim A.S. 51 57
Anadolu Anonim Turk Sigorta A.S. 38 10
Is Gayrimenkul Y atirim Ortakligi A.S. 17 -
Trakya Cam Sanayii A.S. 6 7
Sisecam Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. 6 -
Pasabahge Magazalari A.S. 2 -
T.Sise ve Cam Fabrikalari A.S. (*) 327.807 -
Sisecam Dig Ticaret A.S. 23.734 6.542
Sisecam Sigorta Aracilk Hizmetleri A.S. 73 156
Trakya Cam Sanayii A.S. 1 -
Sisecam Enerji A.S. - 5
Pasabahge Magazalari A.S. - 2

(*) Grup’un bagh ortakliklarindan Sisecam Elyaf A.$.’nin yatiriminin finansmaninda kullaniimak Uzere 326.267 bin TL
bor¢laniimis olup, édenen faizin 40.578 bin TL'lik kismi aktiflestiriimistir Tlrkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.$. Toplulugu
tarafindan yapilan degerlendirmeler ve para piyasalarinda ortaya ¢ikan gelismeler dikkate alinarak aylik olarak belirlenen cari
hesap faizi oranini kullanmak suretiyle faiz tahakkuk ettirmektedir. Bu kapsamda 2018 Aralik ayi cari hesap faizi aylik %2,09
(2017 Aralik: %1,28) olarak uygulanmistir.
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Trakya Cam Sanayii A.S. 136.081 99.751
Trakya Glass Bulgaria EAD 67.085 58.325
Anadolu Cam Sanayii A.S. 49.940 31.015
Sisecam Flat Glass ltaly S.RL. 41.089 30.968
Pasabahge Bulgaria EAD 20.584 14.837
Sisecam Flat Glass India Limited 19.062 11.979
Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. 11.186 11.240
Sisecam Enerji A.S. 8.535 144.138
Saint Gobain Glass Egypt S.A.E. 6.748 2.939
Pasabahge Egypt Glass Manufacturing S.A.E. 4.338 -
JSC Mina 3.996 7.940
Trakya Yenigehir Cam Sanayii A.S. 949 979
Denizli Cam Sanayii ve Tic. A.S. 775 7
Trakya Polath Cam Sanayii A.S. 681 711
Cam Hlyaf Sanayii A.S. 345 421
Sisecam Flat Glass ltaly S.R.L 7 -
Fabrika Cementa Lukavac D.D.(FCL) - 92
Oxyvit Kimya San. ve Tic. A.$. (¥) - 3.374
Grupun 1 Ocak - 31 Aralk 2018 hesap doéneminde yapti§i ihracatin bin  TL'lik kismi

(1 Ocak — 31 Aralik 2017: 1.127.076 bin TL) Sisecam Dis Ticaret A.S. araciligiyla yapilmistir.

Solvay Sisecam Holding AG 307.318 239.415
Rudnik Krecnjaka Vijenac D.O.O. 15.764 12.213
Sisecam Enerji A.S. 1.768 318.549
Fabrika Cementa Lukavac D.D.(FCL) 19 -
Cam Blyaf Sanayii A.S. 6 -
Camis Madencilik A.S. 1 -
Oxyvit Kimya San. ve Tic. A.S. (*) - 466
Camis Blektrik Uretim A.S. - 6
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

T.ls BankasiA.S. 33.174 23.453
T.Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 21.144 5.504
Trakya Cam Sanayii A.S. 39 1.317
Anadolu Cam Sanayii A. S. 23 593
Pasabahce Cam San. ve Tic. A.S. 3 139
Camis Madencilik A.S. 3 38
Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S. 1 182
Cam Hyaf Sanayii A.S. 1 53
Sisecam Enerji A.S. - 287
Oxyvit Kimya San. ve Tic. A.S. (*) - 200
Trakya Polatl Cam Sanayii A.S. - 102
Sisecam Dig Ticaret A.S. - 1
Denizli Cam Sanayii ve Tic. A.S. - 2

Grup’un ticari olmayan borg ve alacaklari, yil igerisinde Grup’un ve bagli bulunan Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S.
Toplulugu sirketlerinin finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla verilen ve alinan borg ve alacaklardan olugmaktadir. Ticari
olmayan borg ve alacaklar belirli bir vadeye bagl olmayip, Sirket dénem sonlarinda ilgili borg ve alacaklara, Tirkiye Sise ve
Cam Fabrikalart A.S. Toplulugu tarafindan yapilan degerlendirmeler ve para piyasalarinda ortaya ¢ikan gelismeler dikkate
alinarak aylik olarak belirlenen cari hesap faizi oranini kullanmak suretiyle faiz tahakkuk ettirmektedir. Bu kapsamda 2018
Aralik ayi cari hesap faizi aylik %2,09 (2017 Aralik: %1,28) olarak uygulanmistir.

Fabrika Cementa Lukavac D.D.(FCL) 6.204 -

Solvay Sisecam Holding AG @ 5.208 3.896
Camis Madencilik A.S. ® 2.928 2.145
Cam Hyaf Sanayii A.S. 1.252 1.072
Rudnik Krecnjaka Vijenac D.O.O. 539 418
Trakya Cam Sanayii A.S. 356 394
Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. 171 105
T.Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S. 157 242
SC Glass Trading B.V. 96 -

T.ls Bankas! A.S. 16 -

Sisecam Dig Ticaret A.S. 4 4
Oxyvit Kimya Sanayii ve Tic. A.S. (¥) - 128

(1) Antrasit tozu satis geliri.
(2) Solvay Sodi'ye verilen diger teknik yardim danismanlik geliri.
(3) Antrasit tozu satis geliri.

T.Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 22.462 14.417

(*) Oxyvit Kimya Sanayii ve Tic. A.$. 25 Temmuz 2017 tarihinden itibaren alinan yeni paylarla birlikte bagli ortaklik olarak tam
konsolidasyon yontemine gére muhasebelestiriimis olup, alacak-bor¢ tutarlari elimine edilmistir.
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

T.Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 3.037 1.949
Sisecam Dis Ticaret A.S. 3.172 5.421
T.Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 508 658
T.ls Bankasi A.S. 130 192
Cam Hyaf Sanayii A.S. 28 10
Sisecam Enerji A.S. 1 2
IFC - 3.278
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 31.460 19.734
Sisecam Dig Ticaret A.S. 8.709 6.031
Fabrika Cementa Lukavac D.D.(FCL) 4.732 2
Rudnik Krecnjaka Vijenac D.O.O. 1.323 1.290
is Gayrimenkul Yatirm Ort. A.S. 1.177 969
T.ls Bankasi A.S. 1.078 742
Anadolu Anonim Turk Sigorta A.S. 939 854
Sisecam Enerji A.S. 845 2.295
is Merkezleri Y 6netim ve isletim A.S. @ 601 494
is Portfdy Y onetimi A.S. 288 420
Anadolu Cam Sanayi A.S. 101 -

Anadolu Hayat Emeklilik Sigorta A.S. 67 -

Solvay Sisecam Holding AG 46 51
Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. 45 82
Pasabahgce Magazalari A.S. 12 7
Trakya Cam Sanayii A.S. 6 -

Trakya Glass Bulgaria EAD 1 -

Camis Madencilik A.S. - 29

(1) 1.156 bin TL'hk kismi is merkezinin bulundugu Sisecam Genel Merkezi'nin kira giderlerinden olusmaktadir.
(1 Ocak — 31 Aralik 2017 : 945 bin TL)
(2) Sirket merkezinin bulundugu Sisecam Genel Merkezi'nin yonetim ve igletim giderlerinden olusmaktadir.

Ana Sirket 6.238 4.418
Konsolidasyona tabi diger sirketler 2.876 2912

Sirket'in Gst diizey yéneticileri, Yonetim Kurulu Uyeleri ile genel mudir, direktérler, genel miidir yardimcilari ve baskan
yardimcilarindan olusmaktadir. 1 Ocak — 31 Aralik 2018 ve 1 Ocak — 31 Aralik 2017 dénemlerinde Ust yonetime emeklilik sosyal
yardimlari, isten c¢ikartma, ayrilma nedeniyle saglanan faydalar, hisse bazli édemeler ve diger uzun vadeli faydalar
saglanmamistir.
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

Grup, sermaye yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin surekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da bor¢ ve 6zkaynak
dengesini en verimli sekilde kullanarak karliigini artirmayi hedeflemektedir. Grup’un sermaye yapisi, Dipnot 8 ve 10’da
aciklanan kredileri de igeren borglanmalar, Dipnot 6’da agiklanan nakit ve nakit benzerleri ve Dipnot 27°de acgiklanan sirasiyla
cikarilmis sermaye, sermaye yedekleri, kar yedekleri ve gegmis yil karlarini da igeren 6zkaynak kalemlerinden olugsmaktadir.

Grup'un sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iligkilendirilen riskler sirket yonetimi tarafindan degerlendirilir. Ust
yonetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisini yeni bor¢ edinilmesi veya mevcut olan borcun geri 6denmesiyle
oldugu kadar, temetti 6demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla dengede tutulmasi amaglanmaktadir.

Grup sermayeyi borg/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye boélinmesiyle bulunur.
Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum tablosunda gésterildigi gibi finansal borglar
ve yukimlulUkleri ve ticari borglari igerir) distimesiyle hesaplanir.

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla net borg/toplam sermaye orani asagidaki gibidir:

Finansal ve ticari borglar 989.259 589.082
Eksi: Nakit ve nakit benzerleri (1.193.467) (783.089)
Eksi: Finansal Yatirimlar (771.134) (5651.515)
Toplam 6zkaynak 4.869.195 3.192.447

Grup faaliyetleri nedeniyle piyasa riski (kur riski, gergege uygun deger faiz orani riski, nakit akimi faiz orani riski ve fiyat riski),
kredi riski ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Grup risk yonetimi programi genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin, Grup
finansal performansi Gizerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin minimize edilmesi tUzerine odaklanmaktadir.

Risk yonetimi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar dogrultusunda merkezi bir risk yonetimi birimi tarafindan
yuritilmektedir. Risk politikalarina iliskin olarak ise Grup’un risk ydnetimi birimi tarafindan finansal risk tanimlanir, degerlendirilir
ve Grup’'un operasyon uniteleri ile birlikte calismak suretiyle riskin azaltilmasina yonelik araglar kullanilir. Yonetim Kurulu
tarafindan risk yonetimine iliskin olarak gerek yazili genel bir mevzuat gerekse de déviz kuru riski, faiz riski, kredi riski, tlrev
Urlinlerinin ve diger turevsel olmayan finansal araglarin kullanimi ve likidite fazlaliginin nasil degerlendirilecegi gibi gesitli risk
turlerini kapsayan yazil prosedurler olusturulur.

(b.1) Kredi riski yonetimi

Finansal araglar elinde bulundurmak, kargi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de tasimaktadir. Grup
yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf i¢in ortalama riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat alarak
karsilamaktadir. Grup’un tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Grup, musterilerinden dogabilecek bu
riski, musteriler icin belirlenen kredi limitlerini alinan teminatlar ile sinirlayarak yonetmektedir. Kredi limitlerinin kullanimi Grup
tarafindan surekli olarak izlenmekte ve misterinin finansal pozisyonu, gegmis tecriibeler ve diger faktorler g6z 6niine alinarak
musterinin kredi kalitesi surekli degerlendirilmektedir. Ticari alacaklar, Grup politikalari ve prosedurleri dikkate alinarak
degerlendiriimekte ve bu dogrultuda supheli alacak karsiligi ayrildiktan sonra finansal durum tablosunda net olarak
gosterilmektedir (Dipnot 10).

Ticari alacaklar, gesitli sektor ve cografi alanlara dagiimis, cok sayidaki musteriyi kapsamaktadir. Misterilerin ticari alacak
bakiyeleri tGzerinden surekli olarak kredi degerlendirmeleri yapiimaktadir.
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SODA SANAYIi A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Grup’un, misterilerinden aldigi teminatlarin toplami agsagidaki gibidir:

Eximbank ihracat sigortasi 199.631 195.856
Hermes alacak sigortasi 106.979 -
Teminat mektuplari 113.699 43.186
Akreditif 2.229 2.004
Faktoring - 293
ipotekler 155 93
Diger 32.811 10.506
Vadesi gegmis ancak deger disiikligine ugramamis varliklar asagidaki gibidir:
Vadesi tizerinden 1-30 gliin gegmis 54.930 30.378
Vadesi Uzerinden 1-3 ay gecmis 13.639 5.571
Vadesi Uzerinden 3-12 ay gegmis 754 13.101
Vadesi Uzerinden 1-5 yil gecmis 1.547 2.504

Rapor tarihi itibariyla, vadesi gegmis ticari alacaklardan karsilik ayrilmamis olanlara iligkin alinan teminatlar asagidaki

gibidir:

Teminat Mektuplari
Akreditif

Hermes alacak sigortasi
Eximbank ihracat sigortasi
Diger

5.973
97
19.485
25.156
5.719

2.409
710

22.798
2.880

Grup, nakit akislarini diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikumldliklerin vadelerinin eslestiriimesi yoluyla yeterli

fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini yonetir.

intiyatli likidite riski yonetimi, yeterli élgiide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini

ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme guicinu ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yuksek kalitedeki kredi sagdlayicilarinin

erisilebilirliginin surekli kiinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Asagidaki tablo, Grup’un finansal yiktumluliklerinin vade dagilimini goéstermektedir. Asagidaki tablolar, Grup’un yukimlulikleri
iskonto edilmeden ve 6demesi gereken en erken tarihler esas alinarak hazirlanmistir. S6z konusu yukimlilikler Gzerinden

O0denecek faizler agagidaki tabloya dahil edilmistir.
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIiN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Faaliyetleri nedeniyle Grup, doviz kurundaki ve faiz oranindaki degisiklikler ile ilgili finansal risklere maruz kalmaktadir. Grup
duzeyinde karsilagilan piyasa riskleri, duyarlilik analizleri esasina gére 6l¢lilmektedir. Cari yilda Grup’un maruz kaldi§i piyasa
riskinde ya da karsilasilan riskleri ele alig yonteminde veya bu riskleri nasil élgtigiine dair kullandigi yontemde, dnceki seneye
gore bir degisiklik olmamistir.

Yabanci para cinsinden islemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Grup, bagli ortakliklari ve istiraklerinin faaliyet
gosterdigi Ulkelerin ekonomilerine gore gecerli fonksiyonel para birimleri disinda kalan para birimlerini yabanci para olarak
kabul etmistir. Grup’un yabanci para cinsinden parasal ve parasal olmayan varliklarinin ve parasal olmayan yikumluliklerinin
rapor tarihi itibariyla dagihmi asagidaki gibidir:

no

2018 FAALIYET RAPORU



SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

1. Ticari Alacak 417.307 59.239 17.107 2.536
2a. Parasal Finansal Varliklar (kasa, banka hesaplari 1.216.286 116.155 93.265 43.001
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - -
3. Diger 62.421 11.058 704 -

5. Ticari Alacaklar - -
6a. Parasal Finansal Varlklar 703.642 133.749 - -

6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - -
7. Diger Alacaklar 28.666 2.263 2.781 -
10. Ticari Borglar 91.441 14.125 2.655 1.125
11. Finansal Y Gkimlultkler 4.448 845 - -
12a. Parasal Olan Diger Y tukimltlikler 25.792 2.668 1.950 -

12b. Parasal Olmayan Diger Y Ukumlultkler - - - -

14. Ticari Borglar - - - -
15. Finansal Y Ukimltiltkler 263.045 50.000 - -
16a. Parasal Olan Diger Y tkUmlUltkler - - - -
16b. Parasal Olmayan Diger Y tkimlulikler - - - -

19. Bilango disi tlirev araglarin net varlik /
yukimlilik pozisyonu (19a-19b) - - - -

19a. Aktif karakterli bilango dig1 doviz cinsinden
tdrev Urdnlerin tutari - - - _
19b. Pasif karakterli bilango digi doviz cinsinden
tirev Urdnlerin tutari - - - _

22. Doviz hedge'i igin kullanilan finansal araglarin
toplam gercege uygun degeri - - - -

23. lhracat 1.762.472 266.968 81.310 11.228
24. thalat 530.034 103.344 4.803 3.592
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIiN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

1. Ticari Alacak

2a. Parasal Finansal Varlklar (kasa, banka hesaplari
2b. Parasal Olmayan Finansal Varlklar

3. Diger

231.970
815.490

10.004

44779
122.374

2.427

13.811 707
75.652 12.302

188 -

5. Ticari Alacaklar

6a. Parasal Finansal Varliklar

6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar
7. Diger Alacaklar

523.037

24.907

138.667

711

4.190 3.305

10. Ticari Borglar

11. Finansal Y UkGmltltkler

12a. Parasal Olan Diger Y ukumlultkler
12b. Parasal Olmayan Diger Y Gktmliltkler

50.309
6.348
55.262

3.356 3.310

2.660 -

14. Ticari Borglar

15. Finansal Y UkimlGltkler

16a. Parasal Olan Diger Y ukimlultkler
16b. Parasal Olmayan Diger Y GktmllUkler

190.813

19. Bilango disi tirev araglarin net varlik /
yUkimllik pozisyonu (19a-19b)

19a. Aktif karakterli bilango disi déviz cinsinden
tdrev UrUnlerin tutari
19b. Pasif karakterli bilango disi déviz cinsinden
tdrev UruUnlerin tutari

22. Doviz hedge'iigin kullanilan finansal araglarin
toplam gergege uygun degeri

23. hracat
24. ithalat

1.142.579
298.942

223.875
75.889

78.087 5.276
5.036 1.642
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SODA SANAYii A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Grup, baslica ABD Dolari ve Euro cinsinden kur riskine maruz kalmaktadir. Diger kurlarin etkisi dnemsizdir.

Asagidaki tablo Grup’'un ABD Dolari ve Euro kurlarindaki %10’luk artisa ve azalisa olan duyarliligini géstermektedir. %10’luk
oran, Ust duzey yoneticilere Grup iginde kur riskinin raporlanmasi sirasinda kullanilan oran olup, s6z konusu oran Yoénetim’in
doviz kurlarinda bekledigi olasi degisikligi ifade etmektedir. Duyarlilik analizi sadece yil sonundaki agik yabanci para cinsinden
parasal kalemleri kapsar ve s6z konusu kalemlerin yil sonundaki %10’luk kur degisiminin vergi ve kontrol glici olmayan paylar
oncesi etkilerini gosterir. Bu analiz, dis kaynakli krediler ile birlikte Grup icindeki yurt digi faaliyetler igin kullanilan, krediyi alan
ve de kullanan taraflarin fonksiyonel para birimi digindaki kredilerini kapsamaktadir. Pozitif deder, vergi 6ncesi kar/zararda ve
diger 6zkaynak kalemlerindeki artisi ifade eder.

Kur riskine duyarlilik

Kar / Zarar Ozkaynaklar (*)
Yabanciparanin Yabanciparanin Yabanciparanin  Yabanciparanin
deger kazanmas| Jleger kaybetmesi deger kazanmasi deger kaybetmesi

ABD Dolar’nin TL karsisinda % 10 degerlenmesi halinde
1 - ABD Dolari net varlik / yakimlGlagu 127.054 (127.054) - -
2 - ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - - - -

Euro'nun TL karsisinda % 10 degerlenmesi halinde
4 - Euro net varlk / yGkimltlik 63.756 (63.756) 214.944 (214.944)
5 - Euro riskinden korunan kisim (-) - - - -

Diger doviz kurlarinin TL kargisinda % 10 degerlenmesi halinde
7 - Diger doviz net varlk / yGkimlulagu 4.441 (4.441) - -
8 - Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) - - - -

(*) Turkiye disinda faaliyet gosteren bagli ortakliklarin, istirak ve is ortakliklarinin Turk Lirasina ¢evrimlerindeki kurlarin %10
degismesi durumunda 6zkaynak toplamlarinda meydana gelen artis veya azalisi ifade etmektedir.
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIiN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Kar / Zarar Ozkaynaklar (*)
Yabanciparanin Yabanciparanin Yabanciparanin  Yabanciparanin
deger kazanmasi Jeger kaybetmesi deger kazanmasi deger kaybetmesi

ABD Dolari’nin TL kargisinda % 10 degerlenmesi halinde
1 - ABD Dolari net varlk / ykimlGliga 88.126 (88.126) - -
2 - ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - -

Euro'nun TL karsisinda % 10 degerlenmesi halinde
4 - Euro net varlik / yakimltlik 37.680 (37.680) 156.722 (156.722)

5 - Euro riskinden korunan kisim (-) - - -

Diger doviz kurlarinin TL karsisinda % 10 degerlenmesi halinde
7 - Diger doviz net varlkk / yukimlalagu 970 (970) - -
8 - Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) - -

(*) Turkiye disinda faaliyet gdsteren bagli ortaklik, istirak ve is ortakliklarinin Turk Lirasina ¢evrimlerindeki kurlarin %10
degismesi durumunda 6zkaynak toplamlarinda meydana gelen artis veya azalisi ifade etmektedir.

Grup’un finansal yikimlllikleri, Grup’u faiz orani riskine maruz birakmaktadir. Grup’un finansal yikimlultkleri agirlikl olarak
degisken faizli borglanmalardir. Degisken faizli finansal yikimlultklerin 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla mevcut finansal durum
pozisyonuna gore TL faiz oranlarinda %1’lik ve yabanci para faiz oranlarinda %0,25'lik bir disus / ylUkselis olmasi ve diger tim
degiskenlerin sabit tutulmasi durumunda; vergi ve ana ortaklik disi paylar 6ncesi kar 254 bin TL de@erinde artacak/azalacaktir

(31 Aralik 2017: 306 bin TL).
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

Grup'un faiz oranina duyarl finansal araglarinin dagihmi asagidaki gibidir:

Nakit ve nakit benzerleri - 1.144.859 48.608 1.193.467
Finansal yatirmlar - 750.351 - 750.351
Ticari alacaklar - 651.990 - 651.990
liskili taraflardan alacaklar - 182.781 - 182.781
Diger alacaklar - 7.714 - 7.714
Banka kredileri 101.371 176.429 19 277.819
iliskili taraflara finansal borglar - 264.193 - 264.193
Ticari borglar - 298.814 - 298.814
liskili taraflara borglar - 500.048 - 500.048
Diger borglar - 12.208 - 12.208
Nakit ve nakit benzerleri - 737.013 46.076 783.089
Finansal yatirmlar - 551.515 - 551.515
Gergege uygun deger farki diger

kapsamli gelire yansitilan - - 655 655
Ticari alacaklar - 408.936 - 408.936
liskili taraflardan alacaklar - 95.745 - 95.745
Diger alacaklar - 2.380 - 2.380
Banka kredileri 118.988 5.226 14 124.228
liskili taraflara finansal borglar - 189.128 - 189.128
Ticari borglar - 174.227 - 174.227
ligkili taraflara borglar - 108.204 - 108.204
Diger borglar - 4.184 - 4.184
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIiN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Grup, hisse senedi yatirrmlarindan kaynaklanan hisse senedi fiyat riskine maruz kalmaktadir. Hisse senetleri yatirimlari, ticari
amaglardan ziyade stratejik amaclar igin elde tutulmaktadir. Grup tarafindan s6z konusu yatirimlarin faal olarak alim-satimi s6z
konusu degildir.

Asagidaki duyarhlik analizleri raporlama tarihinde maruz kalinan hisse senedi fiyat risklerine gore belirlenmistir. Raporlama
tarihinde, diger tim degiskenlerin sabit ve degerleme yéntemindeki verilerin %10 oraninda fazla / az olmasi durumunda:

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla, hisse senedi yatirimlari, gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan olarak
siniflandirildigr ve elden gikariimadigl ya da deger dusuklugine ugramadigi surece, net kar / zarar etkilenmeyecektir.

Nakit ve nakit benzerleri 1.193.467 - - 1.193.467 6
Ticari alacaklar 651.990 - - 651.990 10
ligkili taraflardan alacaklar 182.781 - - 182.781 37
Finansal yatirimlar 750.351 - - 750.351 7
Finansal borglar 542.012 - - 542.012 8

Ticari borglar 298.814 - - 298.814 10

liskili taraflara borglar 500.048 - - 500.048 37

Nakit ve nakit benzerleri 783.089 - - 783.089 6
Ticari alacaklar 408.936 - - 408.936 10
ligkili taraflardan alacaklar 95.745 - - 95.745 37
Finansal yatirimlar 551.515 655 - 552.170 7
Finansal borglar 313.356 - - 313.356 8
Ticari borglar 174.227 - - 174.227 10
iligkili taraflara borglar 108.204 - - 108.204 37

ne
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SODA SANAYIi A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

Finansal varliklarin ve yiukumliliklerin gercege uygun degeri asagidaki gibi belirlenir:

° Kategori 1: Finansal varlik ve yukumlultkler, birbirinin ayni varlik ve yikimlultkler igin aktif piyasada islem goren borsa
fiyatlarindan degerlenmistir.

° Kategori 2: Finansal varlik ve yikimlulukler, ilgili varlik ya da yukumliligin birinci kategoride belirtilen borsa fiyatindan
baska direkt ya da endirekt olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin bulunmasinda kullanilan girdilerden degerlenmistir.

. Kategori 3: Finansal varlik ve yikimlulikler, varlik ya da yikumliligin gergede uygun degerinin bulunmasinda kullanilan
piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmistir.

Gergege uygun deger farki
diger kapsamli gelire yansitilan - - - -

Gergege uygun deger farki
diger kapsamli gelire yansitilan 655 - - 655

Bagli ortakliklarimizdan Sisecam Elyaf Sanayii A.S.'nin Balikesir'deki 70 bin ton/yil yeni cam elyafi tretim tesisi yatinmi 3 Ocak
2019 tarihinde devreye alinmisgtir.

Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren déneme ait Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11-14.1 No’lu Teblig hiikimlerine
gbre hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢cmis konsolide finansal tablolari, Denetimden Sorumlu Komite’'nin goriisi de dikkate
alinarak incelenmis olup; s6z konusu konsolide finansal tablolarin faaliyet sonuglarinin gergek durumunu yansittigina ve
Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun ve dogru olduguna, konsolide finansal
raporlarin Kimyasallar Grubu Mali Isler Direktérii Umut Baris Dénmez ile Biitge ve Mali Kontrol Uzmani Ayse Arzu Beler
tarafindan elektronik ortamda imzalanmasina ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda gerekli bildirimlerin
yapilmasina Sirket Yonetim Kurulu’nun 31 Ocak 2019 tarihli toplantisinda karar verilmistir.
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SODA SANAYiIi A.S.
KAR DAGITIM TEKLIFi

Sayin Ortaklarimiz,

Sirketimiz 2018 yili hesap dénemini 1.556.118.176 TL karla kapatmis bulunmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi’ne gére
hazirlanan 2018 yili konsolide bilangomuzda yer alan 1.556.118.176 Turk Liras! tutarindaki net karimizin, SPK’nin kar dagitimina
iliskin dizenlemeleri ve Esas Sdézlesmemizin 28. maddesi ve kamuya agiklanan sirketimiz “Kar Dagitim Politikasi”nda belirtilen
esaslara gore asagidaki sekilde tefrik edilmesini;

1.
2. Birinci Tertip Yasal Yedek (2.000.000)
3. Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/1-e Maddesi Geregi Ozel Fona Alinan Tutar -
4.
5. Yiliginde Yapilan Bagislar 74.877
6 Eirinci Temettiiniin Hesaplanacagi Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem

* Karni
7.

- Nakit 345.000.000
8. Ikinci Tertip Yasal Yedek (29.500.000)
9.

Mevcut cikarilmig sermayenin; % 34,5 oranina tekabll eden 345.000.000 Turk Lirasi tutarindaki brit temettinin nakden
dagitiimasini, stopaja tabi olan pay sahiplerimize ise nakit kar payi Uzerinden gelir vergisi stopaji yapildiktan sonra net 6denmesini,
nakit temettl 6deme tarihinin 31 Mayis 2019 olarak belirlenmesi hususlarini,

Gorls ve onaylariniza sunariz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ahmet Kirman

Yo6netim Kurulu Baskani
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SODA SANAYIi A.S.
KURUMSAL YONETIME iLISKIN POLITIKALAR

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Kanunlari ve Sirketin tabi oldugu
sair mevzuatlar ile Esas S6zlesme hikimleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Buna gore;

a) Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gercevesinde yil sonlarinda hesaplanan dagitilabilir net
doénem karinin asgari %50’sini nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar payi olarak dagitmayi benimsemektedir. Ekonomik
kosullar, yatirnm planlari ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate alinarak, Ortaklar Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan
farkh bir dagitim yapilmasina karar verebilir.

b) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngériilen detaylari da igeren Yé&netim
Kurulumuzun kar dagitim teklifleri; yasal stirelerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve faaliyet raporu
araciligiyla kamuya duyurulur.

c) Genel Kurul’da alinacak karara bagli olarak dagitilacak nakit kar paylari genel kurulda kararlastirilan tarihte 6denir. Bedelsiz
pay seklinde dagitilacak kar paylarina iligkin iglemler ise, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde 6éngorilen yasal slire
icerisinde tamamlanir.

d) Kar dagitim politikasi gergevesinde kar paylari, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

e) Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan karin
kullanim sekline iligkin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur.

f) Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenir.
g) Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunmamaktadir.

h) Esas S6zlesmemizde kurucu intifa senedi ile Yonetim Kurulu tyelerimize ve ¢alisanlarimiza kar payi verilmesi uygulamasi
bulunmamaktadir.

i) Sirket Esas Sozlegsmesi'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konu ile ilgili dizenlemelerine uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen kér payi avansi dagitma yetkisi, yetkinin verildigi yilla sinirhdir.

DAHA FAZLA BILGI ICIN, WWW.SISECAMKIMYASALLAR.COM 19



SODA SANAYIi A.S.
KURUMSAL YONETIME iLISKIN POLITIKALAR

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlar ve sair
dizenlemeler ile Sirket Esas Sézlesmesi hikumleri dogrultusunda olusturulmustur.

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve ¢alisanlarimizda bir kurumsal
sorumluluk bilinci olugturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amacla,
sirketin kurulus ve faaliyet amaglarina uygun toplumsal ve sosyal sorumluluklarin yerine getiriimesi ¢ercevesinde egitim,
saglik, kultdr, hukuk, sanat, bilimsel arastirma, gevreyi koruma, spor ve benzeri faaliyetlere destek olmaktir.

Sirket esas sozlesmesinde de belirtildigi sekilde; sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagdis yapabilir. Yonetim Kurulunun énceden onayini alarak sosyal amagli kurulmus olan
vakiflar, dernekler ile egitimégretim kurumlari ve sair kisi, kurum ve kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir, sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol
acgacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik
ilkeler ile deg@erler ve sirket yillik bitce 6denekleri géz dnuinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak
Uzere iki sekilde yapilabilir.

Bagisin sekli, miktari ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun segiminde sirketin kurumsal sosyal
sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisikleri hakkinda ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ayri bir giindem maddesi konularak ortaklara detayli bilgi
verilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde ortakliklarca yapilan bagis ve yardimlarin siniri genel kurulca belirlenir.
Bu kapsamda, bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat hikidmleri gergevesinde, Genel Kurul tarafindan belirlenen
sinirlamalar dikkate alinir. Ayrica, yapilacak badis ve yardimlarin uygulanmasina yoénelik olarak, kurum igi uygulama

esaslarini belirleyen “Bagis Yonetmeligi” hikimlerine uyulur.
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Sirketimiz calisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken ve uygularken, ydrrlikteki 4857 sayil is Kanunu, yurtrliikten
kaldirilan 1475 sayil Is Kanunu’nun ydruarlikte olan 14. maddesi, Topluluk Yonetmelikleri ile Toplu Is S6zlesmesi hikimleri
esas alinmaktadir.

Bu kapsamda, is s6zlesmesi, 4857 sayili Is Kanunu ile yirirlikten kaldirilan 1475 sayili Is Kanunu'nun yiiriirliikteki 14.
maddesi hikimlerinde belirtilen kidem tazminati 6denmesini gerektiren durumlardan birine gore sona eren ve Toplulukta en
az bir yillik galigsmasi bulunan personele veya personelin vefat etmesi durumunda kanuni mirasgilarina, personelin Toplulukta
gecen hizmet suresi icin kidem tazminati 6denmektedir.

Personele ddenecek kidem tazminatina esas gin sayisinda aylik tcretli personel igin Topluluk Y&netmelikleri, saat Gcretli
personel igin Toplu Is S6zlesmesi esas alinmaktadir.

Grup’nun tim faaliyetleri asagdida belirtilen genel ilkeler gergevesinde yurutalir. Tim Grup c¢alisanlari; musteriler, tedarikgiler,
hissedarlar ve diger paydaslar ile olan iligkilerinde bu genel ilkeleri esas alarak hareket etmelidirler.

Grup tum faaliyetlerini duristlik ilkesine bagl olarak yurutir. Calisanlari, musterileri, tedarikgileri, hissedarlari ve tim
paydaslari ile olan iligkilerinde dogruluk ve diriistliikle hareket eder.

Grup; calisanlari, musterileri, tedarikgileri, hissedarlari ve tum paydaslar ile olan iligskilerinde seffaf ve acgiktir. Tum
faaliyetlerinde anlasilir ve dogru bilgiyi zamaninda ve eksiksiz olarak temin eder.

Din, dil, irk, cinsiyet, saglik durumu, medeni durum, siyasi gorus gibi nedenlerle galisanlar, musteriler, tedarikgiler, hissedarlar
ve dider paydaslar arasinda herhangi bir ayrim yapilmaz. Tim Grup c¢alisanlari herkese adil ve esit davranir, 6nyargili
davraniglardan kaginir.

Calisanlarin, musterilerin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilir, bu bilgilerin Gglncu
sahislar ile paylasilmasina izin veriimez. Bu tirden 6zel bilgiler Grup icinde yetkisi olan kisiler tarafindan Etik Kurallar
cercevesinde ve sadece Grup menfaatleri dogrultusunda kullanilabilir.

Grup tim faaliyetlerini yasalara ve diizenlemelere uygun olarak yur(tir. Yasa ve diizenlemeleri yakindan takip eder, uyum
icin gerekli tedbirleri alir.

Grup Etik Kurallarinin Grup genelinde etkin bir bicimde uygulanabilmesi igin Ust yonetime, yoneticilere ve tim galigsanlara
disen sorumluluklar asagida siralanmigtir.

Etik Kurallarin uygulanmasindan en Ust seviyede Ana Sirket Yonetim Kurulu ve Denetimden Sorumlu Komite sorumludur.
Yonetim Kurulu ve Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri Etik Kurallari kabul eder ve bu ilkelere uyar.
Etik Kurallarin uygulanmasi igin Grup iginde uygun ortami temin eder.
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Etik Kurallara aykiri hareketlerin bildiriimesi icin gerekli iletisim kanallarinin temin edilmesini saglar.

Tum yoneticiler Etik Kurallari kabul eder, bu ilkelere uyar ve davranislariyla diger ¢alisanlara 6rnek teskil eder.
Etik Kurallarin kendi idaresi altinda galisan personel tarafindan anlasiimasini ve uygulanmasini saglar.

Etik Kurallarin 6ncelikle sorumlu olduklari birimlerde yerlestiriimesini ve yasatiimasini saglar.

Calisanlari higbir durumda ve higbir nedenle Etik Kurallara aykiri davranmaya zorlayamaz.

Calisanlarin Etik Kurallarla ilgili soru, sikayet, oneri ve isteklerini dinler, ¢alisanlari geri bildirimlerini iletmeleri konusunda
tesvik eder.

Gorev alanindaki is slreglerini Etik Kurallar ¢cergevesinde degerlendirir, aykiri durumlari tespit eder ve Etik Kurallara uyumu
saglayici tedbirleri alir.

Tum Grup calisanlar Etik Kurallari kabul eder ve bu ilkelere uyar.
Diger calisanlarin Etik Kurallara uymasi igin ¢aba sarf eder, ¢alisanlari bu konuda tesvik eder.
Etik Kurallara aykiri davranis ve hareketleri yoneticilerine ve asagida belirtilen iletisim kanallarina bildirir.

TUm galisanlar kendi gorev alanlarini ve Grup genelini ilgilendiren yonetmelik, prosedir ve talimatlari bilir ve bunlari eksiksiz
uygular.

Grup kaynaklarinin adil, etkin ve verimli kullaniimasina her zaman 6zen gésterilir. TUm faaliyetlerde tasarruf ilkesi gz 6nlinde
bulundurulur.

Grup kaynaklari kisisel ¢ikarlar veya Grup haricinde herhangi bir kisi veya kurumun ¢ikarlari igin kullaniimaz.

Grup varliklarinin ¢alinmasina, bozulmasina veya hasar gérmesine karsi gereken 6zen gosterilir ve Grup varliklari azami
olglde korunur.

Mesai saatlerinin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasina 6zen gosterilerek, kisisel iglerin mesai saatleri digsinda halledilmesi
saglanir.

Calisanlara tahsis edilen sirket araglari, mobil iletisim araglari, bilgisayarlar ve diger arag-geregler Grup varligi olarak
degerlendirilir ve yukarida belirlenen esaslar ile Grup mevzuati dahilinde kullanilir.

Grup iletisim agi Gzerinden internet ve elektronik posta kullanirken, bilgi givenligini ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak
amaciyla Grup mevzuatinin gerektirdigi kurallara uyulur.

Grubun tim muhasebe ve isletme kayitlari dogru, tam ve ilgili diizenlemelere uygun olarak tutulur ve her ¢alisan bu konudaki
sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirir.

Grup calisanlari gorevleri ve pozisyonlari nedeniyle sahip olduklari bilgileri higbir zaman kendi kisisel ¢ikarlari igin
kullanmazlar.

Grup iginden elde edilen ve kamuya agiklanmamis olan bir bilgiye dayanarak sermaye piyasalarindan haksiz kazang
saglanmaz ve bu bilgiyi Ggtincu sahislar ile paylasarak haksiz kazang saglanmasina aracilik edilmez.

Kamuya agik olmayan bilgiler (stratejik planlar, satis fiyati bilgileri, Gretim teknikleri, yeni tGriin ve hizmetlere iliskin calismalar,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri vb.) Grup disindan Gglncu sahislar ile paylasiimaz.

Gruba ait kamuya agik olmayan bilgilerin Giglincii sahislar ile paylasiimasi gerektiginde mutlaka gizlilik s6zlesmesi gibi bilginin
yanhs kullanimini engelleyecek tedbirler alinir.

Gruba ait kamuya ac¢ik olmayan bilgiler hakkinda yemek salonlari, asansor, personel servisleri gibi umuma agik yerlerde
konusulmaz.
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Gruba ait bilgilerin givenligi ile ilgili ydnetmelik, prosedirler ve talimatlar eksiksiz olarak uygulanir. Bu bilgilerin dikkatli bir
sekilde saklanmasi, argivlenmesi ve agiga gikmamasi igin gerekli tedbirler alinir.

Grup genelindeki tim gorevlerde ve faaliyetlerde Grup menfaatleri gozetilir ve gikar gatismalarindan uzak durulur. Kisisel
cikarlarin birinci 6nceligimiz olan Grup menfaatlerini gdzetme becerisini etkilemesine izin verilmez. Gruptaki goérevler,
sorumluluklar veya Sisecam kimligi kullanilarak sahsi ve yakin akraba/arkadaglara menfaat saglanmaz.

U

Grup calisanlari “tacir’, “esnaf” veya “serbest meslek erbabi” sayilmalarini gerektiren gérevlerde bulunmaz, her turla sirket ve
ticari isletmelerde, tacir veya esnaf yaninda lcretli veya (cretsiz olarak gérev almaz.

Grup disi sirketlerde YOnetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunulmasi ancak Ana Sirket Yonetim Kurulu'nun onayiyla
muUmkunddar.

Grup c¢alisanlari, kar amaci olmayan sivil toplum kuruluslarinda ve yardim derneklerinde goniilli olarak gorev alabilirler. Bu
kapsamdaki calismalarin calisanlarin Gruptaki gorevlerini aksatmamasina, c¢ikar catismasi yaratmamasina ve Grup
politikalarina agikga aykirilik teskil etmemesine 6zen gosterilir.

Grup calisanlar bir siyasi partiye Uye olabilirler, fakat aktif olarak siyaset ve politika yapmalari; bu durumun Grubun politikalari
ve faaliyetleri ile ¢ikar catismasi yaratmamasi, Gruptaki gorevlerini aksatmamasi sartiyla ve Ana Sirket Genel Midurd’'nln
onay! ile mumkindur.

Grup calisanlarinin; sirket politikalari ve kararlari, sirketin tretim, satis ve benzeri uygulamalari ile ilgili olarak yayin
organlarinda yazi yazmalari, réportaj vermeleri, sunum veya konugma yapmalari ancak Ana Sirket Genel Mduri’nlin onayi
ile mimkdndar.

Grup calisanlarinin mesleki kuruluglarda, egitim ve 6gretim kurumlarinda ders verebilmesi ancak Ana Sirket Genel
Madurt’ndn onayi ile mimkanddr.

Grup faaliyet alanlart ile ilgili kurum ve kuruluglarda (meslek odasi, birlikler, odalar, dernekler, kurullar, federasyonlar ve diger
kamu kurulu niteligindeki kuruluglar) gérev alinmasi ancak Ana Sirket Genel Midiri’'nin onayi ile mimkUndar.

Musterilerden ve tedarikcilerden hediye veya menfaat talep edilmez.

Musteri ve tedarikgilerden agirlanma ve is yemegi taleplerinde bulunulmaz. Musteri ve tedarikcilerden gelen is yemegi teklifleri
yerel standartlara uygun ve makul dlgllerde olmak sartiyla kabul edilebilir.

Musteri ve tedarikgilerden gelen bedava tatil, indirim ¢eki, hediye c¢eki gibi nakit olmayan teklifler de hediye ve menfaat
kapsaminda degerlendirilir ve prensip olarak kabul edilmez. Ancak musteri ve tedarikgilerden gelen hediye tekliflerinin geri
cevrilmesi nezaketsizlik olarak algilanacak ve hediye vereni gucendirecek ise degeri 500 TL'yi veya doéviz karsihgini
gecmemek sartiyla kabul edilebilir.

Bu tir teklifler ancak tim Grup ¢alisanlarina ayni haklar saglandidi taktirde kabul edilebilir.

Grubu temsilen istirak edilen toplanti veya seminerlerden verilen plaket ve silt gibi sembolik degeri olan hediyeler kabul
edilebilir.

Grup igindeki gorevler yerine getirilirken, aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaglar ile karsilikli veya karsiliksiz menfaat
saglayan bir is iliskisi icinde bulunulmaz.

Tedarikgi sirketlerde ve misterilerde ¢alisan aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaslar olmasi durumunda bu iligkilerin bir gikar
catismasi yaratmasina izin verilmez.

Grup icinde calisan aile bireyleri, yakin akraba ve yakin arkadaslar var ise; bu iligkilerin sirket icinde alinacak kararlari
etkilemesine izin verilmez. Tim Grup galisanlari her durumda tarafsizligini korur ve idaresi altinda ¢alisanlari performansina,
bilgi ve tecriibesine gore degerlendirir.

ise alim karari verme yetkisi olan calisanlar; aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaslari igin ise alim karari vermezler. Grubun
menfaatine olmasi ve bir st yoneticinin bu konuda bilgilendiriimesi sarti ve onayi ile ise alim karari verilebilir.
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Satin alma karari verme yetkisi olan galisanlar; aile bireylerinin, yakin akraba ve arkadaslarinin dogrudan veya dolayl olarak
ortagdi oldugu sirketler tarafindan verilen tekliflerde satin alma karari vermezler. Bu durumun degerlendirmelerde agik olarak
belirtimesi, Grubun menfaatine olmasi ve bir Ust yoneticinin bu konuda bilgilendiriimesi sarti ve onayi ile satinalma karari
verilebilir.

Eski Grup mensuplarinin dogrudan/dolayli olarak ortadi veya calisani oldugu sirketler tarafindan verilen tekliflerde ve bu
sirketler ile yapilan her turlt islerde bu durum agik bir sekilde belirtilir.

Grubun halka agik sirketlerinin hisse senetlerine yatinm yapmasi yasak olan galisanlar; aile bireyleri, yakin akraba ve
arkadaslar1 adina da yatirim yapmazlar.

Grup digindaki diger kisi ve kuruluslarla olan is iliskilerinde Grup Etik Kurallari Genel ilkeleri dikkate alinarak hareket edilir.
Bu cercevede iligkilerde dogruluk, durustliuk, seffaflik, tarafsizlik ve gizlilik esaslari gozetilir, yasalara, kanun, talimat ve
diizenlemelere uyulur, genel ahlak kurallarina 6zen gosterilir.

Musteri ve tedarikgilerle olan iliskilerde Grup menfaatleri her zaman en Ust seviyede gozetilir.

Musteri ve tedarikgiler ile sahsi olarak -borg- alacak iliskisi doguracak islemler gibi - karsilikl veya karsiliksiz menfaat iligkisi
kurulmaz.

Musterilere verilen sdzler tutulur, yerine getirilemeyecek vaatlerde bulunulmaz.
Musteri ve tedarikgiler hakkinda bilgi edinmek amaciyla yasadisi ve etik olmayan davraniglar icinde bulunulmaz.

Musteri ve tedarikgiler hakkinda tglincl sahislar tarafindan yasal olmayan yollardan elde edilen ve Grup galisanlarina ulasan
bilgiler kesinlikle kullaniimaz ve paylasiimaz.

Musterilere ve tedarikgilere saygl, esitlik, nezaket ve adalet kurallari gergevesinde davranilir.
Musterilere ve tlketicilere karsi yaniltici ve aldatici davraniglar icerisinde bulunulmaz.
Musteri ve tedarikgilerin gizli bilgileri Gglincl sahislar ile kesinlikle paylasiimaz.

Musteri ve tedarikgilerle yapilan sézlegsme ve protokollerin geregi yerine getirilir.

Faaliyet gosterilen Ulkelerdeki rekabet kurallarina ve yasalara eksiksiz bir sekilde uyulur, rekabette dogruluk ve durustlik
ilkesinden 6dun verilmez.

istirak edilen toplanti, seminer veya tartismalarda rekabet kurallarinda éngériilen sinirlarin disina gikildigi diistiniildiigiinde
dikkatli olunur ve gerekirse bu ortamlardan uzaklasilir.

Rakipler hakkinda bilgi edinmek amaciyla yasadisi ve etik olmayan davranislar iginde bulunulmaz.

Rakipler hakkinda Uglinct sahislar tarafindan yasal olmayan yollardan elde edilen ve Grup calisanlarina ulagan bilgiler
kesinlikle kullaniimaz ve paylasiimaz.

Rakipler hakkinda asilsiz ve kaynagdi belirsiz sOylentiler yayllmaz veya bu sdylentilere alet olunmaz.

Resmi kurumlar tarafindan talep edilen her turlu bilgi ve belge dogru, eksiksiz ve zamaninda temin edilir.

Resmi kurumlarla olan iligkilerde yaniltici ve aldatici davranislarda bulunulmaz. Var olan bir durumu oldugundan farkl
gostererek Grup lehine bir avantaj saglamaya calisilmaz, yasalar ve kanunlar nezdinde Grup ¢ikarlari sonuna kadar korunur.

Kanun, yasa ve duzenlemelerin uygulamalari hakkinda tereddit yasandiginda Grup Hukuk Musavirligi'ne ve Mali Misavirlik’e
danisilir.

Ayricalikli bir islem karsiliginda bir kamu gérevlisine dogrudan veya dolayli olarak hicbir menfaat teklif edilemez. Grup
menfaatine dahi olsa hig kimseye kanun ve yasal diizenlemeler diginda nakit veya nakit benzeri 6deme yapilamaz.

Grup adina hareket eden Uglincu sahislarin da (temsilciler, danigsmanlar gibi) Grup adina yaptiklari islerde bu turla tekliflerden
uzak durmasi saglanir.
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Gruptaki tim gorevlerde Grup ydnetmelik, prosedir ve talimatlari eksiksiz uygulandidi gibi Grup Etik Kurallari da
uygulanmalidir. Grup Etik Kurallarini veya prosediir, ydnetmelik ve talimatlarini ihlal edenler, is akdinin feshedilmesine kadar
varabilecek disiplin yaptirimlari ile kargi karsiya kalabileceklerdir.

Grup Etik Kurallari benimsenmeli ve bu kurallara aykiri davranislarda bulunulmamalidir.

Tum faaliyetlerde ve alinan kararlarda sagduyulu olunmaldir. Alinan kararlarin ve davraniglarin yasalara uygunlugu
arastinimali, adil ve dogru olup olmadigi sorgulanmalidir.

Yiratulen bir faaliyetin ya da alinan bir kararin Grup Etik Kurallarina uygunlugu konusunda tereddiit yasanmasi durumunda
asagida belirtilen iletisim kanallarina basvurulur.

Yirutulen faaliyetlerle ilgili alinacak kararlardan 6nce bu karardan Grubun, ¢alisanlarin, hissedarlarin ve diger paydaslarin
nasil etkilenecegi iyi dustnilmelidir.

Grup Etik Kurallarina aykiri davranislardan haberdar olundugunda mutlaka ilgili ydneticiye veya asagdidaki iletisim kanallarina
bildirimde bulunulmalidir.

Etik Kurallarin ihlalleri ile ilgili bildirimde bulunan kisilerin kimliklerinin gizli tutulmasina 6zen gosterilecek, gerekli arastirma ve
incelemeler yapilacaktir.

etik@sisecam.com
+90 850 206 50 50
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari

Bu politika metni ile Grubun risvet ve yolsuzluk konusundaki taahhutlerinin ve bu konudaki yaklasiminin agik ve net bir sekilde
ortaya konulmasi ve sirket imajinin korunmasi amagclanmaktadir. Grubumuzun Etik Kurallarinin bitinleyici bir pargasi olan
bu politika ile risvet ve yolsuzlugun tim Grup faaliyetlerinde énlenmesi igin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki
sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi sadece Grup c¢alisanlarini degil, Grup adina hareket
eden veya Gruba hizmet veren tiim is ortaklarini da kapsamaktadir.

Bu dogrultuda;

- Yonetim Kurulu Gyeleri de dahil olmak tizere tim Grup galisanlari,

- danigmanlik, avukatlk veya musavirlik gibi destek hizmeti alinan sirketler ve ¢alisanlari,

- dis hizmet alinan altyapimci sirketler ve galisanlari,

- temsilci, distributor, acenta gibi Grup adina dogrudan ve dolayl olarak gérev yapan kisiler ve kuruluslar
bu politikanin kapsamina girmektedir.

Bu politika metninde bahsedilen tim uygulamalarin ve kisitlamalarin yukarida bahsedilen kisi ve kuruluslar icin de gecerli
oldugunun anlasiimasi oldukga 6nemlidir. Bu kisi ve kuruluglarin yasal veya etik olmayan herhangi bir davranista bulunmalari
durumunda Grubumuzun da bu durumdan sorumlu tutulabilecegi unutulmamaldir. Bu nedenle ¢aligilacak olan is ortaklari
belirlenirken Grup Etik Kurallari, ilgili yonetmelik ve prosedirler ile bu politika metni dikkate alinarak, is ortaklarinin da bu
kurallara uygun hareket etmesi saglanmalidir.

Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri veya olagan
is akisinin disinda bir eylemi gergeklestirmesini saglamak amaciyla karsi taraftan s6zli veya yazili anlagsma gergevesinde
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dogrudan veya dolayli olarak kendisine ya da gdOsterecegi bir baska kisiye maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade
etmektedir. Risvet olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, bor¢ affi, yardim
maksatl bagis gibi ¢cok farkli sekillerde olabilir.

Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayh yoldan kisisel olarak maddi veya manevi
kazang¢ saglamaya yonelik olarak kotlye kullaniimasini ifade etmektedir.

- Rigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’'ndan en (st seviyede Ana Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.

- Ana Sirket Yonetim Kurulu bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasi igin gerekli ortami saglar.

- Rigvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini olusturur ve geligtirir.

- Politika metnine aykirn davraniglarin bildiriimesi icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini saglar, bildirimde bulunan
kisilerin gizliligini ve glvenligini saglamaya yonelik tedbirleri alir.

- Konu hakkinda ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda Grup mevzuati gergevesinde gereken inceleme ve sorusturmalarin
yapilmasini saglar.

- Yasal dlzenlemelere, yonetmeliklere, prosedurlere ve politikalara uygunlugu saglamak amaciyla denetimlerin yapilmasini
ve duzeltici tedbirlerin alinmasini saglar.

- Grup Etik Kurallarina uyumun saglanmasi, etik kiltiriinin Grup genelinde yayginlastiriimasi, bu konudaki biling dlizeyinin
ve farkindahgin artirilmasindan sorumludur.

- Etik Kurallarin ve Rugvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasinin uygulanmasi sirasinda karsilasilan sorunlarin ¢ézimiine
yonelik gcalismalar yapar, karar alir ve gorus bildirir.

- Etik kurallara aykiriliga yonelik olarak Grup i¢inden veya Grup disindan elektronik posta, posta, telefon veya diger iletisim
araglari ile Kurula ulasan sikayet ve ihbarlari Etik Kurallarin ihlal edilip edilmediginin tespitine yonelik olarak degerlendirir.

- Kurula ulagan sikayet ve ihbarlarin degerlendirimesi sirasinda “Etik Kurul'un Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin
Yonetmelik” te belirtilen hallerde Denetimden Sorumlu Komite'yi bilgilendirir.

- Tum galigsanlar Rusvet ve Yolsuzluk ile Mucadele Politikasini kabul eder ve politika metnindeki ilkelere uygun hareket eder.
- Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi altindaki calisanlar tarafindan
anlasiimasini, uygulanmasini ve yasatiimasini saglar.

- Calisanlar higbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye zorlanamaz.

- Tum Grup calisanlari bu politikaya aykiri davraniglari ve stuphelenilen durumlari yoneticilerine ve/veya asagida belirtilen
iletisim kanallarina bildirmekle yakamludur.

- Yoneticiler, idaresi altindaki ¢alisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve iddialari asagida belirtilen iletisim
kanallarina bildirmekle yukumltdur.

Grup is etigi konusunda gosterdigi hassasiyetinin bir gostergesi olarak Rigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasini hayata
gecirmistir. Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle galisanlarin bu konuda hassasiyet
gOstermesi ve calisma hayatindan bagimsiz olarak kisisel 6dev ve sorumluluklarin bir parcasi olarak degerlendiriimesi
beklenmektedir.

Grup faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim Ulkelerdeki risvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, evrensel
hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke edinmistir. Grubumuz bu ilke kapsaminda rigvet ve yolsuzluga
kargi “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dirUst, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde
surdirmeyi taahhut etmektedir.

Grup’ndaki etik kurallar, yonetmelikler, prosedurler ve diger dizenlemeler, faaliyetlerin yasalara uygun, dogru, adil ve durist
bir sekilde yuritilmesini destekler nitelikte olup, Grubun tim paydaslarinin haklarinin korunmasini saglamak amaciyla riisvet
ve yolsuzluk ile miicadele konusunda ¢ok daha hassas bir tavir sergilenmektedir. Yolsuzluk ve Rusvet ile Mucadele Politikasi
da bu konuya verilen 6nemin bir geregdi olarak hayata gegirilmistir.

Grup tum Ulkelerdeki faaliyetlerinde rusvet ve yolsuzlugu acik bir sekilde yasaklamaktadir. Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele
Politikasi kapsamindaki kisilerin; Grup lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak icin 6deme veya degeri
olan herhangi bir sey teklif etmesi veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan Glkede
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veya is kolunda bu tir uygulamalar yaygin olsa bile riisvet veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan
her turll davranista bulunmasi yasaklanmaktadir.

Risvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri veya karsiliginda karsi taraf icin herhangi bir sey yapilip yapiilmamasi
onemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok dusuk olmasi veya teklif yapilmasina karsin verilen taahhidin hentz
gerceklesmemesi durumunda da Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasina aykiri hareket edilmis olur.
Grup’nda devlet kurumlari, tedarikgiler, musteriler, calisanlar ve diger paydaslarin yasal haklari korunur. Muhasebe islemleri
tam, dogru ve adil bir sekilde kayit altina alinir, kayitdisi islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemleri kurulur.

Grubumuzdaki bagdis ve hediyelik esya uygulamasina iliskin konular; Grup Etik Kurallari, Bagis Yonetmeligi ve Bagis
Politikasi’nda ayrintili olarak diizenlenmistir. Grup Etik Kurallari ve Bagdis Politikasi Grup galisanlari disindaki misteriler,
tedarikgiler, yatinmcilar ve diger paydaslarin ulasabilecedi sekilde kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. ilgili
dizenlemelerin yorumlanmasi veya uygulanmasi konusunda tereddiit yasanmasi veya duzenlemelerde yer almayan bir
durum ile kargilagiimasi halinde konunun agagida belirtilen iletisim

kanallari ile Etik Kurul’a bildiriimesi gerekmektedir.

Tum Grup calisanlari, risvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya suphelendikleri durumlari vakit kaybetmeden
yoneticisine ve/veya asagidaki iletisim kanallarina bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar ile ilgili olarak asagidaki érnekler
verilebilir.

- Size veya calisma arkadaslariniza risvet teklif edilmesi

- Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iligkileri ve ¢ikar catismalari

- Sirket kayitlarinda farkina vardiginiz herhangi bir usulsuizlik

- Ihale ve satinalmalarda karsilastiginiz kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve davranislar

- Herhangi bir musteri veya tedarikgiye yasal ve Grup ici dizenlemelere aykiri sekilde menfaat saglanmasi

- Grup iginden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin Grup Etik Kurallar’na veya bu politika metnine aykiri
davraniglarda bulunmak Uzere sizi veya ¢alisma arkadaslarinizi zorlamasi

Bu ve benzeri durumlar ile karsilastiginizda yoneticinize ve/veya asagidaki iletisim kanallarina bildirimde bulunmalisiniz. Bazi
durumlarda c¢alisanlar bu tir olaylara tanik olmalarina ragmen kendilerinin de zarara ugrayabilecedi endisesi ile sikayet
etmekte tereddut edebilirler. Grup’nda yasal diizenlemelere, etik kurallara ve Grup mevzuatina aykiri durumlari ihbar eden
ve sikayette bulunan kisilerin bu nedenle zarara ugramayacaklari Yonetim Kurulu tarafindan garanti altina alinmaktadr. Bu
kisilerin kimliklerinin kesinlikle gizli tutulmasi ve yaptiklan sikayet veya ihbar nedeniyle — kasith veya iftira olarak
tanimlanabilecek bir durum degilse- herhangi bir zarara ugramasinin engellenmesi esastir.

Gruptaki tim goérevlerde Grup yonetmelik, prosedur ve talimatlar eksiksiz uygulandigi gibi Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele
Politikasi da calisanlar tarafindan benimsenmeli ve uygulanmalidir. Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikas'nin ihlali
durumunda Grup i¢i dlizenlemelere gore is akdinin feshedilmesine kadar varabilecek yaptirmlar ile karsi karsiya
kalinabilecegdi ve konunun bir¢ok llkede hapis cezasini da kapsayan énemli yaptirimlar ile dizenlendigi unutulmamalidir.

E-posta: etik@sisecam.com

Tel : +90 850 206 50 50

Adres: Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.
Etik Kurulu

Sisecam Genel Merkezi

Icmeler Mah. D-100 Karayolu Cad. No:44A

DAHA FAZLA BILGI ICIN, WWW.SISECAMKIMYASALLAR.COM 127



SODA SANAYIi A.S.
KURUMSAL YONETIME iLISKIN POLITIKALAR

Ana Sirket tarafindan merkezi olarak belirlenen ve sirketimiz dahil tim Topluluk Kuruluslarinda uygulanan tcret politikasinin esaslari asagida
belirtilmistir.

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S. (Sisecam Toplulugu) Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri tGyelerin tamami igin her yil Olagan Genel
Kurul Toplantis’'nda sabit olarak belirlenmektedir.

icrada bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticiler igin belirlenen politika kapsaminda ayrica 6deme yapilir.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretlendiriimesinde sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Toplulugumuz, calisanlar tarafindan kabul goren, adil ve rekabetgi bir Ucret Yénetim Sistemi ile galismayi, Topluluk stratejileri ve piyasa ile
uyumlu olarak Ucret Yonetim Sistemi’'mizi glincel tutmay1 amaclamaktadir.

Toplulugumuzda, unvandan bagimsiz, organizasyondaki islerin niteliklerine gére goreceli olarak konumlandirildiklari is degerlendirme
metodolojisi kullaniimaktadir.

Yeni olusturulan Ucret Yénetim Sistemi ile Toplulugumuz is verimliligi ve érgiit performansini gézeterek, calisanlarimizi adil bir sekilde
Ucretlendirmeyi, gosterdikleri performansi édullendirmeyi, nitelikli galisanlari Sirketimize gekmeyi amaglamaktadir.

Tdm Topluluk genelinde Ucret dizeyleri belirlenirken toplam yillik kazang paketleri dikkate alinir.

Topluluk personelinin toplam yillik kazang paketleri ile piyasadaki esdeger pozisyonlarin toplam yillik kazang paketlerinin ve yan haklarin
karsilastirildigi piyasa Ucret arastirmalarinin gostergeleri Ucret Politikalarinin belirlenmesinde esastir.

Ucret Yénetim Sistemi ile ilgili tim Politikalarin belirlenmesinden, Topluluk genelinde uygulama birliginin saglanmasindan ve Sistemin ginin
sartlarina gore glincel tutulmasindan Topluluk Insan Kaynaklari Grup Baskanligi sorumludur.

Ust Diizey Yénetici tcretleri; Ucret Yénetim Sistemimize gore olusturulan Grade Sistemi’nde pozisyonlarin konumlandirildigi bant araliklarina
gore belirlenen sabit Ucret ve yan haklar disinda sirket hedefleri, uzun vadeli hedefler ve birey performansi da dikkate alinarak belirlenen
yilhk performans sonuglari dogrultusunda hesaplanan performans primlerinden olusmaktadir.
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Soda Sanayii A.S. (Soda), basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak Uzere, Tirk Ticaret Kanunu ve paylarimizin islem gérmekte oldugu
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi mevzuati ile ilgili her tiirlii finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gérmiis finansal
raporlama standartlari ile kurumsal yonetim ilkelerini de gozeterek yerine getirir; Soda, bu kapsamda ayrintili bir bilgilendirme ve kamuyu
aydinlatma politikasi yiritir. Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri,
yatinmcilar, calisanlar, misteriler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en disik maliyetle ulasilabilir
olarak, esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir. Kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklasim
icinde olan Soda, kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda da, ilgili mevzuat gereklerinin ve uluslararasi en iyi uygulamalarin hayata
geciriimesine azami gayreti gostermektedir. Soda bilgilendirme politikasi, yukarida yer verilen cergevede hazirlanarak Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis ve uygulamaya konulmustur.

Bilgilendirme politikasi Yonetim Kurulu tarafindan olusturuimustur. Soda’da kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi,
gozetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu icin finansal
yénetim ve raporlamadan sorumlu yéneticiler ile Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi gérevlendirilmiglerdir. Séz konusu yetkililer Denetimden
Sorumlu Komite ve Yénetim Kurulu ile yakin igbirligi icinde bu sorumluluklarini ifa ederler.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat gergevesinde kamuyu aydinlatmada yapilan galismalar ile kullanilan
arac ve yontemlere asagida yer verilmigtir:

* 3’er aylik dénem sonlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak konsolide bazda
hazirlanan finansal raporlar ve ilgili finansal mali tablolara iliskin dipnot ve agiklamalar ile yari yil ve yilsonlarinda gergeklestirilen
bagimsiz denetim raporu ve ara dénem Yonetim Kurulu raporu, 6ngérilen yasal slreler igcinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
(KAP) iletilerek Sirketimiz (wwwsisecamkimyasallar.com) adresindeki Kurumsal internet Sitesinde de yayinlanir. ilgili mali tablolar
Denetimden Sorumlu Komite’nin uygunluk goérusi ileYénetim Kurulu’nun onayina sunulur ve Yénetim Kurulu'nun yetkilendirdigi
sirketimizin finansal raporlamadan sorumlu yoneticileri tarafindan dogruluk beyani ile imzalanir.

Ucer aylik dénemlerde aciklanan faaliyet sonuglarina iliskin olarak ayrica Ana Sirket yetkililerince bir basin agiklamasi yapilmak suretiyle,
ilgili ddnemde gerceklesen faaliyet sonuclari ve 6nem arz eden diger konular hakkinda kamuoyuna bilgi verilir.

Kamuya agiklanan finansal tablolar, ingilizceye de terciime edilerek ilgili taraflara aktarilir ve Soda internet sitesinde yayinlanir. Yilsonlarina
ait finansal tablolarin agiklanmasini takiben olagan genel kurul toplantilarinin yapildigi tarihlerde, Ana Sirket Yénetim Kurulu Baskani ve/veya
Genel Midird tarafindan diizenlenen basin toplantilarinda gegmis yilin genel bir degerlendirmesi yapilarak, basin mensuplarinin sorulari
yanitlanir.

* Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
(KAP) siiresi icinde elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalari prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olan ve
“nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir. Ozel durum agiklamalarini
yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama vyetkili kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP’a
gonderilen agiklamalar en geg kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giiniinde Sirket Kurumsal internet Sitesinde de yayinlanir.

* Ana Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul toplantilari, sermaye artirnmi gibi durumlarda Ticaret Sicili Gazetesi ve Turkiye ¢apinda
yayin yapan iki glinlik gazete vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapiimaktadir. Ayrica, bu metinler sirketimiz internet sitesinde
yayimlanir.

* Yillik faaliyet raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan 6nce, gerekli bilgi ve agiklamalari icerecek sekilde Tirkge olarak
hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde yayimlanmakta, ilgili raporun
basili hali Soda Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi'nden temin edilebilmektedir. Ayrica, yillik faaliyet raporlari genel kurul toplantilarini
takiben en kisa siirede ingilizceye de terciime edilerek ilgililere sunulmakta ve sirketimiz internet sitesinde de yayimlanmaktadir.

* Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerektiginde basin aciklamalari yapiimaktadir. Yazili ve gorsel medyaya basin agiklamalari
yetkililerce yapilir.

* Gerek duyuldugunda diizenlenen tele-konferanslar ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. iigili tele-
konferanslar Pay Sahipleri ile lliskiler Birimi tarafindan koordine edilmektedir.

* Yurt iginde ve yurt diginda dizenlenen yatirimci toplantilari ve yatirimci ziyaretleri (road — show) ile pay sahipleri ve ilgili diger
taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan yiritiilen séz konusu toplanti ve ziyaretlere
olanaklar élgiisiinde, Yénetim Kurulu Bagkani, finansal yénetim ve raporlamadan sorumlu yéneticiler ile Pay Sahipleri ile iligkiler
Birimi yoneticileri istirak etmektedir. Gerekli goriilen hallerde bahse konu temas ekipleri daha da genisletilebilmektedir.
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* Yatinmcilarla yapilan tanitim ve bilgilendirme toplantilar ile basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara, tim piyasa
katiimcilarinin eszamanli olarak ve esit seviyede bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla, Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde
yer alan “Yatirimci lligkileri” bolimiinde de yer verilmektedir.

* E-mail yolu ile pay sahipleri ve sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleyen kuruluslara, basta finansal tablolar olmak Gzere,
ilgili bilgiler talep edildiginde Pay Sahipleri ile lligkiler Birimi tarafindan iletiimektedir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan yukimliliklerin mevzuatla belirlenen kurallar gercevesinde yerine getirilebilmesi ve
faaliyetlerin daha etkin bir sekilde surdurilebilmesi amaciyla, merkezi bir anlayis benimsemis ve Toplulugumuzda buna uygun bir
yapilanmaya gidilmistir. Bu baglamda, Tirk Ticaret Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan tim ylkimliltkleri, 6teden
beri SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda, Ana Sirket Sisecam Finansal Islemler Grup Bagkanhig biinyesinde olusturulan Pay
Sahipleri ile iligkiler Birimi’nin gézetim, yénlendirme ve koordinasyonu altinda yerine getirilmektedir.

Sirket organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir.

Kurumsal Web sitemizde Tiirkge formatta yer alan Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi bolimiinde kurumsal yénetim profili kapsaminda sirketimize
iliskin oldukga ayrintili bilgi ve veriler yer almaktadr. ilgili internet sitesi Pay Sahipleri ile lliskiler Birimi tarafindan takip edilerek giincel olarak
tutulmaktadir. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-mail, mektup, telefon gibi araclar ile yoneltilen her tirli sorular en kisa surede Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi koordinasyonunda cevaplandiriimaktadir.

Bu kapsamda Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi'nin sorumlulugunda yiiriitilen baglica faaliyetler asagida ézetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zIU
ve yazil bilgi taleplerini kargilamak.

b) Genel Kurul Toplantilarini yurirlikteki mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger Sirket igi dizenlemelere uygun olarak yapmak.

c) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokiimanlari hazirlamak.

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasi ve sonuclarla ilgili raporlarin talep eden pay sahiplerine génderilmesini saglamak.

e) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususun gozetiimesi ve izlenmesini
saglamak.

f) Pay sahiplerine iliskin kayitlari saglikli, gtivenli ve giincel olarak tutmak.

g) Sirket merkezinde dizenlenen toplantilar ile yurtigi ve yurtdisinda gesitli kurumlar tarafindan dizenlenen konferans ve
toplantilara katilarak yatirimcilari bilgilendirmek.

h) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

i) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalari giincel olarak Sirketin Kurumsal Internet
Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

j) SPK’nin Seri VIII, No:54 Sayili Tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarini KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)
araciligiyla IMKB'ye bildirerek kamuyu bilgilendirmek.

k) Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket ilgili birimlerin dikkatine sunmak.

Bu amaca yonelik olarak, pay sahipleri ile iletisimi saglamakla goérevli birim yetkilileri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Umut Barig Dénmez Mali isler Direktorii 0850 206 35 92 badonmez@sisecam.com
Asuman Durak Butce ve Mali Kontrol Uzmani 0850 206 36 90 adurak@sisecam.com
Arzu Beler Bitce ve Mali Kontrol Uzmani 0850 206 36 34 abeler@sisecam.com

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yénelik olarak, igcsel bilgiye erisimi bulunan Soda
calisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi sartlarda ve kimler tarafindan kamuya
aciklanacag@! konularinda kapsamli olarak bilgilendirilir. Soda’ya belirli hizmet saglamasi sebebiyle igsel bilgilere erisimi
olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlasmalarda, gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir. Ayrica, faaliyet sonuclari ile ilgili
yetkisiz agiklamalari énlemek amaciyla takvim yilinin belirli ddnemlerinde kamuya agiklanmamis faaliyet sonuglari ve diger
konular hakkinda sermaye piyasasi katimcilari ile bilgi paylasimi yapilmaz. Bu donem “sessiz ddnem” olarak kabul edilir.
Sessiz Donem boyunca sirket yetkilileri, sirket adina kamuya agiklanmis bilgiler harig, sirketin finansal durumu hakkinda goris
bildirmez. Analist ve yatirmcilar gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin finansal durumla ilgili sorulari cevaplanmaz. Sessiz
Donemde sirket hakkinda kamuya acgiklama yapmaya yetkili kigilerin, igsel bilgilerin gizliligine uyarak konferans, panel ve
benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve gérsel medyaya miilakat vermelerinde, Pay Sahipleri ile iligkiler
Birimi yetkililerin i¢sel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek suretiyle yatirimci toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.
Sessiz Donem Uger aylik ara ve yillik hesap déneminin bittigi ay! takip eden ayin 15’inde baslar ve mali tablolarin kamuya
aciklandigi guine kadar devam eder.
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Soda ve bagli kuruluslar hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takip ve izlenmesi,
profesyonel bir medya takip ajansi araciligiyla yapilmaktadir. Bu gercevede, 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin mevzuat
kapsaminda aciklanma yapilmasi gereksinimi ortaya gikmasi halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iligkin olarak
aciklama yapilir.Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak ilgili mevzuat uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilmasi yukimliligu dogurmayan
haber ve soylentilere iliskin aciklama yapilirken, haberin niteligi, basin-yayin organinin ulastigi kitlenin genisligi, haberin sirketin itibarini
etkileyip etkilemedigi gibi hususlar dikkate alinarak agiklamanin yontemi ve igerigi belirlenir. Bu tir haber ve sdylentilerle ilgili olarak agiklama
yapildigi durumlarda, agiklama igeriginin kamuya aciklanmasi gereksinimini doguran bir unsur icermesi halinde, konuya iliskin olarak ilgili
mevzuat hukimleri dogrultusunda 6zel durum agiklamasi da yapilr.

Soda, yatinmcilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya
kamuoyunda ¢ikan ve sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkller, SPK'ca
onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber
veya sOylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda aciklama yapar. Ancak, kamuya aciklanmig bilgilere
dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler hakkinda goris bildirmez.

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu icerisindeki gorevleri ve bu kisilerce erisilen bilginin igerigi kriter
olarak alinmaktadir.

Bu kapsamda, Soda’'nin biitiiniine yonelik ve sadece mevcut durum ile ilgili degil, gelecek planlari ile ilgili de detay bilgiye sahip olan, Yonetim
ve Denetim Kurulu Uyeleri, Grup Baskanlari ve Direktérleri, Bagkan Yardimcilarinin yani sira, Soda’nin biitiiniine iligkin bilgiye erisimi bulunan
ve finansal raporlar, stratejik hedefler ve benzeri unsurlari makro dlizeyde etkileyebilecek idari kararlar verme yetkisinde olan Soda mali ve
finans bolum yoneticileri, idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere diizenli erisen kisiler olarak belirlenmistir. Buna gore, sermaye piyasasi
aracinin degerini ve yatirimcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek diizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir
bdlimu hakkinda bilgiye sahip olan ve battnune iligkin bilgileri kisitl olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve i¢sel bilgilere
ulasan kisi kapsaminda degerlendiriimez.

Yukarida belirtilenler disindaki bildirimler (izahname, sirkiler vb.) Sirket imza sirkllerinde belirlenen yetkiler dahilinde imzalanarak kamuya
aciklanir. Ayrica Sirketimiz internet sitesinde de yayinlanir.

(www.sisecamkimyasallar.com)

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde s[_]rd[]rebilmek, hissedarlarla sirekli iletisim icinde olmak amaciyla, SPK
Kurumsal Y6netim llkeleri'nin 6ng6rdugi sekilde Sirket'in Kurumsal Internet Sitesi aktif olarak kullanmaktadir.
Bu sitede yer alan bilgiler Pay Sahipleri ile lligkiler Birimi sorumlulugunda surekli olarak glincellenir.

Sirket Kurumsal internet Sitesi’nde yer alan bilgiler, ilgili mevzuat 7 hilkiimleri gergevesinde yapilmis olan aciklamalar ile ayni igerikte olmakta,
celiskili veya eksik bilgi icermemektedir. Sirket Kurumsal internet Sitesi’'nde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret
sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli hisse senedi bulunmadigi, degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili
gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket Ana Sézlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari,
izahnameler ve halka arz sirkulerleri, Genel Kurul toplantilarinin gtindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Sirket Etik Kurallari ve sikga sorulan sorulara verilen cevaplara yer verilir. Bu kapsamda,
en az son 5 yillik bilgilere Sirket Kurumsal internet Sitesinde yer verilmektedir. internet sitesinde yer alan finansal raporlar ve faaliyet raporlari
uluslararasi yatirmcilarin da yararlanmasi acgisindan ayrica ingilizce olarak hazirlanmaktadir.
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Sirket'te Yonetim Kurulu’nun alt komitesi olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulurken Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi faaliyetleri Kurumsal Yénetim Komitesi biinyesinde yUrGtulir.

Mevzuat degisiklikleri paralelinde gerek gorilen diger komitelerin de kurulmasi zorunludur. Anilan komitelerin yaninda,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorulen diger komitelerin kurulmasi da mimkindur.

Yasal mevzuat paralelinde, birden fazla komitenin gorev, yetki ve sorumluluklarinin bir komite binyesinde birlestiriimesi
mumkinse, anilan nitelikte komiteler olusturulabilir.

Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve Uyeleri, yasal mevzuata paralel olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Komiteler, mevzuatta aksine bir hikim bulunmadigi stirece Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki Uyeden
olusturulur. Uyelerin ve baskanlarin nitelikleri agisindan mevzuatin emrettigi hiikiimlere uyulur.

Genel Mudiir veya icra Komitesi tiyesi olmak gibi icrai gérevi bulunanlar ya da kendisine icraci birim bagli olanlar ile yonetim
konularinda “murahhaslik” sifati tagiyanlar Komitelere tye olarak atanamaz.

Komiteler, Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen yetki ve sorumluluk dahilinde hareket eder.

Komite Uyelerinin gorev siresi, Yonetim Kurulu'nun aksi bir karari olmadikga, Yonetim Kurulu Gyeligi stresine esittir.

Komite faaliyetleri, Gyelerin bir araya geldigi calisma toplantilariyla yerine getirilir. Komitelerin toplanti takvimlerinin
belirlenmesinde mevzuatin hukimlerine ve Yénetim Kurulu’'nca acgiklanan ¢alisma esaslarina uyulur.

Komite toplantilari, mimkun oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olarak yapilir.

Gerekli gorulduginde, istisari mahiyette olmak kaydiyla, Komite’nin daveti tizerine giindemde yer alan konulara iligkin olarak
goris sunmak ve bilgi vermek Uzere Sirket yoneticileri toplantilara katilabilir.

Toplantilar giindemli olarak yapilir. Gindem, mevzuatin Komitelere verdigi gérevleri icerecek sekilde hazirlanir.

; muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve ig

kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimine,

Sirketin faaliyetini tehlikeye dusurebilecek i¢ ve dis risklerin erken teshisi ve yonetilmesi

ile risk yonetim sistemlerinin gdzden gegirilmesine,

; kurumsal yonetim ilkelerine uyumun izlenmesi ve iyilestiriimesine, pay sahipleri ile iligkilerden

sorumlu birimin calismalarinin gézetimine, ayrica Kurumsal Yénetim Komitesi blinyesinde yuritilmekte olan diger faaliyetler
baglaminda;

Yénetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi ve degerlendiriimesine,
Yénetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapilmasina ve bu konularda Yénetim Kurulu'na
Onerilerde bulunulmasina, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yodneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine ve gézetimine,

; Sirket'in uzun vadeli hedefleri de dikkate alinarak Yoénetim Kurulu Gyelerinin ve st
diizey yoneticilerin tcretlendirme esaslarina iliskin oneriler getirilmesine, Sirket'in ve Yonetim Kurulu Gyelerinin performansi
ile iligkili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek dlgutlerin belirlenmesine yonelik dnerilerde bulunulmasina
iliskin hususlari igerir.

Gundeme iliskin bilgi ve dokimantasyon toplantidan makul bir stire 6ncesinde hazirlanir ve Gyelere ulastirilir.

Komiteler, gorevlerini yerine getirebilmesi igin konusunda uzman bagimsiz kisi ya da kuruluglarin gérisiine basvurabilir.
Komite toplantilari Giye tam sayisinin ekseriyetinin saglanmasi halinde gergeklestirilir. Komite kararlari ise, toplantida hazir
bulunan tyelerin gogunlugu ile saglanir.

Toplantida gortstlen hususlar ve alinan kararlar Komite tarafindan uygun gorilen bir raportor tarafindan tutanaga baglanir
ve Uyelerce imzalanir.

Komiteler, kendisine verilen yetki dahilinde ele aldigi konulari 6zelligine gore diizenli olarak Yonetim Kurulu’na aktarir ya da
Yo6netim Kurulu’nun onayina sunar
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Yonetim Kurulu; aldidi stratejik kararlarla, Sirketin risk, blyime ve getiri dengesini en uygun dizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk
yonetimi anlayisiyla Sirketin oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini gdzetmekte, Sirketi bu prensiplerle idare ve temsil etmektedir.

Yonetim kurulu Sirketin stratejik hedeflerini tanimlamig, ihtiyag duyacagi insan ve finansal kaynaklarini belirlemis ve Sirket
yonetiminin performansini denetlemektedir. Sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sézlesmeye, i¢ duzenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu da gézetmektedir.

Yonetim Kurulu; Gyelerinin verimli ve yapici ¢alismalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenmektedir.

Yénetim Kurulu’nda icrada gérevli olan ve olmayan Uyeler bulunmaktadir. icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu tyesi, Yénetim
Kurulu tyeligi haricinde Sirket'te baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve Sirket'in giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine
mudahil olmayan kigidir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusmaktadir. Kimyasallar Grup
Baskani Tahsin Burhan Ergene ve Mali Isler Direktdrii Umut Baris Dénmez icraci iiye olarak Yénetim Kurulu'nda bulunmaktadir.
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudir ayni kisi degildir. Yonetim Kurulu'nda Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde dngoriilen bagimsizlik kriterlerine uygun iki bagimsiz tiye bulunmaktadir.

Bagimsiz tyeler, Kurumsal yonetim ilkelerinde 6ngorilen sureglere uygun olarak belirlenmis ve Yoénetim Kurulumuzun 31 Ocak 2018
tarihli toplantisinda da uygun bulunan bagimsiz tyelerin segimine iliskin olarak, SPK’'nin 08 Subat 2018 tarih 29833736-110.07.07-
E.1472 sayili yazilari ile olumsuz goris bildiriimemistir.

Bu kapsamda belirlenen bagimsiz Uyeler ile bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu Gyeleri, 2018 yilina iligkin olarak 20 Mart 2018
tarihinde yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 1 yil igin segilmistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin 1 yillik gérev surelerinin,
2019 yilinda yapilacak ortaklar olagan genel kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle, anilan olagan genel kurul
toplantisinda yonetim kurulu Uyeleri igin segim yapilacaktir. Yonetim Kurulu Gyelerinin 6zgegmisleri faaliyet raporumuzun ilgili
bélimiinde ve Sirket'in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmis olup, bu dénemde, bagimsiz Uyelerin bagimsizliklarini
ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir. Bu hususa iligskin bagimsiz tyelerin beyanlari asagida sunulmustur.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Soda Sanayii A.S.
Yonetim Kurulu Baskanhgr'na

Soda Sanayii A.S. Yénetim Kurulu iiyesi olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Karari ve sair
dizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sozlesmesi ile belirlenen “Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeligi” kosullarini halen tasidigimi; s6z konusu
badimsizhi§i ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde bu durumu gerekgesi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda
aciklanmak Uizere derhal Yonetim Kurulu Baskanliginiza ve es anli olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’na yazili olarak bildirecegimi ve
Yénetim Kurulunuzun karari dogrultusunda hareket ederek Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 4.3.8 maddesinde éngérillen hususlara

uyacagimi beyan ederim.

Saygilarimla,

y‘%}i't."' e

Aysun Mercan
28 Aralik 2018

BAGIMSIZLIK BEYANI

Soda Sanayii A.S.
Yonetim Kurulu Baskanhgr'na

Soda Sanayii A.S. Yonetim Kurulu (iyesi olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Karari ve sair
dizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sozlesmesi ile belirlenen “Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelidi” kosullarini halen tasidigimi; s6z konusu
bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde bu durumu gerekgesi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda
aciklanmak Uzere derhal Yonetim Kurulu Baskanliginiza ve es anli olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'na yazili olarak bildirecegdimi ve
Yénetim Kurulunuzun karari dogrultusunda hareket ederek Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 4.3.8 maddesinde éngdriilen hususlara

uyacagimi beyan ederim.

Saygilarimla,

P4 -

M. Sefa Pamuksuz
28 Aralik 2018
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Ad1 Soyadi Gorevi

Son Durum Itibariyla Ortakhk Disinda
Aldig1 Gorevler

Prof. Dr. Ahmet Kirman

Yonetim Kurulu Bagkani

T. Sise ve Cam fabrikalari A.$.,Anadolu Cam
San. A.S., Pagabahge Cam San. ve Tic. A.S.,
Trakya Cam San. A.S., Pasabah¢ce Magazalari
A.S., Sisecam Cevre Sistemleri A.S., Sisecam
Enerji A.S., Camis Elektrik Uretim A.S., Trakya
Investment B.V., Anadolu Cam Investment B.V.,
OO0O Ruscam Glass Packaging Holding, OOO
Ruscam Management Company, Balsand B.V.,
Sisecam Chem Investment B.V., SC Glass
Trading B.V., Pasabahge Investment B.V., OO0
Posuda, AC Glass Holding B.V., Sisecam Flat
Glass Holding B.V., Nude Glass Investment B.V.,
istanbul Investment B.V., Nude Design
Investment B.V. Yonetim Kurulu Bagkani.

Tahsin Burhan Ergene

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Oxyvit Kimya Sanayii ve Ticaret A.S., Cromital
S.p.A., Sisecam Soda Lukavac D.o.o., Sisecam
Shanghai Trading CO. Ltd., Sisecam Elyaf
Sanayii A.S.'de Yonetim Kurulu Baskani, Solvay
Sisecam Holding A.G.'de Y6netim Kurulu Baskan
Vekili, Solvay Sodi A.D., Sisecam Chem
Investment B.V.'de Yénetim Kurulu Uyesi

T.Is Bankasi Istirakler Bolims Birim Madird,
Trakya Yatirrm Holding A.$., Topkapi Yatinm
Holding A.S., Softtech Yazilim Teknolojileri
Arastirma Gelistirme ve Pazarlama Ticaret A.S.,
is Net Elektronik Bilgi Uretim Dagitim Ticaret ve
lletisim Hizmetleri A.S. ve Kiiltir Yayinlari is Tirk
A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi

Cam Elyaf Sanayii A.S., Camis Madencilik A.S.,
Madencilik Sanayii ve Ticaret A.S., Sisecam
Shanghai Trading CO. Ltd., Sisecam Soda
Lucavac D.o.o., Rudnik Krecnjaka Vijenac D.o.o.,
Sisecam Elyaf Sanayii A.S., Oxyvit Kimya
Sanayii ve Ticaret A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi,
Sisecam Chem Investment B.V.'de icra Kurulu
Uyesi, Sisecam Bulgaria Ltd.'de Sirket
Sorumlusu

Bank of Tokyo Mitsubishi UFJ Turkey A.S.
Yonetim Kurulu Uyesidir. T. Sise Ve Cam
Fabrikalari A.$. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi.

Canan Mutlu Uye
Umut Baris Dénmez Uye
Aysun Mercan Uye
M. Sefa Pamuksuz Uye

Politika Analizi Laboratuvari (PAL) yonetici
ortagi, Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi.
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Yonetim Kurulu, her genel kurul toplantisini takiben bir bagkan ve bir baskan vekili seger. Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin
herhangi bir nedenle isbu gdrevden ayrilmalari halinde, Yénetim Kurulu bosalan yerler igin yeniden secim yapar. Bagkan'in
bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu'na Baskan Vekili baskanlik eder. Baskan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanti igin
kendi arasindan segecegi bir gegici bagkan baskanlik eder. Yonetim Kurulu'nun toplanti giin ve glindemi, Baskan tarafindan belirlenir.
Bagkan’in bulunmadigi durumlarda bu sorumluluklari Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti giini Yonetim Kurulu karari ile de
belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Dénem iginde Yoénetim Kurulu'nca alinan karar sayisi 94 olup, kararlar mevcudun oybirligi ile alinmistir. Alinan kararlara muhalif
kalan yonetim Kurulu tyesi olmamistir. Yonetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuattaki dizenlenen toplanti ve karar nisaplari dikkate alinmaktadir.

Yonetim Kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli
zaman once Yonetim Kurulu Gyelerinin incelemesine sunulmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri toplantidan 6nce, Yonetim Kurulu
Baskanr’na giindemde degisiklik onerisinde bulunabilirler. Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak Yonetim Kurulu'na
bildiren Gyenin gorusleri diger Uyelerin bilgisine sunulmaktadir. Yonetim Kurulu’nda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agik¢a ve her yonu ile tartisilmaktadir. Yénetim Kurulu tyelerinin, 2018
yilinda gergeklestirilen Yonetim Kurulu toplantilarina katilma orani %96'dir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri kendi segimlerinde oy
kullanmamislardir. Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu toplantilarina icraci olmayan tyelerin etkin katilimini saglama yoninde
en iyi gayreti gostermektedir. Yonetim Kurulu Gyelerinin toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy
gerekeeleri karar zaptina gegcirilmektedir. Kargi oy kullanan Uyelerin ayrintili gerekgeleri kamuya aciklanir. Ancak, 2018 yilinda
gerceklestirilen Yonetim Kurulu toplantilarinda bu tirde bir muhalefet veya goris beyan edilmediginden kamuya aciklama
yapiimamistir.

Yoénetim Kurulu toplantilari genellikle Sirket merkezinde yapilmakta olup, dnemli nitelikteki Yonetim Kurulu Kararlari KAP araciligiyla
kamuya duyurulmakta ve kamuya duyurulan metin, Sirket kurumsal internet sitesinde de yayinlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin yetki ve sorumluluklari Esas Sozlesme’de acgikga belirtiimistir. Yetkiler, Turk Ticaret Kanunu’'nun 367 ve
371. maddeleri geregince Yonetim Kurulumuzun 21.11.2014 tarih ve 59 sayili karari ile hazirlanan ve 28.11.2014 tarihinde tescil,
04.12.2014 tarihinde de ilan edilen “i¢ Yonerge”de belirtilen esaslara uygun olarak kullanilmaktadir. Yénetim Kurulu; Sirket ile pay
sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesine yénelik olarak Yatirimc lligkileri
Boluimu ile yakin igbirligi icerisinde olur ve bu uyusmazliklarin giderilmesinde 6ncu rol oynar.

Yénetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglkl olarak yerine getiriimesi amaciyla Kurul blnyesinde Kurumsal Yénetim
Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagdi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis ve Sirketin internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilmistir. Kurumsal Yonetim ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitelerinin bagkanlari da badimsiz Yonetim Kurulu Gyeleridir. Kurumsal Yonetim Komitesi Dort, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ¢, Denetimden Sorumlu Komite ise iki Gyeden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu Bagkani ve Genel Midur komitelerde yer almamaktadir. Kurumsal yonetim ilkeleri geregi Kurumsal Yonetim
Komitesi’nde bulunan “Yatirimci lligkileri BolumU” yoneticisi harig, komitelerde icraci Gye gérev yapmamaktadir. Yonetim Kurulu’ndan,
bagimsizlik 6zelliklerini tagsimayan bir tdye Kurumsal Yoénetim Komitesi’'nde gorev almaktadir.
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Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri igin gereken kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Komiteler, gerekli
gordukleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilmekte ve goruslerini alabilmektedirler.

Komitelerin toplanma sikliklari yeterlidir ve yaptiklar tim calismalar yazili hale getirilmis ve kayitlari tutulmustur. Calismalar
hakkindaki bilgiler ve toplanti sonuglarini igeren raporlar Yénetim Kurulu’na sunulmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol
ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmakta, sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢cergevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yontem ve
kriterleri belirlemekte, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligskin degerlendirme ve Onerilerini Yonetim
Kurulu'na yazili olarak bildirmekte ve kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’'na yazil olarak bildirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri Kurumsal Yénetim ilkeleri tebliginde belirtilen niteliklere sahiptir. Denetimden Sorumiu
Komite’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmistir. Denetimden Sorumlu Komite, 2018
yili igerisinde 5 adet toplanti gergeklestirmistir. Bagimsiz denetim kurulusunun segim sureci, Denetimden Sorumlu Komite’nin
bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkinlik ve bagimsizlik kosullarini da dikkate alarak uygun gordugu denetim firmasini Yonetim
Kurulu’'na énermesi bigiminde gergeklesmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar gatismalarini tespit etmekte ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktadir. Ayrica, “Yatirnmei lliskileri B&limii” niin galismalarini gézetmektedir. Kurumsal
Yonetim Komitesi, 2018 yil igerisinde 6 adet toplanti gergeklestirmistir.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi kurulmamis olup bu komitelerin gérevleri Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
calisma esaslarina dahil edilmistir. Yonetim Kurulu bagimsiz tiyelikleri igin gelen adaylik teklifleri, adaylarin ilgili mevzuat kapsaminda
bagimsizlik élgutlerini tasiyip tasimamasi dikkate alinarak degerlendirilmis, bu degerlendirmeler rapora baglanmistir.

Tdm Yonetim Kurulu Uyelikleri i¢cin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalarin yapilmasi ile Yoénetim Kurulu'nun yapisi ve
verimliligi hakkinda duizenli degerlendirmelerin yapiimasi ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin Yoénetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunma iglevleri galisma esaslarinda komitenin gorevleri olarak belirlenmistir.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirlendigi sirket Ucret politikasi
olusturulmus ve kurumsal internet sitesinde kamuya agiklamistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmakta, Topluluk sirketlerinin risk yonetim
sistemlerini gézden gegirerek rapora baglamaktadir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2018 yili icerisinde 10 adet toplanti
gergeklestirmigstir.

Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilarina iliskin bildirimler,
usulline uygun olarak Yénetim Kurulu’'na yapilmistir.

Kurumsal Yénetim llkelerinde Denetimden Sorumlu Komite (iyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin bagimsiz
Uyelerden olusmasinin ongorilmesi, Yonetim Kurulu biinyesinde de Ug¢ bagimsiz tye bulunmasi nedeniyle, bir Yonetim Kurulu
Uyesinin birden fazla komitede gorev almasini zorunlu hale getirmigtir.

Baskan M. Sefa Pamuksuz (bagimsiz), Aysun Mercan (bagimsiz)

Baskan M. Sefa Pamuksuz (bagimsiz), Aysun Mercan, Umut Baris Donmez ve Asuman Durak

Bagkan M. Sefa Pamuksuz (bagimsiz), Aysun Mercan (bagimsiz), ve Canan Mutlu

138 2018 FAALIYET RAPORU



SODA SANAYIi A.S.
KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU VE BiLGi FORMU

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF), Kamuyu Aydinlatma Platformu (“‘KAP”) izerinden
genel kurul toplanti tarihinden en az g hafta 6ncesinden kamuya duyurulmaktadir. Gonullu ilkelere uyum durumunu raporlamak
amaciyla URF, mevcut kurumsal yonetim uygulamalari hakkinda bilgi vermek Gizere KYBF sablonlari kullaniimistir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun 10 Ocak 2019 Tarih ve 2/49 sayil karari ile 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca belirlenen formatlara uygun olarak asagida gibi hazirlanmistir.

(X) isaretiyle belirtilen kisim, Sirket'in uyum durumunu temsil etmekte olup, evet disindaki uygulamalar igin gerekli agiklamalar
yapilmistir.

1.1.2 Pay Sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar guincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin

kullanimina sunulmaktadir. X - - - -
1.2.1  Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini Sirket esas sézlesmesinde
zorlastirici islem yapmaktan kaginmigtir. - - - - X  Ozel denetgi atanmasi talebi

heniiz bireysel bir hak olarak
dizenlenmemistir.

Ozel denetgi tayinine iligkin
Doénem igerisinde herhangi
bir talep olmamistir.

1.3.2 Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik

altinda verilmis olmasini temin etmistir. X - - - -

1.3.7 Imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine Sirket Esas Sézlesmesinde
ulagsma imkani olan kimseler, kendileri oy haklarinin kullanimina
adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yonelik bir imtiyaz
yaptiklari islemler hakkinda Genel Kurul'da bulunmamaktadir.
bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek
Uzere yOnetim kurulunu bilgilendirmistir. - - - - X

1.3.8 Gilindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmustur. X - - - -

1.3.10 Genel Kurul giindeminde, tim bagislarin
ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan
yararlananlara ayri bir maddede
yer verilmistir. X - - - -

1.3.11 Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilmistir. X - - - -
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1.4.1

Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve

uygulama bulunmamaktadir. X

1.4.2

Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi

bulunmamaktadir. X

143

Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikh igtirak iligkisi icerisinde
bulundugu herhangi bir ortakhigin Genel

Kurul'nda oy haklarini kullanmamistir. X

1.5.1

Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina

azami 6zen gostermistir. X

1.5.2

Azlik haklari esas s6zlesme ile

sermayenin yirmide birinden daha

disUk bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede
dizenlenerek genisletilmistir. -

Sirket, mevzuatta halka agik
sirketler icin 6ngdrulmuis
olan oranlari aynen

benimsemisgtir.

1.6.1

Genel Kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakligin kurumsal

internet sitesinde kamuya agiklanmistir. X

1.6.2

Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta

asgari bilgileri icermektedir. X

1.6.3

Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan
karin kullanim sekli ilgili gindem

maddesinde belirtilmistir. -

Kar dagitilmaktadir.

1.6.4

Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik
menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gdézden gegirmistir. X

1.71

Paylarin devredilmesini zorlagtirici

herhangi bir kisittama bulunmamaktadir. X
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2.1.1  Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarali kurumsal yonetim
ilkesinde yer alan tum 6geleri
icermektedir. X - - - -

2.1.2 Pay sahipligi yapisi (¢ikariimisg sermayenin
%>5'inden fazlasina sahip gergek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi
ve orani) kurumsal internet sitesinde en az

6 ayda bir guincellenmektedir. X - - - -

2.1.4 Sirketin kurumsal internet sitesindeki Onemli nitelikteki
bilgiler Turkge ile tamamen ayni icerikte bilgilerin ingilizce terciimesi
olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yapilmig olup, tum bilgilerin
yabanci dillerde de hazirlanmistir. X - - - terciimesi igin galismalar

devam etmektedir.

2.2.1 Yonetim Kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde

yansitmasini temin etmektedir. X - - - -
2.2.2  Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali 2.2.2./le maddesi yatirm
ilkede yer alan tim unsurlari igermektedir. - X - - - danismanhgi ve

derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki
cikar catismalari ve bunlari
onlemek icin alinan tedbirlere
iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adina yer
verilmemigtir.

3.1.1 Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
s6zlesmeler ve iyi niyet kurallari
gercevesinde korunmaktadir. X - - - -

3.1.3 Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politka
ve prosedurler sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir. X - - - -

3.1.4 Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik agidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmustur. X - - - -

3.1.5 Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir. X - - - -
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3.2.1

Calisanlarin yonetime katilimi,
esas sOzlesme veya sirket ici
ybnetmeliklerle diizenlenmistir.

ilgili gereklilikler Ana sirket
yonetimince olusturulan
“Sisecamlilarin Anayasas!”
metninde yer almakta olup,
esas s6zlesmede yer
verilmemistir.

322

Menfaat sahipleri bakimindan

sonug¢ doguran 6nemli kararlarda
menfaat sahiplerinin goruglerini almak
Uzere anket/konsultasyon gibi ydntemler
uygulanmisgtir.

3.3.1

Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlari

icin bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2

Personel alimlarina iligkin olgutler yazili
olarak benimsenmistir.

3.3.3

Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda
galisanlar icin egitimler duzenlemektedir.

3.34

Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
konularda galisanlarin bilgilendiriimesine
yonelik toplantilar diizenlenmisgtir.

3.3.5

Calisanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve galisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorisu alinmistir.

3.3.6

Gorev tanimlari ve performans
kriterleri tim ¢alisanlar icin ayrintil
olarak hazirlanarak ¢alisanlara
duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullaniimigtir.

337

Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini 6nlemek ve galiganlari
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
acidan koti muamelelere karsi
korumaya yonelik proseddrler,
egitimler, farkindahgi artirma,
hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi énlemler alinmigtir.

3.3.8

Sirket, dernek kurma 6zgurliguni ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9

Calisanlar igin glvenli bir calisma
ortami saglanmaktadir.
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3.4.1  Sirket, misteri memnuniyetini dlgmustir
ve kosulsuz muisteri memnuniyeti
anlayisiyla faaliyet gostermistir. X - - - -

3.4.2 Miusterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum musterilere

bildiriimektedir. X - - - -
3.4.3 Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir. X - - - -

3.4.4 Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir. X - - - -

3.5.1  Yonetim Kurulu Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlamistir. X - - - -

3.5.2 Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve rlsvetin
onlenmesine yonelik tedbirler almistir. X - - - -

4.1.1  Yonetim Kurulu, strateji ve risklerin girketin
uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve
etkin bir risk yonetimi uygulamasini
saglamaktadir. X - - - -

4.1.2 Toplanti giindem ve tutanaklari,
Yonetim Kurulu'nun, sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini,
ihtiyagc duyulan kaynaklari belirledigini
ve yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir. X - - - -
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4.21 Yonetim Kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin
ilgisine sunmustur. X - - - -

4.2.2 Yonetim Kurulu tyelerinin gorev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda
aciklanmistir. X - - - -

4.2.3 Yonetim Kurulu, sirketin dlcegine ve
faaliyetlerinin karmasikhgina uygun
bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur. X - - - -

4.2.4 g kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir. X - - - -

4.2.5 Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani
(genel midr) gorevleri birbirinden
ayrilmis ve tanimlanmistir. X - - - -

4.2.7 Yoénetim Kurulu, yatirimcer iligkileri bolimu
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili
bir sekilde galismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin gideriimesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri
bolimu ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakin isbirligi icinde ¢alismistir. X - - - -

4.2.8 Yonetim Kurulu tyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini agsan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmigtir. X - - - -

4.3.9 Sirket Yonetim Kurulu'nda, kadin tye Yonetim Kurulu’nda kadin
orani igin asgari %25'lik bir hedef Uye orani igin %25ten az
belirleyerek bu amaca ulasmak icin olmamak kaydiyla bir hedef
politika olusturmustur. Yoénetim Kurulu zaman belirlenmemis, bu
yapisi yillik olarak gézden gegirilmekte hedeflere ulagsmak igin
ve aday belirleme sureci bu politikaya henuz bir politika
uygun sekilde gergeklestiriimektedir. - X - - - olusturulmamistir. Fakat

Yonetim Kurulu'nda kadin
Uye orani %33'tir.

4.3.10 Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden
en az birinin denetim/muhasebe ve finans
konusunda 5 yillik tecriibesi vardir. X - - - -
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4.4.1 BUtdn Yonetim Kurulu tyeleri, yonetim
kurulu toplantilarinin goguna fiziksel
katilim saglamistir. X
4.4.2 Yonetim Kurulu, giindemde yer alan Asgari bir sure yok fakat
konularla ilgili bilgi ve belgelerin yeterli strede bilgi ve
toplantidan 6nce tim Uyelere belgeler tim Uyelere
gonderilmesi icin asgari bir stire gonderilmektedir.
tanimlamigtir. -
4.4.3 Toplantiya katilamayan ancak goruslerini
yazili olarak Yénetim Kurulu'na bildiren
Uyenin gorusleri diger Uyelerin bilgisine
sunulmustur. X
4.4.4 Yodnetim Kurulu'nda her Gyenin
bir oy hakki vardir. X
4.4.5 Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde
Sekilde yapilacagi sirket igi diizenlemeler
ile yazili hale getirilmistir. X
4.4.6 Yonetim Kurulu toplanti zapti giindemdeki
tim maddelerin gorisuldigind ortaya
koymakta ve karar zapti muhalif gérusleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir. X
4.4.7 Yonetim Kurulu Gyelerinin girket disinda Bagimsiz Gyeler harig,
baska gorevler almasi sinirlandiriimigtir. Topluluk diginda gérev alan
Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda Yonetim Kurulu Gyesi
aldigi gorevler Genel Kurul toplantisinda bulunmamaktadir.
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. - Ozgegmislerine faaliyet
raporunda yer verilmistir.
4.5.5 Her bir Yonetim Kurulu Uyesi sadece Bagimsiz tyeler
bir komitede gérev almaktadir. - birden fazla komitede yer
almaktadir.
4.5.6 Komiteler, gérislerini almak igin gerekli
gordugu kisileri toplantilara davet etmistir
ve goruslerini almistir. X
4.5.7 Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi Komite, bagimsiz denetim
kisi/kurulugsun bagimsizhgi hakkinda bilgiye sirketi, kredi derecelendirme
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir. - kurulusu disinda énemli
nitelikte bir danismanlik
hizmeti almamistir.
4.5.8 Komite toplantilarinin sonuglari hakkkinda

rapor dizenlenerek Yonetim Kurulu
Uyelerine sunulmustur.
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4.6.1 Yonetim Kurulu, sorumluluklarini Faaliyet raporunun 8-9
etkili bir sekilde yerine getirip sayfalarinda gegmis yil
getirmedigini degerlendirmek Uzere degerlendirmeleri mevcuttur.
Yonetim Kurulu performans Ayrica, yonetim kurulu
degerlendirmesi gerceklestirmistir. tutanaklarinda ilgili
performans degerlendirmeleri
bulunmaktadir.
4.6.4 Sirket, Yonetim Kurulu Gyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig borg vermemis
veya 0dung verilen borcun suresini
uzatmamis, sartlar iyilestirmemis,
dcuncu sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi basligi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.
4.6.5 Yonetim Kurulu tyeleri ve idari 6698 Sayil Kisisel Verilerin

sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmigtir.

Korunmasi Kanunu geregi
kisi bazinda agiklama yerine
toplam tutar kategorileri
itibariyla agiklanmigtir.
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Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirnmci konferans
ve toplantilarinin sayisi

2018 yilinda hisse ve bono yatirimcilarina yonelik 9 konferans
ve 3 roadshowa katilim saglanmisg, sirketimiz merkezinde de
yapilan yatinmci toplantilari da dahil olmak Utzere 400°Un
Gzerinde mevcut ve potansiyel yatirrmcilar birebir toplantilar
gerceklestirilmistir. Katim saglanan konferanslar: JP Morgan
(Miami), is Yatinm (Londra), Ak Yatirim (istanbul), JP Morgan
(Londra), is Yatinm (istanbul), Goldman Sachs (Londra),
Woods&Co. (Prag), Citi (Singapur), Ayrica, 5 Nisan 2018
tarininde Sisecam Genel Merkez'inde 45 analist ve
yatirrmcinin - katihmiyla  “Analist Ginl” dizenlenmistir.
Yatinnmcilar ile telefon, birebir toplanti, roadshow ve
konferanslar aracilgiyla toplamda yapilan gérisme sayisi ise
400’Gn Uzerindedir. Halka acik sirketler hakkinda rapor
cikaran analistlerle etkin bir sekilde yuritilen gorismeler
sonucu, 130’a yakin analist raporu yayimlanmistir. Ayrica,
2017 yili iginde, 2017 yilsonu ve 2018 ilk yari finansal
sonuglarinin paylasildigr iki webcast duzenlenmistir. Bu
telekonferanslarin transkripti Ingilizce internet sitemizde
yayinlanmaktadir.

Ozel denetgi talebi sayisi

Sirket esas sodzlesmesinde 0Ozel denetgi atanmasi talebi
heniiz bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Ozel denetgi
tayinine iliskin donem icerisinde herhangi bir talep olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi
talebi sayisi

Genel Kurul Toplantisinda 6zel denetgi talebi olmamistir.

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/662569

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es
anli olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Genel Kurul Toplanti belgelerinin es zamanli olarak ingilizcesi
de yayinlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz lyelerin
gogunlugunun onayl veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Oy birligi olmayan islem bulunmamaktadir.
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Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9
kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle
ilgili KAP duyurularinin baglantilari

2018 yiliiginde tim iligkili taraf islemleri ve islem esaslari toplu
olarak Yonetim Kurulu'na sunulmustur. 2018 vyili iginde
bagimsiz Uyeler onaylamadidi i¢cin Genel Kurul onayina
sunulmasi gereken herhangi bir iligkili taraf islemi veya énemli
nitelikte islem olmamistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) madde 10
kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve sureklilik arz
eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/737423

Sirketin - kurumsal internet sitesinde, bagdis ve
yardimlara iligkin politikanin yer aldigi béliman adi.

Sirket'in www.sisecamkimyasallar.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatinmci lligkileri Balimi”
altinda yer alan “Kurumsal Kimlik ve Yoénetim” bdlimu
icerisinde “Kurumsal Yonetim” bashgi altinda "Kurumsal
Yonetim Politikalar" bagligr altinda bulunmaktadir.

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/273019

Esas sOzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katihmini diizenleyen madde numarasi

Madde 17

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Sirket cgalisanlari ve temsilcileri Genel Kurul toplantisina
katilabilmektedir.

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir/Oy haklarinda imtiyaz bulunmamaktadir.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve
oy oranlari

Bulunmamaktadir.

En blylk pay sahibinin ortaklik orani

%60,67
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Azlk haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (igerik Bulunmamaktadir.
veya oran bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Azlhk haklar igerik ve oran bakimindan genisletildi ise Bulunmamaktadir.
ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin Sirket’in www.sisecamkimyasallar.com.tr adresindeki

yer aldigi béluman adi kurumsal internet sitesinde, “Yatinmci iligkileri Balim{”
altinda yer alan “Kurumsal Kimlik ve Yonetim” bolimui
icerisinde “Kurumsal Yonetim” bashgi altinda "Kurumsal
Yonetim Politikalar" baglig altinda bulunmaktadir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin Yonetim Kurulu'nun karin dagitiimamasina iligkin bir teklifi
dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri olmamustir.

ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten genel

kurul gindem maddesine iligkin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin Yonetim Kurulu'nun karin dagitiimamasina iligkin bir teklifi
dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul olmamistir
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
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Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bolimlerin adlari

Sirket’in, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli
sekilde sirdirebilmek, hissedarlarla sirekli iletisim iginde
olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin
6ngordugu sekilde www.sisecamkimyasallar.com adresindeki
kurumsal internet sitesi aktif olarak kullanilmakta ve burada
yer alan bilgiler sirekli gincellenmektedir. Sirket kurumsal
internet sitesinde yer alan bilgiler, ilgili mevzuat hiukumleri
cercevesinde yapilmis olan agiklamalar ile ayni igerikte
olmakta, celiskili veya eksik bilgi icermemektedir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi1 bélum

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tirkge ve ingilizce

a) YoOnetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda Faaliyet raporunun “Kurumsal Ydnetime iliskin Ek Bilgiler”
ylrGttikleri  goérevier ve  Uyelerin  bagimsizlik bélimiinde yer almaktadir.
beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime iliskin Ek Bilgiler”
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi boélimunde yer almaktadir.

c)  YOnetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime lligkin Ek Bilgiler”
tyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa bélimunde yer almaktadir.
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek Finansal tablolarin 2 no'lu dipnotu.

mevzuat degisiklikleri
numarasli veya bolim adi

hakkinda bilginin sayfa
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a)

Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

Finansal tablolarin 22.Karsiliklar, Kosullu Varlik ve
YukUmlaltkler dipnotunda agiklanmistir.

Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme
gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki c¢ikar
gatismalari ve bunlari Onlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

Bulunmamaktadir.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

Bulunmamaktadir.

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile
diger toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyet raporunun “insan Kaynaklari” béliimiinde
aciklanmigtir.
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Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer
aldigi bolimun adi

adresindeki

Sirket’in www.sisecamkimyasallar.com.tr
kurumsal internet sitesinde, “Yatirimci lligkileri Bolimiy
altinda yer alan “Kurumsal Kimlik ve Yonetim” bolumu
icerisinde “Kurumsal YoOnetim” bashi@ altinda "Kurumsal
Yonetim Politikalar" bashgi altinda bulunmaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

1 Adet Dava bulunmaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Calisanlar mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemleri Denetimden Sorumlu Komite ve ig Denetim Birimine
iletebilmektedir. Menfaat sahiplerinin, yasalara ya da sirketin
etik degerlerine uygun olmadidi distinulen iglemleri bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinden olusan Denetimden Sorumlu
Komite'ye iletebilmeleri amaciyla etik telefon ihbar hatti
olusturulmustur.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

etik(@sisecam.com e-posta adresinden ilgililere

ulasilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ dizenlemelerin
yer aldig1 bélimin adi

illetisim

Calisanlarin temsil edildigi ydnetim organlari

Sirket calisanlarinin yonetime katilmalari konusunda her tirlu
iletisim kanalinin acgik tutulmasi ve olusabilecek butin
engellerin ortadan kaldirmasi esas alinmistir. Bu amacla;
“Genel Miidire Mesaj”, “Etik iletisim Hatti ve Elektronik Posta
Adresi” ile “Fikir Fabrikasi” uygulamalari ana sirket nezdinde
kullaniimaktadir.
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Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani
gelistiriimesinde yonetim kurulunun rolt

Yonetim Kurulu gerekli halefiyet planlarini olugturmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi olgutlerini igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi bolimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

ise alim ve kariyer planlamalari yapilirken esitlik esas alinmig
ve saydamlik saglanmistir. Konu ile ilgili olarak kurum iginde
olusturulan  “Sisecam  Toplulugu Insan  Kaynaklari
Yonetmeligi”  maddeleri esas alinarak  faaliyetler

gercgeklestiriimektedir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Hayir, pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotu
muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimun adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

www.sisecam.com.tr ana sirket internet adresinde
“Surdurdlebilirlik” bolimi igerisinde “Politikalar” sekmesi
igerisinde “insan Kaynaklari Politikas!” yer aimakta olup,
www.sisecamkimyasallar.com.tr internet adresinde
“Siirdirilebilirlik” bélimi “insan” sekmesi igerisinde; “Higbir
ayrim gozetmeden, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
tim haklarin sunuldugu bir is ortaminin saglanmasi” maddesi
yer almaktadir.

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlegen yargi karari sayisi

2018 yilinda sirket aleyhine kesinlesen vyargl Kkarari
olmamustir.

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin
yer aldigi bolimin adi

Ana sirket www.sisecamkimyasallar.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatirimci |ligkileri Balimi”
altinda yer alan “Kurumsal Yd&netim” bolumu igerisinde
“Kurumsal Yonetim Politikalar1” basligi altinda, “Topluluk Etik
Kurallari” bélimiinde sunulmustur.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi béliman adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan
onlemler

Sirket’in www.sisecamkimyasallar.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Surdurdlebilirlik” altinda yer alan
“Kurumsal Sosyal Sorumluluk” bolimd igerisinde yer
almaktadir..

irtikap ve riisvet de dahil olmak {izere her tiirlii
yolsuzlukla mucadele i¢in alinan dnlemler

Sirket'in www.sisecamkimyasallar.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatirimci lliskileri Balim{”
altinda yer alan “Kurumsal Yonetim” bolimi icerisinde
“Kurumsal Yonetim Politikalar” bashdi altinda,"Rusvet ve
Yolsuzluk ile Micadele Politikas1” bolimunde sunulmustur
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En son yonetim kurulu performans
degerlendirmesinin tarihi

Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu performans deg@erlendirmesinde
bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Hayir

Buatun yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet, ibra edilmistir.

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yetki devri olmamigtir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya
diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

5 adet rapor

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine
iliskin degerlendirmenin yer aldigi bolimin adi veya
sayfa numarasi.

Faaliyet raporunun Risk Yonetimi ve ig Denetim Faaliyetleri
béliminde sunulmustur.

Yoénetim kurulu bagkaninin adi

Prof. Dr. Ahmet Kirman

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Tahsin Burhan Ergene

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel
mudirin - ayni kisi olmasina iligkin gerekgenin
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Farkh kigilerdir.

Yonetim kurulu Uyelerinin  gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin  %25'ini asan bir bedelle sigorta
edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Ana ortak Tiirkiye Is Bankasi A.S., Sirketimiz, Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust diizey yoneticilerini de kapsayacak sekilde
gorevleri esnasinda kusurlar ile sirkete sebep olabilecekleri
zararlar nedeniyle Anadolu Anonim Tirk Sigorta Sirketi ile
“Yonetici Sorumluluk Sigortasi” kapsaminda sigorta poligesi
dlzenletmistir. Fakat Sirketimiz miinferiden KAP aciklamasi
yapmamigtir.
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Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimin adi

Yoktur.

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

2 Kisi olup, orani %33'tdr.

Raporlama dodneminde fiziki olarak toplanmak
suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

2018 Yilinda 49 fiziki toplanti gerceklestirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

%96

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi

Evet, elektronik e-posta kullaniimaktadir.

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin  toplantidan kag gun &nce Uyelere
sunuldugu

Yonetim Kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile
ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akigi saglanmak suretiyle,
toplantidan yeterli zaman 6nce Yonetim Kurulu Gyelerinin
incelemesine sunulmaktadir. Net zaman belirtiimemistir.

Kurumsal internet sitesinde  yonetim  kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi
boélimiin adi

www.sisecamkimyasallar.com.tr kurumsal internet adresinde
“Yatirimet iligkileri” bélimiinde, “Kurumsal Yénetim ve Kimlik”
sekmesinde, “Yonetim Kurulu Komiteleri Kurulug ve Calisma
Esaslari” dosyasinda belirtilmistir.

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen tst sinir

Sirket'in bagh ortakliklari ve istirakleri mevcuttur. Sirket
Yonetim Kurulu tyelerinin bu sirketlerin yonetiminde de yer
almalarinin, Topluluk menfaatine olacagi dustndlerek, Sirket
disindaki bu gorevleri almasi sinirlandiriimamistir.

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimin
adi

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime lliskin Ek Bilgiler’
béliumunde yer almaktadir.

Komite c¢alisma esaslarinin  duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/205951

156

2018 FAALIYET RAPORU



SODA SANAYIi A.S.
KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU VE BiLGi FORMU

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime lliskin Ek Bilgiler’
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boéliminde yer almaktadir

boluminud belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun

adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime iliskin Ek Bilgiler”
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda boéliumuinde yer almaktadir.

bilgi verilen bolimunu belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolumin adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime iliskin Ek Bilgiler”
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminde yer almaktadir.

bolumind belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin

adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime lliskin Ek Bilgiler”
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda boliminde yer almaktadir.

bilgi verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimin adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime iliskin Ek Bilgiler”
komitesinin  faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunde yer almaktadir.

boélumund belirtiniz (sayfa numarasi veya bdlimin

adi)
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Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans  hedeflerine  ve bunlara ulasilip
ulasiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Faaliyet raporunda Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudir
mesajinda yer verilmigtir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan Uyelere iligkin Ucretlendirme
politikasinin yer aldigi bolimuinun adi

Sirket'in www.sisecamkimyasallar.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatirimci |iligkileri Balimi”
altinda yer alan “Kurumsal YoOnetim” bolumu icerisinde
“Kurumsal Yénetim Politikalar” baghgi altinda, “Ust Diizey
Yénetici Ucret Politikasi” bélimiinde sunulmustur.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Finansal tablolarin 37. No.lu iligkili Taraf Aciklamalari
Dipnotunda belirtilmistir.
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ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

10.

11.

12.

13.

Bagkanlik Divani Segimi ve Bagkanlik Divani'na Genel Kurul Tutanagini imza Yetkisi Verilmesi,

Sirketimizin 2018 Yili Calismalari Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetci Raporunun Ozetinin

Okunmasi,

2018 Yili Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve Onayi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ibrasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.'nin 395 ve 396'nci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,

2018 Yili Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,
Yénetim Kuruluna 2019 Yilinda Kar Payi Avansi Dagitimi igin Yetki Verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri Geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun Segimi

Hakkinda Karar Alinmasi,

Yil icinde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2019 Yilinda Yapilacak Bagislarin Sinirinin

Belirlenmesi,

Ucilincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’ndan Gerekli izinlerin Alinmis Olmasi Sartiyla; Sirket Esas Sézlesmenin

EKli Tadil Tasarisinda Belirtilen Sekilde Degistiriimesi Hakkinda Karar Alinmasi.
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DONEM IGINDE YAPILAN SERMAYE ARTISI, ESAS
SOZLESME DEGISIKLIKLERI VE KAR DAGITIMLARI,
DIGER HUSUSLAR

Dénem icinde yapilan sermaye artisi

Sirket Yonetim Kurulu'nun 29 Mayis 2018 tarihli toplantisinda; mevcut 2.500.000.000 Turk Liralik kayith sermaye tavani igerisinde
900.000.000 Turk Lirasi olan sirketin gikariimis sermayesinin 1.000.000.000 Turk Lirasina ylkseltiimesine, arttirilan 100.000.000 Turk
Lirasinin 98.000.000 TL’sinin 2017 yil kar payindan, 6.214,25 TL’sinin KVK 5/1-e maddesi kapsaminda gayrimenkul ve istirak hissesi satis
karlarindan 1.993.785,75 TL’sinin olaganusti yedek akgelerden karsilanmasina karar verilmis olup, sermaye artisiyla ilgili Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 20.06.2018 tarih 26/732 sayili karariyla onaylanmis ve sermaye artis islemleri ile sermaye artisina iliskin Esas Sézlesmenin
Sermaye Maddesi degisikligi 03 Temmuz 2018 tarihinde tescil edilerek, bedelsiz pay dagitimi 09 Temmuz 2018 tarihinde tamamlanmistir.

Kar Dagitimlari

20 Mart 2018 tarihinde yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisinda; mevcut gikarilmis sermayenin; % 20 oranina tekabll eden
225.000.000 Turk Lirasi tutarindaki briit temettiiniin nakden, % 10,88889 oranina tekabll eden 98.000.000 Tdrk Lirasi tutarindaki temettiiniin
ise bedelsiz pay olarak dagitiimasina, nakit temettiiniin 6deme tarihinin 30 Mayis 2018 olarak belirenmesine ve bedelsiz paylarin ise
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde 6ngériilen yasal strecin tamamlanmasini takiben dagitiimasina karar verilmistir. 30 Mayis 2018
tarihinde nakit kar dagitimina baslanmis ve 1 Haziran 2018 tarihinde tamamlanmistir.

Diger Hususlar
Bagh Sirket raporu
Turk Ticaret Kanunu’nun 199.maddesi hilkm gere@ince hazirlanan “Baglilik raporu” sonug bolimu:

Sirketimizin 2018 yilinda hakim sirketimiz ve hakim sirketimizin bagli sirketleriyle gerceklestirdigi tim islemlerde transfer fiyatlandirmasi
yoluyla ortult kazang dagitimi hakkindaki mevzuat hiikimlerine uygun islem yapiimis ve yukarida agiklanan islemler nedeniyle, 2018 yilinda
zarar denklestirmesini gerektirecek bir durum ortaya gikmamigtir.

2018 Yili Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren “I1-17.1” sayih Kurumsal
Yénetim Tebligi’nin “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden islemler” baslikli 10. maddesi geregince, Sirketimiz ile Sisecam Dis Ticaret A.S. ve Solvay
Sodi A.D.arasindaki yaygin ve sureklilik arz eden islemlerin bir hesap dénemi igerisindeki tutarinin, kamuya agiklanan son yillik finansal
tablolarda yer alan satiglarin maliyeti ile brit satis hasilatina olan oraninin % 10’undan fazlasina ulagacagi 6ngérildiginden, Sodi'den
yapilan soda ithalatlarinda piyasa fiyatlarinin uygulanacagi, soda ve krom urtinlerinin Sisecam Dis Ticaret A.S.’ye yapilan satislarinin ihrag
kayitli satis olmasi nedeniyle iliskili taraf olmayan Uglincu kisilere uygulanan fiyat ile ayni fiyat Gzerinden gergeklestirilecegi, satis hizmeti
karsiliginda makul diizeyde bir komisyon 6denecegi ve bu islem kosullarinin 6nceki yillarla uyumlu ve piyasa kosullari ile karsilastirildiginda
makul oldugu degerlendirilmistir.

Yillik Faaliyet Raporunun Hukuki Dayanagi

Grup’un 2018 Y1l Hesap Dénemine Ait Yillik Faaliyet Raporu, Turk Ticaret Kanunu’nun 516. maddesinin tguinci fikrasina, 518. maddesine
dayanilarak Guimrilk ve Ticaret Bakanligrnin hazirladigi “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlar Tebligin” hiikiimlerine uygun olarak

hazirlanmistir.

Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanma llkeleri

Yillik faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap dénemine ait is ve islemlerinin akigini, her yoniyle finansal durumunu, sirketin hak ve yararini da
gOzetecek sekilde, dogru, eksiksiz, gercede uygun ve dirist bir sekilde yansitmaktadir. Yillik faaliyet raporunda, yaniltici, abartili ve yanlis
kanaat uyandirici, gercege aykiri ifadelere yer verilmemistir.

Yillik faaliyet raporu, ortaklarin sirketin faaliyetleri hakkinda her tirli bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.

Yillik Faaliyet Raporu’nun Onayi

Grup’un 2018 yili hesap dénemine ait yillik faaliyet raporu, Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan 8 Subat 2019 tarihinde imzalanarak
onaylanmistir.
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Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 2018 faaliyet yili galismalarini incelemek ve asagidaki yazili gindemi goérusup
karara baglamak lizere, 08 Mart 2019 Cuma giin(i saat 10:00.’da Sirket Merkezimiz olan igmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi
No. 44/A 34947 Tuzla/istanbul/Tirkiye adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli
elektronik imzalari ile mimkdndir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-
MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve gtivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik
ortamda Genel Kurula katiimalari mimkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi

Hakkinda Teblig” hukimlerine uygun olarak ylkumlultklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletlerini Ek:1’de yer alan érnege
uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.sisecamkimyasallar.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerinde 6ngériilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin
ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katiim, temsilci tayini, 6neride
bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan
https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

2018 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari, Finansal tablolar ve karin dagitiimasi ile ilgili
Yonetim Kurulu teklifi Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden Elektronik Genel Kurul Sisteminden, sirketimizin
www.sisecamkimyasallar.com.tr adresindeki “Yatirimci lligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirketimizin igmeler Mahallesi D-
100 Karayolu Caddesi No. 44/A 34947 Tuzla/istanbul/Tirkiye adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir
bulundurulacaktir.

6362 Sayill Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet igin ortaklarimiza ayrica taahhtli
mektup génderilmeyecek olup, Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari) davetlidir.

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblidi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani
ile birlikte, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere genel kurul toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununun 437 nci maddesi ¢ergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat
geredi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.
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Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket Esas S6zlesmesi uyarinca her pay
bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 606.716.606 60,67
Diger 393.283.394 39,33

Not: Doénem icinde, mevcut 2.500.000.000 Turk Lirasi kayitl sermaye tavani icerisinde 900.000.000 Turk Lirasi olan sirketimiz
cikarilmis sermayesinin 1.000.000.000 Turk Lirasina yukseltiimesine karar verilmis olup, arttirlan 100.000.000 Turk
Liras’nin 98.000.000 Turk Lirasi 2017 yili kar payindan, 6.214,25 Tirk Lirasi KVK 5/1-e maddesi kapsaminda gayrimenkul
ve istirak hissesi satis karlarindan ve 1.993.785,75 Turk Lirasi’’'nin da olaganuUstu yedek akgelerden karsilanmistir.

2018 yili faaliyetlerinin gorusilecegdi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin boyle bir talep iletiimemistir.

Sirket'in, yonetim ve faaliyet organizasyonunda 6nemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, mevzuat dahilinde kamuya
aciklama yapilmaktadir.

Bu kapsamda dénem icerisinde;

2017 yil Ocak ayinda kurulan ve % 100 Soda Sanayii A.S. istiraki olarak Sisecam Elyaf Sanayii A.$.’nin Balikesir'deki yeni elyaf
Uretimi tesisi yatirimi 2018 yili sonu itibariyla devreye alinma asamasina gelmistir.

%100 ortakhigimiz olan Sisecam Elyaf Sanayii A.$.’nin Balikesir'deki yeni yatirrmina iliskin harcamalarinin finansmani amaciyla
yapilacak sermaye artisina istirak edilmis ve 200 milyon Turk Lirasi’na ¢ikarilacak olan sermayenin tamaminin yil sonuna kadar
taksit ddemeleri ile karsilanmistir.

Sirketimizin mevcut 2.500.000.000 Turk Lirasi tutarindaki kayitl sermaye tavani icerisinde 900.000.000 Turk Lirasi olan
cikarilmis sermayesi 1.000.000.000 Tdrk Lirasi'na yukseltilmistir.

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gimrik ve Ticaret Bakanlhigr'nin
yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Bagkan ve Baskanlik Divanr’nin segimi
gergeklestirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK hikimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan U¢ hafta once, Sirketimiz
Merkezi'nde ve www.sisecamkimyasallar.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited Raporu'nun 6zeti Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde 2018 Yili Bilangosu ile Gelir Tablosu Hesaplarinin incelenmesi ve Miizakere
Edilmesini miiteakip, 2018 Yili Bilangosu ile Gelir Tablosu Hesaplari ayri ayri onaya sunulacaktir.
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TTK ve Yénetmelik hilkimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6t ayri ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Bilindigi Gzere, Sirketimiz Yonetim Kurulu tyeleri 20 Mart 2018 tarihinde yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisinda 1
yil gérev yapmak tzere secilmistir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin 1 yillik gérev yasal sirelerinin 2018 yilina iligkin olarak 8 Mart
2019 tarihinde yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle, secimlerinin yasal
olarak yenilenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Ayrica, sirketimiz Yonetim kurulunda bagimsiz Uye olarak gorev yapan Uyelerin 1 yillik yasal gorev surelerinin de ayni tarihte
sona erecek olmasi nedeniyle, bagimsiz Uye segim sureglerinin de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yoénetim
ilkeleri’nin 4.3.7’nci maddesinde éngériilen esaslara uygun olarak yeniden yapilmasi geregi ortaya gikmistir.

Bu kapsamda;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda bagimsiz tye olarak gorev yapan Sayin Mehmet Sefa Pamuksuz, ve Sayin Aysun Mercan’in
gorev surelerinin 2018 yilina iligkin olarak yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi
nedeniyle, SPK’'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde ongérilen asgari bagimsiz Yénetim Kurulu (ye sayisinin yeniden
saglanabilmesi ve bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin yenilenmesini teminen, “Kurumsal Yonetim Tebligi” 4.3.6’inci maddesi
hikdmleri kapsaminda bugiine kadar Sirket faaliyetlerine olumlu katkilari, sirket ortaklari arasindaki gikar gcatismalarinda
tarafsizliklarini korumalari, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek glglu etik standartlara,
mesleki itibara ve tecrubeye sahip olmalari, bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak Ustlendikleri gérevleri geregi gibi yerine
getirmis olmalari, Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendikleri goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirmis olmalari da dikkate alinarak;

- M.Sefa Pamuksuz

- Aysun Mercan’in

Sirket Yénetim Kurulu'nda “bagimsiz liye” olarak tekrar segilmeleri, hususlari, Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6 numarali
ilkesinde &ngdriilen bagimsizlik kriterleri gergevesinde 31 Ocak 2018 tarihinde ki Yonetim Kurulu karari ile birlikte, “Kurumsal
Yonetim Komitesi” raporu, 6zgecgmisleri ve EK-2'de yer alan bagimsizlik beyanlari 31 Ocak 2018 tarihinde SPK'nun
degerlendirmesine sunulmus ve SPK’'nun 18 Ocak 2019 tarih ve 29833736-199-E.907 sayili yazilari ile uygunluk gorisu
alinmistir.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas S6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde Ynetim Kurulu {iyelerinin aylik briit iicretleri
Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag!” bashkl 395 ve “Rekabet Yasagr”
baslikli 396'nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindir. SPK'nin Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 no’lu ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y6netim Kurulu
Uyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, sirket veya bagli ortakliklari
ile gikar catismasina neden olabilecek énemli nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan
Odnceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi veriimelidir.

Bu dlzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina
sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi”
hiuktmleri cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan Giiney Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited tarafindan denetlenen
01.01.2018-31.12.2018 hesap ddénemine ait finansal tablolarimiza gére 1.556.118 bin Turk Lirasi ana ortakliga ait “Konsolide
Net Donem Kari” elde edilmistir. Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurul'un onayina sundugu kar dagitim teklifi, SPK’'nin kar
dagitimina iligkin dizenlemeleri ve Esas So6zlesmemizin 28inci maddesi ve Yonetim Kurulumuzun 27 Subat 2013 tarihli
toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte kamuya agiklanan “Kar Dagitim Politikasi”nda belirtilen esaslara gére hazirlanmis
olup, s6z konusu 6nerimize iliskin kar dagitim tablosu EK.3'de sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi” hiikiimlerine gére, 2019 Yilinda Yénetim Kurulu karari ile
kar payi avansi dagitimi igin yetki verilmesi Genel Kurul onayina sunulacaktir.
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EK-1
EK-2

EK-3

EK-4

TTK'nun 397 — 406’nci maddelerinde 6ngdrilen ylikimllltklerin yerine getirilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun
[1.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” hiikkiimlerine gére hazirlanacak olan 2019
yilina iligkin finansal tablolarin bagimsiz denetimlerini yapmak tzere, Denetim Sorumlu Komitemizin gorisleri gcergevesinde
Yonetim Kurulumuzca Sirket ve Topluluk bagimsiz deneticisi olarak secilen Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci

Mali Musavirlik A.S. (A member of Ernst&Young) Genel kurulun onayina sunulacaktir.

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari ve sair diizenlemeler ile Sirket
Esas Sozlesmesi hikimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis Politikasi” esaslari dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim
kurumlarina, vakif ve derneklere 2018 yilinda yapilan bagis ve yardimlar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Ayrica, 2019
yili iginde yapilacak bagislarin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Bu kapsamda, sirket ve konsolidasyon
kapsamindaki sirketler tarafindan 2018 yili icinde egitim kurumlarina muhtelif vakif ve derneklere yapilan bagislarin toplami
74.877,03 Turk Lirasidir.

Mersin il Tarim Midarligi 9.322,03
Mersin Universitesi 10.000,00
Akdeniz Belediyesi 25.000,00
Lukavac Okulu 7.760,00
Saraybosna Blyikelgiligi 11.085,00
Diger 11.710,00

SPK’'nun Seri: 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler” bashkhi 12. Maddesi
kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun I1.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebligi” hikumlerine gore hazirlanan ve Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi A
member firm of Ernst & Young Global Limited tarafindan denetlenen 2018 yilina iligkin finansal tablolarin 22 no’lu dipnotunda

bilgilendirme yapilmistir.

Esas sozlesme’nin; 4 no.lu Sirketin Merkezi ve Subeleri maddesinde, merkez adresinin giincellenmesi, 6 no.lu Sermaye
maddesine “Yonetim Kurulu karari ile yapilacak sermaye artirrmlarinda, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlayabilir” ibaresinin eklenmesi ile 14 no.lu Yonetim Kurulu'nun Toplanmasi ve Calisma Duzeni maddesinde, elektronik
yonetim kurulu yapabilmesine iliskin bolim eklenmesi, yonetim kurulunun en az ayda bir toplanti yapabilme ibaresi ile riskin
erken saptanmasi komitesine iliskin bilgilerde revize yapilmis olup, ayrica, esas s6zlesmede Gimrik ve Ticaret Bakanligi
gecen bolimlerde bakanligin unvani Ticaret Bakanligi olarak revize edilmesine yonelik olarak esas so6zlesme tadiline iliskin
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla, Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Vekaletname Ornegi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
(Ozgegmigler igin Faaliyet Raporunun Yénetim Kurulu bélimiine bakiniz.)

Yénetim Kurulu’nun 2018 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

(Kar Dagitim Tablosu igin Faaliyet Raporunun Kar Dagitim Teklifi bélimine bakiniz.)
Esas Soézlesme Tadil Tasarisi Metni
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Soda Sanayii A.S.’nin 8 Mart 2019 Cuma giin{, saat 10:00'da Merkezi icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947-
Tuzla/istanbul adresinde yapilacak 2018 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gérisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asadida detayli olarak tanitilan

e YT VEKIT TAYIN ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin
kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtiimek suretiyle verilir.

a) Vekil kendi gortisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*): )

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Imza:
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Soda Sanayii A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a)

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagsima sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanhgi olmak uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli 6lgiide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urilin satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olarak goérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak universite dgretim Uyeligi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam
zamanli ¢calismayacagdimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizhgimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Olgiide
sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu Uyesi olarak goérev
almadigimi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizhigimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili bitlin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

;/‘3//"11-: )

28.12.2018
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Soda Sanayii A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a)

c)

¢)

f)

Q@ «Q
- =

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollni elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldugu ttzel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunulmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yIl igerisinde, bagsta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanhgi olmak tzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet veya rin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galigsmadigimi veya ydnetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite dgretim Uyeligi hari¢, Uye olarak segcildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢alismayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ol¢tide
sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten
fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev
almadigimi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizhigimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili butlin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

ks

28.12.2018
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SODA SANAYIi ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI

Eski Metin

Yeni Metin

SODA SANAYii ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

SODA SANAYii ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

AMAGC VE KONUSU
Madde 3-
Sirketin Amag ve Konusu Sunlardir.

a) Sodyum karbonat, Sodyum bikarbonat ve diger soda
kimyasallari; bikromat, kromik asit, bazik krom sulfat ve diger
krom kimyasallari ile her turli kimyasal Uretmek, diger
mamullerin Uretimi igin fabrikalar kurmak, bunlara istirak etmek
ve agir makinalar tretmek.

b) Soda-krom kimyasallari Gretimi igin lGzumlu tuz, kalker ve
kromit gibi diger tabii hammadde kaynaklarini maden
kanununun kapsamina giren diger maddeleri arastirmak,
bunlari ¢gikarmak icin tesisler kurarak igletmek.

c) Soda Sanayii'ni herhangi bir sekilde ilgilendiren yardimci ve
tamamlayici sanayii kurmak isletmek bunlara istirak etmek.

d) Soda-krom kimyasallari ile ilgili sanayii gelistirmek islah
etmek igin lizumlu arastirmalari yapmak, tesisleri kurmak ve
isletmek ve bunlara istirak etmek.

e) Soda Sanayii'ni ve mamullerin satigini herhangi bir sekilde
ilgilendiren bilimum yardimci ve tamamlayici faaliyette
bulunmak.

f) Sirket faaliyet konulari ile ilgili patent, marka, tasarim, ihtira
berati, ustalik, knowhow ve diger sinai milkiyet haklarini
dogrudan tescil veya satinalma yoluyla iktisap eder, sahip
oldugu bu haklarn lisans sozlesmesi ile bagkalarina
kullandirabilir, devir ve ferag edebilir, baskalarinin sahip oldugu
bu haklari lisans veya know-how sozlesmeleri ile kullanabilir.

g) Sirket konulari ile ilgili her tarlG ticari, mali, sinai ve taahhut
islemleri yapmak, Sermaye Piyasasi Kanunu’na goére yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak Uizere bu islemlerle
mesgul olan diger sirketlerin pay senetlerini ve tahvillerini
almak, bu nevi sirketleri kurmak veya fabrikalar satin almak,
mamullerin  sirimund arttirmak icin sirketler kurmak veya
mevcut sirketlere satis hak ve yetkilerini devretmek, i¢ ve dis
tesekkul ve bankalardan her nev'i kredi almak.

h) Sirket konulari ile ilgili her tirli satig, ithalat ve ihracatta
bulunmak, bu maksatla memleket icinde ve disinda acentalar,
mumessillikler, subeler, magaza, depo, teshir yerleri ve

AMAC VE KONUSU
Madde 3-
Sirketin Amag ve Konusu Sunlardir.

a) Sodyum karbonat, Sodyum bikarbonat ve diger soda
kimyasallari; bikromat, kromik asit, bazik krom silfat ve diger
krom kimyasallari ile her turli kimyasal Uretmek, diger
mamullerin Uretimi igin fabrikalar kurmak, bunlara istirak etmek
ve agir makinalar dretmek.

b) Soda-krom kimyasallari Gretimi igin IGzumlu tuz, kalker ve
kromit gibi diger tabii hammadde kaynaklarini maden
kanununun kapsamina giren diger maddeleri arastirmak,
bunlari ¢gikarmak icin tesisler kurarak igletmek.

c) Soda Sanayii'ni herhangi bir sekilde ilgilendiren yardimci ve
tamamlayici sanayii kurmak isletmek bunlara istirak etmek.

d) Soda-krom kimyasallar ile ilgili sanayii gelistirmek islah
etmek igin lizumlu arastirmalari yapmak, tesisleri kurmak ve
isletmek ve bunlara istirak etmek.

e) Soda Sanayii'ni ve mamullerin satisini herhangi bir sekilde
ilgilendiren bilimum yardimci ve tamamlayici faaliyette
bulunmak.

f) Sirket faaliyet konulari ile ilgili patent, marka, tasarim, ihtira
berati, ustalik, knowhow ve dider sinai mdulkiyet haklarini
dogrudan tescil veya satinalma yoluyla iktisap eder, sahip
oldugu bu haklan lisans sozlesmesi ile baskalarina
kullandirabilir, devir ve ferag edebilir, baskalarinin sahip oldugu
bu haklari lisans veya know-how sozlesmeleri ile kullanabilir.

g) Sirket konulari ile ilgili her tirlu ticari, mali, sinai ve taahhut
islemleri yapmak, Sermaye Piyasasi Kanunu'’na gore yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak tizere bu islemlerle
mesgul olan diger sirketlerin pay senetlerini ve tahvillerini
almak, bu nevi sirketleri kurmak veya fabrikalar satin almak,
mamullerin  strimund arttirmak igin sirketler kurmak veya
mevcut sirketlere satis hak ve yetkilerini devretmek, i¢ ve dis
tesekkul ve bankalardan her nev'i kredi almak.

h) Sirket konulari ile ilgili her tirll satig, ithalat ve ihracatta
bulunmak, bu maksatla memleket i¢cinde ve disinda acentalar,
mumessillikler, subeler, magdaza, depo, teshir yerleri ve
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benzerlerini agmak ve teskilat kurmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak.

1) Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtili  kazang
aktarimina iliskin mevzuat hikimleri sakl kalmak kaydiyla,
Turkiye icinde ve/veya disinda kurulmus ve kurulacak yerli
ve/veya yabanci sirketlere ortak olabilir. Sirket yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla hisse
senedi satin alabilir, satabilir, kendisinde mevcut hisse
senetlerini (veya paylari) veya diger tasinir degerleri satabilir,
baskalarina devredebilir, rehin edebilir, rehin alabilir.

i) Sirket amaglarini gerceklestirmek icin her turlG tasinir ve
tagsinmaz mal ve araclar satin alabilir, bunlari satabilir, kiraya
verebilir, igletebilir, sirketin tasinir ve tasinmazlarini rehin
edebilir, sirket lehine tasinir ve tasinmaz rehinleri alabilir,
bunlari gerektiginde fekedebilir, taginmazlar tizerinde her turli
ayni hak edinip diledigi sekilde tasarrufta bulunabilir, ipotek
almak ve vermek, tasinmaza muteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak
hakki tesisi ve benzeri tim igleri yapabilir.

j) Sirket dogrudan veya dolayl olarak sermayesine ve/veya
yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye
artinmi, banka kredileri ile tahvil-diger bor¢lanma araglari ihraci
ve diger borglarina iliskin kefalet verebilir. Sirket’in kendi adina
ve 3. Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

k) Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye
alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin, sicak su, buhar, demin su, isi
ve sair yan Urtnlerin satigl ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek Uzere elektrik piyasasi'na
iliskin ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki konularda
faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her turli tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan
satis lisansi sahibi tlzel kisilere, perakende satis
lisansi sahibi tlizel kisilere ve serbest tlketicilere ikili
anlagmalar yoluyla satmak,

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim
sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

Diger taraftan Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili hususlari
gergeklestirmek igin sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla
asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

1) Faaliyet konulart ile ilgili olarak, yurtici ve yurtdisindan makine
ve ekipman kiralamak, satin almak ve satmak,

benzerlerini agmak ve teskilat kurmak ve pazarlamacilk
faaliyetinde bulunmak.

1) Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortili  kazang
aktarimina iliskin mevzuat hukimleri sakli kalmak kaydiyla,
Turkiye icinde ve/veya disinda kurulmus ve kurulacak yerli
ve/veya yabanci sirketlere ortak olabilir. Sirket yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla hisse
senedi satin alabilir, satabilir, kendisinde mevcut hisse
senetlerini (veya paylari) veya diger tasinir degerleri satabilir,
bagskalarina devredebilir, rehin edebilir, rehin alabilir.

i) Sirket amaglarini gergeklestirmek icin her turlG tasinir ve
tagsinmaz mal ve araclar satin alabilir, bunlari satabilir, kiraya
verebilir, igletebilir, sirketin tasinir ve tasinmazlarini rehin
edebilir, sirket lehine tasinir ve tasinmaz rehinleri alabilir,
bunlari gerektiginde fekedebilir, taginmazlar Gzerinde her tirli
ayni hak edinip diledigi sekilde tasarrufta bulunabilir, ipotek
almak ve vermek, tasinmaza muteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak
hakki tesisi ve benzeri tim isleri yapabilir.

j) Sirket dogrudan veya dolayl olarak sermayesine ve/veya
yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye
artirnmi, banka kredileri ile tahvil-diger bor¢lanma araglari ihraci
ve diger borglarina iliskin kefalet verebilir. Sirket'in kendi adina
ve 3. Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

k) Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye
alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin, sicak su, buhar, demin su, isi
ve sair yan urtnlerin satigl ile istigal eder.

Sirket bu amacini gerceklestirmek Uzere elektrik piyasasi'na
iliskin ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki konularda
faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her tirli tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan
satis lisansi veya tedarik lisansi sahibi tizel kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tizel kisilere ve serbest
tuketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim
sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

Diger taraftan Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlari
gergeklestirmek igin sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla
asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

1) Faaliyet konulart ile ilgili olarak, yurtici ve yurtdisindan makine
ve ekipman kiralamak, satin almak ve satmak,
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m) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin
almak, satmak ve isletmek,

n) Kendi ihtiyaci igin para temini amaciyla yerli veya yabanci
sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak,
musterek bor¢lu ve miteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil
olmak,

o) Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler
ile anlagsmalar yapip, yurtici ve yurtdiginda ihalelere girmek ve
taahhutte bulunmak,

0) Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak
sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini saglamak,

p) Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri,
sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek Kisilerle yabanci
sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklari kurmak,
kurulmus ortaklilara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve
tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla almak ve satmak,

r) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari

bulunmak,

yatirimlarda

s) Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun o6rtult kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde, sosyal amagli kurulmus olan
vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

s) Sirketimiz Uretim faaliyetlerinin yaninda, prosesin dogal
sonucu olarak olugsan atigi cevre mevzuatina uygun olarak
hazirlanmis ve gerekli izinleri alinmis sahalarda dizenli
depolamak, sahada diizenli depolama islemi tamamlandidinda
gevre mevzuatina uygun olarak sahanin kapatma islemini
yapmak.

m) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin
almak, satmak ve isletmek,

n) Kendi ihtiyaci igin para temini amaciyla yerli veya yabanci
sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak,
misterek borclu ve miteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil
olmak,

0) Faaliyet konulart ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler
ile anlagsmalar yapip, yurti¢i ve yurtdisinda ihalelere girmek ve
taahhdtte bulunmak,

0) Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak
sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini saglamak,

p) Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri,
sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek Kigilerle yabanci
sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortaklklari kurmak,
kurulmus ortaklilara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve
tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla almak ve satmak,

r) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari

bulunmak,

yatirimlarda

s) Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortilt kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde, sosyal amagl kurulmus olan
vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglara
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Yapilacak bagislarin Ust sinirnin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinirn asan tutarda bagdis yapilamamasi,
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
SPK’nin 6rtilt kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarina bilgisine
sunulmasi sartlari ile, kendi amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagis yapilabilir.

s) Sirketimiz Uretim faaliyetlerinin yaninda, prosesin dogal
sonucu olarak olusan atigi ¢evre mevzuatina uygun olarak
hazirlanmis ve gerekli izinleri alinmis sahalarda duzenli
depolamak, sahada diizenli depolama islemi tamamlandiginda
gevre mevzuatina uygun olarak sahanin kapatma iglemini
yapmak.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 4-

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Is Kuleleri Kule-3
34330 4. Levent-Besiktas/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil; Tlrkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket'in internet sitesinde ilan

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
Madde 4-

Sirket'in merkezi istanbul'dadir. Adresi “igmeler Mahallesi D-
100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla / istanbul”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil; Tlrkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket'in internet sitesinde ilan
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ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirket'e
yapilmig sayilir.

Sirket Gumruk ve Ticaret Bakanligina haber vermek sartiyla
yurt icinde ve diginda subeler acabilir.

ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapiimis tebligat Sirket'e
yapilmis sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligina haber vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda subeler agabilir.

SERMAYE
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
05.04.2001 tarih ve 17-428 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 2.500.000.000
(ikimilyarbesyuzmilyon) Tirk Lirasi olup her biri 1 (bir) Kurus
itibari  kiymette 250.000.000.000 (ikiyuzellimilyar) paya
bélinmustur. Sirket'in  ¢ikarilmis sermayesi 1.000.000.000
(birmilyar) Turk Lirasi olup, bu sermayenin her biri 1 (bir) Kurus
itibari kiymette 100.000.000.000 (ylzmilyar) adet nama yazili
paya bolunmuistir. Cikarilmis sermayeyi teskil eden
1.000.000.000 Tdrk Lirasi tamamen 6denmis ve karsilanmistir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde, kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni,
2017-2021 yillart (5 yil) icin gegerlidir. 2021 yili sonunda izin
verilen kayitll sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2021
yiindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar! icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artinmi yapamaz.

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri gergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli gordugu zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

SERMAYE
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
05.04.2001 tarih ve 17-428 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket'in kayith sermayesi 2.500.000.000
(ikimilyarbesyuzmilyon) Tirk Lirasi olup her biri 1 (bir) Kurus
itibari  kiymette 250.000.000.000 (ikiylizellimilyar) paya
bolinmustur. Sirket'in  ¢ikarilmis  sermayesi  1.000.000.000
(birmilyar) Turk Lirasi olup, bu sermayenin her biri 1 (bir) Kurus
itibari kiymette 100.000.000.000 (ytzmilyar) adet nama yazili
paya bolinmuistar. Cikarilmis sermayeyi teskil eden
1.000.000.000 Turk Lirasi tamamen 6denmis ve karsilanmistir.
Yonetim Kurulu karari ile yapilacak sermaye artirimlarinda,
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlayabilir ve itibari degerinin Uzerinde pay ihracina karar
verebilir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde, kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni,
2017-2021 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2021 yili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2021
yiindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm Kkarari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar! icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yénetim kurulu
karariyla sermaye artirrmi yapamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri gergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli gordigl zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
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SIRKETI TEMSIL VE ILZAM
Madde 12-
Sirketin yonetiimesi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sézlesmelerin gecerli
olmasi ve girketi baglayabilmesi igin, bunlarin sirket adina
imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi gereklidir.
Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu
tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu karari tescil ve ilan
olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak tguncu kisilere devredebilir. En az bir
yOnetim kurulu Gyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM
Madde 12-
Sirketin yonetiimesi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sozlesmelerin gegerli
olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin, bunlarin sirket adina
imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi gereklidir.
Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu
tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu karari tescil ve ilan
olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya muddur olarak tUguncu kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu Oyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
karari ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet
sahibi Uglnci kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgulendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu'nun 371.
374. ve 375.)nci maddesi hukimleri saklidir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI
DUZENI

VE GALISMA

Madde 14-

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu takiben, kendi Gyeleri arasindan
bir bagkan ve bir baskan vekili seger.

Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin herhangi bir nedenle
isbu gorevden ayriimalari halinde, Yonetim Kurulu bosalan
yerler igin yeniden segim yapar.

Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yoénetim Kurulu’na Baskan
Vekili bagkanlk eder.

Baskan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanti igin kendi
arasindan segecegi bir gecici bagkan baskanlik eder.

Yoénetim Kurulu'nun toplanti giin ve glindemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi durumlarda bunlari
Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti ginid Yonetim
Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve
islemleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI
DUZENI

VE GALISMA

Madde 14-

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu takiben, kendi Gyeleri arasindan
bir bagkan ve bir bagkan vekili secer.

Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin herhangi bir nedenle
isbu gorevden ayriimalari halinde, Yonetim Kurulu bosalan
yerler icin yeniden secim yapar.

Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Baskan
Vekili bagkanhk eder.

Baskan Vekili'de yoksa Y6netim Kurulu'na o toplanti i¢in kendi
arasindan segecegi bir gecici bagkan bagkanlik eder.

Yoénetim Kurulu'nun toplanti giin ve giindemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Bagskanin bulunmadigi durumlarda bunlari
Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti ginid Yonetim
Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve
islemleri [llzum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu'nun karar verdigi
yer ve zamanda Turkiye icinde, yurt disinda veya elektronik
ortamda yapilabilir. Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hukumleri uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
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Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen
toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemelerinde
ongorilen komite ve komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili
karar ve politikalarinin uygulanmasini ydratmek veya onlari
gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu
komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemelerine uyulur.

bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket soézlesmesinin bu hikma
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden uyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikimlerinde  belirtlen  gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki dizenlenen
toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
ongorilen komite ve komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili
karar ve politikalarinin uygulanmasini yuritmek veya onlari
gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu
komitelerin olusturuimasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemelerine uyulur.

BAKANLIK TEMSILCISI
Madde 19-

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik Temsilcisine
iliskin GUmrik ve Ticaret Bakanligi dizenlemelerine uyulur.

BAKANLIK TEMSILCISI
Madde 19-

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik Temsilcisine
iliskin Ticaret Bakanligi dizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 26-

Sirket esas sozlesmesinde meydana gelecek her tarll
degisikligin sonuglanmasi ve uygulanmasi, Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu’nun uygun gorusunidn alinarak, Sermaye
Piyasas! Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hikUmleri uyarinca

yapilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 26-

Sirket esas sozlesmesinde meydana gelecek her turlu
degisikligin sonuglanmasi ve uygulanmasi, Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu’nun uygun goérusunin alinarak, Sermaye
Piyasas! Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hikUmleri uyarinca
yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak onanip,
ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren
gegcerli olur.

Esas soOzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Ticaret Bakanligrndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas
s6zlesme hukimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen
hakimler ¢ergevesinde karar verilir.
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RISKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMi VE
KOMITESI HAKKINDA DENETGI RAPORU

EY

Bidlding a bette
warking world

RISKIN ERKEN SAPTANMAS! SISTEMI VE KOMITES| HAKKINDA DENETG| RAPORU
Soda Sanayil A.S. Yonetim Kurulu'na

Soda Sanayii Anonim Sirketi (“$irket”) tarafindan kurulan riskin erken saptanmasi sistemi ve
komitesini denetlemis bulunuyoruz.

Yanetim Kurulunun Sorumlulugu

6102 sayili Thrk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 378 inci maddesinin birinci filkkrasi uyarnca yonetim kunaiu,
girketin varligini, gelismesini ve devamini tehlkeye dislren sebeplerin erken teshisi, bunun igin
gerekli Bnlem ve garelerin uygulanmas ile riskin yanetilmasi amaciyla uzman bir komile kurmak,
sistemi caligtirmak ve geligtirmekla yikOmibdir,

Bagmsiz Denetim Kurulugunun Sorumiulugu

Sorumiulufumuz, yaptiimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmag) sigtemi ve komitesing
fligkin bir sonuca varmaktbr. Yaphdimiz denetim, TTK'ya, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu tarafindan yayimianan “Riskin Erken Saptanmas Sistemi ve Komitesi Hakkinda
Denetgi Raporuna lligkin Esaslara” ve etik kurallara uygun olarak yoriiiimosior. Bu Esasiar
larafimizea; Sirket'in riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini kurup kurmadigimn belilenmesini,
kurulmussa sistem ve komitenin TTK min 378'incl maddes| gergevesinde igleyip iglemadiginin
degerlendiriimeasini gerektirmakiadir. Rigkin erken saptanmas: komites: tarafindan risklere karg
gosterilen carelerin yerindelifi ve riskler kargisinda yénetim tarahndan yapitan uygulamalar,
denetimimizin kapsarminda dedildir.

Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Bilgi

Sirket, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini 24 Mayis 2012 tarihinde kurmustur, Komite ikisi
bafimsiz yonetim kurulu Dyesi almak Gzere O¢ Uyeden olugmakta alup komite baskanii§in bagmsiz
uye yapmaktadir. Komite kuruldugu tarihten rapor tarihing kadar Sirket'in varhfini, geligmesini
tehlikeye distren sebeplern arken teghisi, bunun igin gerekli énlemler ile carelerin uygulanmas) ve
riskin ySnetiimesi amacing yanelik gérev yaprmig, 2018 yili iginde sekiz defa toplanmig ve hazirladid
raparian ¥ énetim Kurulu'na sunmugtur,

Sonug

Yorattugimuz denetim sonucunda, Soda Sanayli Anonim Sirketi'nin riskin erken saptanmas: sistemi
we kormitesinin, thm dnemli yonleriyle, TTKmin 378'inci maddesi cergevesinde yeterli oldugu sonucuna
ulastimistir.

Riskin erken saptanmasi komiteler, TTK'in 378incl maddes! uyannca yanetim kuruluna her iki ayda

bir durum degerlendirmesi yaphd raporuny sunmak ile yakomld olup, Sirket'in rigkin erken saptanmas
komitesi 2018 yili igerisinde Yanretim Kurule'na 8 kez ragor sunmusgtur.

Istantul, 31 Ocak 2019
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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Soda Sanayii A.§. Genel Kurulu'na
1) Géris

Soda Sanayii A.$. (“Sirket") ile bagdh ortakhiklanmin ("Grup”) 1/1/2018-31/12/2018 hesap dénemine
iligkin yilhk faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goragimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yoénetim Kurulunun Grup'un durumu hakkinda yapti§: irdelemeler, tOm dnemili yonleriyle, denetlenen
tam set konsolide finansal tablolarla ve bafimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve
gergedi yansitmaktadir.

2)  Gorisiin Dayanaf

Yaptijimiz bafimsiz denetim, Sermaye Piyasas: Kurulu'nca yayimlanan ba§imsiz denetim
standartianna ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kurumu (KGK) tarafindan
yayimianan TOrkiye Denetim Standartlannin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlanna
(BDS'lere) uygun olarak yoritOimOstir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumiuluklanmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumlulukian bolomOnde
ayrintili bir gekilde agiklanmighr. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denelgiler igin Etik Kurallar
(Etik Kurallar) ve bafjimsiz denetimie iigili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Grup'tan
olduumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etije iliskin dider sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Ba§imsiz denetim sirasinda elde ettijimiz bafimsiz denetim
kanitlannin, gorisimbzOn clugturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olugturdufuna inaniyoruz.

3)  Tam Set Konsolide Finansal Tablolara lligkin Denetgi Gérilgiimiiz

Grup'un 1 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolan hakkinda
31 Ocak 2019 tarihli denetgi raporumuzda clumiu géras bildirmig bulunuyoruz.

4)  Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayih Tork Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") ll-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebli§i"ne (“Teblig") gore yilik faaliyet raporuyla iigili olarak agagidakilerden sorumiudur.

a)  Yilhk faaliyet raporunu bilango glintnd izleyen ilk Og ay iginde hazirlar ve gene! kurula sunar.

b)  Yilhk faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her ydnOyle finansal durumunu
dodru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve dirlst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica,
Grup'un gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara
iligkin ybnetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c)  Faaliyet raporu ayrica agadidaki hususlan da icerir:
- Faaliyet ylimin sona ermesinden sonra Grup'ta meydana gelen ve 6zel nem tasiyan

- Grup'un aragtirma ve geligtirme cahigmalar,

- Yonetim kurulu Oyeleri ile (st dizey yoneticilere 8denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaaller, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatiar,

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gomrik ve Ticaret Bakanhdinin ve ilgili kurumiann
yaphd ikincil mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir. -

5)  Bams:z Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hOkGmleri ve Tebli§ gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsclide
finansal bilgiler ile Ytnetim Kurulunun yaphd) irdelemelerin, Grup’un denetlienen konsolide finansal
tablolariyla ve baimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadi: ve gergegi
yansitip yansitmadid: hakkinda géris vermek ve bu gérisimizU iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaphgimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimianan bagimsiz
denetim standartianna uygun olarak yOrGtuimastor. Bu standartlar, etik hikomlere uyguniuk
saglanmasi ile bajimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yénetim
Kurulunun yaphd irdelemelerin konsolide finansal tablolaria ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarh olup clmadidina ve gercedi yansitip yansitmadifjina dair makul givence elde etmek Uzere
planlanarak yOrottimesini gerektirir,

Bu ba§imsiz denetimi yOritdp sonuglandiran sorumiu denetgi Zeynep Okuyan Ozdemir'dir.

Glney B ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik Anonim Sirketi

13 Subat 2019
Istanbul, Tarkiye
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ILETISIM BILGILERI

Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Sisecam Genel Merkezi, icmeler Mah.
D-100 Karayolu Cad. No: 44B

Tuzla, Istanbul, Tarkiye

Tel: (0850) 206 50 50

Faks: (0850) 206 40 40
www.sisecamkimyasallar.com

Soda Fabrikasi

Kazanli Bucadl Yani PK. 654
33004 Mersin, Turkiye

Tel: (0324) 241 66 00O

Faks: (0324) 22190 15
www.sisecamkimyasallar.com

Kromsan Krom Bilesikleri Fabrikasi
Kazanl Bucagdi Yani PK. 421

33003 Mersin, Turkiye

Tel: (0324) 241 66 00

Faks: (0324) 451 36 52
www.sisecamkimyasallar.com

Oxyvit Kimya Sanayii ve Ticaret A.S.
Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolgesi,
1. Cad. No: 6 PK. 13

33400 Mersin, Turkiye

Tel: (0324) 676 43 25 Pbx

Faks: (0324) 676 43 34
WWW.OXyVit.com

Sisecam Elyaf Sanayii A.S.
Gaziosmanpasa OSB Mahallesi
12. Cadde No: 6

10100 Altieylul, Balkesir

Tel: (0850) 206 14 14

Cromital S.p.A. idari Ofis

Via Quarta Strada Palazzo A7 20090
Assago (Milano), italya

Tel: (0039) 02 57606070

Faks: (0039) 02 57609175
www.cromital.eu

Cromital S.p.A Fabrika

Via Giotto, 4 44020 San Giovanni
Ostellato (FE) italya

Tel (0039) 02868801

Fax (0039) 053357391
www.cromital.eu

Solvay Sisecam Holding A.G.
Bahnhofstrasse 22, 4802 Ebensee, Avusturya
Tel: (0043) 6133 8068-0

Faks: (0043) 6133 80680-20

Sisecam Bulgaria EOOD

27 Bratya Miladinovi Str.

FL. 4 Apt. 14 9002 Varna, Bulgaristan
Tel: (00359) 52 608 963

Faks: (00359) 52 608 964

Sisecam Soda Lukavac d.o.o.
Prva Ulica brl 75300

Lukavac, Bosna-Hersek

Tel: (00387) 35 552 323

Faks: (00387) 35 552 718
www.sisecamkimyasallar.com/ba

Sisecam Trading Co.

RM 2105, Lippo Plaza, 222 Huaihai (M.)
Road, Shanghai 200021, Cin

Tel: (0086) 216 391 03 52

Faks: (0086) 216 391 03 54

Sisecam Chem Investment B.V.
Strawinskylaan 523

1077XX Amsterdam, Hollanda
Tel: (0031) 20 820 1120

Faks: (0031) 20 890 8645
www.sisecam.com.tr
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Yasal Uyari

Bu Faaliyet Raporu (“Rapor”) icerisinde yer
alan 2018 yil faaliyet ve hesaplari hakkinda,
Denetci Raporu, Konsolide Mali Tablolar ve
Bagimsiz Denetim Raporu 08 Mart 2019
Cuma gunu, icmeler Mahallesi, D-100 Karayolu
Caddesi, No: 44/A 34937 Tuzla/Istanbul
adresinde yapilacak Ortaklar Olagan Genel
Kurulu'na sunulmak Uzere, yasal mevzuata
uygun olarak hazirlanmistir.

Rapor, ortaklari bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis olup, herhangi bir yatirim karari igin
temel olusturma amaci tasimaz. Rapor'da yer
alan ileriye dénUk gbdrus ve tahmini rakamlar,
Sirket yonetiminin gelecekteki duruma iliskin
goruslerini yansitmakta olup; gerceklesmeleri,
ileriye donuk tahmini rakamlari olusturan
degiskenlere ve varsayimlara badiml olarak
farklihk gosterebilir. Buna uygun olarak,

Soda Sanayii A.S. veya Yonetim Kurulu

Uyeleri, danismanlari veya calisanlari bu

Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi
veya iletisimden veya bu Rapor’da yer alan
bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi
neticesinde bir kisinin dogrudan veya dolayh
olarak ugrayacadi kayip ve zararindan sorumlu
degildir.

Bu Rapor’un hazirlanma zamani itibariyla,

yer alan tum bilgilerin dogru olduguna
inaniimakta olup, yazim ve basim asamalarinda
olusabilecek yanlisliklar nedeniyle Soda Sanayii
A.S. hicbir sorumluluk kabul etmemektedir.

FINAR tarafindan 6zenle (retilmistir.
www.finarkurumsal.com
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