SAY REKLAMCILIK
YAPI DEKORASYON PROJE TAAHUT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

MADDE-1 KURULUS VE KURUCULAR:

Asagida adlari, soyadlari, uyruklar1 ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket
kurulmustur.

A-) ERKAN GULDOGAN T.C. UYRUKLU
T.C. KIMLIK NO: 35752273532
ADRES: 2038/3 Sok. No.18 Venedik Villalar1 Atakent-Karstyaka-IZMIR

B-) ERCAN GULDOGAN T.C. UYRUKLU
T.C. KIMLIK NO: 35758273314
ADRES: Koza Konaklar1 Villa No.22 Sasali/IZMIR

C-) MAHMUT GULDOGAN T.C. UYRUKLU
T.C. KIMLIK NO: 35743273824
ADRES: Akatlar Mah. Melodi Sok. No:6A D:12 Besiktas-Istanbul

D-) MUNIR GULDOGAN T.C. UYRUKLU

T.C. KIMLIK NO: 35767273022

ADRES: Mavisehir Mah. 2041 Sok. No.111 Flamingo 14 No:31 Karsiyaka-iZMIiR
E-)EMRE GULDOGAN UZAR T.C. UYRUKLU

T.C. KIMLIK NO: 35740273988
ADRES: Bostanli Mahallesi Girne Bulvar1 No.77/1 Daire No:7 Karstyaka/[ZMIR

MADDE-2 SIRKET’IN UNVANI:

Sirketin Unvani: “SAY REKLAMCILIK YAPI DEKORASYON PROJE TAAHHUT SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI” dir. Esas s6zlesmede bundan sonra “SIRKET” olarak anilacaktir.

MADDE-3 AMAC VE KONUSU:

A. Her tiirli Reklamcilik islerini yapmak, 1sikli ve 1siksiz, reklam panolari, totem panolari, sag
tabelalari, serigrafi, afis, bez afis, resim grafik orijinal pantograf, her tiirlii etiketin yapmak bu isleri
gergeklestirmek igin her nevi mamul maddeler ve malzemeleri yurt i¢inde ve yurt disinda alim satima,

ithali, ihraci, pazarlama ve ticaretini yapmak ve yaptirmak.

B. I¢ ve dis mekanlarda dekorasyon isleri (madeni, ahsap mdble vb.) yapmak, projelendirmek
taahhiitlerde bulunmak konusu ile ilgili malzemeleri yurt iginde ve yurt disinda, satin almak, satmak,

pazarlama ve ticaretini yapmak.

C. Her tirlii celik ve betonarme yapr1 (Bina, fabrika, depo, vb.) akaryakit istasyonlarmi, celik
konstriiksiyon yapilarin projelendirilmesi taahhiit edilmesi ve yapimi i¢in her nevi mamul maddelerin
ve yart mamullerin yurt i¢inde ve yurt disinda alim, satimu, ithali, ihraci, pazarlamasini ve ticaretini

yapmak.



Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine aykirt olmamak kaydiyle ve mevzuatin gerektirdigi
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla SIRKET, amag¢ ve konusunu gerceklestirmek amaciyla asagidaki isleri
de yapabilir.

1.

10.

11.

Konusu ile ilgili komple tesis, makine, techizat ve yedek parcalar ve hammaddeler ile yine yari
mamul maddelerin ve sarf malzemelerinin alimi satimu ile ithalat ve ihracatin1 yapmak, amacim
gergeklestirebilmek icin her tiirlii emtiay1, mevzuat dairesinde ithal etmek, mutemetlik yolu ile dahi
ithalat yapmak.

SIRKET, konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda ihalelere girmek, alinan ihaleleri kendisi
yapmak veya baskalarina yaptirmak, ihaleleri devretmek, teklifler vermek, teminatlar yatirmak ve
iadesini istemek.

Konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticari, sinai, mali ve hukuki tasarruflarda bulunmak.

SIRKET konusu i¢inde kalmak sart1 ile taahhiit isleri acentelik, komisyonculuk ve miimessillik
yapmak.

SIRKET maksat ve mevzuunu gerceklestirmek i¢in gemi dahil gayrimenkul mallar ve haklar satin
almak, ifraz ve tevhit etmek, gayrimenkul mallar {lizerinde bina insa ettirip tesisler kurmak,
kurdurmak, kat karsiligi arsa almak, kat karsiligi gayrimenkul vermek, yine maksat ve mevzuunu
tahakkuk i¢in gayrimenkul mallar kiralamak.

SIRKET, yatirimcilarin aydinlatilmasini  teminen Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri
cergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla sahibi bulundugu menkul mallar
ile gayrimenkul mallarim gerektiginde satmak, kiraya vermek, rehin ve ipotek ettirmek.

SIRKET konusuna giren mallarin imalatlarin1 baskalarina fason olarak yaptirilabilmek.

SIRKET’in maksat ve mevzuunun tahakkuku igin bilciimle motorlu nakil vasitalarini iktisap etmek,
devir almak, devir etmek, kiralamak, kiraya vermek.

Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine aykiri olmamak kaydiyla, bor¢ alma sézlesmeleri
yapmak, kefalette bulunmak.

Sermaye Piyasast Mevzuati diizenlemelerine aykiri olmamak kaydiyla, istigal mevzuuna giren isler
icin dahilden ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli nakdi ve gayri nakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilar1 yapmak, bu nedenle de ilgili miiesseseler ile anlagmalar yapmak.
Sermaye Piyasasi Mevzuatina diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirimcilarin aydmlatilmasini
teminen Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri gergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi kaydiyla Sirketin ihtiya¢ duyacagi istikrazlarda bulunmak, Sirket alacaklarini teminat
altina almak i¢in gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini almak, ticari isletme rehni, kefalet, banka
teminatlart almak, borcu temlik etmek, bu teminatlari, rehin ve ipotekleri fek etmek, Sirket
mevzuundan miitevellit borglar i¢in gayrimenkul ipotegi, isletme rehni ve menkul rehni vermek,
alacaklarini temlik etmek, benzeri garantileri vermek.

Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn)’nun 15. maddesinin son fikrasi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
kanunlar ve mevzuat hiikiimleri dairesinde konulari ile ilgili olarak resmi ve 6zel kuruluslar, yerli ve
yabanci sermaye ve ortakliklar ile siireli yada siiresiz anlagma ve isbirligi yapmak, yeni istirakler ve
ortakliklar kurmak, kurulmus yada kurulacak sirketlere ortak olmak, ayni mevzu ile istigal eden
ortakliklarin aracilik yapmamak kayit ve sarti ile hisse veya intifa senetleri ile tahvillerini satin
almak. Know-how, royalty ve distribiitorliik anlasmalari1 yapmak, lisans, imtiyaz, telif ve ihtira berati,
ticaret unvani, fabrikasyon marka, alameti farikalar gibi gayri maddi haklan iktisap etmek,
devretmek, kullanmak, ahardan kiralamak, kiraya vermek.
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SIRKET maksat ve mevzuunu gerceklestirmek i¢in magaza satis merkezi ile depolar teshir galerileri
acmak, isletmek.

Yurtici serbest bolge ve limanlarda ilgili mercilerden izin ve ruhsat istihsal etmek kayit ve sarti1 ile
yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri geregince SIRKET’in konusu ile ilgili ticaret islerini
gergeklestirmek.

SIRKET maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her tiirlii fuar, sergi ve panayirlara istirak etmek.

SPKn’nun 15. maddesinin son hiikmiine aykirilik teskil etmemek ve yatirimeilarin aydinlatilmasin
teminen Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi kaydiyla bagli ortakliklari, istirakleri, is ortakliklar1 ve irtifaklari ile yonetimine katildigi
sirket ve kuruluslarin borg ve taahhiitleri i¢in yurtici ve yurtdisi bankalar ile finansman kuruluglarina,
yerli ve yabanci resmi dairelere, yurti¢cinde ve yurtdisinda ticari ve diger tiirlii kuruluslara ve sahsa
kars1 kefalette bulunmak, garanti vermek.

SPKn’nun 15. maddesinin son hiikmiine aykirilik teskil etmemek kaydiyla sermayesine katildigi
sirketlerin ve ortakliklarin sermaye artirimlart i¢in taahhiitte bulunabilmek, bu sirketlerin ve
ortakliklarin ihra¢ olunmus veya olunacak her tiirlii menkul kiymetin anapara ve faizlerinin veya
paylarmin 6denmesine kefalet verebilmek.

Aracilik faaliyeti veya portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile gerek istirak ettigi, gerekse
istirak etmedigi sirketler ile kurum ve kuruluslarin hisse senetlerini, tahvillerini, yirirliikteki
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ¢ikarllan menkul kiymetlerini Hazine Bonosu ve Devlet
Tahvillerini almak, sahibi oldugu bu tiir degerleri aracilik yapmamak ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla bagkalarina satmak ya da baska menkul degerlerle degistirmek.

SPKn’nun ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde mer’i mevzuat hiikiimleri
dairesinde genel biitceye dahil dairelere, katma biitceli idarelere, 11 Ozel idarelerine, Belediyelere ve
Koylere, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanman Vakiflara, kamu menfaatlerine yararh
derneklere, bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara,
iiniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunmak.

SIRKET, kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati diizenlemeleri gergevesinde belirlenen
esaslara uyar.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride SIRKET i¢in faydal ve liizumlu gériilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde yonetim kurulunun teklifi iizerine durum SIRKET genel kurulunun
onayma sunulacaktir. Esas sozlesme tadili niteliginde olan bu kararm uygulanabilmesi igin,
SIRKET’in tiim esas sdzlesme degisikliklerinde oldugu gibi Giimriik ve Ticaret Bakanhg ile
Sermaye Piyasas1 (SPK)’ndan gereken izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MADDE-4 MERKEZ VE SUBELER:

Sirketin merkezi IZMIR ili, KEMALPASA ilgesi Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi izmir
Ankara Yolu (Ansizca Devecihavlisi) No:318’dir.

SIRKET’in subesi Istanbul, Besiktas, Levent, 8. Gazeteciler Sitesi 2. Séltas Everi Hare Sok. No:20 K:6
adresindedir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve



ayrica Gumriik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasast Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKET, yénetim kurulu karari ile ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Giimriik ve Ticaret
Bakanligi ile SPK’na ve gerektiginde diger ilgili kurumlara 6nceden bilgi vermek sart1 ile yurt iginde ve
yurt disinda subeler agabilir, irtibat biirolar1 ve temsilcilikler kurabilir.

MADDE-5 SIRKET’IN SURESI:

Sirketin siiresi tescil ve ilan edildigi tarihten baglamak tizere siiresizdir.
MADDE-6 SERMAYE VE PAYLAR:

Sirket 2499 sayili SPKn hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nun 01/06/2012
tarih ve 18/616 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 100.000.000,-(yiilmilyon) TL olup, her biri 1,-(bir) TL itibari degerde
100.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2016-2020 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. Izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2020 yilinin bitiminden sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan i¢in SPK’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye arttirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 25.750.000,-TL’dir. S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari olarak
tamamen ve nakden 6denmistir. Cikarilmis sermaye, her biri 1,-(bir) TL itibari degerde 25.750.000 adet
paya ayrilmis olup, bu paylarin 11.573.033,71 adedi (A) grubu nama yazili, 14.176.966,29 adedi (B)
Grubu hamiline yazil paylardan olugsmaktadir.

(A) grubu paylar igbu esas sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulu iiye adaylarinin
belirlenmesi ve oy hakkinda imtiyaza sahiptir.

Yonetim kurulu, 2016-2020 yillar1 arasinda, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordligii zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama veya hamiline yazili paylart SPK
diizenlemelerine uygun sekilde ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarim kisitlayic
nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Isbu yetki ¢ergevesinde Sirket yonetim kurulunca alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine uygun olarak ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu pay karsiliginda A grubu, B grubu pay karsiliginda B grubu,
pay ihrag edilecektir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde
cikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

MADDE-7 YONETIM KURULU VE SURESI:

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan segilecek



en az 5 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiriitiiliir. Sirket yonetim kurulu iiye sayisinin yarist
(A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan en az bir, en ¢ok ii¢ yil
i¢in segilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin vefat, istifa veya sair sebeplerden dolayr bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu'nca bosalan iiyenin secildigi grup hissedarlar arasindan TTK ve SPKn’nda belirtilen kanuni
sartlara haiz yeni Yonetim Kurulu iiyesi secilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’un tasdiklerine
sunulur. Bu suretle se¢ilen iiyeler ilk genel kurul’a kadar vazife goriirler ve se¢imleri Genel Kurulca tasdik
olunca yerine segildikleri liyelerin bakiye kalan siirelerine ikmal ederler.

MADDE-8 SIRKETI TEMSIL VE ILZAM-YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
TAKSIMI:

SIRKET’in yonetim ve digartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu, TTK., SPKn ve
ilgili sair mevzuat ile genel kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder.

SIRKET tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin
Sirketin unvan altina konmus ve SIRKET’1 ilzama yetkili iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kabul edecegi ve yayinlayacagi bir yonetmelik ve imza sirkiileri ile genel miidiir, genel
miidiir yardimcisi, miidiir ve seflerine de belli sinirlar iginde ¢ift imza ve ilzam yetkisi verebilir.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yonetim kurulu lizum ve ihtiya¢ gordiigli takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini
tespit eder.

MADDE-9 YONETIM KURULU UYELERININ VE DENETCILERIN UCRETLERI:

Yonetim Kurulu ve denetgilerin iicretleri ve ddeme kosullar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

MADDE-10 DENETCILER VE GOREVLERI:

Genel kurul, TTK’ nun 400. maddesinde sayilan 6zelliklere haiz denetgiyi 1 sene gorev yapmak tiizere
Seger.

Gorev siiresi biten denet¢inin tekrar secilmesi miimkiindiir. TTK 400/2 hiikmii saklidir.

Denetciler, TTK.’n da sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Denetgilere genel kurulca saptanacak aylik veya yillik bir iicret 6denir.

MADDE-11 TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI CIKARILMASI:

SIRKET yénetim kurulu T.T.K. ve SPKn hiikiimlerine gére her tiirlii tahvil ve bor¢lanma araci ihrag
edebilir. Ancak ihra¢ edilen borg¢lanma araglarinin bedelleri tamamen tahsil edilmedik¢e yeniden
borg¢lanma araci ¢ikarilmasina karar verilemez.

Ayrica SIRKET ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kar ve zarar ortaklig1 belgeleri de ¢ikarabilir.
MADDE-12 GENEL KURUL:

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak T.T.K., Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri ve is bu esas

sOzlesmeye gore toplanir. Olagan genel kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve
yilda en az bir defa toplanir ve TTK’nun 413. maddesi hiikmii ¢ergevesinde yonetim kurulu tarafindan



hazirlanan giindemdeki konulari1 goriisiip karara baglar.

Olaganiistlii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzuati diizenlemeleri ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir, gerekli kararlari alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Imtiyazli pay sahipleri kurulu TTK. Madde 454 ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore, gerek goriilen
durumlarda toplanir. . Imtiyazli pay sahipleri genel kurulunun toplanti ve karar yeter sayilarinda TTK.
hiikiimleri gegerlidir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gegirilir. Bu tutanak divan heyeti ve hazir bulunan
bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim kurulu, genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil
ve ilana tabi kisimlarim ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK. nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sO0zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi saglanir.

MADDE-13 TOPLANTI YERI:

Genel kurul SIRKET’in ydnetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

MADDE-14 TOPLANTILARDA KOMIiSER BULUNMASI:

Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilar1 ve komiserin imzasini tagimayan toplanti zabitlari
gegerli degildir.

MADDE-15 YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR YETER SAYISI:

Yonetim kurulu, her ay ve Sirket isleri liizum gosterdikge toplanir. Toplantida, yonetim kurulu iiyelerinin
yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasiyla karar alinir. Yonetim kurulunda oylar kabul ya da red olarak
kullanilir. Red oyu veren iiye, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

MADDE-16 OY HAKKI:

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay
icin 15 (Onbes), (B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 (bir) oy hakkina sahiptirler.

MADDE-17 VEKIL TAYINi:

Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin SPK diizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.



MADDE-18 OY KULLANIM SEKLI:
Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabr :

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda TTK’nun 413. maddesinde ve SPKn’nun yazili hususlari
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 ve toplantilardaki nisaplar, isbu esas sdzlesmede aksi agik¢a
ongoriilmedik¢e, TTK.’ na gore belirlenir. Boliinme ve hisse degisimi konularinin da genel kurulda karara
baglanmasi sarttir.

MADDE-19 PAYLARIN DEVRI:

A Grubu hisseler nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayma tabi olup pay
defterine kayitla hiikiim ihtiva eder.

Nama yazili A Grubu pay sahipleri satacaklar1 paylarmi oncelikle diger A Grubu pay sahiplerine asagida
tespit edilen sekilde teklif etmek zorundadirlar (6n alim hakki):

Devredilecek paylarin degerini taraflar aralarinda miistereken tespit ederler. Bu degerde uyusulmadig
takdirde deger tespiti taraflarca miistereken tayin edilecek bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan bir ay
zarfinda yapilir. Devredilecek nama yazili paylar1 A grubu pay sahiplerinin timii veya birden fazlasinin
satin almak istemesi durumunda, devre konu paylar s6z konusu pay sahiplerine devir bildirimi tarihi
itibartyla Sirket’teki paylar oraninda satilacaktir.

Nama yazili paylara, degerinin belirlenmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde diger A grubu pay
sahiplerinden talep gelmemesi halinde, satict A grubu paylan diledigi 3. kisiye Yonetim Kurulu’nun
onayia tabi olmak kaydiyla tespit edilen deger {izerinden ve ayn sartlarla satmakta serbesttir.

S6z konusu paylarin daha diistik deger veya farkl sartlarla satilmak istenmesi durumunda diger A grubu
pay sahiplerinin 6n alim haklarim kullanma usulii tekrar isleyecektir. A grubu paylarin devri hususunda
belirtilen usullere riayet edilmemesi halinde yonetim kurulu pay devrini pay defterine kaydetmekten
imtina edebilir.

B grubu paylarin devri serbesttir.

MADDE-20 HESAP DONEMI:

Sirketin hesap donemi Ocak aymin birinci giinii baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii biter. Ancak ilk
hesap donemi, sirketin kesin surette kuruldugu tarih ile o senenin sonuncu giinii arasindaki miiddeti

kapsar.

Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarmin
hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine uyulur.

TTK’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetcilerine incelenmesine iliskin
hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda Y 6netim kurulu faaliyet raporu ve denetgi raporu, ile ilgili déneme ait finansal
tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in hazir bulundurulur.

Biitiin pay sahipleri Sirket merkezinde veya ilan edilen yerlerde adi gegen belgeleri inceleyebilecekleri



gibi bunlardan birer niisha alabilirler.

SPK.’nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi tutulmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu SPK.’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula gonderilir ve
kamuya duyurulur.

MADDE-21 BAGIMSIZ DENETIM:

Yoénetim kurulu, SIRKET e ait defter ve kayitlarin her yil incelenmesi igin Tiirkiye’de faaliyet halinde
bulunan ve SPK tarafindan taninan bagimsiz denetim firmalarmdan birini “bagimsiz denet¢i” olarak seger.
Bagimsiz denet¢inin onaylanmasi ve bagimsiz denetim esaslari ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

MADDE-22 KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Sirket’in kari, TTK., Sermaye Piyasast Mevzuati diizenlemelerine ve genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

SIRKET’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan édenmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile SIRKET tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda goéziiken net (safi) kardan,
varsa gecmis yil zararlariin diigiilmesinden sonra, sirasiyla, asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a. Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: %5 (yiizde bes) kanuni yedek akge ayrilir.

b. Birinci Temettii: Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
izerinden, SPK tarafindan saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c. Diger Kara Istirak Edenlere Dagitim: Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar
payimin, Yonetim Kurulu tiyelerine, Sirket’in memurlarina, ¢alisanlarina, isgilerine ve ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d. Ikinci Temettii: Net kardan, a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar disiildiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

e. Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlagtirilmis olan kisimdan, ¢ikarilmis sermayenin %5 (yiizde bes)’i oraninda kar pay: distildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK hiikiimleri uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f. Temettli Avansi: Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve SPK’nun
diizenlemelerine uymak kaydiyla yil i¢inde temettii avansi dagitabilir. Genel kurul tarafindan yonetim
kuruluna verilen yetki, ilgili yil ile simirlidir. Bir 6nceki yilin temettii avanslari mahsup edilmedigi
stirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve/veya temettli dagitilmasina karar verilemez.

g. Diger Temettii Dagitim Ilkeleri: Ilgili mevzuat uyarinca gercken yedek akgeler ayrilmadikga, esas
sozlesme’de pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii, nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde
dagitilmadik¢a, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu {iyeleri
ile Sirket’in memur, calisan, iscilerine ve c¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi
iizerine Sermaye Piyasasit Mevzuatinin ilgili hiikiimleri goz 6nlinde bulundurularak genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Sermaye Piyasast Mevzuati diizenlemelerinde 6ngoriilen siirelere uygun olmak kaydiyla
Genel Kurul kar dagitimi zamaninin belirlenmesi hususunda Yo6netim Kurulu’nu yetkilendirir.

Esas Sozlesme hiikiimlerine gore dagitilan karlar geri istenemez.

Yillik dagitilabilir karin SPK’nca saptanan miktarda birinci kar payr dagitilmasina yetecek miktardan az
oldugu veya hesap doneminin zararla kapandigi hallerde, zararin mahsup edilmesi sartiyla TTK ilgili



maddelerinde diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak SPK’nca saptanan miktari asmamak tizere kar
pay1 dagitilmasina genel kurul tarafindan karar verilebilir.

MADDE-23 iLAN:

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlarin TTK 414. maddesi hiikiimleri geregince ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak iizere en az {i¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in TTK 474. ve 532. maddeleri hiikiimleri uygulanir. ilan
ile ilgili konularda Sermaye Piyasas1i Mevzuati1 diizenlemelerine uyulur.

MADDE-24 KANUNi HUKUMLER:

Bu esas sozlesmede HUKUM bulunmayan hususlar hakkinda T.T.K. ve SPKn’nun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Madde-25 KOMITE VE BIRIMLERIN OLUSTURULMASI:

SPK’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu, gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen, mevzuatin gerekli gordiigii ve kendisinin
uygun buldugu Komite ve Birimleri olusturur, iiye sayilarmi belirler ve iiyelerini secer. Komite ve
birimlerin olusturulmasinda SPK’nun kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yénetim Ilkeleri dikkate aliir.

Yénetim Kurulu, Komite ve Birim Uyeleri’ni TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuati diizenlemelerine uygun
olarak degistirebilir ve azledebilir.

Komiteler, kendi bagkanlarinin daveti {izerine toplanir ve kararlarim yazili olarak alir. Yonetim Kurulu
Sekreteryasi, Komitelerin yazi islerini de yiir(itiir.



