ATLAS MENKUL KIYMETLER
YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1- Asagida adlan, soyadlar, uyruklar ve ikametgahlan yazih kurucular
arasmda, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
gergevesinde ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (Kurul) Menkul Kiymet Yatinm
Ortakhiklarina Tliskin Esaslar Tebligi'ne (Teblig) uygun surette paylarimi halka arz
etmek fizere kayith sermaye esasina gore, bir Menkul Kiymet Yatinm Ortakhig
Anonim Sirketi kurulmustur,
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| . Erol GOKER I 51 Tonozlu Sok.25/3 Saskinbakkal,
Kadikiy/ISTANBUL

2. Mehmet KUTMAN T.C. Ota ‘Mevki_i, Menekse Sok.No: |
Hisartistii/ ISTANBUL

3, Ahmet Sami EROL T.C. Ebulula cad. Akat maya Sitesi No; 0/13
Akatlar-Besiktas/[STANBUL

4. Emre YIiGIT T Sucu Bahge Sk. 4/3 Arnavutkdy
ISTANBUL

5. Cem KALYONCU T.C. Cihanniima Sk.Ismailiye Sk.Giivercin

Apt.No:1 D:7 Besiktag/ISTANBUL
SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret iinvan *ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI® dir. Bu esas sbzlesmede kisaca ‘SIRKET" olarak
ahinacaktir,

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3- Sirketin merkezi istanbul dadir. Adresi, Biiyiikdere Cad. Metrocity A Blok No:171
Kat:17 1. Levent Istanbul dur.

Adres degisikliinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Tiirkiye Sermaye Piyasast Birligi'ne, Giimrik ve Ticaret Bakanhi'na ve
Sermaye Piyasas) Kurulu'na bildirilir, Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapimis sayihr. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilnmig olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi i¢inde tescil ettirmemig Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayihr.



SIRKETIN SURESI

Madde 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur,

AMAC VE KONU

Madde 5- Sirket, Kurul'un menkul kiymet yatirnm ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde
yazili ama¢ ve konular ile istigal etmek iizere kayith sermayeli anonim ortakhk scklinde
kurulmusg olup, Sirket'in faaliyet esaslari, yaturim stratejileri ve portfoy sinirlamalarinda, Kurul
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur,

Bu gergevede Sirket:

a)  Portfoyiinii olusturur, isletir ve gerektiginde porfoyiinde degigiklikler yapar,

b)  Portfoy gesitlendirmesi yaparak yatinm riskini faaliyet alanlarina ve Sirketin durumuna
gore en aza indirecek bir bigimde dagitir.

c) Sermaye Piyasast araclarina, mali piyasa ve kurumlara, menkul kiymet yatinm
ortakliklarina iliskin gelismeleri siirekli izler ve portdy yonetimiyle ilgili olarak gerckli
onlemleri alir.

d) Portféyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar,
YAPILAMAYACAK iSLER

Madde 6- Sirket Gzellikle:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanunu'nda tanmmlandifn fizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama
sonucunu verebilecek ig ve islemler yapamaz,

¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyeite bulunamaz.
d) Aracihik faaliyetinde bulunamaz.
e) Agiga satis ve kredili menkul kiymet iglemi yapamaz,

f) Portlfdylerindeki varhklar rehin veremez ve porifoye iligkin olarak yapilan iglemler ve
Kurulea izin verilen haller haricinde teminat olarak gosteremez.

g) Giinlik operasyonlar ve tirev araglar nedeniyle gergeklestirilen islemlerin teminati
kapsaminda gereken miktardan fazla nakit tutamaz.

h) Faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla taginir ve taginmaz mal edinemez.

i) Portfoylerine highir sekilde rayi¢ degerinin {izerinde varlik satin alamaz ve portféyden bu
degerin altmda varhik satamaz. Rayi¢ deger Teblig'de tanimlanan degerdir.
GAYRIMENKUL iKTiSABI

Madde 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve defierden fazla tasinir ve taginmaz mal

edinemez. Bu miktar ve degierin tespitinde, sermaye piyasas: mevzuati ve ilgili mevzuatta yer
alan simirlamalara uyulur.



Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukandaki hitkiim dahilinde elde ettigi
gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya vercbilir veya kendi ihtiyact i¢in baska
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller tizerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi miimkiindiir. Sirket, hak ve
alacaklarimin tahsili ve temini igin ayni ve gahsi her tiirlii teminat alabilir. bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairclerinde ve benzeri kamu ve dzel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin iglemleri yapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde B- Sirket; Huzur hakky, Gieret kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi édemeler
disinda mal varhiEmdan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu tiyelerine, personeline ya da
fiiined kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz,

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 9 - Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, kamuya agikladigi son
hesap dénemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6zkaynak tutarinin %20 sine kadar
kredi kullanabilir veya aym smrlar iginde kalmak suretiyle sermaye piyasast mevzuat
cergevesinde bono ihrag edebilir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESI

Madde 10- Sirket, portfoyiindeki varliklan rehin veremez ve portfiye iliskin olarak yapilan
iglemler haricinde teminat olarak gésteremez. Ancak kredi temini igin bu esas sozlesmenin 9
uncu maddesindeki esaslar ¢ergevesinde portByiin %107 unu teminat olarak gisterebilir,

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 11- Sirketin kayith sermayesi 100.000.000.-TL (Y{izmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri
| Kr (Birkurus) nominal degerde 10.000.000.000 (Onmilyar) adet paya baliinmiigtiir.,

Sermaye Piyasasi Kurulu™nea verilen kayith sermaye tavant izni, 2007-2021 yillar (5 yil) igin
gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamams olsa dahi,
2021 yilmdan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha énee izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasas) Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir stire igin yetki alinmas) zorunludur,

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 30.000.000.-TL (Otuz Milyon Tiirk Lirasi)'dir.
Sirketin ¢ikarilmg sermayesi, | Kr (Birkurus) itibari degerde 3.000.000.000 (Ug Milyar) adet
paya ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak nakden ve tamamen taahhiit edilip ddenmigtir,

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplar, (A) grubu hamiline 88 adet pay karsihg 88 Kr,
ve (B) grubu hamiline yazili 2.999.999.912 adet pay karsihgi 29.999.999,12 TL den ibarettir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 wyillart arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar paylar
ihra¢ ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimmn
sinirlandhrilmast veya imtiyazh pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi ile nominal degerinin
tizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir, Yeni pay alma akkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.



Paylarm tamami hamiline yazili olup, Kurul dizenlemelerinden kaynaklanan zorunluluklar
sallt kalmak iizere devri kisitlanamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikanlamaz.

Cikarilmis  sermaye  miktanimn,  Sirket  unvaninin kullamldigi  belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A) Grubu paylarinin her biri 100.000.000 (Y tizmilyon)
oy hakkina, (B) Grubu paylarn her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir. Bunun diginda (A) Grubu
paylara herhangi bir imtiyaz lanmmamigtir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RISKIN
DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben Kurul diizenlemelerinde ve bu esas sdzlesmede
belirtilen kosullara uymak suretiyle en fazla iig ay iginde portfoyiinii olugturur.

Sirket portfoyiiniin yonetiminde Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 48 inci maddesinde, Teblig'de
ve ilgili diizenlemelerde belirlenmis olan simirlamalara ve yonetim ilkelerine uyulur.

Sirket gerekli gormesi halinde portdyiine yabanci kiymetler alabilecek olup, s6z konusu
yabanci kiymetlere iliskin kriterler asagidaki sekildedir :

T.C. Merkez Bankasi'nea alm satimi yapilan para birimleri tizerinden ihrag edilmis yabanc
kiymetlerden borsa veya borsa diginda ikineil piyasada islem gorvenler alinir,

Sirket portfoyiine Newyork, Tokyo, Londra, Frankfurt, Shangai, Hong Kong, Toronto, Paris,
Lizbon, Amsterdam, Briksel, BM&F Bovespa, Budapeste, Liiksemburg, Malta, Oslo, Helsinki,
ltalya, Isvigre, Ispanya, Avustralya borsalarina kote edilmis yabanci sermaye piyasasi araglar
alinabilir.

Sirket portféyiine yabanci devlet kamu sermaye piyasasi araglarindan A.B.D., Ingiltere, Fransa,
Almanya, Japonya, Kanada, Avustralya, isvigre, Malta, Liksemburg, Norveg, lspanya,
Hollanda, italya, Finlandiya, Danimarka, Hong Kong, Avusturya, Portekiz, Rusya, Meksika,
Arjantin, Isveg, Singapur, Yeni Zelanda, Brezilya, Macaristan, Cek Cumhuriyeti, Giiney Kore,
Cin, Belgika, Kuveyt, Malezya, Malta, Polonya, Katar, Tayvan, Tunus ve Karadag iilkclerine
ait olanlar alinabilir, Portféye yabanci yerel yonetimlerce ihrag edilmis menkul kiymetler
almamaz.

Sirket portfoyiinde bulunan yabanci kiymetler satin alindin borsada, kote oldugu diger
borsalarda veya borsa disinda satilabilir,

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI

Madde 13- Sirket portfoyiindeki varliklar, Kurulea yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde ve
Kurulea belirlenen usul ve esaslar cercevesinde saklamir,



PORTFOYUN DEGERLEMESI

Madde 14 - Sirket portfoyiindeki varliklar Kurul'un yatirim fonlarinin finansal raporlamalarina
iliskin diizenlemelerinde ver alan degerlemeye iliskin esaslarina uyularak degerlenir ve
Kurul'un ditzenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agiklanir,

PORTFOY YONETICILIGI HIZMETi, DANISMANLIK HIZMETi ve DIGER
HIZMETLER

Madde 15- Sirket, yeterli sayiwda personel istihdam etmek kaydiyla kendi portféyiini
yonetebilecegi gibi portfdy yonetim hizmetini Kurul'un onaymmn almmasi sartiyla ve
imzalanacak bir s6zlegme bir portfoy yvéinetim girketinden de alabilir,

Sirket, portfoy yénetim hizmetini digandan saglamadi durumda, Kurul'un onayimin alimmasi
gartiyla Kurul'dan yatinm damgmanhgn yetki belgesi alnug bir kurumdan imzalanan bir
sozlesme ve Kurul'un yatinim damismanhigina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde yatinm
damismanhig hizmeti alabilir.

Sirket, muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli yatirim
kuruluglarmdan; kontrolii ve takibi yonetim kurulu tarafindan gerceklestirilmek sartiyla risk
yinetim sistemine iliskin hizmeti yatimm kuruluslarmdan ve Kuorulea uygun goriilecek
uzmanlagmy diger kuruluslardan saglayabiliv, Sirket, bir portfay yinetim girketinden portfoy
yonetim hizmeti almasi halinde. ilgili portfoy yonetim sirketinden risk yonetim sistemi hizmeti
de alabilir.

Bu hizmetlerin alum esnasinda Kurul diizenlemelerine ve simrlamalarina uyulur,

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Madde 16-a) YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirket’in idaresi, tgiinch kigilere karsi temsil ve ilzam, TTK ve sermaye piyasast mevzuati
hitkiimleri gergevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin segilen TTK ve sermaye
piyasast mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz en az 5 (beg) en ¢ok 9 (dokuz) fiyeden olugan bir
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve
bagkan olmadigr zaman vekilet etmelk iizere bir bagkan vekili seger. Bir tizel kisi yonetim
kuruluna tiye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; aynca, tescil ve ilanin yapilous
oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen agiklamir. Tiizel kisi admma yoénetim kurulu
toplantilarina katilacak gergek kisinin defismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir;
ayrica, tescil ve ilanmin yaptlmig oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir, Tiizel kigi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katihip oy kullanabilir.

Gérey siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi'ne
secilebilirler. Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
tiyeligzi yaprg bir kigi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz,

Yiénetim kurulu tiyelerinin iflasia karar verilir veya chliyeti kisitlanir ya da bir tiye tiyelik igin
gerekli kanuni gartlar kaybeder ya da esas sozlesmede 6n goriilen nitelikleri kaybederse bu
kiginin tiyeligi her hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu diyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek Kiginin tam ehliyetli
olmalar ve TTK ve sermaye piyasast mevzuatinm menkul kiymet yatinm ortakliklarina dtgkin
diizenlemelerinde belirtilen kosullart tasimalan sarttir, Uyeligi sona erdiren sebepler sg€ilnieye




de engeldir,

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas) Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel
kurul kararlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sozlegme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin diginda kalan tiim
konularda Yanetim Kurulu karar almaya yetkilidir,

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak tizere. Kurul'un Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizhifima iliskin esaslar ger¢evesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu fiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda girev alacak bagimsiz
tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Kurul'un kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir,

Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda ve bagimsiz liyeler yoniinden de kurumsal yonetim ilkelerinde
aranan sartlan da dikkate almak kaydiyla belirtilen sartlan haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu dyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varhgi halinde Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden
almabilir,

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarmin saglikh bir bigimde yerine getirilmesi igin TTK
ve sermaye piyasast mevzualing uygun olarak belivlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlar, ¢ahisma esaslari ve hangi liyelerden olusacag yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

h) YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli gorillen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin ¢agnisiyla toplanir. Yonetim kurulu tyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazih olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasim talep edebilir. Baskan veya
bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler de re'sen ¢agn yetkisine sahip
olurlar,

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadifi takdirde, yonetim kurulu kararlar,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaph, karar seklinde yazilmig énerisine, cn az iiye
tam sayisimin ¢ofunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Aym énerinin tiim
yonetim kurulu iiyelerine yapilmig olmast bu yolla alinacak karann gecerlilik sartidir,
Onaylarm aym kigitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarmm bulundugu kagitlarin
tlimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistinlmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara doniigtiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir,

Ydnetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkan tarafindan tespit edilir, Yonetim
kurulu karan ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir,

Yaénetim kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida haz bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir, Yénetim ku tiyeleri

- {



birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Tkinei toplantida da esitlik olursa
567 konusu oneri reddedilmis sayilir,

Kararlarin gegerliligi yazihip imza edilmis olmalanna baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kollamlir. Red oyu veren, kararin altina red gerckgesini yazarak imzalar,
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katithma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nei maddesi uyarmea elektronik ortamda da katilabilir, Sirket, Giimriik ve
Ticaret Bakanhimm, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebliga™ hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmuy sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas stzlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya desick hizmeti ahnacak sistem dizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuaitta belirtilen haklavime ilgili Bakanhk Tebligi hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
lkullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigy héllerde bu esas sézlesmede ongériilen
toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanr.

Toplantiya katilmayan tiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikea, yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 17- Yonetim kurulu baskan ve dyelerinin huzur haklar, lcretleri, ikramiyeleri ve
primleri genel kurul karar ile belirlenir.,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslart Sirketin
Ucretlendirme Politikasi’nda diizenlenir. Séz konusu politikanin olugturalmasinda, Tiirk
Ticarel Kanunu ile Sermaye Piyasast Mevzuati dikkate alimir.

Sirketin Ucretlendirme Politikasi’'nda kurulan komitelerin iiyelerine komite tiyeligi hizmetleri
i¢in yapilacak ddemelerin sekil ve esaslari mevzuata uygun olarak belirlenir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin ficretlerinin bagimsizhiklarim koruyacak diizeyde olmasi gereklidir.

SIRKETIN YONETIM TEMSIL VE ILZAMI
Madde 18- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve digariya karsi temsil ve ilzam olunur.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve
genel kurulea kendisine verilen gdrevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir ig yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birkag yénetim kurulu tiyesine veya tigtincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tammlar, yerlerini gosterir, dzellikle
kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem tizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan
alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kupeju, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak tigiinei kigilere devredebilir.



En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sartur.

Yanetim kurulu gérev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii sézlesme, bono,
cek ve benzeri tiim evraklarin gegerli alabilmesi i¢in, bunlarm; Sirket unvani altina atilmis ve
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin imzasin tagimasi gercklidir,

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 19- Yonetim Kurulunca, sirket islerinin yiiriitillmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli
sayrda Miidiir atanir, Genel miidiir olarak gérev yapacak kiginin sermaye piyasast mevzuatinda
belirtilen sartlar haiz olmas1 zorunludur. Genel miidiiriin miinhasiran ve tam zamanh olarak bu
gorev igin istihdam edilmiy olmasi zorunludur.

Genel miidiirlik gbrevine 12 aylik siire igerisinde {i¢ aydan azla vekilet edilemez. Bu siirenin
sonunda bu goreve yeniden vekileten atama yapilamaz,

Genel Miidiir Yonetim Kurulu kararlarr dogrultusunda ve Ticaret kanunu, sermaye piyasasi ve
ilgili sair mevzuaat hitkiimlerine gore sirketi yonetmekle yiikiimliidiir,

Yonetim Kuruly, tiyelerinin gorev siiresini agan siireler i¢in Genel Miidiir atayabilir.

YONETICILERE iLISKiN YASAKLAR

Madde 20- Yonetim kurulu dyeleri, yonetim kurulunun alacag: kararlarda taraf olan
kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagia isletmekle
yiikiimliidiir. Bu hususta TTK nin 393, maddesi hitkmi saklidir,

Yoneticilere iligkin  yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun harcket edilir.

SIRKETIN KENDI PAY SENETLERINI iKTiSABI VEYA REHIN
OLARAK KABUL ETMESI

Madde 21- Ortakhklar Kurulca belirlenen esaslar ve TTK’da éngoriilen hiikiimler
gergevesinde kendi paylarii satin alabilirler. Satin alma iglemleri siiresince Teblig’de
belirtilen sinirlamalara uyumun saglanmasi zorunludur,

DENETCI

Madde 22- Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine tabi olan Sirket’in
genel kurulunca her faaliyet dénemi itibariyle bir denetgi segilir, Se¢imden sonra, yinetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline lescil ettirir
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile inlernet sitesinde ilan eder.

Sirketin finansal tablolan ile yénetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 397 ila 406 ner maddesi hitkiimleri ile sermaye piyasast mevzygt ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.




DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 23- Denetginin ticreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili sézlesme ile
belirlenir,

iC KONTROL SIiSTEMi, RiSK YONETIM SISTEMi VE TEFTiS
BiRiMi

Madde 24- Sirket biinyesinde, sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde, i¢ kontrol
sisteminin ve teftig biriminin olugturulmas: zorunludur. Risk yonetim sistemi ise s6z
konusu hizmetin sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde digaridan saglanmamasi
halinde Sirket biinyesinde olusturulur,

GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM VE GENEL KURULA CAGRI

MADDE 25: Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplamir. Olagan toplanti her faaliyet dénemi
sonundan itibaren iig ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinimn
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu tGyelerinin ibralar ile faaliyet dénemini ilgilendiren
ve gerekli goriilen diger konulara iligkin miizakere yapilir, karar alimir,

Genel kurul, stiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agmlabilir. Tasfiye
memurlar da, gérevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya cagirabilirler,

Yénetim kurulunun, devamh olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasma imkan
bulunmamasi veya meveut olmamast durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi hitkiimleri
sakhdir,

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallan icermek amaciyla ve
asgari olarak Giimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlar icermek
suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirhiklar, toplantimin agilmasi, toplanti baskanhmm
olusturulmasi, toplanti bagkanliginin girev ve yetkileri, giindemin gériigiilmesine gegilmeden
once yapilacak iglemler, giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi, toplantida séz alma,
oylama ve oy kullanma usulii, toplanti tutanagimin diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak
islemler, toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katilimm ve genel kurul
toplantisma iligkin belgeler, i¢ Yonergede ongoriillmemis durumlar, i¢ Yénergenin kabulii ve
degigiklikler hususlanni igeren, bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
yirtirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agnhir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu ve bu esas sozlegsmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir,
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamam usuliine gére ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesi™ne gire hazirlar,

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk vardir,

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant: ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuat hitkiimlerine tabidir,

Sirketin genel kurul toplantilarima katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilar
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da kapilabilir



Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin - genel  kurul toplantilarina  elektronik  ortamda
katlmalarina, goriis agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmug olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi sagilanr,

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katlim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan

saglanan clektronik ortam Gizerinden gergeklestirilir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agnlir. Bu gagri, ilan ve toplant giinleri
hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nee yapihir,

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuat; genel kurula kaulacak
pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inct maddesi uygulanir,

TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel Kurul toplantilart Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehirde olmak kaydiyla Ydnetim Kurulunun uygun gorecegi bir adreste yapihr.

TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 27. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsileisinin katulimi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu™nun 407 nei maddesinin tigtnet fikrasi hitkmii uygulamr.

TEMSILCI TAYINI

Madde 28- Pay sahibi, paylarindan dogan haklarim kullanmak i¢in, genel kurula kendisi
katilabilecedi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kigivi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat diizenlemeleri gergevesinde temsilei olarak genel kurula yollayabilir,
Vekiletnamenin gekli Sermaye Piyasas) Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya iigiincii bir kisi

temsilel olarak atanabilir.

Katllma haklarint temsilei olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirihk oyu gegersiz kilmaz,

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuat Cercevesinde hazirlanacak I¢ yonergeye gore verilir,

Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iligkin mevzuat hiikiimlerine gére kullanirlar,



ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket internet sitesinde
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla
yapilir,

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her Hirlii iletigim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir,

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri
uygulanr,

Sermaye Piyasast Mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
ylikiimliiliikleri saklidir.

BiLGi VERME

Madde 31- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denctim raporlarimi  Kurul'un  6ngordiigii - diizenlemeler uyarimca  kamuya  duyurma
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI

Madde 32- Sirketin hesap yili Ocak ayimnin birinei gliniinden baslar ve Aralik aymnin sonuncu
giinii sona erer. Fakat birinci hesap yih Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baglar
ve o senenin Aralik ayimim sonuncu giinii sona erer,

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket’in net dagitlabilir karimin en az %20’sinin birinei temettii olarak nakden
dagitilmasi zorunludur, Sirkel’in temettii dagitimlarinda ve genel kanuni yedek akgenin
ayrilmasinda halka agik anonim ortakliklar i¢in Kurulca belirlenen esaslara ve TTK ya uyulur.
Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrimast gercken yedek akgeler
ile vergi, fon ve mali ddemeler ve varsa gegmis yil zararlart diigiildiikten sonra kalan tutardir.

Sirket'in finansal tablosundaki net dénem ve ge¢mig yil zararmin uygun Ozsermayc
kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliilitk
dogurmas: nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde
indirime konu edilebilir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sozleymede pay sahipleri icin
belirlenen kar payt ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasma, ertesi yila kér aktariimasina,
yonetim kurulu tiyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, gesitli amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara kiirdan pay dagiilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar
pay1 denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarm tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate ahnmaksizin esit olarak dagitilr,

Genel Kurul, Sermaye Piyasas) Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar vercbilir. Kar payr ava tutarmin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur,

—




KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi Kurul'un konuya
iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan
kararlagtinlir, Bu esas s6zlegme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz,

YEDEK AKCE

Madde 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler haklkinda Tiirk Ticaret Kanununun 519. ve
521. maddeleri hiikiimleri uygulanir,

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 36- Sirket’in kendiliinden sona ermesi ve miinfesih sayilmasi Sermaye Piyasas
Kurulu’nun yiiriirlikteki ilgili mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
yuritilir,

YASA HUKUMLERI VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

Madde 37.- Bu esas sizlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
[Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanu,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim [lkelerine
uyulur, Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sozlesmeye aykim sayilir,

Kurumsal Yonetim {lkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve ti¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerime uyulur.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

YETKIiLi MAHKEME

Madde 38- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazhiklar, sirket merkezinin bulundugu
yerdeki Mahkeme aracihiyla ¢oziimlenir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFiYESI

Madde 39- Sirket’in sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil yapilacag
hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir,

§



ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 40- Bu esas sozlesmede degisiklik yaptlmast ve uygulanmas) Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi'nin izni ve Kurul'un uygun goriistine baghdir. Kurul’dan uygun goriis ve Giimriik ve
Ticaret Bakanhgi'ndan izin alndiktan sonra, TTK, Scrmayc Piyasast Kanunu ve esas
sozlesmede belirtilen hitkiimler ¢ergevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir,
Degigiklikler usuliine uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan
tarthinden baglayarak gegerli olur.

Gecici Madde 1- BU MADDE iPTAL EDlLMiSTiR

Gecici Madde 2- BU MADDE iPTAL EDiLMlS'l’il{

Gecici Madde 3- BU MADDE iPTAL EDILMISTIR

Gegici Madde 4- BU MADDE iPTAL EDILMISTIR



