AKIN
TEKSTIL .

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR TEBLIGINE (11-14.1)
GORE HAZIRLANAN

(01.01.2020 - 31.03.2020 HESAP DONEMI)

FAALIYET RAPORU




ICINDEKILER

A- Genel Bilgiler

1) Faaliyet Raporu Donemi

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

4) imtiyazl Paylara iliskin Bilgiler

5) Yénetim Kurulu, Komitelerimiz, Ust Yonetim ve Personel Bilgileri ve
Organizasyon Semasi

B- Yénetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar
C- Sirketin Arastirma ve Gelistirme Merkezi ve Tasarim Merkezi Caligmalari

D- Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
1) Yatirrm Faaliyetleri

2) ic Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri hakkinda Bilgiler ile Yénetim organinin
bu konudaki Gorusu

3) Bagli Ortakliklar, Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ile Pay Oranlarina iligkin
Bilgiler, sirketin lktisap Ettigi kendi Paylarina iligkin Bilgiler

4)Hesap donemi icerisinde yapilan 0Ozel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar

5) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

6) Mevzuat hiktumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve mudur/mudurler kurulu
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar

7) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadidi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulagsilamamigsa veya kararlar
yerine getiriimemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler

8) Yil igerisinde olaganusti genel kurul toplantisi yapiimigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak Uzere
olaganustl genel kurula iligkin bilgiler

9) Dénem iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Agiklamalar

10)Ana Soézlesmede Yapilan Degisiklikler




E- Finansal Durum

1) Gecgmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igindeki satislari, gelir olusturma
kapasitesi, karlihgi ve borg / 6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye donuk beklentiler

2) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri

3) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi dusunulen dnlemler

4) Kar pay! dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi
ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin oneri

F- Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi

G- Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgilendirme
Formu (KYBF)

H-Diger Hususlar
Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve

diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel Gnem tasiyan olaylara
iliskin agiklamalar

A. GENEL BILGILER

1. Faaliyet Raporu Donemi

Faaliyet Raporumuz 01.01.2020 ile 31.03.2020 dénemini kapsamaktadir.




2.Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ortakligin Unvani AKIN TEKSTIL AS.

Kurulusg Tarihi 1956

Ticaret Sicil No 62255/709

Vergi Dairesi BUYUK MUKELLEFLER

Vergi Sicil No 0270015035

Merkez Adresi Osmaniye Mahallesi Cirpici Kosuyolu Sk.No:5/1-2-3-4

Bakirkoy/ ISTANBUL
Evrensekiz Beldesi Gindogu Mahallesi 1. Cad. No: 11

Fabrika Adresi Lileburgaz/KIRKLARELI

Telefon No 0212 543 64 40

Faks No 0212 583 50 69

internet Adresi www.akintekstil.com.tr

E-Posta Adresi yatirimciiliskileri@akintekstil.com.tr

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Kayith Sermaye Tavani: 80.000.000 TL
Cikarilmis Sermaye: 25.200.000 TL|

Sirketimizin %19’u halka agiktir. 2019 Olagan Genel Kurulunda Kabul edilen sekili ile
Kayith Sermaye miktarina kadar Yonetim Kurulu karari ile sermaye artigi yapabilir.




31.03.2020 tarihi itibariyle ;

Sermayede Dogrudan Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tuzel Kisiler

31.Mar.20 31.Ara.19
Ortaklar Pay Tutari 026:1): Pay Tutan O'I;e:l):
Akin Holding A.S. 6.431.796 | 25,52% | 6.431.796| 25,52%
Haydar Akin Holding A.S. 7.099.740| 28,17% | 7.099.740( 28,17%
Ragip Akin 3.250.432| 12,90% | 3.250.432( 12,90%
Henza Colakoglu 1.272.440 5,05% | 1.272.440 5,05%
Faruk Mehmet Colakoglu 636.265 2,52% 636.265 2,52%
Haydar Nuri Colakoglu 636.263 2,52% 636.263 2,52%
Nuri Akin 185.740 0,74% 185.740 0,74%
Feyza Colakoglu 1.000| 0,00% 1.000 0,00%
Diger Ortaklar(Halka Kapali Kisim) 1.122.496( 4,45% | 1.154.496( 4,58%
C Grubu Toplam (Halka Agik Kisim) 4.563.828| 18,11% | 4.531.828| 17,98%
Toplam 25.200.000 | 100,00% | 25.200.000 | 100,00%

4) imtiyazh Paylara iligkin Bilgiler

a) imtiyazh Pay Miktar (Varsa) :

A grubu 6.426.000 adet pay! %25,5
B grubu 6.426.000 adet payi %25,5




b) imtiyazh Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama:

31 Mart 2020 tarihi itibariyla, Sirket'in sermayesi, ihra¢ edilmis ve her biri 1 TL (31 Mart
2020: 1 TL) nominal degerde 25.200.000 (31 Mart 2020: 25.200.000 adet) adet hisseden
meydana gelmektedir.

Sirket’in kurulus s6zlesmesinin kayith sermaye, idare heyeti azalari, toplantilar, Sirket temsil
ve idaresi, murakiplar, toplanti nisabi, esas mukavele tadili, karin tespiti ve taksimi, Sirket’in
fesih halleri maddelerinde yapilacak degisiklikler A ve B grubu hisse sahiplerinin yapacaklari
ayri bir toplantida tasdik olunmadikga infaz edilmez.

Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi A grubu, ikisi B grubu, bir de C grubu pay sahipleri
ekseriyeti tarafindan gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Eger C
grubu pay sahipleri cogunlugu, Genel Kurul bir aday gosterememis ise bu Uye Genel Kurul
tarafindan serbestce secilir. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yoénetim
Kurulu Uyeligi bosalan yere ayni grup hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak Uye secer. E§ger C grubu bir aday gosterememis ise bu
uye Yonetim Kurulu tarafindan serbestce secilir. Boylece secilen uye ilk Genel Kurulun
onayina sunulur ve eski Uyenin suresini tamamlar.

c) Hesap Dénemi iginde Meydana Gelen Degisiklikler:

Ortakhk yapisinda énemli bir degisiklik meydana gelmemistir.

5) Yonetim Kurulu, Komitelerimiz, Ust Yonetim, Personel Bilgileri ve Organizasyon
Semasi

a)- Sirketin Yonetim Organi :
7 Kigilik Yonetim Kurulu tyesinden olusmaktadir.

07 Nisan 2020 tarihli Genel Kurul karari ile segilmis olan Yonetim Kurulu Gyeleri aralarinda
asagida belirtildigi gibi gorev dagilim yapmislardir.

Yonetim Kurulumuz faaliyet donemi igerisinde her ay en az bir toplanti yapmigtir.

Yonetim Kurulu'nun yil iginde yapilan Yonetim Kurulu toplantilarina katim orani %95’°dir.




Yo6netim Kurulu Uyeleri ve Gérev Taksimi

Secildigi Genel
Adi Soyadi Gorevi Kurul Tarihi Gorev Siiresi
Ragip AKIN Baskan 07.04.2020 1Yl
Henza COLAKOGLU Bagkan Vekili 07.04.2020 1Yl
Nuri AKIN Uye 07.04.2020 1 Yl
Feyza COLAKOGLU Uye 07.04.2020 1Yl
Saniye Elvan KIZILKAYA Uye 07.04.2020 1Yl
imre Giil GENCER Bagimsiz Uye 07.04.2020 1Yl
Turgay GONENSIN Bagimsiz Uye 07.04.2020 1Yl

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Esas
Sozlesmemizin 8. 9 ve 10. maddelerinde belirtilen yetkilere sahiptirler. Ayni Yonetim Kurulu
uyeleri 2019 Olagan Genel Kurulunda 1 yillik gérev yapmak tUzere tekrar segilmiglerdir.

b- Komitelerimiz - Komitelerimizin Baskan ve Uyeleri - Calisma Esaslarn ve
Komitelerimizde Donem Iginde Gergeklesen Degisiklikler

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE:

Turgay GONENSIN Baskan

imre Gil GENCER Uye

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulugsunun sec¢imi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim surecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki
c¢alismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket caliganlarinin, girketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenir.




KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

imre GUl GENCER Baskan
Fatih GOCMEN Uye
Dursun Ali YILMAZ Uye
Ozlem Nazli ARIKAN Uye

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikhi bir bigcimde yerine getiriimesi igin
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme caligmalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler
sunmak konularinda calismalar yapmaktadir. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin
gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirmektedir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

imre Gil GENCER Baskan
Turgay GONENSIN Uye
Dursun Ali YILMAZ Uye

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusulrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Sirketimiz yonetiminde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan [1-17.1 sayil
Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite olusturulmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi
geredi ayri bir Aday Gosterme ve Ucret Komitesi olusturulmamasina, Kurumsal Yoénetim
Komitesi’'nin bu komitelerin gorevlerini yerine getirmesine karar verildiginden komitelerin
gorev ve calisma esaslari buna gore belirlenmigtir.

Belirlenen Komite gbérev ve calisma esaslarina Sirket internet  sitesinde
(www.akintekstil.com.tr ) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (www.kap.gov.tr ) yer
verilmigtir.



http://www.kap.gov.tr/

c.Sirketin Ust Diizey Yéneticileri :

Dénem sonu itibariyle Sirketimizin Ust dlzey yonetim organizasyonu asagida gosterildigi

gibidir
GENEL MUDUR
|
| | | '
MALI ISLER VE - URETIM VE KUMAS SATIS VE
FINANSMAN gggg EBIZSSIIXEI TEKNIK GRUP PAZARLAMA
GRUP BASKANI BASKANI GRUP BASKANI

d- PeLrsoneI Hakkinda Bilgiler

Sirketimizde donem sonu itibariyle, 465 kisi kapsam igi 129 kisi de kapsam disi olmak
Uzere toplam 594 personel mevcuttur.

Toplu Sézlegsme Uygulamalar

31 Mart 2019 tarihinde tamamlanan XXIV. donem toplu is sozlesmesine istinaden
sirketimizin Gyesi bulundugu Tirkiye Tekstil Sanayi isverenler Sendikasi (TTSIS) ile Turkiye
Tekstil Orme ve Giyim Sanayi Iscileri Sendikasi (TEKSIF) arasindaki XXV. dénem toplu is
gorusmeleri 07.09.2019 tarihinde anlagsma ile sonuglanmig ve 01.04.2019 tarihi itibariyle

gecerli olmak Uzere yururlige girmigtir.

Bu s6zlesme dogrultusunda asagidaki oranlarda Ucret zamlari olacaktir.

2.y11 1.6 Ay (01.04.2020 — 30.09.2020) ucret zammi % 4

2.y11 2.6 Ay (01.10.2020 — 31.03.2021) Gcret zammi % 4

3.yil 1.6 Ay (01.04.2021 — 30.09.2021) iicret zammi % 4

3.yl1 2.6 Ay (01.10.2021 — 31.03.2022) Gcret zammi % 4

Sozlesme kapsaminda, sosyal yardimlara % 25 zam yapiimis diger hak ve menfaatler

aynen korunmustur.




Kidem Tazminatlan Yikimlalik Durumu

Sirketin  31.03.2020 tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina goére kidem
tazminati ykumlualugu 14.242.581 TL'dir.

Personel ve isgiye Saglanan Hak ve Menfaatler

Personelimize yasal mevzuat ve XXIV donem toplu is sozlesmesi kapsaminda saglanan
sosyal haklar duzenli ve periyodik olarak o6denmigtir. XXV.donem toplu is sOzlesmesi
kapsaminda Mart 2020 sonuna kadar 6denmesi gereken sosyal haklar ve menfaatler ile ilgili
tum ddemeler ait oldugu 2019 mali donemin sonuna kadar tamamlanmigtir.

B- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Kurulu uGyelerine Turk Ticaret Kanunu hukdmleri kapsaminda huzur hakki
Odenebilir.

Yonetim Kurulu ve komite (yelerine, Sirket'e Yoénetim Kurulu Uyeligi ve komite uUyeligi
cercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda huzur haklarinin disinda ucret,
ikramiye veya prim 6denebilir.

Ancak Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin Ucretlendiriimesinde bu kriterler kullaniimaz.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Ucretlerinin; bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasi
saglanir ve Ucretlendiriimesinde Sirket performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun acikladigi, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi olusturulmus
olan Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan énerilen Ucretler, Yonetim Kurulu'nun onayiyla,
sirketin ilgili yilina ait Olagan Genel Kurulu'nda ortaklarin onayina sunulur.

Komite dyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata
uygun olarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Sirket Ust dizey yoneticilerinin Ucretleri ise; Ustlenmis olduklari gérev, sorumluluk, tecribe
ve kritik basari gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji
ve politikalari, performansi géz dntinde bulundurularak yine Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
Onerisi ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile belirlenir.

01.01.2020- 31.03.2020 tarihleri arasinda Ust duzey yoOneticilere saglanan Ucret ve benzeri
menfaatler toplami1 1.648.043.- TL'dir.
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C- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde inovasyon amaciyla 6zgun ve bilimsel galigmalar yapiimaktadir.
Yeni suregler, yeni urunler, yeni prosesler uretmeye ve hali hazirda bulunan Uretilmig trin
yelpazesini gelistirmeye yonelik ¢calisma sistemimizin bir pargasidir.

Teknolojik alt yapiyr guclendirerek yeni inovatif Grlnler Uretme, kalite ve verimi artirarak
maliyetleri dUsurme, musteri memnuniyetini artirma ve sektore yon vermek icin galismalarini
surdirmektedir. Bu amagla lyi egitim almig, alanina hakim, profesyonelce disiinebilen
elemanlar ile galisiyor ve kendimizi geligtiriyoruz.

Yaptigimiz inovasyonlar ve nitelikli ¢alismalarimiz sonucunda tesvik uygulamalarini da
iceren Tasarim Merkezi belgesini 16 Temmuz itibariyle almaya hak kazandik. Alinan bu
belgeye tabi olarak 1 Agustos 2019 tarihinden itibaren tasarim ¢alismalari 11 degisik proje
uzerinde devam etmis ve 2 proje sonuclandiriimigtir. Tasarim merkezi c¢alismalariyla
uranlerimizin duinya standartlarinda rekabet edecek tasarimlara sahip kumasglar olmasina
devam edilecektir.

AR-GE Mudurlagu tim personeliyle surekli yenilikgi olmak, ginin sartlarina uygun hareket
etmek, pazarda aktif gorev Ustlenmek, yeni Grin gelistirmek ve en az hatayla en mukemmeli
uretmek konusunda surekli calismalar yapmaktadir ve kendini gelistirmektedir. Ayrica
sirketimizde, kaliteyi yukseltmek ve verimliligi artirmak amaciyla en alt seviyeden en Ust
seviyeye kadar caliganlarin Oneri sistemi benimsenmistir. Kisaca tum c¢alisanlarimiz
kendilerini birer AR-GE ¢aligani gibi gormektedir.

Sirketimiz Sirekli olarak Teknik Universiteler ve ihracat Birlikleri ile igbirligi yapmaktadir.

Ayrica Ar-Ge kapsaminda ongorilen Tasarim ve Uriin Gelistirme Projesi Destegi
programindan 3 yilhigina; personel, alet, techizat-yazilim, seyahat ve masraflari destekleme
konularinda yararlanmak Uzere Ocak ayindan itibaren hak kazanmis ve galismalari devam
etmektedir.

Kalitenin surekliligini saglayan ISO 9001:2015 sistemi ve Uretilen mamullerin insan
saghgina zarar vermedigini belgeleyen Oko-Tex standartlari sirketimizde mevcuttur,
bu sistemlerin surekli geligimi icin duzenli ¢calismalar surdurulimektedir.

Sirketimizde; dizenli olarak, atik su kontrolleri, emisyon izni ile ilgili dlgimler yaptirilarak,
kati atiklar lisansli tesislere gonderilerek, ¢cevreye kargi sorumluluk yerine getirilmektedir.

Sirketimizde; 2006 yilindan buyana, dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi, Kirliligin
Onlenmesi ve atiklarin kontrolli bir sekilde yonetimini saglayan ISO 14001: 2015 Cevre
Yonetimi Sistemi 2007 yilindan beri kullaniimaktadir. 2020 yilinda da c¢evreye karsi
sorumluluk bilinciyle bu uygulama devam etmisgtir.
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D-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER

1)Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

01.01.2020 — 31.03.2020 tarihleri arasinda gergeklestirilen yatirimlarin dagilimi asagidaki

gibidir.
TL

Binalar 475.000
Makine, Tesis ve Cihazlar 917.380
Déseme ve Demirbaglar 161.486
Kullanim Hakki Varliklar 73.726
Maddi Olmayan Duran Varliklar 185.704
Toplam 1.813.296

Sirketimizin  énceki yillarda alinmig yatinm tesvik ve

bulunmaktadir.

ihracat tesvik belgeleri

2) i¢ Kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim

organinin bu konudaki gorusu:

Sirketimizde i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri denetimden sorumlu komite ile riskin erken
saptanmasi komitesi tarafindan yapilmaktadir ve gerekli gérdigu hallerde yonetime konu
ile ilgili Oneriler sunulmaktadir. Yonetimde uyum icinde gereken aksiyonlari alarak
yonetimi devam ettirmeye uygun faaliyet gdstermistir. Riskin erken saptanmasi komitesi
yil icerisinde iki ayda bir yapmasi gereken toplantilari gergeklestirmis tespit ettigi riskleri

yonetim kuruluna sunmustur.

3) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Dogrudan Istirakler

Pay Orani

AKTEK GIYIM SANAYIi A.S.

% 60

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Sirketimiz tarafindan iktisap edilen kendi payi bulunmamaktadir.
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4) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:

Bagimsiz Denetim hizmeti alinan firma 07/04/2020 Tarihin’'de yapilan Genel Kurul
toplantisi sonucunda belirlenmis olup MGi BAGIMSIZ DENETIM A.S. dir

Ayrica sirket ihracatgl oldugundan YMM Sayin Ozcan AKSU’ dan tam tasdik hizmeti
almaktadir.

Sirket ihtiyag duymasi halinde komitelerin 6ngérdagu denetlemeler icin bunlarin disindaki
sirketlerden hizmet alabilmektedir.

5) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonugclari hakkinda bilgiler:

Istanbul Bakirkdy merkez adresimizde 23.04.2012 tarihinde meydana gelen yangindan
olay! olusan hasar igin sirketimiz Sigorta firmasina, kiracilarimizdan ve kiracilarimizin
igortalayici firmalarindan, firmamiza cesitli davalar acgilmigtir. Hala davalar devam

etmektedir ve mali tablolarin 22 no.lu dipnotunda belirtiimektedir.

6) Mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve mudur/midurler
kurulu hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:

Donem igerisinde mevzuat hikumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim
Organi Uyeleri hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

7) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagsilamamigsa veya kararlar
yerine getiriimemisgse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Yapilan Yonetim Kurulu toplantilari esnasinda, sirket hedefleri ile gerceklesen faaliyetleri
arasindaki izleme; gec¢cmis yillardaki performansi da kapsayacak sekilde takip edilmekte
ve ilgili birimler tarafindan raporlanmaktadir.

Bu raporlar Yonetim Kurulu tarafindan sirket ana sdzlesmesinin 6ngordigu sikliktaki
toplantilarda en az ayda bir kere olmak Uzere gozden gecirilmektedir.

Sirket ilgili hesap déneminde butin Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir. Sirket 2020
yilinda butgeledigi hedeflere Dinyada ve Turkiyede meydana gelen COVID-19 salgini
sebebiyle ulagsamamistir yil sonuna kadar belirlenen hedeflere ulagsma satiglarinin %80’i
ihracat tan olusan Akin Tekstil'de tamamen Dlnya konjonkttrine baghdir.

8) Yil icerisinde olaganustii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde déahil olmak lizere
olaganustu genel kurula iligkin bilgiler:

ilgili ddnemde 2019 yili olagan genel kurulu 07.04.2020 tarihinde yapiimis bunun disinda
olaganustlu Genel Kurul yapiimamistir.
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9) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri ¢cergevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Sirket, asil gayesinin gerceklestirimesine engel olmayacak tarz ve délgide memur,
hizmetli ve iscileri icin Turk Ticaret Kanunu'nun 6ngordugu nitelikte vakif kurabilecegi
gibi, bu mahiyette kurulan vakiflara da katilabilir. Sirket ¢esitli amaglarda kurulan vakiflara
bagis yapabilir. Firmamiz sirketler topluluguna bagh bir sirket degildir. ilgili ddnemde
sirket bagis yapmamisgtir.

10) Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler :

BOLUM - Ii
SERMAYE - PAYLAR- KAYDILESTIRME
ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin Kayith Sermaye tavani 80.000.000.- TL (Seksenmilyon Turk Lirasi)'dir. Her biri 1 Krs (Bir Kurus)
itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay’a bélinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2020-2024 yillani (5 yil) igin gegerlidir. 2024
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yillindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bir sire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu Karari ile sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin tamami 6denmis ¢ikariimis sermayesi 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiylzbin Turk Lirasi) olup
her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde hamiline yazili 2.520.000.000 adet Pay’a bolinmustr.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde, kayitli sermaye sistemi esaslari dahilinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli goérdiigi zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.’

1- Sirketin 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiylzbin Turk Lirasi) Cikarilmig Sermayesi A, B ve C olmak
Uzere 3 grupta toplanmistir. Cikarilmis sermayenin bu gruplara gore dagilimi asagidaki gibidir.

Grubu Nev’i Hisse Adedi Cikarilmig Sermaye Tutar (YTL)
A Hamiline Yazih 642.600.000 6.426.000
B Hamiline Yazil 642.600.000 6.426.000
C Hamiline Yazil 1.234.800.000 12.348.000
TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000

2- Cikarilmis sermayenin artirlmasinda her grup pay icin ¢ikariimis sermayedeki pay oranina gdre yeni pay
ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari hisse gruplarindaki paylari ile orantili olup righan
haklari ayni gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir. Kullaniimayan riichan haklari konusunda Yénetim Kurulu
karar almaya tam yetkilidir. Ancak Yénetim Kurulu pay sahiplerinin haklarini A, B ve C gruplari arasinda bir
farklihk yaratmamak kaydiyla sinirlandirmaya ve/veya ihra¢ edilecek yeni paylarin minhasiran C
grubundan olmasina karar verebilir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas Mukavelenin 8 ve 19'uncu maddelerinde belirtilen hak ve
imtiyazlari saglayip, bunlar disinda herhangi bir hak ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen 6denmedikge hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayili T.T.K.’da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 kr olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000
TL’hk 10 adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari haklari saklidir.
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) BC')LUI\!I \% )
MALi HUKUMLER- BAGIMSIZ DIS DENETIM

MADDE 23- KARIN TESPITi VE TAKSIMI

I.Sirketin Safi Kan

a) Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen dénem kari, varsa geg¢mis yil
zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida Il no’lu baslikta gdsterilen sekilde tevzi olunur:

b) Safi karin tespiti sirasinda; vergi muafiyetini haiz olduklari stirece kurum kazancinin %0,5 ‘ini (binde bes)
asmamak kaydiyla tespit edilen tutarda, sirket yonetimince belirlenen vakif veya vakiflara bagis yapilir ve bir
gider kalemi olarak dikkate alinir.

Il.Safi Karin Taksimi:
Yukaridaki sekilde hesaplanan safi karin dagitiimasinda asagidaki sira ve esaslar uygulanir.
Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.Birinci Temettu :

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak birinci
temettu ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
muistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikien sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettlii payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda
kar payl dislldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akcgeler ayrilmadik¢a, esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve ydnetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, esitli amaclarla kurulmus vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér pay1 dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢g ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

07/04/2020 tarihinde yapilan genel kurulumuzda ana s6zlesmemizin iKi
maddesinde kirmizi yazilan bélimlerde revizyon islemi yapilmis ve 17 Nisan
2020 de tescil edilmigtir.
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E-FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonugclarina iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik

hedefler karsisinda sirketin durumu

Sinnrli Denetimden

(Yeniden
Siniflandiriimig)
Sinurl Denetimden

Gegmemis Gegmemis
Cari Dénem Onceki D6nem
01.01.2020 01.01.2019
31.03.2020 31.03.2019
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasllat 89.434.787 103.104.895
Satislarin Maliyeti (-) (72.645.974) (84.287.025)
BRUT KAR 16.788.813 18.817.870
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) (6.248.528) (7.535.976)
Genel Yonetim Giderleri (-) (4.728.189) (4.462.035)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (2.969.259) (2.071.048)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 19.049.134 15.387.581
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (18.713.148) (14.803.532)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 3.178.823 5.332.860
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 6.622
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) (15.637) -
FINANSMAN GELiRi / (GiDERi) ONCESi FAALIYET
KARI / (ZARARI) 3.163.186 5.339.482
Finansal Gelirler 4.726.068 3.545.460
Finansal Giderler (-) (10.204.847) (6.110.216)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI /
(ZARARI) (2.315.593) 2.774.726
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) 814.230 (565.407)
- D6énem Vergi (Gideri) / Geliri (3.193) (517.605)
- Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 817.423 (47.802)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) (1.501.363) 2.209.319
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Sirketimiz 2020 yilinin Ocak-Mart donemini -1.529.607.- TL Net Zarar ile kapatmistir.
Aktif toplami 723.464.661- TL olup karsiliginda 470.336.354.- TL tutarinda Oz Kaynak

bulunmaktadir.

Sirketin 234.022.708- TL tutarinda Maddi Duran Varliklar, 9.277.837 TL tutarinda
Kullanim Hakki Varliklari ile 1.924.883 TL tutarinda Maddi Olmayan Duran Varliklari olup
bu kiymetler igin 2.773.594.-TL tutarinda amortisman ayriimigtir.

BILANCO AKTIF (TL)

Sinirli Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gegmemis Gegmis

Cari Donem Onceki D6nem

31.03.2020 31.12.2019
VARLIKLAR
Donen Varliklar 208.719.801 216.728.559
Nakit ve Nakit Benzerleri 21.114.169 21.852.014
Finansal Yatirimlar - -
Ticari Alacaklar 74.649.501 92.273.565
Diger Alacaklar 2.248.925 3.610.484
Tlrev Araglar - -
Stoklar 104.617.107 93.563.182
Pesin Odenmis Giderler 4,235,134 4,549,251
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 441 6.887
Diger Donen Varliklar 1.854.524 873.176
Duran Varliklar 514.744.860 515.487.412
Diger Alacaklar 1.970.742 1.706.290
Yatirim Amagli Gayrimenkuller 267.548.690 267.548.690
Maddi Duran Varliklar 234.022.708 234.608.679
Kullanim Hakki Varliklari 9.277.837 9.703.496
Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.924.883 1.920.257
Pesin Odenmis Giderler - }
Ertelenmis Vergi Varligi B ”
TOPLAM VARLIKLAR 723.464.661 732.215.971
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BILANCO PASIF (TL)

Sinirli Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gegmemis Gegmis

Cari Dénem Onceki Dénem
KAYNAKLAR 31.03.2020 31.12.2019
Kisa Vadeli Yiikiimliilukler 175.322.903 182.023.426
Kisa Vadeli Borglanmalar 69.176.398 62.007.522
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 12.749.688 11.803.462
Ticari Borglar 84.786.782 98.445.853
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 3.049.782 3.348.896
Diger Borglar 334.992 340.507
Ertelenmis Gelirler 2.070.137 2.015.269
Doénem Kari Vergi YukumlulGg 3.193 61.338
Kisa Vadeli Karsiliklar 2.920.931 3.930.067
Diger Kisa Vadeli Yukumlilikler 231.000 70.512
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 77.805.404 77.779.107
Uzun Vadeli Borglanmalar 17.200.259 17.064.134
Diger Borglar 150.266 156.267
Uzun Vadeli Karsiliklar 14.242.581 13.385.055
Ertelenmis Vergi YakimlUligi 46.212.298 47.173.651
OZKAYNAKLAR 470.336.354 472.413.438
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 470.550.773 472.656.167
Odenmis Sermaye 25.200.000 25.200.000
Sermaye Diizeltme Farklari 29.765.306 29.765.306
Kar veya Zararda Yeniden Siniflanmayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler veya (Giderler) 193.920.009 194.495.796
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya (Giderler) - -
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 3.965.347 3.965.347
Gegmis Yillar Kar / (Zararlan) 219.229.718 207.127.048
Net Dénem Kari / (Zarari) (1.529.607) 12.102.670
Kontrol Giicii Olmayan Paylar (214.419) (242.729)
TOPLAM KAYNAKLAR 723.464.661 732.215.971

Sirket ihracatgli olmasi nedeniyle 2019 yilindan 6nce faktoring yontemiyle karsiladigi

finansman ihtiyacini ihracat taahhdtll alternatif banka kredileri

ile karsilamaya

yonelmistir. ihracat taahhitlii alternatif banka kredileri faktéring yéntemiyle finansmana

gore maliyet agisindan daha avantajlidir.
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1) Gecmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi,
gelir olusturma kapasitesi, karliligi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin
sonuglan hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye donuk
beklentiler:

Sirketimizin  dnceki vyillarda alinmis Yatinm Tesvik ve ihracat Tesvik belgeleri
bulunmaktadir.

Akin Tekstil 2020 yilinda Uretim faaliyetlerini, iplik tGnitelerinde 16 adet; dokuma hazirlik,
numune Uretim Unitelerinde 43 adet; dokuma Unitesinde: 77 adet dokuma tezgahiyla; iplik
ve kumas boya, baski ve kurutma, laboratuvar ve numune dretim ile kalite kontrol,
ambalaj unitelerinde 200 adet; altyapi ve enerji tesislerinde 90 a yakin makine ve
ekipmanlariyla surdarmustar.

Uretimimiz musteri sipariglerine gore yapilmaktadir. 2020 yilinda kumasta genel kapasite
kullanim orani % 80, konfeksiyonda ise % 100 olarak gergeklesmistir. Sirketimiz 63 yillik
tekstil tecribesini modern yaklagimlarla somutlastirmistir. AR-GE drin gelistirme,
tasarim ve pazarlama gergevesinde tekstil piyasasinda yillardir liderlik gorevini basari ile
surdurmektedir.

Sirketin hesaplanan satis hasilati agsagidaki gibi gerceklesmistir.

SON 5 YILLIK SATISLAR (MILYON)
2020/03 | ) ‘ ‘ ‘
2019 |I | | | J
2015 |l J YURTICI
1] | | YURTDISI
2017 |I | |
2016 || | ‘
e ‘ ‘ ‘ ‘
0  100.000 200.000 300.000 400.000 500.000
2016 2017 2018 2019 2020/03
YURTICI 57.250| 89.239| 124.053| 134.080| 31.556
YURTDISI 118.569| 130.070| 242.868| 291.393| 57.878
TOPLAM SATISLAR 175819 | 219.309| 366.921| 425473| 89.434




2020 YILI 3 AYLIK iHRACATIN ULKELERE GORE DAGILIMI

FRANSA; 415.109/—

HONG KONG;
419.189
ROMANYA ; 132.197

CiN; 281.219
MISIR; 132.189
NORVEG; 122.942

HOLLANDA ; 327.070

AMERIKA; 51.829

(Toplam 9.379.437 USD)
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SON BES YILLIK URETiIM (MiKTAR)

14.000 -~

12.000 -

10.000 - m Konfeksiyon (1000 Ad)
8.000 - B Hambez (1000 Mt)
6.000 - = Mamul Kumas (1000 Mt)
4.000 -

2.000 -~
ay
0 T T T T
2016 2017 2018 2019 2020/3
- 2016 2017 2018 2019 2020/3
Konfeksiyon (1000 Ad) 1.849 1.706 2.346 2.701 476
Hambez (1000 Mt) 3.400 3.520 3.950 3.687 897
Mamul Kumas (1000 Mt) 10.064 10.563 13.471 10.599 2.577
500.000
450.000 -
400.000 -
350.000 -
300.000 1 m OZ KAYNAKLAR
250.000
200.000 - m YABANCI KAYNAKLAR
150.000
100.000 -
50.000 -
0

2016 2017 2018 2019 2020/3

2016 2017 2018 2019 2020/3
OZ KAYNAKLAR 401.570 | 427.616| 453.099| 472.413| 470.336
U.V. BORCLAR 23.932 57.948 76.173 77.779 77.805
K.V.BORCLAR 44.313 79.988 | 127.838 | 182.023| 175.323
TOPLAM VARLIKLAR 469.815 | 565.552 | 657.110 | 732.216 | 732.464
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2) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin sermayesi 25.200.000 TL yasal yedekleri 3.965.347 TL dir.
Ozvarliklari toplami 470.550.773 TL olup TTK 376 c¢ergevesinde borca batiklik
veya sermaye kaybi s6z konusu degildir.

3) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi duslinilen onlemler:

Sirket satiglarinin 2019 yilinda %64°Gnu ihracat ile gergeklestirmistir. Bu sebeple sirket
fonlamasinin dovize endeksli olarak alinmasi uygun gorulmagstir. Sirket maliyet
duyarlihgl nedeniyle orta ve uzun vadeli borglanmayi gergeklestirememistir. Orta ve uzun
vadeli kredi maliyetlerin kisa vadeli kredilere yaklagsmasi durumunda bor¢larin en az
yarisinin orta ve uzun vadeli kredi yapisina déndirmeyi hedeflemisgtir.

4) Kar payl dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa
gerekgesi ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin oneri:

Sirketin 2013 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin uyum raporunda da
belirtildigi sekli ile Esas Sézlesme, TTK VE SPK’nun 6ngérdigu oran ve miktarlarda

temettl dagitilmasinin  benimsendigi. Yonetim Kurulu’nun teklifine gore her yil
guindemdeki projelere ve fonlarin durumuna bagli olarak Genel Kurul’'un alacagi

karara gore dagitilacak temettinin nakit ya da sermayeye eklenmesi seklinde bedelsiz,
ya da belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay dagitiimasi seklinde olacag ortaklarin
bilgisine sunulur.

07.04.2020 tarihinde yapilan olagan genel kurulunda Kar Dagitim Politikamiz, Sirket
stratejilerimiz geregi global piyasalardaki olumsuz gelismelerin suresinin belirsizligi
nedeniyle nakit durumunda yasanabilecek olasi olumsuz gelismelere binaen Sirketimizin
mali yapisinin korunmasi ve dogabilecek finansman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
2019 yih karindan dagitilabilir donem karinin dagitimamasina ve 2019 yili karindan
dagitilabilir donem karinin Olaganustl Yedek Akge olarak ayrilmasina karar verilmigtir.
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F-RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Sirketin ongoriilen risklere kargi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin
bilgiler
Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi

Ortakhgimiz icin riskler, Finansal olan ve Finansal olmayan riskler seklinde
bolumlendirmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan ve bu Komitenin goérev ve sorumluluk alaninda yer alan
hususlarda ¢alismalarini sirdirmektedir.

Sirketimiz saglam bir finansal yapiya sahip olmakla beraber muhtemel risklere karsi
sigortalama ve teminat altina almak gibi uygulamalar titizlikle yaratmektedir. Sirket karsi
karsiya kalacagi finansal ve finansal olmayan risklerin zamaninda belirlenmesi igin Riskin
Erken Saptanmasi komitesi iki ayda bir toplanmakta ve belirledigi risk konularini énerileri
ile beraber Yodnetim Kuruluna sunmaktadir.

FINANSAL RiISKLER

Sermaye RisKi

Sirketin sermaye risk yonetimi hesaplanirken, sirasiyla nakit ve nakit benzerleri,
0denmis sermaye, paylara iliskin primler, tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgim
kazang / kayiplari, kardan ayrilan kisittanmis yedekler ile gegmis yil kar / (zararlari)
iceren 0z kaynak kalemleri dikkate alinir.

Kredi Riski
Finansal aracin taraflarindan birinin sézlesmeye bagl yukumluluguni yerine
getirememesi nedeniyle sirkete finansal bir kayip olusturmasi riski kredi riski olarak
tanimlanir.

Ticari alacaklar genelde ayni sektér ve cografi alanlara toplanmis, cok sayidaki
musteriyi kapsamaktadir.

Musterilerin ticari alacak bakiyeleri Uzerinden aylar itibariyle hesap kapaniglarinda
surekli olarak kredi degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Likidite Riski

Sirketin finansal borglariyla birlikte kisa vadeli yukumlulUkleri igerisinde ticari borglar
onemli bir paya sahiptir. Sirket bu borglari vadesinde 6édemek igin azami gayret
gostermekte, alacak tahsilatindaki hassasiyeti ticari borglarinda da goOstererek
donem atlatmadan édemeleri yerine getirmeye gayret etmektedir.
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Piyasa Riski

Faiz oranlarinda, doviz kurlarinda dalgalanmalar ya da ekonomide resesyon
donemine girilmesi piyasa risklerini olugturmaktadir.

Kur Riski

Yabanci para cinsinden iglemler, kur riskinin olugsmasina sebebiyet vermektedir.
Bu riskler, doviz pozisyonunun analiz edilmesiyle takip edilmekte ve
sinirlandiriimaktadir. Sirket ihracatgi oldugundan doviz riski ile degil TL riski ile
kargi kargiyadir. Giderlerini ya dovize endeksli yurutmekte yada TL riskini
kontrol altina alacak turev piyasalarindan yararlanma yontemini kullanmaktadir.

Faiz Orani Riski

Sirketin finansal borcu risk komitesi gézetiminde kontrol altinda tutulmaktadir.
ihracatci olmasi nedeniyle ddvizli reeskont kredisi maliyetlerini baz alarak
borclanmasini surdirmektedir.

FINANSAL OLMAYAN RiSKLER

Sirket'in pazardaki rekabetci konumunun korunmasi ve ileriye donik beklentilerinin
gerceklesmesinde yodnetim kademesinde Genel Mudidr ve Ust yonetim istikrari
onemli yere sahiptir. Yonetim kadrosunda istikrarsizlik sirket performansini olumsuz
etkileyebilir.

2008 kuresel ekonomik krizi, gelismis Ulke merkez bankalarinin parasal
geniglemeye dayali 6nlemleri sayesinde, ¢cok gecmeden yerini 10 yila yaklagan bir
buyume donemine birakmigtir.

Uluslararasi 6nde gelen finans merkezlerinde, bu bliyime ddneminin sona ermek
uzere oldugu ve dunya ekonomisinde gerilemenin baglayacagl yonunde kuskular
vardir. Global ekonomide ortaya c¢ikacak boylesi bir sistemik risk, Ulkemizi de
olumsuz etkileme potansiyeli tagimaktadir. Digsal bir etkiden kaynaklanacak bir
durgunluk ya da kugulme, genel olarak ekonomide ve 6zelde de hizmetler sektoru
ve dolayisiyla tekstil sektoru faaliyetinin is hacminin gerilemesiyle sonuglanacaktir.

Ulke ekonomisinde yasanacak olasi gerileme ya da durgunluktan, sirketin faaliyet
gOsterdigi tekstil sektoru de, payina duseni alacaktir. Ekonominin buyumemesi
kamu ve 6zel sektorin sirket faaliyetlerine olan talebini asagdi ¢cekecektir. Sektérin
buyume igin ayirdiklari butce ve harcamalarda kisintiya gitmeleri, sektori olumsuz
etkileyecek, ig hacminin daralmasi ile sonuglanacaktir.

Yerel ve/veya kuresel konjonkturde iginde bulunulan global sadlik ve bdlgede
yasanan gerginlik nedeniyle olaganustu kosullar olusabilir. Turkiye’de ya da kuresel
konjonkturde yasanabilecek olaganusti durumlar mevcut anlagmalarin feshine ya
da potansiyel anlagmalarin gerceklesmemesine neden olabilir. Bu durum 2020
yilinda finansal sonuglari olumsuz etkileyebilir.
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Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢galigsmalarina ve
raporlarina iligkin bilgiler,

Komitemiz tim Dunyayi etkisi altina alan viris salginindan dolayi faaliyet doneminden
sonra 15.04.2020 tarihli toplantisinda Sirketin ana ihracat merkezi olan Avrupa
pazarlarindaki taleplerin ertelenmesi veya iptal edilmesinden dolaylr durdurulan
faaliyetler nedeniyle; sabit giderlerin azaltilmasi i¢cin 15 Nisan 2020 tarihinden itibaren
komitece onerilen Kisa Calisma Yodntemine gegilmistir.

Sipariglere gore isi olan departmanlarda calisiimasina ve kapsam disi personelde de 1
Mayis 2020 tarihinden itibaren Kisa Calisma Uygulamasina gegilmesinin Yonetim
Kuruluna tavsiye edilmesine karar vermigtir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu

Ortakhgimiz adillik, seffaflik, hesap verebilirik ve sorumluluktan olusan “Kurumsal
Yonetim”in dort temel ilkesi'ne tam olarak baghdir.

blnyesinde bulunan Denetim, Kurumsal Yonetim, Riskin Erken Saptanmasi komiteleri
ve bu komitelerin gorev ve galisma esaslari ile kar dagitim, bilgilendirme, Ucretlendirme
politikalari, diger tium halka ag¢ik ortakliklarda oldugu (zere hep bu amaglari
gerceklestirmek Uzere kurulmus ve olusturulmustur.

AKIN TEKSTIL , basta SPK olmak Uzere tim dizenleyici kurumlarin, kamu otoritelerinin
gozetim ve denetimi altinda faaliyetlerini yarutmektedir.

SPK mevzuatindan kaynaklanan yudkimlaliklerin  mevzuatla belirlenen kurallar
gercevesinde yerine getirilebilmesi ve faaliyetlerin daha etkin bir sekilde surdurilebilmesi
amaclyla mevzuat geredi zorunlu olarak olusturulan “Yatirrmci lligkileri B6IUmi”, basta
bilgi alma ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastirimasinda basta Mali isler ve Hukuk departlarimizia birlikte
tum departmanlarimizla iletisim halinde olarak galismalarina devam etmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporunda yer alan ilkelere 01.01.2020 — 31.03.2020 déneminde de uyulmustur.
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H-DIGER HUSUSLAR

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacakhilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
O0zel 6nem tasiyan olaylara iligkin agiklamalar;

Coronaviris (COVID 19) yoluyla bulasici hastaliklarla micadele kapsaminda birinci
onceligimiz olan Personel Sagligi ve is glvenligi icin alinan fiziki dnlemler yaninda tiim
personelimiz i¢cin 30 Mart 2020 tarihinden itibaren galigmalara ara verilmigtir.

Saglik bakanligi bunyesinde olusturulan Bilim Kurulu’nun onerileri dogrultusunda gerekli
onlemler alinarak fabrikamizda 15 Nisan 2020 tarihi itibariyle kisa ¢alisma uygulamasina
baslanmigtir. Bu durum Avrupa ve Amerika pazarlarindaki hareketlilige bagh oilarak
nihayetlenecektir.

ilave bilgiler;

Bu rapor; GUmrlk ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillhk Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” ve SPK(Il-141) Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

lliskin Esaslar Tebligi Madde 8 hikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida
isimleri yazih sirketin yonetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

YONETIM KURULU BASKANI YONETIM KURULU BASKAN VEKILI

RAGIP AKIN HENZA COLAKOGLU
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