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RiISKIN ERKEN SAPTANMASI
KOMITESI GOREV VE CALISMA
ESASLARI

. KURULUS

Sirketin 15 Mayis 2020 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Tark
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer alan hikiimler kapsaminda, Sirket'in varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla c¢alismalar
yapmak Uzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Il. AMAG

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci, Sirket'in varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair
her tarli riskin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢
kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim
Kuruluna tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

lIl. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorev ve c¢alisma esaslari, Sermaye
Piyasasi Mevzuati, TTK ve SPK’nin “Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan
duzenlemeler ¢ercevesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Sirket hedeflerine ulagsmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk
unsurlarinin Kurumsal Risk Yonetimi (ERM) sistematigi cercevesinde
tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve sirketin risk alma profiline
uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iligkin prensiplerin belirlenmesi,
karar mekanizmalarinda kullaniimasinin saglanmasi,

b. Olasilik ve etki hesaplarina gore, sirkette tutulacak ve yodnetilecek,
paylasilacak veya tamamen ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

c. Risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina
entegrasyonunun saglanmasi,

d. Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gdézden gecirilmesi ve
risklerin ~ yonetim  sorumlulugunu  Ustlenen ilgili  bolumlerdeki
uygulamalarin, komite kararlarina uygun gergeklestiriimesinin gozetimi,



Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyariimasi,
onlemlere iligkin Oneri geligtiriimesi,

SPK diuzenlemeleri ve Tlrk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek
diger gorevleri yerine getirmektir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu'na yazili veya so6zli olarak
degerlendirmelerini ve tavsiyelerini bildirir.

IV. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

a.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskani
bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri arasindan segcilir. icra Bagkani/ Genel
Muduar komitede gorev alamaz.

Komitenin iki dyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin
bulunmasi halinde uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu Gyelerinden segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde,
Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev suresi ile paralel
olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri belirlenir. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gorevleri devam eder.
Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve
destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdugu
yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve géruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyagc goérdigu konularda bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanhk
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

V. ALT GALISMA GRUPLARI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, c¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi
amacilyla ihtiyaca gore gerek duydugu takdirde kendi Uyeleri arasindan ve/veya
digaridan segecekleri Risk Yonetimi konusunda yeterli tecribe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt galisma gruplari olusturabilir.

VI. TOPLANTILAR

a.
b.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.
Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili
konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.

. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'nu

bilgilendirir. Yonetim Kuruluna ve denetgiye riskler ve careler hakkinda
Onerilerini raporlar.

. Toplanti ve karar nisabl komite Uye toplam sayisinin salt gcogunlugudur.

Komite toplantilarinin filen ya da fillen bir araya gelmeksizin elektronik



yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans gorismesi ile)
yapilmasi mumkundur. Fiili toplantilar sirket merkezinde veya komite
uyelerinin erigiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir
araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara
iliskin tutanaklar Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri tarafindan
imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da
alinmasi mumkun olup, Uyelerin tumu tarafindan ayni veya farkh
kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

VII.RAPORLAMA PROSEDURLERI

o

Komitenin kararlari komite igin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.

. Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

e Toplantinin tarihi
e Gundem
e Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi

. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gerekli gérdigu kararlar Yonetim

Kurulu’na sunulur.

. Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu

sekretaryasi sorumludur. Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin
bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

VIII. YURURLUK

isbu calisma esaslari 15 Mayis 2020 tarihli Yoénetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikge s6z konusu galisma esaslarinin gézden gegirilerek
guncellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



