BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim 'I'c-blig“ in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim 1lkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.06.05.2020

Ad SOYAD: AHMET TURGUT KUTLU

IMZA
\

LJ\_A_A/\\

EK:1 Sermaye Piyasas1 Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasast Kurulu'nun 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasast Kurulu Kururnsal Yonetim {lkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yonetim ilkesi

“4.3.6- Asafidaki kriterlerin tamanmuni tagiyan yonetim kurulu iiyesi “bagimsiz tiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolit ya da onemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, onemli derecede etkinin bulunup bulunmadigimin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalaniimalidir) ctki
sahibi oldugu ortakliklar ile girketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlari arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %3 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalar: halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik soz konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iiye aday: veya ortakliktan herhangi birisi icin, onemli nitelikteki
ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi éncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi oncesi kar
toplamina olan orammn %20 veya iizerinde olmasi halinde, bagimsizhigin zedelendigi kabul edilir) kurulmamis
olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhg olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sitketin dnemli 6lgiide hizmet
veya riin satin aldig) veya satt13) sirketlerde, hizmet veya iirin satin alindig1 veya sauldigi ddnemlerde, ortak (%3
ve izeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmamasi. '

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmasi sebebiyle tstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecritbeye sahip olmas.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartryla, tiniversite dretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmas:.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve wstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla ynetim kurulu ityeligi yapmamis olmasi.

) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin liten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmas.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sefmaye Piya's‘am. MCquatl, Sirket ana sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal
angtnm Teblig” in eklpde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yonetim

Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.06.05.2020

Ad SOYAD: TURGAY KAYLAN

IMZA -

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Y 6netim Ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Y&netim Ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamin1 tagtyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz itye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalaniimalidir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlar arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %S5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsanindaki
ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalart halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirtlik soz konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iiye aday: veya ortakliktan herhangi birisi igin, onemli nitelikteki
ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi éncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi éncesi kar
toplamina olan oranimin %20 veya iizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamig
olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin onemli olgiide hizmet
veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Baglh olduklari mevzuata uygun olmast sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, ilye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh galigmiyor oimasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmas.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda
tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim Kurulu dyeligi yapmamig olmasi.

) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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