MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SIRKETI’NiN
2019 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini gériismek ve karara
baglamak iizere, 14 Mayis 2020 tarihinde Persembe giinii Saat 13:00’te, Dilovas1 Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim
Tuna Cad. No:1 41455 Dilovast Kocaeli adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovast Kocaeli adresindeki Sirket
merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.marshallboya.com) temin etmeleri ve
24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1) sayil
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde (‘Teblig”) 6ngdriilen hususlari yerine
getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekalethame formunun
kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK?”) diizenlemeleri ¢er¢evesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak
diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini
imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin EGKS uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin
olmayacaktir. Pay sahiplerinin toplanti giiniinden bir giin once saat 21.00’e kadar giivenli elektronik imzalar ile
EGKS’ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin secenegi isaretlemesi ve toplanti giinii toplanti
saatinden 1 saat oncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik imzalari ile sisteme giris yapmalari
gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan 2019
yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif
ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili
belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(EGKS), Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www .kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sayin pay sahiplerimize
duyurulur.

Saygilarimizla,
MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYIi A.S.
Sirket Adresi: Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kistim Tuna Caddesi No:1 41455 Dilovasi Kocaeli

Ticaret Sicili ve Numarasi: Gebze Ticaret Sicil Miidiirligi- 994
Mersis Numarasi: 0612007007700011
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MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SIRKETI’NIN
2019 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve toplantt bagkanliginin olusturulmast,

Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi

2019 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

2019 yilina iligkin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2019 yil1 faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay ibra edilmesi,

Yonetim Kurulunun, Ticaret Bakanligi’nin 31.03.2020 tarihli Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne (“TOBB”)
gonderdigi yazi da dikkate alinarak hazirladigi, 2019 yili faaliyet yil1 karinin kullanim sekli, dagitilacak kar pay1 orani
ve kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabull veya reddi,

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve ist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslar1 hakkinda ve bu esaslar kapsaminda
yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Y&netim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, “Sirket Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda bilgi verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2020 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme kurulusu se¢imine
iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2019 yilinda Sirketimiz tarafindan 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iligskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagina iligkin 395’inci
ve rekabet yasagina iliskin 396’ nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara
baglanmasi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna
giren ticari ig tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar diginda
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

2019 y1li i¢inde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak bagislara iliskin
sinirlarin belirlenmesi,

Dilekler ve kapanig



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiriirliige giren 1I-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde Imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir iImtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 10.000.000,00 (onmilyon) Tiirk Lirasi’dir. Bu sermayeyi temsil eden paylar, her biri hamiline
yazili, 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bolinmiistiir. Genel kurul toplantilarinda her paym
1 oy hakk1 vardir. imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapis1 ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar asagidaki tabloda yer almaktadir:

. . . PAY SAYISI VE

Lol NOMINAL HIiSSE HIiSSE OY HAKKI
PAY SAHIBININ ADI/ UNVANI TUTARI (TL) ORANI (%) OY( E@SK' ORANI (%)
TEKYAR TEKNIK YARDIM A.S. 4.884.947,76 48,85 488.494.776 48,85
AKZO NOBEL DECORATIVE
COATINGS TURKEY BV 3.940.500,30 39,41 394.050.030 39,41
AKZO NOBEL COATINGS
INTERNATIONAL BV 471.950,68 4,72 47.195.068 4,72
DIGER 702.601,26 7,03 70.260.126 7,03
TOPLAM 10.000.000,00 100,00 1.000.000.000,00 100,00

Tekyar Teknik Yardim A.S. paylariin ¢cogunlugu Akzo Nobel Decorative Coatings Turkey B.V.’ye aittir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladign Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliklarmin 2019 yili hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig1 Sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri,
Son On Y1l i¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhgn iliskili Taraflar ile
fligkisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu Kisilerin Yonetim
Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi:

2019 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, Y6netim Kurulu Uyelerinin secimine iliskin madde yer
almaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlart EK-2’de sunulmustur.

4, Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma liskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak fletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2019 yil faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantist i¢in Sirket pay sahiplerinin glindeme madde
konulmasina iliskin Yatirimer Iliskileri B6limiine yazili herhangi bir talebi olmanustir.

5. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2019 y1lina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin giindeminde Esas Sozlesme degisikligi yoktur.



14 MAYS 2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanhgimin olusturulmasi

Tlrk Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (“Y6netmelik™) hikimleri ve Genel
Kurul I¢ Yénergesi’nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 ydnetecek Baskan secimi yapilacak ve
Toplant1 Bagkani tarafindan Toplant1 Baskanlig1 olusturulacaktir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplant1 Baskanh@i’na yetki verilmesi,

Genel Kurul Toplantis1 sonunda toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2019 y1ih faaliyetleri hakkinda Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi
ve muzakeresi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde (www.marshallboya.com) pay sahiplerinin incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine
uyum raporunun da yer aldigr 2019 Yili Faaliyet Raporu ile bagimsiz denetgi raporu okunarak, pay sahiplerinin
goriigiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2019 yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Sirketin kurumsal internet sitesinde
(www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay sahiplerinin tetkikine
sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilerek; pay sahiplerinin miizakeresine ve
onayina sunulacaktir,

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2019 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

TTK hikumleri gercevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2019 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun, Ticaret Bakanhgr’’min 31.03.2020 tarihli Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne
(“TOBB”) gonderdigi yaz1 da dikkate alinarak hazirladigi, 2019 yih faaliyet yii karimin kullamm sekli,
dagitilacak kar payr oram ve kiar dagitim tarihi konusundaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabull veya
reddi

Yonetim Kurulu'nun 2019 yili hesap donemine ait karin dagitimina iligkin teklifi goriistilecektir. Yonetim
Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi EK-3’te sunulmustur.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslar1 hakkinda ve bu esaslar
kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Isbu madde kapsaminda pay sahiplerine bilgilendirme yapilacaktir.
8. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Gilindemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasit Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Sirket Esas

So6zlesmesi uyarinca yonetim kurulu iyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu tlyeleri segilecek ve gorev siireleri
belirlenecektir.


http://www.marshallboya.com/

SPK diizenlemeleri, TTK geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye secimine iligkin esaslar
dikkate alinarak ve Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi Uzerine, Yonetim Kurulumuz gorev siresi bitecek
olanlarin yerine se¢ilmek ve bir sonraki olagan genel kurul toplantisina kadar 1 yil siire ile gorev yapmak tizere Sn.
Ayse Colak ve Sn. Yusuf Kamil Soner’i Bagimsiz Y énetim Kurulu Uyelikleri i¢in aday olarak gdstermistir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu liye adaylarimizin 6zgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmusgtur.

9. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,

Ucretlendirme Politikamiz dogrultusunda, gorev sirelerinde Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi mali haklar pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

10.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, “Sirket Bilgilendirme
Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi,

Isbu madde kapsaminda pay sahiplerine Sirketin Bilgilendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilecektir.

11.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2020 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme
kurulusu secimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz, Denetimden
Sorumlu Komite’nin goriisiinii alarak, Sirketimizin 2020 yili hesap dénemine iliskin finansal tablo ve raporlariin
denetimi icin PwC Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak seg¢ilmesini Genel
Kurul’un onayina sunacaktir.

12.Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2019 yilinda Sirketimiz
tarafindan 3. Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ergevesinde; 3. Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahipleri
bilgilendirilecektir.

13.Y6netim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagina
iliskin 395’inci ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya
sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerimize TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395. Maddesinin
birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396. Maddesi gercevesinde islem yapabilmesine iligkin izin ve yetkilerin
verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14.Y6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarimin, Sirket veya bagh
ortakliklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya
da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakhiga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
s0z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazh bir sekilde ortakhik bilgilerine ulasma imkamn
olan kimselerin, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. ve 1.3.7. sayili ilkeleri kapsaminda 01.01.2019-31.12.2019 hesap
dénemine iligkin olarak pay sahipleri bilgilendirilecektir.



15. 2019 yih icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yihinda yapilacak
bagislara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

2019 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun I1-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 2020 yilinda yapilacak bagisin
siir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

16. Dilekler ve kapanis.

EKLER

EK-1 Vekaletname Ornegi

EK-2 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgeg¢misleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK-3 Kar Dagitimma liskin Y6netim Kurulu Karari




EK-1
VEKALETNAME

Marshall Boya ve Vernik Sanayii Anonim Sirketinin 14 Mayis 2020 Persembe giinii Saat 13:00’te Dilovasi Organize
Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovas1 Kocaeli adresinde yapilacak 2019 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tamitilan
.............................................................. ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri se¢ilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkiin secilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Glndem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1. Acilig ve toplant1 bagkanliginin olugturulmast,

2. Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplantt Baskanligi’na
yetki verilmesi

3. 2019 yil1 faaliyetleri hakkinda Y 6netim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

4. 2019 yilina iligkin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2019 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay: ibra edilmesi,

6. Yonetim Kurulunun, Ticaret Bakanligi’nin 31.03.2020 tarihli
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne (“TOBB”) gonderdigi yazi
da dikkate alinarak hazirladigi, 2019 yili faaliyet yili karmin
kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim tarihi
konusundaki 6nerisinin kabuli, degistirilerek kabulii veya reddi,

7. Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin ve iist diizey yoneticilerinin
ticretlendirme esaslar1 hakkinda ve bu esaslar kapsaminda yapilan
6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi,




9. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi mali haklarin belirlenmesi,

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu dizenlemeleri ve Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri geregince, “Sirket Bilgilendirme Politikas1” hakkinda bilgi
verilmesi,

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2020 y1li
hesap ve iglemlerinin denetimi i¢in Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dig
denetleme kurulusu secimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12.
Maddesi uyarinca 2019 yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

13. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem
yapma, sirkete bor¢lanma yasagina iliskin 395’inci ve rekabet
yasagina iliskin 396 nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

14. Yo6netim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y6netim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin,
Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigsmasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi
kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortaklia sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar
disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkéni1 olan
kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklart islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15. 2019 yili iginde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak bagislara iliskin sinirlarin
belirlenmesi,

16. Dilekler ve kapanis

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayr1 bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarimin kullanilmasina iliskin
oOzel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥) 2 vuuvevvnereenneerenneenneersneernnnnns
T.C. Kimlik No/Vergi No: .......coooviiiiiiiiiin
Ticaret SiciliNoO : ...,

MERSIS NO & oo

KASE-IMZA



EK-2
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI, OZGECMIiSLERi VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ayse COLAK

1996 -2002 yillar1 arasinda Kogbank A.S. Teftis Kurulunda Miifettis Yardimcisi ve Kidemli Miifettis olarak gorev
yapmustir. 20022003 arasinda Kog Faktoring A.S.’nde Genel Miidiire bagli Krediler ve i¢ Denetimden sorumlu Ust
Diizey Yonetici olarak gorev yapmistir.

2003-2009 yillar1 arasinda Kogbank A.S. ve Yap: Kredi Bank A.S.’nde Kredi Portfoy Y&netimi ve Izleme
Departmani’nda {ist diizey yoneticilik ve proje liderligi yapmuistir.

2009-2012 yillar1 arasinda Yapr Kredi Bank A.S.’nde Perakende Krediler Tahsisten Sorumlu Ust Diizey Yonetici
olarak gorev almistir.

2012-2013 yillarinda Viyana’da UniCredit A.S.’nde CEE Krediler Proje Liderligi gorevini yapmustir. 2013-2014
Temmuz ayina kadar Milano’da UniCredit A.S.’nde Krediler Proje Liderligi gorevini yapmustir.

Marshall Boya disinda Hayat Varlik Yonetim A.S.’de Operasyonlardan sorumlu Genel Miidiir Yardimcist olarak
gorev yapmaktadir.

Yusuf Kamil SONER

ODTU Makine Miihendisligi lisans ve ITU Niikleer Enerji boliimii yiiksek lisans mezunu olan Yusuf Soner, 2001
yilinda Harvard Business School, Advanced Management Programi’ni tamamlamistir. Yeditepe Universitesinde
Isletme doktoras1 yapmustir.

Lassa, Toyotasa, Anadolu Honda sirketlerinde tist diizey yoneticilik yapan ve 2001 yilinda Temsa Global biinyesine
katilan Soner, 2008-2013 yillar1 arasinda Temsa’da Otomotiv faaliyetlerinden sorumlu Genel Miidiir olarak gorev
yapmustir.

Dr. Yusuf Soner, Sabanci Universitesi Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nde “Practice” gretim iiyesi olarak, “Sales
Management”, “B2B Branding”, “Business Management in Action” ve “Career & Professional Development”
derslerini vermektedir. MBA, ExecMBA, PMBA ve MIF programlarinin da koordinasyonundan sorumludur.
Bogazi¢i Universitesi Executive MBA programinda da, “Trade Marketing and Sales Management” dersini
vermektedir.

Otomotiv, Lastik, Cimento, Enerji, Sigorta, Ambalaj, Tekstil ve Tarima dayali sanayi sektorlerinde, Yonetim ve
Pazarlama projelerinde Danismanlik yapmaktadir. Pazarlama,Satig,Liderlik ve Yonetim konularinda egitimler
vermektedir.

1961 dogumlu olan Yusuf Soner, evli ve {i¢ cocuk babasidir. Yonetim alaninda “Gokyliziine Cikan Merdiven” ve
“Heniiz Zaman Varken” adinda iki kitab1 yayilanmustir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYIi A.S."de

* Sirket. sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklann yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri isimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar dstlenccek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazh
paylann %S5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari
iligki kurmamug oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil). derecelendirilmesi ve damsmanhg: olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
dnemli dlgiide hizmet veya iriin satin aldi1 veya satifin sirketlerde, hizmet veya {riin satin alindift
veya satildifs dénemlerde, ortak (%S5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu dyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosteriime tarihi itibari ile ve segilmem durumunda
gorev siresince, tam zamanh galigmiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tirkiye'de yerlesmiy
sayildigim,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahiplen arasindaki
¢ikar gatymalannda tarafsizhgim koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve ustlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak verine getirebilecek dlgiide girket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyelif
yapmadigimi,

* Sirketin veya yirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolune

sahip oldugu sirketlerin igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu dyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

* Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemas oldugumu

ve dolayistyla Sirket yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz iye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim. '?'/0‘(42\020

Ayse COLAK
Bagmsiz Yonetim Kurulu Uye Aday:

ol



BAGIMSIZLIK BEYANI

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYIii A.$.’de

* Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligki

kurmamig oldugumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin dnemli
dlgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya friin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda gorev
siiresince, tam zamanh galigmiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak zgiirce
karar verebilecek gilglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Slgiide sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz ySnetim kurulu ilyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla Sirket yonetim kurulu liyeligimi, bagimsiz ilye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim. [F./95t./2000

Yusuf Kamil SONER

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday



EK-3
KAR DAGITIMINA iLiSKiN YONETIM KURULU KARARI

KARAR TARIHI : 20/04/2020
KARAR NO 6

Ticaret Bakanligi’nin 31.03.2020 tarihli Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'ne (“TOBB”) gonderdigi yazi ve bu
yazinin 01.04.2020 tarihinde TOBB tarafindan tiim oda ve borsalara duyurulmas: dogrultusunda, ge¢mis yil
karlarinin dagitima konu edilmemesine, dagitim tutarinin 2019 yili net dénem kérinin %25’ini agmamasina, yonetim
kuruluna kar pay1 avansi dagitim yetkisi verilmemesiyle beraber;

Ekonomik faaliyetlerin yavaslamasi, sinirlarin kapatilmasi, ekonominin hem arz hem de talep tarafinda ortaya ¢ikan
belirsizlikler sebebiyle salgimmin toplum sagligt ve ekonomi iizerindeki etkileri heniiz net olarak ortaya
konulamamaktadir.

Bu cergevede, ihtiyatlilik politikas1 geregi olarak, sirket kaynaklarinin nakit kar dagitimi yapilmak suretiyle
azaltilmamasi, sirketimizin mevcut 6zkaynak yapilarinin korunmasi ve ilave finansman ihtiyacinin dogmamast
amaciyla, 1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 hesap donemine ait, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanan ve PWC
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolarina gore 18.751.221 TL
net déonem karinin, olaganiistii yedeklere aktarilmasina ve kar payi dagitilmamasina , bu hususun Sirketimizin 2019
yil1 olagan genel kurulunda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.



