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\EURO MENKUL KIYMET yATtRiM ORTAKLIGT n.g yor-retin Kurutu,na

ff'maye Piyasasto Kurulu Kururnsal Ydnetim Teblifinde (ll-17.1) betirtilen Kurumsal
Ycjrretim ilkeleri geregi agafirda belirtilen bagrrnsrzhf kriteilerine uyum salladrfrmr ve
$irketir-rizilr Ydnetiu Kurulunda "Bafrmsrz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumLr
beyar-r ederirn

Euro Menkr"rl Ktyntet Yattrrm Oftakllgl A.$'nin ydnetin.r kontrolr.ilii elipcle
bulunduran veya girkette cjnemli derecede etki saliibi oiar-r ortaklar ve bu ortakla'n
ydnetim kontroliine sahip ttizel kigiler ile gahsrm, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve
srhri hstmlart arastnda, son beg yrl igerisinde onemli gdrev ve sorumluluklal
tistlenecek ycinetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadr[r,

Sernraye veya oy haklanntn veya imtiyazh paylarrtYo5 inden fazlasrr-ra birlikte veya
tek bagrnla sahip olmach[rrnr ya da 6nemli nitelikte ticari iliqkilin kurulrnamrg
oldulunu,

Son beg yrl igerisinde, baqta girketin denetin-ri (vergi denetimi, kanuni denetin, ig
denetim de dahil) derecelendirilmesi ve danrgmanhfir olmak tizere, yaprlar-r anlagmalai
gerqevesinde girketin onemli 6tgLide l-rizmet veya Liltin satur aldrgr veya sattrgr
girketlerde, hizmet veya iirtin satln allndl[r veya satrldrfr doner-nlerde, ortak (%o5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar ristlenecek ycinetici pozisyonr-urda galgan veya
ydnetirn kurulu iiyesi olarak gorev almadrlrmr,

Ba[tmstz ycinetim kurulu iiyesi olmarn sebebiyle tistlenecefiim gcirevleri ger.eli gibi
yerine getirecek mesleki e[itirn, bilgi ve tec^]be sahibi oldugumu,

Ba[h olduklart mevzuata uygun olmasr galtryla, tiniversite dgretim r]yeli[i harig, Liye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglalrnda tarn zamanlr gahgmryor
oldufiumu,

3l'12'1960 tarihli ve 193 sayrh Gelir Vergisi Kanunr-r (G.V.K)'na gore Ttirkiye,de
yerlegik oldr,r$unru,

$irket lazrliyetlerine olurnlu katkrlarda br-rlr-rnabilecek, girket ite pay sahipleri
arastndaki grkar gatrgmalartnda tarafsrzh[rmr koruyabilecek, menfaai sahiplerinil
haklannr dikkate alarak ozgiirce karar veiebilecek gtigtri etik standartlara, mesleki
itibara ve tecrtibeye sahip oldu[umu,

$irket faaliyetlerir-rin igleyigini takip edebilecek ve iistlendifim gorevleril gereklerili
tanr olarak yerine getirebilecek olgtide girket iglerine zan1al) ayrracagrr.r.rr,

$irket yonetim kurtrlunda son on yrl igerisinde altr yrldan fazla yonetirn kurulu Liyeligiyapmamlg oldu[umu,

$irketin veya girketin ydnetim kontlohinii elir-rde bulunduran ortaklann yonetim
kontroltine sahip oldufitr girketlerin iigten fazlasrnda ve toflamda borsada iglem gorengirketlerin beqten fazlastnda bafil-nsrz ycjnetim l<urulu iiyesi olar.ak gorev a6adrsrmr,

Ba[rn-rsrzltltrnr ortadan kaldrracak bir dulumun oftaya grktrfr takdirde kamuyaduyurusu yaprlmak tizere derhal yonetim kuruluna bildirecefimi beyal ederim.


