BAGIMNSIZLIK BEYANI

EURO MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S Yonetim Kurulu’na

Se\rmaye Piyasasis Kurulu Kurumsal Yénetim Tebliginde (II-17.1) belirtilen Kurumsal
Yénetim Ilkeleri geregi asagida belirtilen bagimsizhk kriterlerine uyum sagladigimi ve

Sirketinizin Yénetim Kurulunda “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu
beyan ederim

e Euro Menkul Kiymet Yatim Ortakligs  A.$’nin  y6netim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlari arasinda, son beg yil igerisinde 6nemli gérev ve sorumluluklar:
tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigy,

® Sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basima sahip olmadigimi ya da Snemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamus
oldugunu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil) derecelendirilmesi ve danigmanhg: olmak iizere, yapilan anlagsmalar
¢ercevesinde sirketin dnemli dlciide hizmet veya Urlin satin aldii veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya iirtin satin alindif1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
tizert), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yOnetici pozisyonunda galigan veya
y6netim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

® Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibe sahibi oldugumu,

* Baglh olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim tiyeligi harig, tye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh calismiyor
oldugumu,

° 31.12.1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)’na gore Tiirkiye’de
yerlesik oldugumu,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek §lciide sirket islerine zaman ayiracagimu,

® Sirket ySnetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla ySnetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

e Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren

sitketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

° Bagimsizhigimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢iktigi takdirde kamuya
duyurusu yapilmak iizere derhal y6netim kuruluna bildirecegimi beyan ederim.
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