
BAGTMSIZLIK BEYANI

)FUno TREND YATIRIM ORTAKLIcT a.g yonetim Kumlu,na

Sermaye Piyasast'Kurulu Kurumsal Ycjnetim Teblifiinde (ll-17,I) belirtilen Kr,rumsalYcjnetin, ilkeleri gereIi aga[rda belirtilen balrrnsrzhf, kriterler.ir-re Lryum salladrlrmr ve
$irketinizin Ycjnetim Kuruluiida "Balrmsrz U!e" olarak gcirev yapnaya aday oldufumubeyan ederim.

Eu[o Tfend Yattrtnr Ortakhgr A.$'nin ydnetim kontrollinli elipde bulundr,rran veya
girkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim kontrolr,ine
sahip tiizel kiqiler ile gahsun, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve silrri hrsrmrarr
aras.ntda, son beg yrl igerisinde cjnemli gdrev ve sorumluluklarr tistlenecek yoletici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadrgr,

Sermaye veya oy haklanntn veya imtiyazh paylarn o/o5 inden tazlasura birlikte veyat:\ bagtrna sahip ohnadrfirmr ya da 6nemli nitelikte ticar.i iligkilip kurulmarnrg
oldu[unu,

Son beg yrl igerisittde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, igdenetim de dahil) dereceler-rdirilmesi ve danrgmanhlr'olmak tizere, yaprlan anlagmalarqergevesinde girketin onemli olgi.ide hizmlt vey-a rinin satrn aldrfr veya sattrgrgirketlerde, hizrnet veya r'irtin sattn alrndrfr veya satrldr[r d6ne11rlerde, ortak (o/o5 vetizeri), oner-nli gdrev ve sortulluluklar tisfeneclk yonetiJi pozisyonunda galgan veyayonetim kumlu tiyesi olarak gorev almadrlrmr,

Ba[rmsrz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecefim gorevleri gerefi gibiyerine getirecek mesleki efiti'r, bilgi ve tecri.ibe sahibi oldugumu,

Ba[h olduklan mevzuata uygr.u.r
olarak segild ikten sonra karnu
oldufiuuru,

olmasr qartryla, iiniversite ci[retim iiyeligi har.ig, tiye
klrLurn ve kurulurglannda tant zanranlr galrgmryor

3I'12'1960 tarihli ve 193 sayrh Gelir Vergisi Kanunu (G,V.K)'na g6re Tiirkiye,deyerlegik oldu[umu,

$irket laaliyetlerir-re olumlu katkrlalda br,rlurabilecek, girket ile pay sahipleriarasrndaki grkar gatrgmalartnda tarafsrzh!rmr koruyabiiecek, ,lenfaai saliiplerilinlraklartnt dikkate alarak ozgtilce karar verebilecek gtiglii etik standa rtlara, meslekiitibara ve tecriibeye sahip oldu[umu,

$irket faaliyetlerinin.igleyigini takip edebilecek ve iistlendifiim gdrevlerin gereklerini
tanr olarak yerine getirebilecek cilgiide girket iglerine zananay*acalrmr,

$irket yonetim kurulr-u.rda son on yrl igerisinde altr yrldan fazla ycinetim k1rrulu iiyeligiyapmalrl$ olduIumu,

$irketin veya girketin ycinetirn kontroltinti elinde bulunduran ortaklann yrinetimkontroliine sahip oldu[u girketlerin tigten fazlasu-rda ve toflarnda borsada iglen gdre'girketlerin beqten fazlasrnda bafiur-rsrz ycjnetim kurulu iiyesi olarak gor-ev almadr[rmr,

Bafitmstzltlrmt ortadan kaldrracak bir. durumun ortaya grktrfir takdirde kamuyaduyurusu yaprlmak r-izerg derhal yonetirn kuruluna bildire'cegilni beyar-r ederim.
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