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)EURO 
KAPITAL YATIRIM ORTAKLTGT a.g y6.erir-'Kurulu,na

Se)'nraye Piyasast' KLtrulu Kurumsal Y6netim Tebli[inde (ll-17.1) belir.tilen KurumsalYcjnetim ilkeleri gereIi aga[rda belirtilen bafirmsrzhf, kriter.ler.ine uyLlm safiladr[u,r ve
$irketiriizin Ycjnetin-r Kuruluida "Ba[unsrz U!." otu.ur. gcirev yapmaya aday oldu[unubeyar-r ederim.

Euro Kapital Yattrtm Ortaklr[r A.$'nin yonetin-r kontroltir-rii elir-rde bulunduran veyaqirkette onenlli derecede etki satribi olan ortaklar ve bu ortaklann ydnetirn kontroltinesahip ttizel kigiler ile gal.rsrm, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve silrri hrsrmrarraras.lnda, son beg yrl igerisinde cjnemli gorev ve sorumluluklan iistlenecek yoletici
pozisyonunda istihdam iIigkisinin bulunmadrfir,

Sermaye veya oy haklartnrn veya imtiy azh paylarn o/o5 inden fazlasl-ra birlikte veyat:\ bagtrna sahip oh-nadr[rmr ya da cjnemli nitelil<te ticari iligkilin kurulman,g
oldu[unu,

Son beg yrl igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, igdenetim de dahil) derecelendiriirnesi ve danrgmanhgritmak irzere,yaprlan anlagl.ralargergevesinde 5ilketin onemli olgtide liizrnet u.y-u r'iriin satl-r aldrfil veya sattrgrgirketlerde, hizmet veya iiriin satrn ahndrlr veya satrldrfir clonernlerde, ortak (o/o5 veiizeri), cjnemli gdrev ve sorttrnlulLrklar iistLeneclk yonetiJi pozisyonunda galga' veyayonetir.n kr-rrulr"r Liyesi olarak gorev alrnadr[rnrr,

Ba[tmstz yonetim kurulu iiyesi olmarn sebebiyle tistlenecelim gcirevleri geregi gibiyerine getirecek'resleki efitirn, bilgi ve tecrtibe sahibi oldugumu,

Ba[[r olduklan mevzuata uygun olnrasr gartryla, tiniversite opretim Liyeligi har.ig, iiye

:l1f* :::ildikten soua karnu kurum ve kuruluglannda tam zamanh gahgrnryor
olougulltu,

31.12.1960 tarihli ve r93 sayrh Gelir vergisi Kanunu (G.V.K),na gore Ttirkiye,deyerlegik oldufiurnu,

$irket faaliyetlerirle olumlu katkrlarda bulr-urabilecek, girket ile pay sahipleriarastndaki grkar gatrgnralartnda tarafsrzlrIunr koruyabiiecek, rnenfaai saliplerininhaklalrnr dikkate alarak cizgtirce karar verebilecek grigtii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecnibeye sahip oldu[umu,

$irket faaliyetlerinin iqleyigini takip edebilecek ve tistlendi[im gcirevlerin ger.eklerini
tanr olarak yerine getirebilecek olgride girket igleri'e zamanayu.aca[rmr,

$irket ydrietim kr'rrulunda son on yrl igerisinde altr yrldan fazla yonetrm kurulu ijyelifiiyapmamlg oldufiumr_r,

$irketin veya girketin ycinetirn kontroliinti elinde bulunduran ortaklarrn ydnetin-r
kontroltine sahip oldulu girketlerin tigten fazlasrnda ve toflamda borsada iglem gcirepgirketlerin begten fazlasrnda bagrmsrz yonetim kurulu Liyesi olar.ak gorev almadrgrmr,

Baftmstzlt[rmt ortadatt kaldrracak bir durumun ortaya grktrlr takdirde karnuya
duyurusu yaprlmak iizere derhal ydnetim kL ruluna bildirecegimi beyar-r ederir-r.


