ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore 1.000.000.000,00-TL (Bir
milyar Tiirk Liras1) kayith sermaye tavanina
sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari
degerde 1.000.000.000 (Bir milyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2024 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2024
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirrm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibariyla
genel kurul karar ile uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamas1 durumunda, Sirket, yonetim
kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi 430.091.850,00-TL
(dortylizotuzmilyon doksanbirbin sekizyiizelli
Tirk  Liras1)  olup, isbu  sermayenin
19.422.648,65-TL’lik kismi nama (A) Grubu,
410.669.201,35-TL’lik kismu ise hamiline (B)
Grubu paylardan olusmaktadir. Bu sermaye, her
biri 1,00-TL itibari degerde 430.091.850-adet
paya ayrilmistir.

Sirketin ~ ¢ikarilmis ve tamamen
sermayesi olan 430.091.850,00-TL nin:

O0denmis

-133.000.004,00-TL’lik kism1 nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kism1 birlesme iglemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kismi
Diizeltmeleri  Olumlu  Farklart”
kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

“Sermaye
hesabi

karsilanmistir. (A) Grubu paylar nama, (B)
Grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gére 1.000.000.000,00-TL (Bir
milyar Tiirk Lirasi) kayith sermaye tavanina
sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari
degerde 1.000.000.000 (Bir milyar) adet paya
boliinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2024
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirrm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast1 Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibariyla
genel kurul karari ile uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket, yonetim
kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmig  ve
sermayesi 554.699.850,00-TL
(besylizellidortmilyon  altiylizdoksandokuzbin
sekizytizelli Tiirk Liras1) olup, isbu sermayenin
25.049.859,22-TL’lik kismi nama (A) Grubu,
529.649.990,78-TL’lik kismi ise hamiline (B)
Grubu paylardan olusmaktadir. Bu sermaye, her
biri 1,00-TL itibari degerde 554.699.850-adet
paya ayrilmigtir.

tamamen Odenmis

(A) Grubu paylar nama, (B) Grubu paylar
hamiline yazilidir. Nama yazili paylarm devri
kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan,
gerek sermaye taahhiidii yoluyla arttirmaya,
imtiyazli ve nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandirilmasina, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarim1 kisitlayici nitelikte karar
almaya ve primli pay ihrac1 konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini




Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillart arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarllmis sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan,
gerek sermaye taahhiidii yoluyla arttirmaya,
imtiyazli ve nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklariin sinirlandirilmasina, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi kisitlayici nitelikte karar
almaya ve primli pay ihract konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama  yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar
kargihiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladigi takdirde, gikarilacak
yeni paylarin tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili
olarak ¢ikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirmi karar1 sadece genel
kurulda alinabilir.

kisitlama  yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladig: takdirde, ¢ikarilacak
yeni paylarin tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili
olarak ¢ikarilir,

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karar1 sadece genel kurulda
almabilir.




