
ESKİ ŞEKİL 

 

YENİ ŞEKİL 

SERMAYE VE PAYLAR 

MADDE 8: Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre 1.000.000.000,00-TL (Bir 

milyar  Türk Lirası) kayıtlı sermaye tavanına 

sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari 

değerde 1.000.000.000 (Bir milyar) adet paya 

bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2020-2024 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2024 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2024 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle yapılacak ilk genel kurul toplantısında 

yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Bu 

yetkinin süresi beş yıllık dönemler itibarıyla 

genel kurul kararı ile uzatılabilir. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda, Şirket, yönetim 

kurulu kararı ile sermaye artırımı yapamaz.  

 

Şirket’in çıkarılmış ve tamamen ödenmiş 

sermayesi 430.091.850,00-TL 

(dörtyüzotuzmilyon doksanbirbin sekizyüzelli 

Türk Lirası) olup, işbu sermayenin 

19.422.648,65-TL’lik kısmı nama (A) Grubu, 

410.669.201,35-TL’lik kısmı ise hamiline (B) 

Grubu paylardan oluşmaktadır. Bu sermaye, her 

biri 1,00-TL itibari değerde 430.091.850-adet 

paya ayrılmıştır. 

 

Şirketin çıkarılmış ve tamamen ödenmiş 

sermayesi olan 430.091.850,00-TL’nin: 

 

-133.000.004,00-TL’lik kısmı nakden, 

 

-275.292.687,36-TL’lik kısmı birleşme işlemleri 

neticesinde, 

 

-21.799.158,64-TL’lik kısmı “Sermaye 

Düzeltmeleri Olumlu Farkları” hesabı 

kullanılmak suretiyle iç kaynaklardan  

 

karşılanmıştır. (A) Grubu paylar nama, (B) 

Grubu paylar hamiline yazılıdır. Nama yazılı 

payların devri kısıtlanamaz. 

 

(A) Grubu payların yönetim kurulu üyelerinin 

seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır.  

 

SERMAYE VE PAYLAR 

MADDE 8: Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre 1.000.000.000,00-TL (Bir 

milyar  Türk Lirası) kayıtlı sermaye tavanına 

sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari 

değerde 1.000.000.000 (Bir milyar) adet paya 

bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2020-2024 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2024 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2024 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle yapılacak ilk genel kurul toplantısında 

yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Bu 

yetkinin süresi beş yıllık dönemler itibarıyla 

genel kurul kararı ile uzatılabilir. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda, Şirket, yönetim 

kurulu kararı ile sermaye artırımı yapamaz.  

 

Şirket’in çıkarılmış ve tamamen ödenmiş 

sermayesi 554.699.850,00-TL 

(beşyüzellidörtmilyon altıyüzdoksandokuzbin 

sekizyüzelli Türk Lirası) olup, işbu sermayenin 

25.049.859,22-TL’lik kısmı nama (A) Grubu, 

529.649.990,78-TL’lik kısmı ise hamiline (B) 

Grubu paylardan oluşmaktadır. Bu sermaye, her 

biri 1,00-TL itibari değerde 554.699.850-adet 

paya ayrılmıştır. 

 

(A) Grubu paylar nama, (B) Grubu paylar 

hamiline yazılıdır. Nama yazılı payların devri 

kısıtlanamaz. 

 

(A) Grubu payların yönetim kurulu üyelerinin 

seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır.  

 

Yönetim Kurulu, 2020-2024 yılları arasında 

Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümlerine uygun olarak, kayıtlı 

sermaye tavanına kadar yeni paylar ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi gerek iç kaynaklardan, 

gerek sermaye taahhüdü yoluyla arttırmaya, 

imtiyazlı ve nominal değerinin üzerinde veya 

altında pay çıkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay 

alma haklarının sınırlandırılmasına, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarını kısıtlayıcı nitelikte karar 

almaya ve primli pay ihracı konusunda karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 



Yönetim Kurulu, 2020-2024 yılları arasında 

Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümlerine uygun olarak, kayıtlı 

sermaye tavanına kadar yeni paylar ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi gerek iç kaynaklardan, 

gerek sermaye taahhüdü yoluyla arttırmaya, 

imtiyazlı ve nominal değerinin üzerinde veya 

altında pay çıkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay 

alma haklarının sınırlandırılmasına, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarını kısıtlayıcı nitelikte karar 

almaya ve primli pay ihracı konusunda karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 

kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

 

Sermaye artırımlarında; (A) Grubu paylar 

karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar 

karşılığında (B) Grubu yeni paylar çıkarılacaktır. 

Ancak, Yönetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakkını kısıtladığı takdirde, çıkarılacak 

yeni payların tümü (B) Grubu ve hamiline yazılı 

olarak çıkarılır.  

 

Çıkarılmış sermaye miktarının Şirket unvanının 

kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Ayni sermaye artırımı kararı sadece genel 

kurulda alınabilir. 

 

kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

 

Sermaye artırımlarında; (A) Grubu paylar 

karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar 

karşılığında (B) Grubu yeni paylar çıkarılacaktır. 

Ancak, Yönetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakkını kısıtladığı takdirde, çıkarılacak 

yeni payların tümü (B) Grubu ve hamiline yazılı 

olarak çıkarılır.  

 

Çıkarılmış sermaye miktarının Şirket unvanının 

kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Ayni sermaye artırımı kararı sadece genel kurulda 

alınabilir. 

 

 


