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BOLUM I- SUNUM

1- KURUCUMUZ

‘Kaldiragl Ddviz Islemleri’ olarak bilinen Forex'in, Tiirkiye Finans Piyasasina entegre
olmasinda biiyiik ugraslar vermis Kurucumuz merhum Sabri Hakkt Ulukartal, 01.05.1969
Tarihinde izmir’de diinyaya gelmistir. Ilk ve orta dgretimini Izmir'de tamamladiktan sonra
ABD’nin Massachusetts Eyaleti Boston Universitesi'nde Finansal Y&netim Fakiiltesi'nden onur
odiilii ile mezun olmustur. Forex’in SPK regiilasyonu altina alinmas ile yillarca kayit disinda
kalan bir ekonomi, kayit altina alinmistir. Bu diizenlemede merhum Sabri Hakk: Ulukartal’in
biiytik katkilar1 vardir . Bu sayede milyarlarca dolarlik kaynak ¢ikisi en aza indirilmistir. Sahip
oldugu bu vizyon ile merhum Sabri Hakki Ulukartal, 2 Haziran 2012 tarihinde hayata ¢ok
erken bir yasta veda ettiginde, geride ismi ile anilacak biiyiik bir sektor ve sirketler grubu
birakmustir.

2- TARIHCEMIZ

Sabri Hakki ULUKARTAL finans piyasalarina ilk olarak Ulukartal Kiymetli Madenler
sirketiyle girmistir. 28.01.2002 tarihinde Forex Yatirim Hizmetleri vermeye baslamus, iki adet
borsa arac1 kurumunu biinyesine kattiktan sonra Ulukartal Holding A.S.’yi kurmustur.

T.C. Basgbakanlik Hazine Miistesarligimin 14.06.2002 tarihli 38962 numarali belgesiyle
Istanbul Altin Borsasi'nda islem yapmaya yetkili kilmmis ve Istanbul Alti Borsas1 Yonetim
Kurulu’nun 21.06.2002 tarihindeki onayiyla Istanbul Altn Borsasi'nin 74 numarali iiyesi
olmustur. Firma ardindan 01.05.2006 tarihi itibariyle Dubai Altin ve Emtia Borsasi’nin 0071
numarali tiyesi olmustur.

Sermayenin biiyiimesi ile birlikte Integral Yatinmm Menkul Degerler A.S. 30.03.2010
tarihinde yeni bir kimlikle kurularak, 2011 yilinda SPK tarafindan gecici forex islemleri yetkisi
alan 7 kurumdan biri olmustur. Ardindan 2012 yili Mart aymmda tam kapsamli forex yatirimi
hizmeti verme yetki belgesine sahip olan ilk 3 firmadan biri olmustur.

Integral Forex, Tiirkiye menseli, finansal yatirim piyasalarinda bulunan Integral Yatirim
Menkul Degerler A.S’nin, Uluslararas1 doviz piyasasi, vadeli kontratlar, tiirev piyasasi ve
hammadde yatirimlar1 konusunda uzmanlagmis alt markasi olarak hizmet vermektedir.

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S, ilgili kamu gdzetim kurumlarinca yetkilendirilmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan regiile edilmekte ve denetlenmektedir.

Giliniimiizde de son teknoloji sistemlerini kullanarak sektordeki basarisini daha ileri
gotiirmektedir. Integral Forex yatirimeilarina islemlerini online olarak yapabilmeleri igin hem
Web hem de mobil olarak MetaTrader platformunu sunmaktadir. Yatirimcilarinin yaninda yer
alarak 5/24 analiz destegi sunmaktadir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uluslararas%C4%B1_d%C3%B6viz_piyasas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrev_piyasas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Hammadde
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sermaye_Piyasas%C4%B1_Kurulu

3-GENEL BILGILER

Raporun Donemi
Bu rapor 1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 ¢alisma donemini kapsamaktadir.

Iletisim Bilgileri ;

Sirketin Ticaret Unvani: INTEGRAL YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Kurulus Tarihi: 30.03.2010

Ticaret Sicil Numarasi: ISTANBUL - 730270

Sirketin Iletisim Bilgileri: Biiylikdere Cad. 59. Sok. Spine Tower No:243 Kat:2
Maslak- Sartyer/ISTANBUL

Vergi Dairesi / Numarast. Maslak Vergi Dairesi/ 478 051 8427

Telefon : 444 1 858

Faks : 0212 328 30 81

Internet Adresi : www.integralyatirim.com.tr

E-posta Adresi: bilgi@integralyatirim.com.tr

Bilgilendirme Politikasi

Kamunun aydimlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
www.integralyatirim.com.tr adresindeki integral Yatirim Menkul Degerler A.S. internet sitesi
aktif olarak kullanilir. Sirketimiz ile ilgili tiim haberler sitede yer almaktadir. internet sitemizin
“Bilgi Toplumu Hizmetleri” sekmesinden sirketimizin ticaret sicil bilgileri, son durum
itibartyla ortaklik, yonetim yapisi, esas sozlesme degisiklikleri, olagan ve olaganiistii toplant1
tutanaklari ile 6zel durum agiklamalari, faaliyet raporlari, mali tablolar ve dipnotlara yer verilir.

4-VIZYONUMUZ

Oncelikli vizyonumuz; faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda norm koyabilen ve hizmet
alanlarinda yatirimcilarin tarafindan tercih edilen bir marka olmaktir. Bunun yani sira, sektorel
alanda bagarili olabilmekle birlikte sosyal sorumluluk projelerine de imza atan bir kurum olmak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Forex iglemlerinde hizmet kalitesi ve iiriin gesitliliginde Tiirkiye nin dncii, kiiresel piyasalarda
ise biiylik 6l¢ekli pazar payimna sahip bir kurum olmak.



5-MISYONUMUZ

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda operasyonel faaliyetleri sifir hatayla, miisteriye en iist kalitede
hizmetlerimizi siirdiirebilmek dncelikli misyonumuz.

Normatif kurallarin gelistirilmesi, yeni teknoloji ile yiiksek kalitedeki insan kaynagmi birlikte
servis edilmesi, yatirimcilarin dogru yatirim stratejilerini olusturabilmeleri igin yatirimci
egitimi ve sektorel bliylime i¢in tiim alternatifleri degerlendirmek de misyonumuzun 6nemli bir
bolimiinii olusturmaktadir.

6-ILKELERIMIZ

e Sermaye piyasasi kurallar1 gergevesinde, “etik kurallara bagli” hizmet anlayisi ile miisteri
memnuniyetini en list seviyede tutmak,

e Miisterilerimize “minimum maliyet ile maximum verimlilikte” teknolojik iistiinliikten
yararlandirmak.

e  Miisteri odakli ¢alismalarimizi siirekli artirarak, “kaliteyi”  en ekonomik diizeyde
miisterilerimize sunmak,

e “Kurumsal Kalite” anlayisi sirket kiiltiirimiiziin temel unsurlarindan biri olarak
gormek,
e  Miisteriler ile objektif ve karsilikli glivene dayali isbirligi ortam igerisinde, “modern,

siiratli ve etkin hizmetler’” sunmak,

e “ Egitimde siireklilik ” anlayis1 ile kurum kiiltliriinii yerlestirmek, ¢alisanlarin moral ve
motivasyonunu en iist diizeyde tutmak.

e Egitimde siireklilik anlayisi ile kurum kiiltiiriinii yerlestirmek, c¢alisanlarin moral ve
motivasyonunu en list diizeyde tutmak.



7- 2019 DUNYA VE TURKIYE EKONOMISINE GENEL BAKIS

IMF tahminlerine gore 2019 yilinda Diinya Ekonomisinin %2.9 biylime gostermesi bekleniyor. ABD —
Cin arasindaki ticaret savaslari ve getirilen glimriik tarifelerin diinya ekonomik hizinda yavaslamaya
neden oldu. Ayni sekilde ABD Ekonomisinin %2.3, Avrupa Birligi ekonomilerinin %1.7 ve Gelismekte
olan llke ekonomilerinin ise %5 biliylime gosterdigini anhyoruz.

2019 yilina ciddi bir kiiciilme ile giren Tirkiye ekonomisi, 3. Ve 4. Ceyreklerdeki hizli biyime ile 2019
yilini %0.6 bliyiime ile tamamlamayi basardi. 2019 yilinda %20.3 seviyesinde baslayan Enflasyon orani
ise yil %11.84 seviyesinde tamamladi.

Yine IMF tahminlerine gore diinya ekonomisinin 2020 yilini Korona Viris etkisi neden ile %3 daralma
ile tamamlamasi bekleniyor.

ABD ekonomisinin %5.9, Gelismis ekonomilerin ise %6.1 kiiclilme gdstermesi dngoriliyor. Yine 2020
yiliicin AB ekonomisinin %7 daralmasi beklenirken, Turkiye Ekonomisi ise beklentiler % -1/+1
arasinda degisiyor.

TCMB Beklenti anketine goére 2020 yili enflasyon beklentisi %9.76 seviyesinde, Dolar kuru beklentisi
6.8897 seviyesinde, bliylime beklentisi ise -%0.6 seviyesindedir.



8- SIRKET ISLEM HACIM VERILERI

Tlrkiye Sermaye Piyasasi Araci Kurumlar Birligi verilerine gore sektérde 2018 yilindaki 227 kurulus
sayisi 2019 yilinda 221 seviyesine geriledi. Bunun icinde araci kurum sayisi ise 78’den 74’e dist.

Verilere gore araci kurumlarin toplam varliklari 2018 yilinda 21.9 milyar TL iken 2019 yilinin 9 ayhk
doéneminde 27.9 milyar TL seviyesine yikseldi. Toplam 6zkaynaklar ise ayni donemde 6.1 milyar
TL'den 7 milyar TL'ye ulasti. Araci kurumlar 2018 yilinda 1 milyar 343 milyon TL kar ederken, 2019
ytlinin 9 aylik déneminde 1 milyar 247 milyon TL net kar agikladilar.

Araci kurumlarin islem hacmi 2019 yilinda 16 trilyon 587 milyar TL seviyesinde olusmustur. 2018 yili
islem hacmiise 11 milyar 892 milyon TL seviyesinde ger¢eklesmisti.

2016 INTEGRAL TOPLAM iSLEM PIVASA TOPLAM ISLEM PAZAR
HACMi (Milyon TL) HACMI (Milyon TL) PAYIMIZ
OCAK 44.261 368.087 12.02%
SUBAT 41.035 279.075 14.70%
MART 49.106 369.283 13.30%
NiSAN 21.633 259.348 8.34%
MAYIS 25.339 404.937 6.26%
HAZIRAN 17.846 320.662 5.57%
TEMMUZ 21.327 332.054 6.42%
AGUSTOS 36.789 295.801 12.44%
EYLUL 41.378 334.109 12.38%
EKIM 33.503 376.456 8.90%
KASIM 24.751 270.365 9.15%
ARALIK 21.497 265.053 8.11%
TOPLAM: 378.472 3.875.230 9.77%




9 - KISACA GRUP SIRKETLERI HAKKINDA BILGI

e ULUKARTAL HOLDING A.S.

Ulukartal Holding A.S., 22.03.2010 tarihinde kurulmus olup, 26 Mart 2010 tarih ve 7530 say1l1
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil olunarak ilan edilmistir.

Ulukartal Toplulugu’na bagh sirketlerin ¢ati kurulusu Ulukartal Holding A.S., temel olarak
topluluk sirketlerinin Finansman, Planlama, Is Gelistirme, Risk Y®onetimi ve Insan Kaynaklari
islevlerinin koordinasyonundan sorumludur. Ulukartal Holding A.S.’nin personel sayisi,
31.12.2019 tarihi itibariyle 9 kisidir.

e ULUKARTAL BILIiSIM TEKNOLOJILERI A.S.

Ulukartal Holding A.S. sirketlerinden biri olan Ulukartal Teknoloji, 20.10.2017 Tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar ile sirketin tasfiye edilmesine karar
verilmistir. Tasfiye, 01.11.2017 Tarihinde Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Ulukartal Teknoloji, dnciil olarak holding biinyesinde Integral Yatirim Menkul Degerler
A.S.'nin teknoloji ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmustur. Ekibinin teknolojiye ve
yazilim iiretimine bakis perspektifi itibariyle de global pazarda etkin olmay:1 hedeflemis bir
girisimdir.

e  OPTIMUM YATCILIK A.S.

Optimum Yatgilik Anonim Sirketi, Yat isletmeciligi ve Yat turizmciligi yapmak, yerli ve
yabanci1 yatlarm her tiirli ihtiyaglarini karsilamak, bu ihtiyaglarin diger isletmelerle baglanti
kurarak karsilanmasini saglamak amaci ile 2016 yilinda Ulukartal Holding A.S. tarafindan
kurulmustur.

Riva Yatlarr’'nin Tiirkiye’de tek yetkili distribiitoriidiir. Riva yatlarmin Tiirkiye’de
tanitilmasini, pazarlanmasini, satigini1 ve satig sonrast hizmetlerini gergeklestirmektedir. Yat
dizaynu, {iretimi ve satis1 konusunda diinya lideri italyan Ferretti Group’un en prestijli markas1
Riva, 1842°de kurulusundan giiniimiize, liretimini ara vermeden siirdiirmiis diinyadaki en eski
tersanedir. Kendine 0zgiin ¢izgileri ile 8 metre ile 90 metre arasinda bir¢ok zamana
yenilmeyecek model sunan Riva, diinyaca iinlii bir¢ok isadami, aktor/aktris ve deniz severin
vazgecilmez tercihi olmus, zamanla ikonlagmistir. Standart yatlardan, 6zel iiretim yatlara kadar,
tiim yeni yat satiglarinin yani sira, ikinci el yat satiglar1 ve charter hizmetlerini de yliriiten bir
ekibe sahip olan Optimum Yatcilik, likks hizmet saglayip, fark yaratmay:1 hedef tutmaktadir.
Optimum Yatgilik A.S.’nin personel sayisi, 31.12.2015 tarihi itibariyle 5 kisidir.



10- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI /PROJELERI

1. Amacg

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasinin temel
amaci; tiim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayiginin
temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektir.

2. Kapsam

Sosyal sorumluluk anlayisinin kapsami; is faaliyetleri ve onlarin etkileri ile siirli goriilmez,
Kurum’un kendi insiyatifi ile goniilli olarak gerceklestirdigi uygulamalari kapsar.

3. Sosyal Sorumluluk Politikasi’na Iliskin Esaslar

Sosyal sorumluluk uygulamalarinda esas alinan temel ilkeler baslica sunlardir:
a. Toplumsal gergeklere ve ihtiyaclara uyumluluk,

b. Kurumsal ilke ve degerlerle uyum,

c. Uygulanabilirlik,

d. Stirdiiriilebilirlik,

e. Yayginlastirilabilirlik,

f. Olgiilebilirlik.

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi cergevesinde;
toplumun gelisimi i¢in ¢aba gostermeyi amaglar ve tiim yasal diizenlemelere uygun hareket
eder. Destek saglanan/saglanacak sosyal sorumluluk projelerinde siirdiiriilebilir etkiler
yaratmak i¢in, projelerin uzun soluklu olmalarina ve toplumsal anlamda fayda liretmelerine,
kalic1 yarar saglamalarina dikkat edilir. Sosyal, c¢evresel, ekonomik ve etik konularin
yonetimi ve sirketlerin bu alanlarda sosyal paydas beklentilerine duyarli davranilmaya
calisilir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk alaninda oncelikli hedefler;

— Calisanlara emniyetli ve huzurlu bir ¢alisma ortami1 saglamak,
— Topluma pozitif deger katmak,
— Faaliyet ve hizmetlerin sunumunda ¢evre duyarliligini 6n planda tutmak,

— Seftfaflik ve etik degerler gercevesinde saglikli iletisim kurmak.

Sosyal Sorumluluk Politikalarimiz Kapsaminda; Izmir Bornova’da anaokulu yaptirarak,
okula kurucumuz merhum Sabri Hakkt Ulukartal’in ad verilmistir.

7



. Sabri Hakki ULUKARTAL Anaokulu

Sabri Hakki Ulukartal Anaokulu, Toplumsal Gelisim Merkezi egitim ve Sosyal Dayanigma
Dernegi'nin (TOGEMDER) "Anasmifsiz Okul Kalmasin" projesi kapsaminda 650. Anasmifi
olarak, Bornova / Doganlar'da agilmistir. integral Yatrim Menkul Degerler A.S. Yonetim
Kurulu tyesi Oya Ulukartal'in destekleriyle insasi tamamlanan Sabri Hakki Ulukartal
Anaokulu'nun ag¢ilisina Cumhurbaskant Recep Tayyip Erdogan'm esi Emine Erdogan'm yani
sira Izmir Milli Egitim Miidiirii Vefa Bardakci, Izmir Valisi Mustafa Toprak'm esi Selime
Toprak, Bornova Kaymakami Kadri Canan ve Bornova Belediye Bagkani Olgun Atila

katilmustir.

11- GECMIS SPOR SPONSORLUKLARIMIZ

e lintegral Forex Tiirkiye Kupas1 (2017)

Integral Yatirim Menkul Degerler’in markalarindan biri olan Integral Forex 15-19 Subat 2017
tarihinde Ankara’nin ev sahipliginde organize edilen Erkekler Basketbol Tiirkiye Kupasinin
isim sponsoru oldu. Fenerbah¢e, Anadolu Efes, Besiktas Sompo Japan, Banvit, Dariissataka
Dogus, Pinar Karsiyaka, Galatasaray Odeabank ve Yesilgiresun Belediyespor, Integral Forex
Tirkiye Kupasi’n1 kazanabilmek i¢in miicadele etti.

e Fenerbahce Ile Sahaya indik (2015 -2017)

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., Tiirkiye nin marka degeri en yiiksek spor
kuliiplerinden Fenerbah¢e Spor Kuliibii’niin Fenerbahce Futbol A.S. Profesyonel Futbol A
Takimi’na 2015-2016 ve 2016-2017 Siiper Lig sezonlarmda sponsor oldu. Sponsorluk
kapsaminda integral Yatirim, 2 sezon siiresince Fenerbahge Futbol Takimi’nin sortu {istii
sponsoru olarak takima destek vermistir.

e Kenan Sofuoglu ile Zamana Kars1 Yanstik (2015-2016-2017)

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., milli degerlere verdigi dnemi sponsorluk
anlagmalariyla ortaya koymaktadir. Integral Yatirim, 5 kez Diinya Sampiyonu olan milli
gururumuz motosiklet yariggis1 Kenan Sofuoglu’na 2015 yilinda sponsor olmustur ve 2016’y1
kapsayan sponsorlugu 2017 yilinda da devam etmistir.



e BGD Kadin Basketbol Sporsor Olduk (2014-2015)

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., kuruldugu giinden bu yana spora ve sporcuya destek
olmay1 benimsemis bir finans kurulusudur. Bu kapsamda 2014 ve 2015 yillarinda Basketbolu
Gelistirenler Dernegi (BGD) Kadin Basketbol’a forma sponsoru oldu.

e Buca Belediyesi Ampute Futbol Takimina Destek Olduk (2014-2015)

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., Besiktas ve Fenerbahge gibi biiyiik spor kuliiplerinin
yani1 sira spora goniil vermis ve bu ugurda engelleri agmis Buca Belediyesi Genglik ve Spor
Kuliibii'ne bagli Buca Ampute Futbol Takimi’na da 2014-2015 yillarinda sponsor oldu.

e Besiktas ile potaya ¢ikt1 (2013-2015)
Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. 28 Agustos 2013’te Besiktas Erkek
Basketbol Takim1’nin destekgisi oldu. Takimm ad1 2 yil siiresince “Besiktas Integral
Forex” olurken, BJK Akatlar Spor Kompleksi’nin ad1 da “Besiktas Integral Arena”
olarak degisti.

e FINANSAL OKURYAZARLIK EGITIMLERI - 2019

Kuruldugu ilk giinden itibaren “Finansal Okur Yazarhik” konusunda bircok projeye imza atan integral
Yatirim Menkul Degerler olarak, bireylerin ve kurumlarin finansal piyasalara iliskin merak ettiklerini
yanitlayabilmek ve tasarruf yapmalarina yardimei olmak adina paydaslarimiz ile Tiirkiye’nin birgok
noktasinda iicretsiz etkinlikler diizenledik. Uzman kadromuz ile binlerce kisiye ulagarak finansal
piyasalar hakkinda gerek temel gerekse makro diizeyde egitimler verdik. “Finansal Okur Yazarlik”
egitimlerine 2019 yilinda da hiz kesmeden devam ettik. Bu kapsamda 2019 yilinda gergeklestirdigimiz
seminerler ve etkinlikler asagidaki gibidir:

8 Nisan 2019 Carsamba giindi, Istanbul Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi’nde, TSPB ile “Ihracat Yapan
Sirketler I¢in Kur Riski Yonetimi Paneli” ger¢eklestirilmistir.

8 Mayis 2019 Cumartesi giinii Borsa Istanbul’da "Vadeli Islem Opsiyon Piyasasi ve Temel Analiz”
konulu bir seminer diizenlenmistir.

29 Mayis 2019 Carsamba giinii, Ankara Ortaanadolu Ihracatcilar Birligi’nde TSPB isbirligi ile
“Ihracat Yapan Sirketler I¢in Kur Riski Yonetimi Paneli” ger¢eklestirilmistir.

9



18 Eyliil 2019, Carsamba giinii, Edirne Barosu’nda TSPB isbirligi ile “Bireyler i¢in Sermaye
Piyasasina Erisim, Varlik Yonetimi ve Fonlar” konulu bir seminer diizenlenmistir.

25 Eyliil 2019, Carsamba giinii, Ege Thracatci Birlikleri Genel Sekreterligi’nde TSPB isbirligi ile
“hracat Yapan Sirketler Icin Kur Riski Yonetimi Paneli” gerceklestirilmistir.

2 Ekim ve 5 Ekim 2019 tarihlerinde Diinya Yatirime1 Haftas1 Kapsaminda, Borsa Istanbul’da TSPB
igbirligi ile bireysel yatirimcilar igin etkinlikler gergeklestirilmistir.

19 Ekim 2019 Cumartesi giinii 2019 Cumartesi giinii Borsa Istanbul’da "Vadeli Islem Opsiyon
Piyasasi ve Pay Piyasasi’nda Uzun Vadeli Yatirimin Onemi” konulu bir seminer diizenlenmistir.

26 Kasim 2019, Sali giinii, Gaziantep Giineydogu Anadolu Ihracatc1 Birligi’nde TSPB isbirligi ile
“hracat Yapan Sirketler Igin Kur Riski Yonetimi Paneli” gerceklestirildi.

Sermaye Piyasalari Kongresi (19 - 20 Kasim 2019)

Integral Yatirim, 19-20 Kasim tarihlerinde diizenlenen Tiirkiye nin en biiyiik kongreleri arasinda yer
alan ‘Sermaye Piyasalar1 Kongresi’nin Glimiis sponsoru olmustur. Doniisiim ¢aginin firsatlarina dikkat
cekmek amaciyla “Déniisiim” temasiyla Istanbul Wyndham Grand Levent Oteli’nde iki giin siiren
Kongre’de; “Insanin Déniisiimii”, “Sirketler- Sektorlerin Déniisiimii” ve “Finansal Mimarinin
Dontlisiimii” olmak lizere ii¢ ana tema altinda farkli bagliklarda 28 panel, 30 egitim programi yer
almustir. Bu kapsamda, 19 Kasim tarihinde gergeklesen "Finansal Risklerin Yonetimi ve Gelecegi”
konulu Panel 8’de integral Yatirim Satis ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi ibrahim Tasdogan
konusmaci olurken, Integral Yatirim Arastirma Miidiir Yardimcis1 Seda Yalginkaya Ozer ve Integral
Yatirim Arastirma Uzmani Eda Karadag da seminerde katilimcilara finansal piyasalar hakkinda

egitimler vermistir. Ayrica fuaye alaninda 2 giin siiresince standimiz yer almustir.
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Yilin Finans Markasi - 2017

Istanbul Marka ve Kariyer Zirvesi Etkinlikleri ¢er¢evesinde gergeklestirilen 1'inci Tiirkiye Altin
Marka Odiilleri'i anketi sonuglandi. Tiirkiye’nin en dnemli markalarmin yaristigi ‘Tiirkiye Altin
Marka Odiilleri’nde halk oylamasi sonucu integral Yatirim, ‘Yilin Finans Markas’ ddiiliine layik
goriildii.

2017
BEST

* FINANCIAL *
INSTITUTION
BRAND J

GLOBAL BRANDS MAGAZINE
LIl

En Iyi Finans Kurumu - 2017

Ingiltere’nin en prestijli yaymlarindan biri olan Global Brands Magazine, integral Yatirrm Menkul
Degerler A.S.’yi ‘Tiirkiye’nin En Iyi Finans Kurumu’ 6diiliine layik gordii. Global Brands
Magazine, ddiiliimiizli bugiin itibari ile sitesinde duyurmus bulunmaktadir.
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Yilin Aracit Kurumu - 2016

Integral Menkul Degerler A.S, sektére iliskin calismalari ve yenilikgi bakis agis1, yurt disindan ve yurt
icinden saygin kurum ve kuruluslarin verdigi ddiillerle taglandiriimaya devam ediyor. Uluslararasi
aylik ekonomi dergisi Ekovitrin’nin 2016 yilinda diizenledigi '15. Yilin Starlar1 Odiilleri'nde' integral
Menkul Degerler A.S “Yilin Araci Kurumu’ secildi.

/' GLOBAL™

BUSINESS OUTLOOK =

*,, Customer Seérvice Broker >
1,, TURKEY 3

\
SLELS

En Iyi Forex Miisteri Hizmetleri -2016

Hizli, teknolojik altyapist ve uzman kadrosu ile kuruldugu ilk giinden itibaren miisterilerine en iyi
hizmeti sunmay1 hedefleyen Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., aldig1 uluslararasi &diillere bir
yenisini daha eklemenin gururunu yastyor. Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S.'nin yatirimcisina
sundugu fark yaratan hizmetleri, Ingiltere'nin 6nde gelen finans yaylarindan 'Global Business
Outlook’ tarafindan '2016 - Tiirkiye’nin En Iyi Forex Miisteri Hizmeti Odiilii'ne layik goriildii.
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GLOBAL BRANDS MAGAZINE
L]

En Iyi Forex Markas - 2016

Ingiltere’nin en prestijli kurumlarindan olan Global Brands Magazine, integral Menkul Degerler
A.S.'yi 2016 yilinda da 'Tiirkiye’nin En Iyi Forex Markas1' diiliine layik gordii. Bu &diille tiim
diinyada faaliyet gdsteren forex sirketlerini inceleyen Global Brands Magazine, 4 yilda ikinci kez
Integral Menkul Degerler A.S’yi “Tiirkiye'nin En Iyi Forex Markas1” segti. Global Brands Magazine,
0diil alacak sirketleri; islem hacmi, cirosu, markalagma ¢aligmalari ve teknolojiye yaptigi yatirimlara
gore degerlendiriyor ve sonucunu agikliyor.

Best Forex Broker

TURKEY

En iyi Forex Sirketi - 2015

Integral Forex, diinyamn en biiyiik finans kuruluslarmin yaristig: International Finance Magazine
2015 Odiilleri cergevesinde, “Araci Kurumlar” kategorisinde ‘ Tiirkiye’nin En Iyi Forex Sirketi’
secildi. Inovasyon, biiyiime, siirdiiriilebilirlik ve miisteri memnuniyeti temalarin1 degerlendiren jiiri
ayrica kurumsal yonetim ilkelerine uyumu, kalite yonetimi, Tiirkiye’de finansal bilincin artmasina
yonelik caligmalari, spora destek veren sosyal sorumluluk projeleri ve Forex piyasasinin dogru
algilanmasina yonelik katkilar nedeniyle Integral Menkul Degerler’i bu &diile layik buldu.
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GLOBAL BRANDS MAGAZINE
Ll

En lyi Forex Markasi - 2013

Ulukartal Holding A.S. istiraki olan Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., ingiltere’nin en prestijli
kurulusu Global Brands Magazine tarafindan 2013 yilinda, ‘Tiirkiye’nin En iyi Forex

Markas1’ se¢ilmistir. Global Brands Magazine, her sene yil iginde yiiksek performans gosteren ve
markalagsmaya 6nem veren ¢ok farkli cografyalardan ve sektorlerden sirketleri denetleyerek
odiillendirmektedir.

En Iyi Forex Sirketi - 2013

Diinyanin en 6nemli bagimsiz ekonomi yayinlarindan biri olan ve 200°den fazla iilkede takip edilen
Global Banking and Finance Review, 2013 yilinda Integral Menkul Degerler A.S.’yi, ‘Tiirkiye’nin
En iyi Forex Sirketi’ 6diiliine layik gérmiistiir. Global Banking and Finance Review, her yil
uluslararas finans piyasalarindaki basarilari, stratejileri, gelisimi ve ilham veren degisiklikleri
degerlendiriyor.
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BOLUM II - YONETIM VE KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

1-SERMAYE ve ORTAKLIK YAPISI, IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER,

Sirketimizin 6denmis sermayesi 10.682.692 TL dir.

(OnmilyonaltiylizseksenikibinaltiylizdoksanikiTiirkLirasi).

-Ortaklik Yapisi:

Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Unvani Pay Tutan (TL) Pay Oram (%)

Kadir Cenk Ulukartal 7.037.786,00 65,88
Kamile Oya Ulukartal 3.204.807,60 30,00
Ulukartal Holding A.S. 440.086,13 4,12
Ismet Kemal Celik 4,09 0,00
Kivang Memisoglu 4,09 0,00
Asli Usul Sever 4,09 0,00
TOPLAM 10.682.692,00 100,00

2-YONETIM KURULU UYELERI

Donem i¢inde sirketimizin Yonetim Kurullarinda gorev alan baskan ve iiyeler asagida

gosterilmistir.

\ADI SOYADI UNVANI

"~ ATANMA_TARIHI
GOREV SURESI

Kadir Cenk ULUKARTAL Yo6netim Kurulu Bagkani

26.04.2018 -3 YIL

Kamile Oya ULUKARTAL Yonetim Kurulu Uyesi Bagkan Yrd.

26.04.2018 -3 YIL

Osman Onder ULUKARTAL |Y®&netim Kurulu Uyesi

26.04.2018 -3 YIL

Asli USUL SEVER Yénetim Kurulu Uyesi

26.04.2018 -3 YIL

Ismet Kemal CELIK Yénetim Kurulu Uyesi

26.04.2018 -3 YIL
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Yetki Swnirlari

Gerek Yonetim Kurulu Baskani, gerekse Ydnetim kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. Maddelerinde sayilan ve esas sozlesmemizin 9.ve 10. maddelerinde belirtilen
yetkilere haizdirler.

3-UST YONETIM

Ad Soyad Gorevi

Kadir Cenk ULUKARTAL | Yo6netim Kurulu Baskani

Kamile Oya ULUKARTAL | Yonetim Kurulu Bagkani Yrd.

Kivang MEMISOGLU Genel Miidiir

Ismet Kemal CELIK Genel Miidiir Yardimcisi
Asli Usul SEVER Genel Miidiir Yardimcisi
Fatih Dogan ATES Genel Miidiir Yardimcisi
[brahim TASDOGAN Genel Miidiir Yardimcis:

4 -YONETIM KURULU KOMITELERI

-KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Ad Soyad Gorevi

Kamile Oya ULUKARTAL Komite Bagkani
Osman Onder ULUKARTAL Komite Uye
Aysegiil DICLE Komite Uye
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Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na oneriler sunmaktir.

Bu Yonetmelik; Yonetim Kurulu’'mun “kurumsal yonetim” konusundaki gorev ve
sorumluluklarini saglhikli bir bicimde yerine getirebilmesini teminen, Kurumsal Ydnetim
Komitesi olusturulmasi ve bu Komite’nin gorev ve sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve
esaslarmin diizenlenmesini kapsamaktadir.

-DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Ad Soyad Gorevi
Osman Onder ULUKARTAL Komite Bagkani
Kamile Oya ULUKARTAL Komite Uye

Amac ve Kapsam

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklamasi, bagimsiz denetimini ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim
sOzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢aligmalar1 Komite’nin gézetiminde gergeklestirilir.

Bu Yonetmelik; Yonetim Kurulu’nun denetim ve gozetim konusundaki gorev ve
sorumluluklarmi saglikli bir bicimde yerine getirebilmesi i¢in; Denetimden Sorumlu Komite
olusturulmas: ve bu Komite’nin gérev ve sorumluluklar: ile c¢alisma usul ve esaslarinin
diizenlenmesi kapsamaktadir.

-RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Ad Soyad Gorevi

Osman Onder ULUKARTAL Komite Bagkani
Kamile Oya ULUKARTAL Komite Uye

Ali Riza OZKARAMAN Komite Uye
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Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in varligmi, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi,
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmast ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktir.

Bu Yonetmelik; Yonetim Kurulu’nun risk yonetimi alanindaki gérev ve sorumluluklarini saglik bir
bicimde yerine getirebilmesini teminen; “Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi”

olusturulmas: ve bu Komite’nin gérev ve sorumluluklar1 ile ¢aligma usul ve esaslarinin
diizenlenmesi kapsamaktadir.

UCRETLENDIRME KOMITESI
Ad Soyad Gorevi

Kadir Cenk ULUKARTAL Komite Bagkani

- DISIPLIN KURULU
Ad Soyad Gorevi
Kivang MEMISOGLU Kurul Baskani
Aysegiil DICLE Kurul Uye
Eda YUKSEL Kurul Uye

- UST DIiSIPLIN KURULU
Ad Soyad Gorevi
Asli USUL SEVER Kurul Uye
Ismet Kemal CELIK Kurul Uye
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5- YONETIM KURULU UYELERI ve UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR, REKABET YASAGI ve BORC, KEFALET, KREDI BILGILERI

Yonetim Kurulu iyelerimize aylik ticret olarak Genel Kurul’ca tespit edilen {icret
odenmektedir.

6- IC VE DIS DENETIM BILGILERI

25.06.2019 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul’da, 2019 yilina iliskin bagimsiz dis
denetiminin yapilmasi, bagimsiz denetim firmasmin onaylanmasi hususu goriisiildii.

Yapilan oylama neticesinde MGI Bagimsiz Denetim A.S. 'nin bagimsiz denetim firmasi
olarak onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

02.03.2012 tarihli 2012/18-A sayili karar ile Sirketimize Miifettis olarak atanan Aysegiil
DICLE gérevine devam etmektedir. Sirketimizde rutin denetim ve kontrol ¢alismalarmin yan1
sira Mali Suglar1 Arastirma Kurulu (MASAK) kontrolleri de yapilmaktadir.

2019 yilinda Sermaye Piyasasit Kurulu uzmanlar1 tarafindan 04.11-05.11.2019 tarihleri arasinda
denetimden ge¢mistir.

SPK Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Tebligi kapsaminda 2019 yili Bilgi Sistemleri
Bagimsiz Denetimi yapilmaistir.

7- SIRKETIMIZIN SAHIP OLDUGU YETKI BELGELERI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 29.12.2015 tarih ve 32992422-205.03.03.-E.14537 sayili izin
yazis1 kapsaminda asagidaki yetki belgelerimiz 31.12.2015 tarihi itibariyle iptal edilmis olup;
01.01.2016 tarihi itibariyle “Genis Yetkili Araci Kurum” statiisiine doniistiiriilmiistiir.

Gegerli Yetki Belgesi Verilis Tarihi Belge No

Genis Yetkili Aract Kurum 15.01.2016 G-027(387)

e Sirketimiz, 24.01.2019 tarihi itibari ile Bireysel Portfoy Yoneticiligi ve Halka Arza Aracilik
Faaliyetlerinde bulunmaya hak kazanmustir.
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8-FAALIYET DONEMINDE SIRKET ALEYHINE ACILAN DAV A

AS. Miidiirligi

Dava Davamin Hangi Asamada Olduguna
DAVACI DAVALI Tutan fliskin Ag¢iklama
Sportsnet Tanit ;
YI;?/ srgrg anI1_|1iIZn Integral Yatirim 307.270 TL |Posya istinaf asamasindadur. Cari
' D " |Menkul Degerler A.S. ' dénemde 575.000 TL tutarinda teminat
San. ve Tic. A.S. ..
mektubu verilmistir.
i 03.12.2019 tarihli durusmada mahkemece
ntegral Yatirim . o
Battal Gedik Menkul Degerler A.S. 2.000 davanin rediine karar verilmis olup,
gerekceli kararin taraflara tebligi
beklenmektedir.
Dava idare mahkemesi’nde Sirket lehine
integral Yatirm sonug¢lanmis olup kars1 tarafin itirazi
Menkul Degerler Maslak Vergi Dairesi 95.954.012 |Sonucu istinaf mahkemesinde de dava

reddedilmistir. Bunun iizerine karsi taraf
yerel mahkeme kararmi temyiz etmis olup
dava temyiz asamasindadir.

9- INSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BILGI

Insan kaynaklar1 politikamiz Holding sirketlerinin stratejik hedefleri ve verimliligini
destekleyecek uygulamalarm planlanmasmi igerir. Holding'in Insan kaynaklar1 politikast,
sirketlerin 6zel kosullarina ve ihtiyaglarini saglayacak bigimde belirlenir. Bu politikalarin
olusumundaki temel strateji, Ulukartal Holding'in insan kaynagina yonelik 6nceliklerinin
dayandig1 temel prensipleri belirlemektedir. Kaliteli ig gilicliniin, ¢aligmak i¢in tercih ettigi

igveren olmayz;

Holding'i gelecege tasiyacak, Ulukartal prensiplerine sahip, ise uygun i insan kaynagini
secmeyi; Secme ve ise almada diinya ¢apinda bakis acis1 ve dinamik bir yaklagim ile
Holding'in gelecege yonelik is giicii isttihdamin1 karsilamay1 hedeflemektedir.

Holding'in basarisinin devamliligini saglayabilmek icin organizasyonun, insan kaynagi,
sistem ve zaman planlamasinin periyodik gézlemlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda
yapilandirilmasi; yliksek potansiyelli insan kaynagmin performanslarinin izlenmesi ve
Holding'in bugiin ve gelecekteki ihtiyaglar1 paralelinde yapilacak degerlendirilmeler

Onceliklerimizdir.
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10-EGITIM POLITIKAMIZ

1. Amacg

Egitim Politikasi’nin temel amaci; Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan
Yonetmelik ve Tebliglerle getirilen yiikiimliiliklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum
Politikas1 ve Prosediirleri ile risk temelli yaklagim konularinda sorumluluk bilincinin
arttirilarak, bir Kurum kiiltiirii olusturulmasi ve personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

2. Kapsam

Egitim Politikasi; Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili Kanun uyarinca ¢ikarilan Yonetmelik ve
Tebligler ile 5549 Sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri
kapsaminda, Kurum personelinin bilgilerinin giincellenmesine yonelik egitimi kapsar.

3. Egitim Politikasi’na iliskin Esaslar

Egitim faaliyetleri; su¢ gelirlerinin aklanmas1 ve teroriin finansmaninin 6nlenmesine iliskin
yilikiimliiliklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum Politikas1 ve Prosediirleri ile risk
temelli yaklagim konularinda sorumluluk bilincinin arttirilarak bir kurum kiiltiirii olusturulmasi
ve personelin bilgilerinin giincellenmesi amaciyla Teftis Birimi ve Insan Kaynaklar1 Birimi’nin
koordinasyonunda gerceklestirilir. Egitim programimin etkin sekilde uygulanmasi Teftis Birimi
tarafindan gozetilir. Egitim faaliyetlerine su¢ gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmaninin
onlenmesi riski ile dogrudan ve dolayli olarak karsilagilabilecek Sirket personeli katilir. Egitim
programi asgari olarak asagidaki hususlar1 kapsar:

— Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani kavramlari,

— Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay caligmalari,
— Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,

— Risk alanlar1i, — Kurum politika ve prosediirleri,

— Kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde; miisterinin taninmasina iliskin esaslar, stipheli islem
bildirimine iligkin esaslar, muhafaza ve ibraz yiikkiimliiliigii, bilgi ve belge yiikiimliligi,
yiikiimliiliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

— Aklama ve terorin finansmani ile micadele alanindaki diizenlemeler.

Uygulanan egitim faaliyetlerine iliskin; egitim tarihleri, egitim verilen bolge ve iller (veya
irtibat biirolar1 ve subeler), egitim yontemi, toplam egitim saati, egitim verilen personelin sayis1
ve toplam personel sayisina orani, egitim verilen personelin birim ve unvanlarma gore dagilimi,
egitimin igerigi, egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari ile ilgili bilgi ve istatistikler her yilin
Mart aymm sonuna kadar Uyum Gorevlisi araciligiyla Mali Suglar1 Arastirma Kurulu’na
(MASAK) bildirilir. Egitim dokiimanlar1 Kurum personeline elektronik ortamda iletilir ve yilda
bir kez egitim verilir. Satis Birimi’nde ise baslayacak personele ilk igse alimlarinda egitim
verilerek ise baglamalar1 saglanir.
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Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu veya 6zel kuruluslar tarafindan verilen
ticretli/licretsiz egitimlere personelin ¢alistig1 birim goz dniinde bulundurularak katilmas1 tesvik
edilir. Ucretli egitim bedelinin; egitimin niteligine ve personelin bu egitime olan ihtiyacina
gore, tamami kurum tarafindan karsilanabilecegi gibi, bir kismi personel bir kismi kurum
tarafindan da karsilanabilir. Personelin saglanan bu tarz egitimlere katilimi zorunludur.

11-BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amacg

Bagis ve Yardim Politikasi’nin temel amaci; sosyal, kiiltlirel, egitim, saglik vb. amagl faaliyet
gosteren, yurtici veya yurtdisinda yerlesik sivil toplum orgiitleri, vakiflar, dernekler, egitim
ogretim kurumlar1 ve kamu kurum ve kuruluslarina Yonetim Kurulu'nun onayiyla Sermaye
Piyasas1t mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilin de
bagis ve yardim yapilmasma iligkin esaslar1 diizenlemektir.

2. Bags ve Yardimlara Iliskin Esaslar

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum veya kurulusunun segiminde Integral Yatirim
Menkul kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Sirketin faaliyet konusu
ile ilgili faaliyet gostermek iizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve
yardim yapilabilir. {lgili donem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarim tutari ve yararlanicilari
ile bagis politika degisiklikleri hakkinda anilan doneme iliskin Olagan Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati
geregi bir mali yilda 6zsermayenin binde besini asacak miktarda bagis yapilamaz. Genel
Kurul’da bagis sinir1 icin Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimlerini dikkate alan bir 6neri yapilir.

12- FAALIYET DONEMINDE YAPILAN GENEL KURULLAR

e Doénem icindeki Olagan Genel Kurul Toplantisi:

25.06.2019 tarihinde 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi tim pay sahiplerinin katihmi ile
gerceklesmis olup; Sirket’in Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Yardimcisi secimi yapilmis, 2018
yilina ait Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu miizakere edilmis, Yonetim Kurulu Uyeleri
2018 yil muamele, fiil ve islerinden dolayi ibra edilmis, 2018 yilina ait sirket kdrindan Kanun ve
esas sOzlesme geregi ayrilmasi gereken miktarlar ayrildiktan ve 2018 yilinda 6denen kar payi avans
tutarlari dusildikten sonra kalan kismin dagitilmamasina ve 26.04.2018 Tarihinde gerceklesen
2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan; Sirket Yonetim Kurulu’nun 2016 ve 2017 yilina
ait sirket karindan Kanun ve esas sozlesme geregi ayrilmasi gereken miktarlar ayrildiktan ve 2016
ve 2017 yilinda 6denen kar payi avans tutarlan disaldikten sonra kalan kismin tamaminin 2018
yili sonuna kadar Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi tarihlerde dagitilmasi kararinin iptaline karar
verilmis ve bagimsiz denetim firmasi secimi yapilmistir.
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BOLUM 11l - FINANSAL YAPI

1-FINANSAL YAPI

Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarma (UFRS) gore hazirlanmis, Bagimsiz
Denetimden gegirilmis 01.01.2019— 31.12.2019 dénemine ait karsilagtirmali finansal tablolar
asagidaki gibidir;

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu,

Finansal Tablolar ve Bagimsiz denetim raporumuz , SPK Teblginin belirlemis oldugu
stireler icinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizde yaymlanmaktadir.

VARLIKLAR 31.12.2019 31.12.2018
Doénen Varhklar 140.010.759 106.897.385
Duran Varhklar 6.892.087 5.775.968
TOPLAM VARLIKLAR 146.902.846 112.673.353
KAYNAKLAR 31.12.2019 31.12.2018
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 88.358.698 65.582.823
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1.403.940 651.377
Ozkaynaklar 57.140.208 46.439.153
Odenmis Sermaye 10.682.692 10.682.692
Gegmis Yillar Kar/Zarar 20.485.533 3.333.194
Kar veya Zararda Yeniden

Smiflandirilmayacak Birikmis Diger -328.550 -299.870
Kapsamli Gelirler veya Giderler

Temettli Avansi

Kardan Ayrilmis Kisitlanmis Yedek 15.570.798 12.053.495
Net Donem Kar/Zarar1 10.729.735 20.669.642
TOPLAM KAYNAKLAR 146.902.846 112.673.353
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