TUKAS GIDA SANAYi VE TICARET A.S.

08 NiSAN 2020 TARIiHLi 2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 08 NiSAN 2020 TARIHLi 2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2019 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi 08 Nisan 2020 Carsamba gilinii saat 11:00' de
asagida yazili giindemi gorislp karara baglamak (zere Sirket merkezi Caybasi Mahallesi Aydin
Caddesi No:51 Torbali/iZMIR adresinde yapilacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesi
uyarinca, sirketimiz yonetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)'den saglanan pay
sahipleri listesi dikkate alinarak hazir bulunanlar listesi olusturulmakta olup, sadece listede adi yer
alan pay sahipleri genel kurula katilabilirler. Bu listede adi bulunan hak sahipleri sirketimiz olagan
genel kurul toplantisina kimlik gostererek katilirlar.

Sirketimiz pay sahipleri, olagan genel kurul toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da katilabilirler.

Genel Kurula elektronik ortamda katilacak pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin MKK e-MKK bilgi
portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve gilivenli elektronik imzaya sahip olmalari
gerekmektedir. E-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve givenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahiplerimiz veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalari miimkin degildir. Ayrica,
Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacak veya elektronik ortamda temsilci tayin edecek
pay sahiplerimizin bu islemleri elektronik genel kurul diizenlemeleri uyarinca genel kurul tarihinden
bir glin 6nce saat 21.00’e kadar Elektronik Genel Kurul sistemine girmeleri gerekmektedir. Toplantiya
katilim yontemine iliskin daha 6nce yapilmis olan kaydin genel kuruldan bir giin 6nce saat 21.00’e
kadar degistirilmesi mimkindir. Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacaklarin toplanti
glinl Elektronik Hazirun Listesini imzalamasi gerekmektedir. Bu islem toplanti saatinden bir saat
oncesinden baslamak (izere bes dakika kalincaya kadar yapilabileceginden siireye dikkat edilmelidir.
Genel Kurula elektronik ortamda katilima iliskin detayli bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun web
sitesinde (https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Temsilci géndermek suretiyle toplantiya katilacak pay sahiplerimizin vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-30.1 sayili "Vekaleten
Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi' Tebliginde ©6ngoriilen vekaletname formu
ornegini (Sirketimizin www.tukas.com.tr internet sitesinden temin edilebilir) usuliine uygun olarak
doldurmalari, vekaletname formunda vyer alan imzayl onaylattirarak veya noter huzurunda
dizenlenmis imza beyanini vekaletname formuna ekleyerek sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Sirketimizin 2019 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda goriisilecek konularla ilgili olarak
genel kurul toplanti glindemi, 2019 yil finansal tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) ile
SPK dizenlemelerine uyum kapsaminda gerekli aciklanmalari iceren Bilgilendirme Dokimani
merkezimizde, www.tukas.com.tr adresindeki internet sitemizde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) ve Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir. Genel Kurul Toplantisina davet icin ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup
gonderilmeyecektir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU BASKANLIGI



2. SERMAVYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGCIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururliige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim
ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
gindem maddesinde vyapilmis olup, diger zorunlu genel acgiklamalar bu bélimde bilginize
sunulmaktadir:

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket'in cikarilmis sermayesi tamami édenmis 272.650.000.- (ikiylizyetmisikimilyonaltiyiizellibin) TL
olup, beheri 1.- (bir)Kr. nominal degerde hamiline yazili 27.265.000.000 adet paya bolinmustdr.
31/12/2019 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi asagida yer
almakta olup, her payin bir oy hakki bulunmaktadir. Sirket sermayemizde imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

Cengiz OKULLU 124.727.626 45,75 12.472.762.600 45,75
Cem OKULLU 104.966.000 38,50 10.496.600.000 38,50
Halka Agik Kisim 42.956.374 15,75 4.295.637.400 15,75
TOPLAM 272.650.000 100,00 27.265.000.000 100,00

b) Ortakligimizin ve Bagh Ortakligimizin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ve baglh ortakliklarinin faaliyetlerini 6nemli olcliide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
agiklamalarina ise https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1101-tukas-gida-sanayi-ve-ticaret-a-
s adresinden ulasilabilir.

c) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iligkileri Béliimi¥ne Yazli
Olarak iletmis Olduklan Talepleri Hakkinda Bilgi:

2019 yih faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin ortaklik pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri B6limii’ne yazili olarak iletmis olduklari talep
bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte,
esas so6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gundemde Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili bir madde bulunmamaktadir.


https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1101-tukas-gida-sanayi-ve-ticaret-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1101-tukas-gida-sanayi-ve-ticaret-a-s

3. 08 NiSAN 2020 TARiHLi 2019 Yili OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Aqglilig, toplanti baskanliginin olusturulmasi ve saygi durusu,

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak GiUmriik ve Ticaret Bakanligl Temsilcileri Hakkinda Yo&netmelik
(Yonetmelik) ve Tukas Gida San. Ve Tic. A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig
Yonerge hikimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama
Memurlari ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplanti Baskanliginin secimi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki
verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Baskanlik Divani’'na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

3. 2019 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, gériisiilmesi ve onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.tukas.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2019 Yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2019 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

01.01-31.12.2019 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacaktir. S6z
konusu rapora Sirketimizin Merkez'inden, Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan (KAP), MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalindan ve Sirketimizin www.tukas.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinden ulasilabilmektedir

5. 2019 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, gériisiilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lI-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hikUmlerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore
hazirlanan mali tablolarimiz okunacak ve Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'un goérisiine ve
onayina sunulacaktir. Sirketimiz Finansal Tablolarina, Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'ndan (www.kap.gov.tr), MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalindan ve Sirketimizin
www.tukas.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden ulasilabilmektedir.

6. Yénetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2019 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2019 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. 2019 yili karinin kullanim seklinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda doénem kari
107.190.323 TL, konsolide olmayan V.U.K. hiikiimlerine gére dlizenlenmis yasal kayitlarimizda ise
72.876.729,66 TL net donem kari mevcuttur. 2019 yili icin kar dagitimi yapilmamasi ve karin gegcmis
yilllar zararlarindan mahsup edilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmistir.


http://www.kap.gov.tr/

8. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,

Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde siiresi dolan bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri yerine yenileri segilecektir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (1-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
se¢imi gerceklestirilecek ve bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gorev sireleri belirlenecektir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zge¢misleri ve adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/1’de
sunulmaktadir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi

Sirketimiz Ucret Politikasi’/na uygun olarak 2020 yilinda Yénetim Kurulu Baskanina ve Uyelerine
odenecek aylik net licret tutari Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi, 2020 yili hesap ve islemlerinin
denetimi igcin Yénetim Kurulunun bagimsiz denetim kurulusu sec¢imi ile ilgili 6nerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

2020 yih hesap donemi igin Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri:X, No:22
“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig” cercevesinde, Ydnetim
Kurulu'nun Denetimden Sorumlu Komite’nin 6nerisi dogrultusunda aldigi karar Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirket’in 2019 yili icerisinde yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2020 yilinda yapilacak bagdislar igin iist sinir
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca yapilacak bagisin
siniri, Esas Sozlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenir ve yapilan bagis ve
O0demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur. Tukas olarak 2019 yilinda gesitli kurum ve
kuruluslara yapilan bagis ve yardim toplami 142.819 TL'dir. Ayrica, 2020 yilinda yapilacak bagislar icin
Gst sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin ve bagh ortakhiklarinin 2019 yilinda
iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesinin 4'lGnci fikrasi
uyarinca; Sirketimiz ve/veya Bagh Ortakliklari tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi gindeminde
ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, konuya iliskin bilgiye 31.12.2019 tarihli finansal
tablolarimizin 13 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

13. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gére islem
yapmalarina izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nin Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasagi” baslkli 396’nci maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri icin yetki verilmesi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (ll-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili ilkesi
kapsaminda gergeklestirilmis olan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (1I-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin ekinde yer alan 1.3.6.
numarali Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tlrtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska



ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul glindemine
alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. 2019 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numaral
ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamistir.

15. Dilek ve Temenniler

EK/1

- Ozgegmis (Bagimsiz Uye Adayi)

- Bagimsizlik Beyani

OZGECMIS (Bagimsiz Uye Adayi)
Adi Soyadi : Ebgii Senem DEMIRKAN
Dogum Tarihi : 1970

Ebgli Senem Demirkan, 1993 senesinde Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Béliimii'nden mezun
olduktan sonra 1995 vyilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda Meslek Personeli olarak calismaya
baslamistir. 1995-2005 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme ve Ortakliklar Finansmani
Dairelerinde halka acgik sirketlerin ve sermaye piyasasi kurumlarinin denetimi, sirketlerin halka
acilmasl, sermaye piyasasi araglarinin ihrag ve halka arzi ve gesitli mevzuat ¢alismalarinda bulundu.
2002-2003 vyillari arasinda ABD'de University of Pennsylvania Wharton School'da Sermaye Piyasasi
egitim programina katildi. 2005-2016 vyillari arasinda Yasar Holding A.S. Sermaye Piyasasi
Koordinatorl olarak gérev yapti. Mart 2016 — Mart 2017 doneminde Oyak Aslan Cimento A.S.de,
Mart 2018- Mart 2019 doneminde Bosch Fren Sistemleri San. ve Tic. A.S.‘de Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapti. 2016 Mart ayindan bu yana Yasar Holding A.S. Sermaye Piyasasi
Danismanligi gérevini yiritmektedir. 11 Subat 2019 tarihinde Soktas Tekstil San. ve Tic. A.S. Yatirimci
iliskileri B6Iimu Yoneticisi olarak atanmistir. SMMM Belgesi ve Sermaye Piyasalari ileri Diizey, Tiirev
Araclar, Kurumsal Yénetim Derecelendirme, Kredi Derecelendirme ve Gayrimenkul Degerleme
lisanslari bulunmaktadir. italyanca ve ingilizce bilmektedir.

OZGECMIS (Bagimsiz Uye Adayi)
Adi Soyad : Biilent BIRCAN
Dogum Tarihi : 1967

Bilent BIRCAN, 1988 yilinda Gazi Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimi'nden
mezun oldu. 1990-1994 vyillari arasinda Philips Ticaret A.S."de yonetici ve 1994-2013 yillari arasinda
Sisecam Holding’de yonetici olarak gorev yapti. ingilizce bilmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S ‘de (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu

kapsamda;

a) Sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip

olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde
Sirketin 6nemli 6lclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar

tistlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi haric, Gye olarak secildikten sonra kamu

kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yerlesik

oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek gilcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip

olugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu uGyeligi

yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine

sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten

fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
12/03/2020
EBGU SENEM DEMIRKAN

iMZA



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S ‘de (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu

kapsamda;

a) Sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip

olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde
Sirketin 6nemli 6lciide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar

tistlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi haric, Gye olarak secildikten sonra kamu

kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yerlesik

oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

olugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi

yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine

sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten

fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
12/03/2020
BULENT BIiRCAN
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