SASA POLYESTER SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2019 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurulu 7 Nisan 2020 Sali giinii saat 11:00°de Sirket merkezi olan
Yolgegcen Mahallesi Turhan Cemal Beriker Bulvar1t No:559 01355 Seyhan / Adana adresinde asagidaki giindemde
yazili hususlar1 goriigmek {izere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasast Kurulu 11-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri gergevesinde asagida drnegi bulunan vekaletname formunu veya
Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin http://www.sasa.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekiletname
formunu doldurup imzalarin1 notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o  Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

e Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

o Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket’imizin 2019 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlar1 ve Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani toplanti tarihinden en az yirmibir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusunun internet
sitesinde,Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket’imizin internet adresi olan http://www.sasa.com.tr
baglantisinda “Yatirimer liskileri” sayfasindan erisilebilir olacag: gibi Sirket’imizin yukarida adresi yazili Pay
Sahipleri ile Iliskiler Birimi’nde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun II-17.1. Sayili ‘‘Kurumsal Yo6netim Tebligi’” kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlart en az
yirmibir giin 6nce http://www.sasa.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.


http://www.sasa.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.sasa.com.tr/
http://www.sasa.com.tr/
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SASA POLYESTER SANAYI A.S.

7 Nisan 2020 Sah Giinii Saat 11:00’de Yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindemi

Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
2019 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin okunmasi,

2019 Yil1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2019 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu Uye sayisimin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayismna gore secim
yapilmas1, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarm belirlenmesi,

2019 yil1 kar / zararinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi sartiyla; Yonetim
Kurulu'nun Sirket Esas Sozlesmesinin Merkez ve Subeler basliklt 5. maddesinin, Sermaye baslikli 8.
Maddesinin ve Cesitli Menkul Degerlerin Cikartilmasi baglikli 10. maddeleri hakkindaki 6nerisinin onaya

sunulmasi,

Sirketin 2019 y1l1 igerisinde gergeklestirdigi pay alim islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

2019 yil1 i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketin 2020 y1ilinda yapacagi bagislarin siniriin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince bagimsiz denetim kurulusunun
secimi hakkinda karar alinmasi,

Yonetim Kurulu Baskan ve iyelerine, Tiirk Ticaret Kanunumun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,



VEKALETNAME

SASA POLYESTER SANAYI A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Sasa Polyester Sanayi A.S.’nin 7 Nisan 2020 Sali giinii saat 11:00°de Sirket merkezi olan Yolgegen Mahallesi Turhan Cemal
Beriker Bulvar1 No:559 01355 Seyhan / Adana adresinde yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda agagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
tizere agagida detayl10larak tanitilan ..........cocooeiiieieiiie e ’yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Sira Gilindem Maddeleri (*) Kabul Red MUh'fIIEfet
Serhi
1 Acilis ve toplantt bagkanliginin olusturulmast,
9 Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yili Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
3 2019 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu
Ozetinin okunmasi,
4 2019 Yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu {iyelerinin Sirketin 2019 yil1
5 . . . . .
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,
Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin
6 belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢im
yapilmasi, Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyelerinin
sec¢ilmesi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,
8 2019 yili kar / zararinin kullanim seklinin, dagitilacak

kar ve kazang paylart oranlarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan
gerekli izinlerin almmis olmasi sartiyla; Yonetim
Kurulu'nun Sirket Esas Sozlesmesinin Merkez ve
9 Subeler baslikli 5. maddesinin, Sermaye baslikli 8.
Maddesinin ve Cesitli Menkul Degerlerin Cikartilmasi
baslikli 10. maddeleri hakkindaki oOnerisinin onaya
sunulmasi,

Sirketin 2019 yili igerisinde gergeklestirdigi pay alim

10 islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
2019 yili i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
11 1de yapiian bagls
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
12 Sirketin 2020 yilinda yapacagi bagiglarin sinirinin

belirlenmesi,




Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu

13 diizenlemeleri geregince bagimsiz denetim kurulugunun
secimi hakkinda karar alinmasi,

Yonetim Kurulu Baskan ve tiyelerine, Tiirk Ticaret

14 Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.
2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu: **
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’min 1I-17.1 sayth “Kurumsal Y&netim Tebligi”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, genel agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketin ¢gikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 830.000.000.-(Sekizyiizotuzmilyon) TL olup beheri 1Krs (Birkurus)
degerinde 83.000.000.000 (Sekseniigmilyar) paya bolinmiistiir.

Genel Kurul toplantilarinda her 1 Krs nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir. Sirket sermayesinde imtiyazli
pay bulunmamaktadir.



Ortagin Adi-Soyadi/Unvani TL PAY (%)
Erdemoglu Holding A.S. 521.271.850 62,80%
Merinos Hali San. ve Tic. A.S. 120.350.000 14,50%
Dinarsu imalat ve Ticaret T.A.S. 62.250.000 7,50%
Diger 126.128.150 15,20%

830.000.000 100

2. Sirketimiz veya Bagh Ortakhklarimizin Ge¢mis Hesap Doneminde Gercgeklesen ve Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz veya bagl ortakliklarimizin gelecek hesap donemlerinde planladig: Sirket faaliyetlerini 6nemli dlctide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2019 y1l1 faaliyetlerinin gortsiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye Piyasasi Kurulu veya
diger kamu otoriteleri tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iligkin herhangi bir talepte bulunulmamustir.



SASA POLYESTER SANAYI A.S.

2019 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 830.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 75.549.377,16
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iligkin bilgi YOK
SPK'ya Gore |Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari 12.602.000,00 -80.181.009,84
4. Vergiler (-) 1.051.578.000,00 (0,00)
5. Net Donem Kari (=) 1.064.180.000,00 -80.181.009,84
6. Geg¢mis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) (0,00) (0,00)
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI(=) 1.064.180.000,00 -80.181.009,84
9. Y1l I¢inde yapilan Bagislar(+) 0,00 0,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilabilir Donem Kan 1.064.180.000,00 -80.181.009,84
Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00 0,00

1L -Nakit 0,00

-Bedelsiz 0,00

-Toplam 0,00

12. Imtiyazl Pay sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00

13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00

-Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00

-Caligsanlara 0,00

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00

14. Intifa senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00

15. Ortaklara Ikinci Kar Payi 0,00

16. Genel Kanuni Yedek Akge (-) (0,00)

17. Statii Yedekleri -

18. Ozel Yedekler -
19. OLAGANUSTU YEDEK 1.064.180.000,00 0,00
Dagitilmas1 Uygun Goriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

-Gegmis Y1l Kan
20 -Olaganiistii Yedekler
-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarica Dagitilabilir Diger Yedekler
KAR PAY1 ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DF? AG\:ITILAN KAR TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/ (1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET
NET DAGITILABILIR DONEM KARI EDEN KARPAYI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 0,00 0,00 0,00 0,00000 0,0000
NET (*) 0,00 0,00 0,00 0,00000 0,0000




YONETIM KURULU UYESi ADAYLARI

ibrahim ERDEMOGLU

1962 yilinda Adiyaman Besni'de dogdu. ilkokul, ortaokul ve liseyi Gaziantep’te bitirdi. Universite egitimini
Karadeniz Teknik Universitesi Fizik Bélimi’'nde tamamladi. Baba meslegi halicihga 1983 yilinda alinan tek
tezgahta basladi. Universite egitimi sirasinda basladigi hal ticaretine, okul bittikten sonra da devam etti.
Bugln dinya markasi olma yoninde emin adimlarla ilerleyen Merinos markasini da binyesinde
bulunduran Erdemoglu Holding Yénetim Kurulu Baskani olarak gérevini sirdirmektedir.

Ali ERDEMOGLU

1959 yilinda Adiyaman Besni’de dogdu. ilkokulu Besni’de bitirdi. Egitimine devam etmeden kiiclk yaslarda
baba meslegi olan kilim ve hali tezgahlarinin basinda galismaya basladi. Uretimin bitiin kademelerinde
bulundu. Merinos’un diiniinde ve bugliniinde blylk emekleri bulunan Ali Erdemoglu Merinos Hali San. ve
Tic. A.S. de Yonetim Kurulu Bagkani olarak goérevine devam etmektedir.

Mehmet SEKER

Gaziantep dogumlu olan Seker, ilk, orta ve lise egitimini Gaziantep’te tamamladi. Cukurova Universitesi Tip
Fakiltesi'nden mezun oldu. 1993 yilindan bu yana Erdemoglu Holding blnyesinde cesitli gérevlerde
bulundu. 24 ve 25. Dénem T.B.M.M. uyeligi yapti. Halen Erdemoglu Holding Yonetim Kurulu Uyeligi
yapmaktadir.

Mehmet ERDEMOGLU

1985 yilinda Gaziantep’te dogdu. ilkokul, ortaokul ve liseyi Gaziantep’te bitirdi. Universite egitimini 2010
yilinda mezun oldugu Kog Universitesi Makine Mihendisligi boliimiinde tamamladi. Kariyerine ilk olarak
Erdemoglu Holding blunyesindeki sirketlerden Merinos Mobilya Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de baglad..
Bugiin yine Holding blinyesinde yer alan is kollarindan enerji sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gbrevine devam etmektedir.



Adi Soyadi
Dogum Tarihi ve Yeri

Egitim Durumu

OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

: Kadir BAL

:11.01.1966, Yahyali-Kayseri

Egitim Egitim Kurumunun Adi Baslangi¢-Bitis Tarihi
University of Ottawa, Ottawa-Kanada
Yiiksek Lisans Isletme - Finans 1997-2000
. Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara
Lisans Makine Mithendisligi 1984-1989
Lise Yqhyag_a_m L1§es1, Yahyali—Kayseri 1981-1984
(Lise Birincisi)

Is Tecriibesi:

Gorevi

Kurumu

Baslangic ve Bitis Tarihi

Miistesar Yardimcisi

Ekonomi Bakanligi /Ticaret
Bakanligi

Nisan 2017-Mart 2020

Ithalat Genel Miidiirii

Ekonomi Bakanlig1

Haziran 2014-Nisan 2017

Anlagmalar Genel Miidiirti
Vekili

Ekonomi Bakanlig1

Ocak 2014-Haziran 2014

Di1s Ticaret Uzmam

Ekonomi Bakanlig:

Subat 2012-Ocak 2014

Ticaret Bagmiisaviri

T.C. Washington Biiyiikel¢iligi

Ocak 2008-Ocak 2012

Ithalat Genel Miidiir Yard.

Ithalat Genel Miidiirliigii

Nisan 2004-Ocak 2008

Daire Baskani

Ithalat Genel Miidiirliigii

Mart 2001-Nisan 2004

Ticaret Miisavir Yardimcisi

T.C. Ottawa Biiyiikelgiligi

Ocak 1997-Temmuz 2000

Dis Ticaret Uzmani /
D1s Ticaret Uzman Yardimcisi

Ithalat Genel Miidiirliigii
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1/
Dis Ticaret Miistesarligi

Ocak 1991-Ocak 1997

Makine Mithendisi

TEMSAN /
Tirkiye Elektromekanik Sanayi A.S.

Aralik 1989-Ocak 1991

Bildigi Yabanci Diller
Medeni Durumu

Sirket ile Iliskisi

- Evli

. Ingilizce

. Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iligkisi bulunmamaktadir.




OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Ad1 Soyadi : Mahmut BILEN
Dogum Tarihi ve Yeri  :1969, Ceyhan-Adana

Egitim Durumu

Egitim Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Ziyarefgi University of Illinois at Urbana-Champaign | 2008-2010
Akademisyen

Doktora [.U. Iktisat Fakiiltesi, Iktisat Boliimii 2002
Yiiksek Lisans I.U. iktisat Fakiiltesi, Iktisat Boliimii 1994
Lisans [.U. Iktisat Fakiiltesi, Iktisat Boliimii 1992
Lise Adana Erkek Lisesi 1988

is Tecriibesi:

Gorevi Kurumu Baslangic ve  Bitis
Tarihi

Prof. Dr. Sakarya Universitesi, 1.I.B./SB Fakiiltesi, 2016-

Iktisat TeorisiABD | ST
Dog. Dr. Sakarya Universitesi, 1.I.B./SB Fakiiltesi, i

Iktisat Teorisi ABD 2011-2016
Yrd. Dog. Dr. | Sakarya Universitesi, 1.1.B. Fakiiltesi,

Iktisat Teorisi ABD 2002-2011
Dr. Ars. Gor. | Sakarya Universitesi, 1.1.B. Fakiiltesi, ..

Iktisat Teorisi ABD Mayis-Eylill 2002
Ars. Gor. Sakarya Universitesi, 1.I.B. Fakiiltesi,

Iktisat Teorisi ABD 1993-2002

Bildigi Yabane1 Diller  : ingilizce
Medeni Durumu : Evli

Sirket ile Tliskisi . Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iligkisi bulunmamaktadir.




Adi Soyadi
Dogum Tarihi ve Yeri

Egitim Durumu

OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

: Haci Ahmet KULAK

:1969, Besni-Adiyaman

Egitim Egitim Kurumunun Adi Baslangi¢-Bitis Tarihi

Yiiksek Lisans Gaziantep Universitesi, 2017
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Lisans Anadolu Universitesi, -
Isletme Fakiiltesi

Is Tecriibesi:

Is Deneyimi Tarih

Bilirkisi 2017

Bagimsiz Denetci 2014

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 2001

Serbest Muhasebeci 1995

Medeni Durumu

Sirket ile Tliskisi

=

- Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iliskisi bulunmamaktadir.

10



BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsizlik Beyani

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin ydnetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigim ya da 6nemli
nitelikte ticari iliskinin bulunmadigin,

b) Son bes yl icerisinde, bagta $irketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanlig olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde §irketin
onemli dlgtide hizmet veya iiriin satin aldifi veya satuf sirketlerde, hizmet veya iriin satin
alindig1 veya satildifi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 5nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmas sartiyla, iiniversite 6gretim liyeligi harig, halen/iye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadifimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lide Sirket islerine zaman ayiracagimy,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini
beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Matimut B{LEN
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Bagimsizlik Beyam

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg y1l iginde dnemli gorev ve sorumluluklar
ustlenccek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iligkinin bulunmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirketin
onemli olgiide hizmet veya {riin satin aldifi veya satuif) sirketlerde, hizmet veya lir(in satin
alindifn veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite ogretim tiyeligi harig, halen/uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
ozgilirce karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Sirket iglerine zaman ayiracagim,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

) Sirketin veya Sirketin yénetim kontroliinil elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yénetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Haci Ahmet KUL&
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Bagimsizlik Beyani

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliskinin bulunmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde Sirketin
onemli 6l¢lide hizmet veya iiriin satin aldigl veya sattif) sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindigi veya satildig dénemlerde, ortak (%5 ve {izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu idiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhfimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayiracagim,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigim,

£) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigim,

h) Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

& Lol

Yodim BAL

13



