EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONiM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
2019 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2019 vyilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadida yazih giindem maddelerini
gorismek ve karara baglamak lizere, 06 Nisan 2020 tarihinde Pazartesi giini saat 14:30'de Dilovasi
Organize Sanayi Bélgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya Dilovasi Organize Sanayi Bdlgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi Kocaeli
adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.
eminisambalaj.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde (‘Teblig’) 6ngérilen hususlan yerine getirmeleri gerekmektedir.
Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullaniimasi ile
mumkindur. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) dizenlemeleri cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini
durumunda ekteki vekalethamenin kullaniimasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS
vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya
noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekalethame formuna eklemek suretiyle vekil
tayin edebilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli elektronik imzalan ile
mUmkindir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle givenli elektronik imza
sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’'na
kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalar bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkidn olmayacaktir. Pay
sahiplerinin toplanti giiniinden bir glin 6nce saat 21.00’e kadar glvenli elektronik imzalari ile EGKS'ye
girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin secenedi isaretlemesi ve toplanti glini toplanti
saatinden 1 saat O6ncesinden 5 dakika kalaya kadar glvenli elektronik imzalan ile sisteme giris
yapmalar gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalarn gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak
etmeleri mimkin olmayacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde hazirlanan 2019 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklifi ile gindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme
Dokimani, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lzere genel kurul toplanti tarihinden G¢ hafta dnce
kanuni siiresi icinde Sirket merkezimizde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS),
Sirketin  kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.



EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
2019 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi

Aclilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi,

2019 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve mlizakeresi,

2019 Yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

2019 Yih hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sirketin 2019 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr ayri ibra edilmeleri,

N o un hk wN =

Yoénetim Kurulunun 2019 yili hesap donemine ait Sirket karinin kullanim sekli, dagitilacak kar pay!

orani ve kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabuli, degistirilerek kabull veya reddi,

8. 2018 yili Olagan Genel Kurulu’nda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmis olan Muharrem
Nazif CAVUSOGLU’nun 09 Mart 2020 tarihi itibariyle gérevinden istifasi tizerine bosalan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligine TTK’'nin 363. Maddesi uyarinca Ydnetim Kurulu Karari ile secilen Ali Cem
KOCABALI'nin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

9. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve goérev surelerinin belirlenmesi, belirlenen Gye sayisina goére
yonetim kurulu Gyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin secgimi,

10. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geredi 2020 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kuruluna bildirilen bagimsiz dis
denetleme kurulusu secimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gorisllerek karara baglanmasi,

12. Yénetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu’nun, sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma
yasadina iliskin 395 ve rekabet yasadina iliskin 396’'nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi ve karara baglanmasi,

13. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya badli ortakliklan ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tliriinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda
imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakhgdin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklan islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. 2019 Yilinda yapilan badis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yilinda
yapilacak badislar icin Ust sinirin belirlenmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebliginin 12. Maddesi uyarinca 2019 yilinda
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. TTK 376. maddesi kapsaminda yapilacak islemler, Yonetim Kurul’'unun uygun goérdiga iyilestirici
onlemlerin Genel Kurul’a sunulmasi,mizakere edilmesi ve onaya sunulmasi,

17. Konkordato stireci hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

18. Dilek, temenniler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan (1.3.1) no.lu
Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asadida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, bu bdlimde genel agiklamalarimiz
bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhigin Ortakhik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay
Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 6.200.000 (altimilyonikiytzbin) Tlrk Lirasi’dir. Bu sermayeyi temsil eden paylar,
her biri hamiline yazili, 1 Kr (Bir Kurus) itibari deerde 620.000.000 adet paya bolinmustlr. Genel
kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. Imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlari asadidaki tabloda yer almaktadir:

. PAY

il . NOMINAL PAY PAY SAYISI VE OY
PAY SAHIBININ ADI/ UNVANI TUTARI (TL) O(R(;:I;II HAKKI (Adet)
Omer Ismet Uzunyol 2.963.934,36 47,81 296.393.436,00
Mustafa Feridun Uzunyol 1.252.084,53 20,19 125.208.453,00
H. Fisun Uzunyol Kutlu 483.146,85 7,79 48.314.685,00
Berna Uzunyol 206.000,16 3,32 20.600.016,30
Ahmet Ferit Uzunyol 74.500,00 1,21 7.450.000,00
Diger 1.220.334,10 19,68 122.033.409,70
TOPLAM 6.200.000,00 100 620.000.000,00
2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya

Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2019 yili hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi
Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde dedisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg:
Ortakhiga Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve
Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin iliskili Taraflari ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik
Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi:

2019 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin glindeminde, y6netim kurulu Gyelerinin segimine
iliskin madde yer almaktadir. Yénetim Kurulu tye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz yonetim
kurulu Gye adaylarina ait Bagimsizlik Beyanlari EK-3'de sunulmustur.

4, Ortakhik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirnma Iliskileri
Boéliimii’ne Yazili Olarak Iletmis Olduklar Talepleri, Yénetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Grmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2019 yil faaliyetlerinin gorisilecedi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin herhangi bir gindem maddesi
talebi iletilmemistir.



5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Karari ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2019 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin gindeminde Esas Sozlesme degisikligi yoktur.

06 NISAN 2020 TARIiHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi

Turk Ticaret Kanunu” (TTK), "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hikiumleri ve Genel Kurul Ig Yénergesi’nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini
yonetecek Baskan segimi vyapilacak ve Toplanti Baskani tarafindan Toplanti Baskanlidi
olusturulacaktir.

2- Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanhgi’'na yetki verilmesi,

Sirket I¢ Yoénergesi'nin 7. Maddesinin 3. Fikrasi gercevesinde Genel Kurul Toplanti Baskani toplanti
tutanadini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir. Bu husus
ortaklarin onayina sunulacaktir.

3-2019 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi'nin ilgili mevzuat hiktUmleri
cergcevesinde hazirlanarak ilan ve toplanti ginleri harig olmak Gzere Genel Kurul Toplanti tarihinden
Uc (3) hafta 6nce kanuni sliresi iginde Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde
(www.eminisambalaj.com), MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda (EGKS) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan ve igerisinde
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldi§i Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu
muzakereye agilacaktir.

4- 2019 Yih hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hikdmleri ile TTK ve Yonetmelik hiikimleri gergevesinde
ilan ve toplanti glnleri haric olmak tzere Genel Kurul Toplanti tarihinden (g (3) hafta 6nce kanuni
suresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda (EGKS), Sirketin
kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com) ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetci Raporu
okunacaktir.

5-2019 Yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde
ilan ve toplanti glinleri harig olmak Ulzere Genel Kurul Toplanti tarihinden g (3) hafta 6nce kanuni
suresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda (EGKS), Sirketin
kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda
ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin mizakeresine ve onayina sunulacaktir.

6- Sirketin 2019 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ayri ayn ibra
edilmeleri,

TTK ve Ydnetmelik hikimleri gercevesinde Ydnetim Kurulu Uyelerimizin, Sirketimizin 2019 vyili
faaliyetlerinden dolayi ayn ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7- Yonetim Kurulu'nun 2019 yih hesap donemine ait Sirket karinin kullanim sekli,
dagitilacak kar payr orani ve kar dagitim tarihi konusundaki onerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu’nun 2019 yili hesap dénemine ait karin dagitimina iliskin teklifi gértsulecektir.
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Kar Dagitim Tablosu ve Kar Dagitim Teklifi EK-2'de sunulmustur.

8- 2018 yili Olagan Genel Kurulu’'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmis olan
Sayin Muharrem Nazif CAVUSOGLU’'nun 9 Mart 2020 tarihi itibariyle gorevinden istifasi
iizerine bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca
Yoénetim Kurulu Karan ile segilen Sayin Ali Cem KOCABALI'nin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

11 Mart 2020 tarihli KAP aciklamasinda duyuruldugu Uzere; 2018 yili Olagan Genel Kurulu'nda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmis olan Sayin Muharrem Nazif CAVUSOGLU’nun 9 Mart
2020 tarihi itibariyle gérevinden istifasi etmis, bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine TTK'nin
363. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Karari ile Sayin Ali Cem KOCABALI secilmistir. Sayin Ali Cem
KOCABALI'nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9- Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina
gore yonetim kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin secimi,

Gindemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geredince
ve Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu Gyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
secilecek ve gorev slreleri belirlenecektir.

Esas SoOzlesmemizin 9.maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri kapsaminda, en cok 3 yil icin secilecek en az 5 lyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir.

Secilecek yénetim kurulu Gyelerinden 2’si SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tagimak zorundadir.

Kurumsal Yonetim Komitemizin dnerisi tzerine Yénetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sayin
Cemile Ebru Eken ve Sayin Ali Cem KOCABALI Bagimsiz Yonetim Kurulu (ye adayi olarak
belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri ve badimsiz yonetim kurulu Uye adaylarinin
bagimsizlik beyanlarn EK-3’de sunulmaktadir.

10- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin {icretlerinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hidkumleri, TTK ve Yonetmelik hukdmleri ile Esas
Sozlesmemizde ve Ucret Politikamizda yer alan esaslar gergevesinde, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
Onerileri de dikkate alinarak, yeni dénem icin Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik Ucretleri belirlenecektir.

11- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2020 yili hesap ve
islemlerinin denetimi icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim
Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iliskin Yonetim Kurulu
teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuz,
Denetimden Sorumlu Komite'nin goérisint alarak, Sirketimizin 2020 yili hesap dénemine iliskin
finansal tablo ve raporlarinin denetimi igin sececedi denetim kurulusu Genel Kurul’'un onayina
sunacaktir.

12- Yonetim Kurulu iliyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete
borglanma yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yoénetim Kurulu Gyelerimize TTK'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” baslikli 395.
Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagdi” bashkl 396. Maddesi cergevesinde islem yapabilmesine
iliskin izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,

idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve

sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakhklari ile cikar catismasina neden olabilecek

onemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakhklarinin isletme konusuna

giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari
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islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
s0z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortaklhigin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklar islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK'nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi’ baslikhi 395.
Maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi’ baslikli 396. Maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onayi ile mimkdndur.

SPK’'nin Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi
uyarinca; yonetim kontrollinl elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagl ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tarinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler ile SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin
(1.3.7) numarali Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca; (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda
imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakhgdin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
gindeme eklenmek Uzere yodnetim kurulunu bilgilendirmesi durumunda; s6z konusu islemler
hakkinda, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin yukarida arz edilen kurumsal yénetim ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

14- 2019 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2020 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinirin belirlenmesi,

SPK’'nin 1.3.10 No’lu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca “Genel Kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda dénem icinde yapilan tim badis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilan ile politika
dedisikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir”
hikmu geredince 2019 yilinda Sirket tarafindan badis ve yardim yapilmadigi yoniinde Genel Kurul'da
ortaklara bilgi verilecektir. Ayrica Sermaye Piyasas! Kurulu'nun II-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi'nin 6.
maddesinin 1. fikrasi geredi 01.01.2020-31.12.2020 hesap doneminde yapilacak badislar igin Ust
sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

15- Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2019
yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK'nin II-17.1 no’lu Kurumsal Yénetim Tebligi 12’inci maddesi 4'linci fikrasi uyarinca “lglnci kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel
kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilir * hiilkmu geredi Sirket tarafindan 3.
Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya
menfaatler olmadigi hakkinda ortaklara Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

16- TTK 376. maddesi kapsaminda yapilacak islemler, Yonetim Kurul’'unun uygun
gordiigii iyilestirici onlemlerin Genel Kurul’a sunulmasi,miizakere edilmesi ve onaya
sunulmasi,

TTK 376. Maddesi kapsaminda Y6netim Kurulunun uygun gordigu iyilestirici 6nlemlerin sunulacak
mizakere edilecek ve onaya sunulucaktir.

17- Konkordato siireci hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
Konkordato streci ele alinarak, pay sahiplerine bilgilendirme yapilacaktir.

18- Dilek, temenniler ve kapanis.



EKLER:
EK-1 : Vekaletname Ornegi
EK-2 : Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

EK-3 : Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Badimsiz Uye Adaylarinin Bagdimsizhk
Beyanlari

EK-4 : Ucretlendirme Politikasi
EK-5 : Sirket ic Yénergesi



EK-1
VEKALETNAME

EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.’nin 6 Nisan 2020 Pazartesi giin{, saat 14:30’de Dilovasi
Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacak 2019 yilina
ait olagan genel kurul toplantisinda asadida belirttigim/belirttigimiz gorisler dogrultusunda
beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak (zere asadida detayll olarak tanitlan ......ccooviiiiiii i e 'yi vekil
tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani ..o

T.C. Kimlik No e ———
Vergi No e ——
Ticaret Sicili ve MERSIS numarasi: ....ccccoceeveveeenenn... s

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asadgida verilen 1 ve 2 numarahl béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goritist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi Ozelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti baskanhgdinin olusturulmasi,

2. Toplanti  tutanaklarinin  imzalanmasi igin  Toplanti
Baskanhdi'na yetki verilmesi,

3. 2019 Yih Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miuzakeresi,

4. 2019 Yili hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi,

5.2019 Yii hesap dénemine iliskin finansal tablolarin
okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

6. Sirketin 2019 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu
Uyeleri'nin ayri ayn ibra edilmeleri,

7.Y6netim Kurulu’'nun 2019 yili hesap dénemine ait Sirket
karinin kullanim sekli, dagitilacak kéar payi orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki 6nerisinin kabulli, degistirilerek kabull
veya reddi,




8. 2018 yili Olagan Genel Kurulu’nda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak secilmis olan Sayin Muharrem Nazif
Cavusoglu’nun 09 Mart 2020 tarihi itibariyle gorevinden
istifasi lizerine bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine
TTK'nin 363. Maddesi uyarinca Yo6netim Kurulu Kararn ile
secilen Sayin Ali Cem KOCABALI'nin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

9.Y6netim Kurulu dye sayisinin ve gorev slrelerinin
belirlenmesi, belirlenen (ye sayisina gore yonetim kurulu
Gyelerinin ve bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin secimi,

10. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi,

11. Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi
2020 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Y6netim Kurulu'na
bildirilen bagimsiz dis denetleme kurulusu secimine iliskin
Yonetim Kurulu teklifinin gértsulerek karara baglanmasi,

12. Yonetim Kurulu UGyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun,
sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasadina iliskin 395
ve rekabet yasadina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina
sunulmasi ve karara baglanmasi,

13. Yonetim kontrolinU elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya badh ortakliklari ile cikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya badli ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz  ortak sifatiyla girmesi
durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimselerin, kendileri adina ortakhdin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'/nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14. 2019 Yilinda yapilan badis ve yardimlara iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak badislar
igin Ust sinirin belirlenmesi,

15. Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
12. Maddesi uyarinca 2019 yilinda Sirketimiz tarafindan 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

16. TTK 376.maddesi kapsaminda vyapilacak islemler,
Yonetim Kurulunun uygun goérdiaga iyilestirici 6nlemlerin
Genel Kurul’a sunulmasi,miizakere edilmesi ve onaya
sunulmasi,

17. Konkordato streci hakkinda Genel Kurul‘a bilgi verilmesi

18. Dilek, temenniler ve kapanis.




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal dederi:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan
temsilini onaylhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) : ..ocvveeeennnnssrerrrennnssssssserrnnes
T.C. Kimlik No/Vergi NO: ....cccocoevviieiieeenene

Ticaret SiCili NO & cveveieeeeeee e

MERSIS NO @ oovceeveceeeeeeceeeeea

P [ =T RO .

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

KASE-IMZA
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EK-2

YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLiFi VE KAR DAGITIM TABLOSU

KARAR TARIHI : 11/03/2020
KARAR NO : 334

Sirketimizin 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap donemine ait, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince,
Kamu Gobzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan TMS/TFRS'ye
uygun olarak hazirlanan ve BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. tarafindan bagimsiz
denetimden gegmis finansal tablolarina gore 12.766.001 TL dénem zarari olustugundan, Sirketimizin
Ana Sozlesmesi'nde bulunan hikimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya aciklanmis olan kar dagitim
politikalari cercevesinde kar pay! dagitiilmamasina, bu hususun Sirketimizin 2019 yili olagan genel
kurulunda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

1. Odenmig/Gikarilmig Sermaye

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var
ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

6.200.000 &

8.789.878 %

Yoktur

EMiNi$ AMBALAJ SANAYi VE TICARET A.S.
01.01.2019-31.12.2019 DONEMI
KAR DAGITIM TABLOSU

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kari

-14.682.329

-5.098.821

4. Vergiler (-)

1.916.328

0

5. Net Donem Kari

-12.766.001

-5.098.821

6. Gecmis Yillar Zararlan ( -)

-53.980.011

-18.468.896

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

7.333.107

8.789.878

8. Net Dagitilabilir Donem Kari

0

0

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

0

0

Kar Payi Avansi Dustilmis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarari

o

o

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +)

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

* Nakit

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Galisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistii Yedek

20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

oO|lo|j|o|lo|j|0o|0o|j0O|]OoO|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

el Neolleol ol ol ol ol ol ol Nol ol Nol ol Nol ol No R Re]
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EK-3

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMiSLERI VE BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Yénetim Kurulu | : | Omer Ismet UZUNYOL
Baskani

1923 istanbul dogumlu Sayin Omer ismet Uzunyol, lise 6grenimini
Istanbulda tamamladiktan sonra Eminéni Vergi Dairesinde Sef
olarak calismistir. Ardindan Zonguldak Karadon Kémiir isletmeleri
ve Fethiye Bradway Liman Isletmelerinde Muhasebe Miidiirii olarak
goérev alan Uzunyol, 1954 yilinda Marshall Boyada Muhasebe ve
Satis Pazarlama Mudurl olarak galismaya baslamistir.

Marshall Boya ortaklarinin hisse satisi yapmaya karar vermesine
miiteakip cok ortakli yénetim modelini hayata geciren Omer Ismet
Uzunyol, Marshall Boyanin ikinci blylk ortadi olarak, Genel
Midirlik ve Yonetim Kurulu Baskanhdi gorevlerini ylritmustar.
1971 yilinda Eminis Ambalaj Kimya Sanayi sirketini kurmus, Eminis
Ambalajin yanisira Uzunyol Ambalaj, Uzunyol Turizm, Uzbas gibi
bircok sirketin yonetim kurulu baskanligini yapmistir. Marshall
Genel Mudurd Feridun UZUNYOL ile birlikte ,1998 yilinda Marshallin
hisselerinin Akzo Nobele satis slirecini baslatmis ve 2010 yilinda
hisse devrini tamamlamistir.

Ticari faaliyetleri yaninda 1999 izmit depremi sonrasinda Hereke
Sumerbank konutlarinin restorasyonu sorumlulugunu Ustlenerek,
deprem nedeniyle editim sirecini iki yil askiya alan Kocaeli
Universitesinin egitim sirecine Hereke Omer Ismet UZUNYOL
kampusliinde devam etmesini saglamistir. Necla UZUNYOL ile evli
olan Sayin Omer Ismet UZUNYOL, iki cocuk babasidir.

Ybnetim Kurulu | : Mustafa Feridun UZUNYOL
Baskan Vekili

1957 yilinda Istanbul dogumlu Sayin Mustafa Feridun Uzunyol lise
egitimini Avusturya Lisesi, lisans egitimini Avusturya-Linz Johannes
Kepler Universitesi Isletme Bdlimiinde tamamlamistir. 1982-1984
yillan arasinda Newyork Wagner Collegeda finansman ydnetimi
mastir yapmistir.

1983-1985 vyillann arasinda Londra Case Makina Pazarlama
Sirketinde Irlanda, 1Iskogya, Ingiltere bélgeleri satis ve
pazarlamadan sorumlu genel muddr yardimcisi olarak galismistir.
1986 yilinda Marshall Oto Tamir Boyalarinda Pazarlama MudarlGga
1989 Marshall Boya Fabrika Mudurlagl, 1991 Hoechst Oto Boyalari
Genel Madard, 1994 Marshall Boya Genel Madari, 1998-2005 yillan
arasl Dupont Turkiye Genel Midlri ve ayni zamanda Akzo Nobel
Tlrkiye Genel Muduri rollerinde gérev almistir.

Kocaeli Universitesinde Boya Teknolojisi Meslek Yiiksek Okulunun
acllmasinda aktif rol oynamistir, kendisine 2008 yilinda Universite
ve Kocaeli iline katkilarindan dolay! Kocaeli Universitesi tarafindan
Fahri Doktora unvani verilmistir.

Halen Marshall Boya ve Vernik San. A.S.de Yonetim Kurulu
Baskanlidi, Eminis Ambalaj San.ve Tic.A.S.de Yonetim Kurulu
Baskan Vekilligi ve Genel Mudirlik, Neo Yapi Arazi Gelistirme
A.S.de Yénetim Kurulu Uyeligi rollerini siirdirmekte olan Sayin M.
Feridun Uzunyol Kocaeli Universitesinde de Isletme, Gelisim ve
Inovasyon derslerinden sorumlu  Odretim Uyesi olarak
calismaktadir.

TUSIAD, KIPLAS (Ydnetim Kurulu Uyesi), BOSAD (Baskan
Yardimcisi), KOU (Mitevelli Heyeti Uyeligi), IMSAD, YASED,
IZODER, Yesilyurt Deniz Kuliibii, Enka Spor Kullbi, Istanbul Golf
Kulibi Gyelikleri bulunmaktadir.

Evli ve 2 cocuk sahibi olan Sn. Uzunyol, ¢ok iyi derecede Ingilizce
ve Almanca bilmektedir.
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\_(bnetim Kurulu
Uyesi

Ahmet Ferit UZUNYOL

1989 dogumlu Sayin Ahmet Ferit Uzunyol, orta ve lise egitimini
Saint Benoit Lisesinde, Universite egitimini University of Miami'de
Uluslararasi Finans ve Pazarlama bdliminde tamamlamistir.
Marshall Boya A.S. ve Akzo Nobelde pazarlama departmanlarinda
staj, NY Natives LLCde pazarlamasosyal medya departmaninda
stajin ardindan Eminis A.S.’de satis ve satinalma departmanlarinda
goérev almistir. Kocaeli Universitesi Hereke Omer ismet Uzunyol
MYQ'da pazarlama dersi vermektedir.

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Ali Cem KOCABALI

1963 Istanbul dogdumlu Sayin Ali Cem KOCABALI, lise egitimini
Kabatas Erkek lisesi, lisans egitimini Marmara Universitesi Iktisat
boliminid tamamlayarak bitirmis olup, uzun yillar 6zel banka ve
ticari isletmelerde (kredi tahsis, finans) calisan ve yodnetici olarak
gbdrev yapmistir.

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Cemile Ebru EKEN

1971 Istanbul doumlu Sayin Cemile Ebru EKEN, 1995 yilinda izmir
Dokuz Eylil Universitesi Ekonomi bélimi mezun olmustur.

Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirdir. Biligkisi, Uzlastici ve Konkordato
komiserligi gorevlerini aktif olarak yapmaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI
EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.'de

* Sirket, sirketin yénetim kontroli ya da ©énemli derecede etki sahibi oldugu
ortakhklar ile sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette énemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldugu tiizel
kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarim arasinda; son beg
yil iginde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurmamis oldugumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya triin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urtn satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
tyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem
durumunda gérev siiresince, tam zamanli galismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak ézgiirce karar verebilecek gulgli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

*  Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve (stlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide girket iglerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
tyeligi yapmadigimi,

*  Sirketin veya sirketin yénetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren
sirketlerin besten fazlasinda badimsiz yonetim kurulu Ulyesi olarak goérev almiyor
oldugumu,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu dyeligimi, bagimsiz (lye olarak vyerjne
getirecegimi beyan ederim. \

10/03/2020
Cemile Ebru Eken
TC.39214880320

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi
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BAGIMSIZLIK BEYANI
EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.'de

* Girket, sirketin y&netim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldudu
ortakhklar ile sirketin ybnetim kontrolinli elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugdu tlze!
kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg
vil iginde onemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarnnin veya imtiyazli paylanin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadidimi ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurmamis oldudumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg olmak Gzere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin dnemli Siclide hizmet veya friin satin aldid) veya sattidi sirketlerde,
hizmet veya Urlin satin alindi§l veya satildi§l dénemlerde, ortak (%5 ve (zeri), nemli
gdrev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya ydnetim kurulu
Uyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yénetim kurulu (yesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevieri geredi
gibi yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem
durumunda gorev siiresince, tam zamanh galismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de
yerlesmig sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki c¢ikar catismalarinda tarafsizhdimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak ¢zglrce karar verebilecek gticlii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (Ustlendigim gérevierin
gerekierini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabildidimi,

* Sirketin yénetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
ayeligi yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagmsiz yoénetim kurulu {yesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

* Ydnetim kurulu {yesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyelidimi, badimsiz Uye olarak vyerine
getirecedimi beyan ederim.

10/03/2020

Bagimsiz Yonetitn Kurulu Uye Aday
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EK-4
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sermaye Piyasas! dlizenlemeleri dogrultusunda idari sorumlulugu bulunan Ust dlizey yOneticiler ve
yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirilme esaslarini igerir.

Ust diizey yéneticilere ddenen (icretler, bilgi, deneyim, alinan sorumluluga istinaden yapilan aylik
sabit ve Sirketce belirlenen hedeflere ulasmada gdsterilen performansa istinaden yilda 1 kez yapilan
degisken dédemelerden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilerin lcretleri Yonetim Kurulu karari ile
belirlenir. Yonetim Kurulu Gyeleri igin yilik olagan genel kurul toplantisinda sabit (cret belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yoénetim Ilkeleri uyarinca, Yénetim
Kurulu’nda yer alan bagimsiz lyelere hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali
6demede bulunulmaz. Bagimsiz Gyelerin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina
dikkat edilir. Sirket, lcret politikasi iceriginde herhangi bir yonetim kurulu tyesine veya Ust dlzey
yoneticilerine borg veremez, kredi kullandiramaz, tglncl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda
kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dlizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim, yillik
faaliyet raporu vasitasiyla ve Sirket kurumsal internet sayfasi www.eminisambalaj.com Uzerinden
kamuya aciklanir.

EK-5
SIRKET IC YONERGESI

Ek pdf dosya olarak sunulmaktadir.

16



