ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETI’ NiN

23.03.2020 TARIHINDE YAPILAN 2019 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL

KURUL TOPLANTI TUTANAGI

ENERJiSA ENERJI ANONIM SIRKETI nin 2019 yihna ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 23 Mart
2020 Pazartesi giinii, Saat 11:00'da, Sabanct Center 4. Levent, Besiktas, Istanbul, adresinde [stanbul Valiligi
Ticaret 11 Miidiirliii’niin 20/03/2020 tarih ve 53406392 sayih yazsi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Mahmut Giindogdu gézetiminde yapilmisgtir.

Toplantrya ait ¢agri; kanun ve esas stzlesmede Sngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin 28.02.2020 tarih 10026 sayili niishasinda, Sirket’in http://www.enerjisa.com.tr isimli
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul Sisteminde de ildn edilmek suretiyle
stiresi i¢inde yapilmagtar.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirketin toplam 1.181.068.967,12 TL sermayesine tekabiil eden her 1 Kurus
nominal degerinde 118.106.896.712 adet paydan; 101 TL sermayesine tekabiil eden 10.100 adet payin asaleten,
1.074.896.886,12 TL sermayesine tekdbiil eden adet payin temsilen olmak iizere toplam 1.074.896.987,12 TL
sermayesinde 107.489.698.712 adet payin toplantida temsil edildifi ve bdylece gerek kanun ve gerekse esas
sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinm mevcut oldugu belirlenmistir.

Toplantr, Yonetim Kurulu Bagkam Kivan¢ ZAIMLER tarafindan, Sirket denetgls1 GUNEY BAGIMSIZ
DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.’nin temsilcisi Sorumlu Denetci
Erdem Tecer de toplantida hazir bulundugu belirtilerek, elektronik ve fiziki ortamda es zamanh olarak agilarak
giindem maddelerinin goriigiilmesine gecilmistir.
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Toplant1 Bagkam olarak, Sirket Esas S6zlesmesinin 13. maddesi ve Genel Kurulun Caligma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge geregi Yoénetim Kurulu Baskani Kivang ZAIMLER gérev vapmistir.

Toplanti Bagkan1 Kivang ZAIMLER toplantiya katilim hakk: veren belgelerin mevzuata uygunlugunun
yonetim organinca kontrol edildigini tespit ettikten sonra Hazir Bulunanlar Listesini imzaladi. Toplant
Baskant Kivang ZAIMLER, Ilkay DEMIRDAG’1 Tutanak Yazmani, Serafettin KARAKIS ve Christian
ZAUM’u ise Oy Toplama Memuru olarak belirleyip Toplantt Bagskanhgi’nmi olusturdu.

Ayrica Toplantt Bagkani Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanhi@i bulunan Sirket ¢ahsam Begiim Kirbiyik™s
gorevlendirdi.

Toplantida, toplam paylar igerisinde dahil olan 130.041.711,00 TL itibari degeri olan 13.004.171.100 adet
paym Tevdi Eden Temsilcileri tarafindan temsil olundugu Toplanti Bagkam tarafindan Genel Kurul’a
agiklanmigtir,

Giindem maddeleri ilan edildigi sekilde Genel Kurul’a okunmus ve giindem maddelerinin gériisiilme
strasinn degistirilmesi hakkinda talepte bulunulmamasi iizerine giindem maddelerinin goriisiilmesine ilan
edildigi swra ile devam edilmistir.

2019 Y1ili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, toplanti bagkanligi'na verilen 6nergenin 3.328.029 TL olumsuz
oya karsilik 1.071.568.958,12 TL olumlu oy ile, oy g¢oklugu ile kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul
edildi.

Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi. Bagka sz alan olmada.

2019 Yil Bagimsiz Denetim Raporu’nun gériis kasimlarmin okunmasina iligkin énerge 803.344 TL olumsuz
oya karsilik 1.074.093.643,12 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile kabul etmeleri neticesinde kabul edildi. (%\

Denetei Raporlartnin goriis kism okundu.
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2019 Yilina ait Finansal Tablolar, toplant1 baskanli3i’na verilen nergenin 803.344 TL olumsuz oya karsilik
1.074.093.643,12 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

2019 Yilina ait Finansal Tablolar miizakere edildi.

2019 Yilma ait Finansal Tablolar, yapilan oylama sonucunda 803.344 TL olumsuz oya karsihik
1.074.093.643,12 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile tasdik edildi.

Toplanti Bagkani tarafindan toplantida, Hazir Bulunanlar Listesi’ne gére oy kullanabilecek pay sahibi
Yénetim Kurulu Uyeleri ile ydnetimde gorev alanlarin bulunmadig belirtilerek, yapilan oylama sonucunda,
2019 y1l faaliyetlerinden dolay: Yonetim Kurulu iiyeleri 872.651 TL. olumsuz oya karsihik 1.074.024.336,12
TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile ibra edildiler.

Sirket Yonetim Kurulu'nun sundugu kir dagitim teklifi dnergesi dogrultusunda; Sirketimizin 2019 yilt
faaliyetleri sonucu olusan vergi sonrast 1.033.622.000,00 TL net donem kérindan, toplam briit 708.641.380,27
TL kar paymm Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yaymnlanan “Kar Dagitim Tablosu™ gergevesinde
dagrtitmasina ve ddemelerin 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren nakden yapiimasma 1 TL olumsuz oya kargilik
1.074.896.986,12 TL olumlu oyla oy¢oklugu ile karar verildi.

Sirket Yonetim Kurulu'nun sundugu ydnetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarin belirlenmesi onergesi dogrultusunda; Sirket’in yonetim kurulu iiyelerinin her birine girev
siireleri sonuna kadar aylik/briit 15.000,00 TL (Onbesbin Tiirk Liras1) ddenmesine 115.810.842 TL olumsuz
oya karsilik 959.086.145,12 TL olumlu oyla oyg¢oklugu ile karar verildi.

2019 yili igerisinde Ynetim Kurulu Uyelizi gérevinden istifa eden Cenk ALPERin yerine Hakan TIMUR un
atanmasinin kabuliine, Hakan TIMUR’un 2020 y1li faaliyet neticelerinin goriisiilecegi 2021 yilinda yapilacak
Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorevine devam etmesine, 86.259.085 TL olumsuz oya karsihik
088.637.902,12 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile karar verildi.

Denetginin se¢imi konusunda toplanti baskanlifs’na verilen Snergenin 8.462.403 TL olumsuz oya karsilik
1.066.434.584,12 TL olumlu oy ile kabul edilmesi neticesinde;

Yonetim Kurulu’nun tavsiyesi dikkate alinarak; 6102 sayili Tiick Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2020 yih hesap dénemindeki Finansal
Tablolar ve Raporlarmm denetlenmesi ve bu konunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faahyetien
yirlitmek izere, GUNEY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK A.S.’nin 1 (bir) yil siireyle denetci olarak secilmesine oy ¢oklugu ile karar verildi.

Elektronik olarak sistemden Giirsoy Hafizoglu, “Denetgiye ddenecek iicrett 6grenebiliyor muyuz?” seklinde
soru yoneltti. Toplantida hazir bulunan Hact Omer Sabanci Holding temsilcisi Serafettin Karakis soz alarak
“Genel Kurul segiminden sonra sdzlesme imzalanmaktadir. Su anda da 2020 yili igin bir stzlesme
imzalanmamistir. Herhangi bir iicret agiklayamiyoruz.” diye sdzlerini bitirdi. Toplantida hazir bulunan
Bagimsiz Denetgi de s6z alarak yapilan sézlegmedeki rakamlarin agiklanamayacagini ifade etti.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticiler Igin Ucret Politikasi’nda yapilan degisikligin,
toplant1 bagkanlig1’na verilen dnergenin 1.964.552 TL olumsuz oya karsilik 1.072.932.465,12 TL olumlu oy
ile, oy goklugu ile kabul etmeleri neticesinde okunmamasi kabul edildi.

Sirket’in Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler i¢in Ucret Politikasi’nda yapilan degisiklik
1.964.552 TL olumsuz oya karsihik 1.072.932.465,12 TIL. olum!u oyla oygoklugu ile kabul edilmigtir.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) Ucret Politikasi (“Politika™), 6362 sayih Sermaye Piyasast Kanunu ve diger
T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsa! Yonetim Tebligi (II-17.1) ve diger
Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu

iiyelerimiz ve iist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir, &
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Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicretlendirmesinde kir payi, pay opsiyonlart veya Sirketin
performansma dayali 6deme planlar kullanilamaz.

Yénetim kurulu iiyelerinin Sirkete sagladifi katkilar dolayistyla katlandig giderler (ulagim, telefon, sigorta
vb. giderleri) Sirket tarafindan kargilanabilir.

Politikamiz; iicret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden, rckabetgi,
édiillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarmmn
one gikartilarak Gicretlendirmenin yapilmasy, sirket ici ve sirketler arasi iicret dengesinin ve piyasada rekabet
edilebilirligin saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinimn artirilmasi ve Sirketimiz hedeflerine
ulagilmasim saglayacak uygun yetkinlikteki iggiiciniin Sirketimize kazandinlmasidir. Sirketimiz
biinyesinde uyguladigimuz is ailesi modeli, organizasyondaki roller, temel sorumluluk &rnekleri, performans
gostergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri tanimlamaktadir ve Politikamiz da Is Ailesi Modelimiz
iizerine kurulu objektif bir sisteme dayanmaktadir.

Ust diizey Yonetici iicretleri, sabit (baz) ve performansa dayali olmak tizere 2 (iki) temel bilesenden
olusmaktadir:

Ust diizey Yoneticilere, Sirket ve bireysel performans sonuglarma bagl olarak, yillik briit iicretlerinin belli
bir oran1 kapsaminda ilgili mali y1lin kapanmasini izleyen ti¢ ay iginde degisken {icret (basar1 primi) 6demesi
yapilabilmektedir. Sirketimizde uygulanan Degisken Ucret yOnetiminin amaci, Sirketimizin biitge
hedeflerini gergeklestirmelerini ve hedeflerinin iizerinde iy sonuglarim elde etmelerini desteklemek igin,
basarty1 &diillendirerek ¢alisanlarimiz iistiin performans gostermeye tesvik etmek ve Sirketimizde hedef
odaklt performans kiiltiiriinii yerlestirmektir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” (yan menfaatler) toplam &diil yonetiminin
onemli bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigumiz yan haklar, piyasa kosullarma uygun,
rekabetci ve adil olma esaslarim igermektedir. Bu paralelde, Ust diizey Yéneticilere, diger menfaatler yam
sira 6zel saglik ve hayat sigortasi ile girket katkih bireysel emeklilik sigortasi, kurumsal hat ve girket araci
gibi menfaatler de saglanabilmektedir.

(1* “s ailesi modeli” aym tiir is ile ugragan birden fazia farkli rolii ifade eder. Her Iy Ailesi, bir organizasyon bunyesinde belli bir rolil doldurmak
igin ¢alisan ve bengzer nitelikler tagiyan homojen bir i pozisyonu grubunu olugturmaktadir. (0rnegin, Operasyon yonetimi, Profesyonel, idari,
Teknolojik)

11- 2019 y1ls igerisinde muhtelif kuruluslara toplam 17.100,00 TL (Onyedibin yiiz Tiirk Liras1) tutarinda bag1s
yapildigt konusunda ortaklara bilgi verildi.

12- Sirketin 2020 yilinda yapacag bagislarin sinirmun belirlenmesi konusunda toplanti bagkanligi’na verilen
Gnergenin ve giindem maddesinin 115.894.842 TL olumsuz oya karsilik 959.002.145,12 TL olumlu oy ile
kabul edilmesi neticesinde; Sirket’in 2020 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin vergi éncesi ticari kirin %1°i
(Yiizde bir ) olarak belirlenmesi oy ¢oklugu ile kabul edildi.

13- Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 11.863.890 TL olumsuz oya karsilik 1.063.033.097,12
TL olumlu oy ile karar verildi.

14- Sayin ortaklara dilek ve temennileri olup olmadig: soruldu.
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Giindemde goriisiilecek konu kalmadigindan, Toplanti Bagkani toplant1 nisabinin toplant siiresince korundugunu
bildirerek toplantry1 kapatti.
4 sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantiy1 miiteakip toplanti yerinde diizenlenerek imza edildi.

Istanbul, 23.03.2020 Saat 11:35

AXLIK) TEMSILCISI
QGDU

OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
Serafettin KARAKIS Ikay DEMIRDAG
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