ERBOSAN ERCiYAS BORU SANAYii VE TICARET A.S.
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL

BiLGILENDIRME NOTU

a) Agiklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,
ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile

imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Hamiline- Beher I'Dayln Topl?m Sermayeye | . . I Borsada islem Gériip
Grubu Nama Nominal Nominal Orani (%) Imtiyaz Tiri Gérmedisi
Degeri (TL) Deger (TL) ? &
. .
A Hamiline 0,01 352,49 o| %10KarPayrBorsada lslem
Imtiyazi | Girmemekte
C Hamiline 0,01 19.999.647,51 100 imtiyazsiz | Borsada islem Gérmekte
TOPLAM 20.000.000,00 100

Esas sozlesmemizin 21. Maddesine gore Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan her
hissenin 1 (bir) oyu vardir.

Oy hakkinda imtiyaz yoktur.

b) Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi

Yoktur.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil icerisinde
yiiriittiigli gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve onemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu Gyelerinin azli yoktur.



Mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri

Son o
Durum Bagimsiz
Son5Yida | ...~ .| Temsil | Yoneti .
on > Yrida Itibariyle | Ortakliktaki en‘.‘f.l onetim Yer Aldigi
T . .. | Ortaklikta Ettigi | Kurulu .
Adi Soyadi | Cinsiyeti Gorevi Meslegi - ... | Ortakhk | Sermaye R Komiteler
Ustlendigi Pay Uyesi v .
. Disinda Payi (%) ve Gorevi
Gorevler . Grubu Olup
Aldigy Olmadig
Gorevler &
Yonetim . Yonetim .
'(\)/lza;?lit Erkek Kurulu MI\(/jlt?Ie(lnndaisi Kurulu Yok 6,01 Sangmeslz”
Baskani Baskani ¥ &
Yonetim Yonetim
Mehmet Kurulu : . Kurulu Bagimsiz
-« E isl Y 1 — | "
OZBIYIK rkek Baskan sletmeci Baskan ok 6.0 Uye Degil
Yardimcisi Yardimcisi
Yonetim Yonetim
Saban Endustri Kurulu Bagimsiz
. E Kurul .. N I Y .01 . .
ALTUNBAG rkek }JI‘UL-,I Mihendisi | Uyesi-Genel ok 0.0 Uye Degil
Uyesi e
Madar
. Denetimden
Mahmut Yonetim : Bagimsiz Sorumlu
. E | Isl i D i Y .01 -- >
BZKAN rkek Kyru u sletmeci enetgi ok 0.0 Oye Komite
Uyesi N
Uyesi
. Denetimden
Nese Yonetim Bagimsiz Sorumlu
Nejmiye Kadin Kurulu isletmeci Denetgi Yok 0.03 & .
. R Uye Komite
TEMizZ Oyesi N
Uyesi

Yeni donem igin Olagan Genel Kurul’a teklif edilen Yonetim Kurulu Adaylari

Sirketimizin 18.04.2020 tarihinde yapilacak olan 2019 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri:ll, No:17.1 tebligi geregince Yénetim Kurulu Uyeliklerine Mahmut OZBIYIK, Mehmet OZBIYIK,
Saban ALTUNBAG , Mahmut OZKAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi) ve Nese Necmiye TEMIZ (Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uye Adayi)'nin aday gésterilmelerine, 2019 yili Olagan Genel Kurul'una teklif edilmesine karar verilmistir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirima iliskileri B6limii’ne yazili olarak
iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen Oneriler ile ret gerekgeleri.

Yoktur.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas
s6zlegsme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirketimizin kayitli sermaye tavani tutarinin 2019-2023 yillari arasinda gegerli olacak sekilde 20.000.000.-TL
'‘dan 40.000.000.- TL'ya yukseltilmesi amaciyla hazirlanan Esas S6zlesmenin Sirketin Sermayesi baslikli 7. Maddesi
tadil tasarisi miiracaatimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'na 20.12.2019 tarih ve 31595 sayi ile kaydedilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'na iletilen esas sozlesme tadil metni 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri
bakimindan incelenmis ve s6z konusu maddenin, basvurumuzun sonuglanma tarihi esas alinarak, tavan izni 2020-
2024 yillarini kapsayacak sekilde, Sermaye Piyasasi Kurulu Kanunu'nun 33/2 maddesi uyarinca uygun gorilerek
06.01.2020 tarihinde onaylanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanan tadil metni, Ticaret Bakanligi tarafindan uygun gorilerek
08.01.2020 tarihinde onaylanmistir.

Esas sozlesmenin Sirketin Sermayesi baslikh 7. Maddesine iliskin tadil metni 18.04.2020 tarihinde yapilacak
Genel Kurulun onayina sunulacaktir.



ESKi METIN

YENi METIN

SIRKETiN SERMAYESi:
Madde-7

Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gére Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 22.2.1990 tarih ve 119 sayili izni
ile Kayith Sermaye Sistemine gegmistir.

Sirketin 20.000.000-TL
(Yirmimilyontirklirasi) olup, beheri 1 Kurus nominal
degerde 2.000.000.000 adet paya boélinmistir.

Kayith  Sermayesi

20.000.000-TL
(Yirmimilyontirklirasi) olup, beheri 1 Kurus nominal
degerde 2.000.000.000 adet paya bolinmistir.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin tamami édenmistir.

Sirketin  Cikarilmis Sermayesi

Cikarilmis Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu hamiline 35.249 adet pay karsilig1 352,49-TLve C
grubu hamiline yazili 1.999.964.751 adet pay karsilig
19.999.647,51-TL'den ibarettir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2015-2019 vyillari ( 5 yil ) igin
gecerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan yada yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi

yapilamaz.

Paylarinin nominal degeri 5.000-TL (Besbinlira)
iken 6nce 5274 sayih TTK'da degisiklik yapiilmasina dair
kanun kapsaminda 1 Yenikurus, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayil Bakanlar Kurulu Karari
ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle
1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayisi azalmis olup her biri 5.000-TL
(Besbinlira)’ik 2 adet pay karsihiginda Beheri 1
Kurus’luk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari
saklidir.

Sirket Yonetim Kurulu 2015-2019 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordigii zamanlarda Kayith Sermaye miktarina
kadar nominal

Cikarilmis  Sermayeyi arttirmaya,

SIRKETiN SERMAYESi:
Madde-7

Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gore Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 22.2.1990 tarih ve 119 sayili izni
ile Kayith Sermaye Sistemine gegmistir.

Sirketin 40.000.000-TL
(Kirkmilyontirklirasi) olup, beheri 1 Kurus nominal
degerde 4.000.000.000 adet paya boélinmustar.

Kayith  Sermayesi

20.000.000-TL
(Yirmimilyontrklirasi) olup, beheri 1 Kurus nominal
degerde 2.000.000.000 adet paya bolinmustdr.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin tamami édenmistir.

Sirketin  Cikarilmis  Sermayesi

Cikarilmis Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu hamiline 35.249 adet pay karsiligl 352,49-TL ve
C grubu hamiline yazili 1.999.964.751 adet pay karsihigi
19.999.647,51-TL'den ibarettir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillari ( 5 yil ) igin
gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan yada yeni bir tavan
tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi

yapilamaz.

Paylarinin nominal degeri 5.000-TL (Besbinlira)
iken 6nce 5274 sayil TTK'da degisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1 Yenikurus, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle
1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayisi azalmis olup her biri 5.000-TL
(Besbinlira)’lik 2 adet pay karsihiginda Beheri 1
Kurus’luk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari
saklidir.

Sirket Yonetim Kurulu 2020-2024 yillani arasinda
Sermaye Piyasasl Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda Kayith Sermaye miktarina
kadar nominal

Cikarllmis  Sermayeyi arttirmaya,




degerinin Uzerinde pay ihrag etmeye yetkilidir. Ayrica
Sirket Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay almak
haklarini sinirlandiriimasi konularinda kararlar alabilir.

Sirket
kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sermayesini  temsil eden paylar

isbu esas sdzlesmede yer alan “Tirk Lirasi”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

degerinin Uzerinde pay ihra¢ etmeye yetkilidir. Ayrica
Sirket Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay almak
haklarini sinirlandiriimasi konularinda kararlar alabilir.

Sirket temsil  eden

kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sermayesini paylar

isbu esas sbzlesmede yer alan “Tirk Lirasl”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.




